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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad

Resolucion de 13/02/2019, de la Consejeria de Sanidad, por la que se convoca el proceso selectivo para el
ingreso por el sistema general de acceso libre y de personas con discapacidad, en el Cuerpo Superior de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Escala Superior de Sanitarios Locales:
Especialidad Veterinaria y Especialidad Farmacia. [2019/1594]

De conformidad con lo previsto en los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2017 y 2 de octubre
de 2018, por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico de la administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para los afios 2017 y 2018 respectivamente (DOCM num. 246, de 22 de diciembre de 2017 y DOCM
n° 195 de 4 de octubre de 2018),esta Consejeria de Sanidad, en uso de las competencias atribuidas en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y Provisiéon de Puestos de Trabajo, ha
resuelto convocar los procesos selectivos para el ingreso en el Cuerpo Superior de la administracion de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha, Escalas Superiores de Sanitarios Locales, Especialidad Veterinaria y Especialidad
Farmacia.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espanola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1. Se convoca el proceso selectivo para cubrir 58 plazas por el sistema general de acceso libre y 5 por el sistema general
de acceso de personas con discapacidad, por el procedimiento de concurso-oposicion, con destino en la administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La distribucién de las mismas, se detalla en el anexo | de esta
resolucion.

2. Las condiciones de participacion y los aspectos especificos de acceso a cada cuerpo, escala o especialidad se des-
criben en el anexo | de esta resolucion.

3. Para el ingreso en un mismo cuerpo, escala o especialidad, las personas participantes sélo podran participar por un
sistema de acceso.

4. No podran participar en el proceso selectivo para el ingreso en un cuerpo o en algunas de sus escalas o especialida-
des, quienes ya tengan la condicidén de funcionarios o funcionarias de carrera de dicho cuerpo, escala o especialidad,
de la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5. Las plazas convocadas por el sistema general de acceso de personas con discapacidad que queden desiertas se
acumularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre para el acceso al mismo cuerpo, escala o espe-
cialidad.

6. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el Portal de Empleo Publico de la pagina
Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el tablon de
anuncios de la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es),
en el apartado de publicaciones.
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Las personas participantes podran también recabar informaciéon marcando el numero de teléfono 012 si se llama
desde alguna localidad de Castilla-La Mancha o bien marcando el teléfono 925/274552 para todo el territorio espa-
fol. También se podra hacer por correo electrénico, a través de la direccidn electrénica oposiciones.ear@jccm.es.
Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracién de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha ni generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Decreto 69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones sobre calidad de los
servicios publicos en la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

7. La presente convocatoria vincula a la administracion convocante, al Tribunal encargado de juzgar el concurso-
oposicién y a quienes participen en el mismo y les seran aplicables la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordena-
cion de la Funcion Publica de Castilla-La Mancha, Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y Provision
de Puestos de Trabajo; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto-
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Decreto 61/1990, de 15 de mayo,
por el que se regula el sistema de seleccion de funcionarios, provision de puestos de trabajo y nombramiento de
personal no permanente de las Escalas de Sanitarios Locales, los Acuerdos de 19 de diciembre de 2017 y 2 de oc-
tubre de 2018, del Consejo de Gobierno por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2017
y 2018 y demas normativa de aplicacion.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.
1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar sus
coényuges, siempre que no estén separados/as de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges,
siempre que no estén separados/as de derecho, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer alguna de las titulaciones académicas que se detallan en el anexo |, expedidas por centros oficiales reco-
nocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional o cualquier otro érgano de la Administraciéon competente para ello. Este requisito no sera
de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer el Permiso de Conduccién de Clase B.

e) Tener reconocido por el Organo competente de las administraciones publicas un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, para aquellas personas que se presenten por el sistema general de acceso de personas con
discapacidad.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilita-
cion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o especialidad
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

3. Si en el transcurso del proceso selectivo el 6rgano convocante tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.
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En el supuesto de que llegara a conocimiento del Tribunal calificador la circunstancia indicada en el parrafo anterior,
lo pondra en conocimiento del érgano convocante, a los efectos indicados.

4. Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su soli-
citud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documenta-
cion relacionada en la base 11 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en el la base 5.

3. Solicitudes.

1. La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la Web de Empleo Publico de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el tablén de anuncios de
la sede electronica de la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es), en el
apartado de publicaciones. Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen, cuyo
hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

2. Quien desee participar en alguno de los procesos convocados podra acceder a la solicitud mediante una aplica-
cion que le permitira registrarse como usuario y obtener una contrasena.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

a) Solicitud telematica:

El acceso a la solicitud telematica permitira la descarga e impresion de un documento que contendra los datos de
la solicitud asi como el numero de registro correspondiente y de transaccion telematica de pago, para el caso de
que se abonen los derechos de examen de forma telematica; este documento servira, a todos los efectos, como
justificante de su presentacion.

b) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial.

Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e imprimir por
duplicado el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos en la base
3.1. En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada, se presentara en las Oficinas de
Informacién y Registro de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ademds de en cualquiera de los regis-
tros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionariado de correos antes de ser certificadas.

Las personas participantes solo podran presentar una unica solicitud por cada uno de los procesos selectivos con-
vocados.

3. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. La solicitud
debidamente presentada ante el Registro, unicamente podra modificarse en el plazo de presentacion de las mismas,
mediante escrito motivado dirigido a la Escuela de Administraciéon Regional, Consejeria de Hacienda y Administra-
ciones Publicas, Avda. de Portugal, 11, 45071 Toledo.

Los datos personales, domicilio, direccion de correo electronico, asi como cualquier otro declarado por la persona
aspirante en su solicitud de participacién en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los
mismos, asi como la correspondiente comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio en los datos inicial-
mente consignados.

4. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por la Direccidon General de la Funcién Publica para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admisién a estas pruebas selectivas.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
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la Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto.

5. Al cumplimentar la solicitud deberan observarse las siguientes instrucciones:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Cuerpo/Escala/Especialidad”, se haran constar los datos de Cuerpo/
Escala/Especialidad al que se pretenda acceder.

b) En el recuadro de la solicitud destinado a “sistema de acceso”, se marcara si se opta por el sistema general de
acceso libre o por el sistema general de personas con discapacidad.

c) Las bolsas de trabajo para el nombramiento de personal interino previstas en la base 10.4 tendran ambito provin-
cial; por ello, en el apartado correspondiente de la solicitud debera sefalarse la bolsa o bolsas de trabajo provincia-
les de las que, en su caso, se desea formar parte.

d) Quienes deseen realizar la prueba voluntaria de idioma, haran constar en el recuadro previsto a estos efectos el
idioma elegido de entre los sefialados. Sélo podra optarse por uno de los idiomas propuestos.

e) Las personas aspirantes podran presentarse a cuantos cuerpos, escalas o especialidades se convoquen siempre
que reunan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio de que en algun caso dicha po-
sibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios,
circunstancia que en modo alguno vinculara a la administracién. En cualquier caso, se presentara una unica solicitud
por cada cuerpo, escala o especialidad a la que se aspire. Cuando alguna de las personas participantes presentara
en plazo mas de una solicitud, sera tramitada exclusivamente la presentada en ultimo lugar, siendo anuladas las
restantes.

f) Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Si precisan adaptacion de tiempo o medios para la realizaciéon
de las pruebas, deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que
tienen reconocido y la adaptacién de tiempo y medios solicitados. Asimismo, tendran que presentar, junto con la
solicitud, el dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la
limitacion.

Cuando la persona participante haya sido valorada en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el dictamen
técnico facultativo sera recabado de oficio por el 6rgano convocante, salvo que la persona participante manifieste su
oposicidn expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud. Esta documentacion se adjuntara bien es-
caneada con la solicitud teleméatica o bien junto con la solicitud presencial en los lugares previstos en la base 3.2.
En todo caso, cuando el dictamen técnico facultativo o documento equivalente obre en poder de otra Comunidad
Auténoma diferente, debera aportarlo la persona interesada junto con la solicitud en los mismos términos estableci-
dos en el apartado 2.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los lugares previstos
en la base 1.6, con una antelacidon minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se
requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se es-
tablecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. En ningun caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el
caracter de las pruebas selectivas.

6. El grado de discapacidad, sera comprobado de oficio por el érgano gestor convocante, si el mismo ha sido reco-
nocido en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposi-
cion expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud telematica o presencial. Esta documentacién se
adjuntara bien escaneada en la solicitud telemética o bien junto con la solicitud presencial en los lugares previstos
en la base 3.2.

Cuando esta condicién se haya reconocido en otra Comunidad Autonoma diferente, la persona interesada debera
aportar junto con la solicitud en los mismos términos establecidos en el apartado 2, el certificado, o tarjeta acredita-
tiva del tipo de discapacidad emitido por el 6rgano competente en esta materia. Dicho certificado o tarjeta se debe
encontrar vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacion del plazo de presentacién de solicitudes,
aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en ningun caso la admision de aspirantes en el turno
de personas con discapacidad.
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No obstante lo previsto en el apartado 5 f) y 6, la administracién de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
facultada para solicitar a la persona interesada la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La no presentacién de la solicitud en tiempo
y forma supondrd la exclusion de la persona aspirante.

5. Pago de la tasa de los derechos de examen.

1. Una vez cumplimentada la solicitud de participacion para su registro telematico, la persona participante podra
optar por realizar el pago de la tasa por derechos de examen, en la cuantia que para cada cuerpo, escala y especia-
lidad se sefialan en el anexo | de esta resolucion, conforme al articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de
Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de una de las siguientes vias:

a) Pago telematico: Con o sin certificado digital (mediante adeudo en cuenta bancaria, tarjeta de débito o crédito),
en el mismo acto de presentacién telematica de la solicitud y siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago
telematico de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas vaya indicando.

Las personas que presenten la solicitud de participaciéon y paguen la tasa a través de los medios telematicos pre-
vistos en la convocatoria se les aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la
tasa, conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, anexo I.

b) Pago presencial en banco: En cuyo caso la aplicacion genera el modelo de pago 046 denominado: “Tasas, precios
publicos y otros ingresos” para su impresion por triplicado y posterior pago presencial en cualquiera de las entidades
colaboradoras que se incluyen en la pagina http://tributos.jccm.es/entidades.php. Si se opta por esta modalidad de
pago, se debera presentar el ejemplar para la administracion debidamente validado por la entidad bancaria, median-
te documento escaneado junto con la solicitud telematica, o en papel si se ha optado por la presentacion y registro
presencial.

El pago debera efectuarse, en todo caso, en el plazo de presentacion de solicitudes de participacién establecido en
la base 4. La falta de pago en dicho plazo sera causa de exclusion, no siendo posible su subsanacioén.

Asimismo, la falta de justificacién del abono de la tasa de los derechos de examen, en el plazo establecido, o de
encontrarse exento, determinara la exclusion de la persona aspirante. No sera procedente la devolucién de la tasa a
aquéllas personas aspirantes que hayan sido admitidas para participar en mas de una prueba selectiva correspon-
diente a distintos cuerpos, escalas o especialidades y que no puedan realizar alguna de ellas por coincidencia de
fecha, hora o lugar de celebracién de los ejercicios.

2. Estaran exentas del pago de la tasa, segun lo dispuesto en el articulo 368.3 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre,
las personas participantes que tengan la condicién legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de
la modalidad de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de la
convocatoria de los procesos selectivos.

La condicion legal de demandante de empleo, no ocupado, sera comprobada de oficio por el 6rgano gestor convo-
cante, cuando tal condicion la tenga acreditada en cualquiera de las oficinas de empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposiciéon expresa, en cuyo caso debera
aportarlo junto con la solicitud telematica o presencial. Esta documentacion se adjuntara bien escaneada en la soli-
citud telematica o bien junto con la solicitud presencial.

No obstante lo anterior, la administracién esta facultada para solicitar a la persona interesada la citada documenta-
cion en caso de no poder ser recabada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando esta condicion se haya reconocido en otra Comunidad Auténoma diferente, o cuando la persona interesada
haya manifestado su oposicion expresa a la comprobacion por parte de la administracion, el certificado o informe
debera aportarlo la persona interesada junto con la solicitud. Lo podra acreditar mediante la aportacion del informe
denominado “Informe de Periodo Ininterrumpido Inscrito en Situacion de Desempleo” o, cualquier otro que, en todo
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caso, debera contener: que la situacion en la que se encuentra es la de desempleado/a no ocupado/a y el periodo
desde el cual se encuentra en esta situacion.

Asimismo se podra acreditar esta condicion con la aportacién de un informe en el que figure el periodo inscrito como
demandante de empleo y un informe de su vida laboral.

3. Justificaciéon del pago de la tasa: Se justificara mediante el modelo 046 debidamente sellado por la entidad ban-
caria en caso de pago presencial o con el justificante de pago expedido por la plataforma en caso de pago telema-
tico.

En ningln caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de solicitud, en tiempo y for-
ma.

6. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Consejeria de Sanidad, publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de personas admiti-
das y excluidas del proceso selectivo, en las que constard nombre, apellidos, numero del DNI, asi como las causas
de exclusién.

2. El listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en los lugares previstos en la base 1.6.

3. La resolucién a la que se refiere el apartado 1, establecera un plazo de diez dias habiles, a contar desde el si-
guiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, para que puedan subsanar los defectos que
motivaron su exclusiéon u omision de las citadas listas, realizando las alegaciones y aportando, en su caso, la docu-
mentacioén que lo acredite.

Estas subsanaciones se podran presentar: mediante registro telematico o registro presencial, cumplimentando un
impreso de subsanacion, que estara disponible en los lugares previstos en la base 1.6 y al que se accedera intro-
duciendo el usuario y contrasefia que utilizd para su registro en la aplicacién y posterior obtencion de la solicitud de
participacion, o bien podra acceder a través del numero de referencia identificativo Unico que aparece en la solicitud
junto con su numero de DNI.

a) Registro Telematico: una vez completado el impreso de subsanacion, se subira la documentacion a la plataforma
y se deberan seguir las instrucciones que la propia aplicacién le indique para proceder a su registro telematico. Fi-
nalizado el mismo, se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como justificante de
su presentacion en tiempo y forma.

b) Registro Presencial: Una vez completado el impreso de subsanacion, se deberan seguir las instrucciones que la
propia aplicacién le indique para crear un documento que, al imprimirlo, constara de dos copias: un ejemplar para
el interesado y otro para la administracion, que debera firmar y aportar junto con la documentacién, en su caso, que
motive la subsanacioén, en los mismos lugares establecidos en la base 3.2, para la presentacién de la solicitud de
participacion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o no aleguen
su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y con anterioridad a la fecha de realizacién de la prueba,
se publicara, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, resolucién por la que se aprueban los listados definitivos
de personas admitidas y excluidas, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién de la primera prueba selectiva,
publicandose en los lugares previstos en la base 1.6.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, procedera la devolucion del importe
de la tasa satisfecha cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su participacion en las pruebas selectivas, siempre
que formule la reclamacion correspondiente en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la relacion definitiva
de personas excluidas.



ANO XXXVIII Nam. 38 22 de febrero de 2019 5468

7. Tribunales Calificadores.

1. El Tribunal calificador para cada uno de los cuerpos, escalas o especialidades, estara formado por cinco miem-
bros titulares y cinco suplentes: 1 persona que ostente la presidencia, 3 vocales y 1 persona que ostente la secre-
taria, nombrados por la Consejeria de Sanidad. Dicho nombramiento se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha con anterioridad a la publicacion de las relaciones definitivas de personas participantes admitidas y exclui-
das del proceso selectivo.

Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, personal estatutario fijo o per-
sonal laboral fijo en cualquier administracion publica y con un nivel de titulacion académica igual o superior al exigido
para el ingreso, procurandose su especializacion en funcion del contenido de los correspondientes programas.

2. Quienes formen parte de los Tribunales calificadores deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo,
notificandolo a la Consejeria de Sanidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla-La Mancha. Asimismo, quienes participen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el referido articulo.

La persona que ostente la presidencia, debera solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada por el/la Presidente/a y, en su caso, por las y los asesores especialistas y el personal auxiliar que se
incorpore a sus trabajos.

3. La Consejeria de Sanidad publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, si a ello hubiera lugar, el nombra-
miento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por alguna de las circunstancias
previstas en la presente base.

4. Previa convocatoria de la persona que ostente su presidencia, los Tribunales calificadores celebraran su sesion
de constitucién en un plazo no inferior a diez dias antes de la realizacién de la primera prueba selectiva. En dicha
sesion acordara las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de celebracidén de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus miembros, entre los que deben figurar necesaria-
mente las personas que ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes los sustituyan.

6. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes. Su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. Igualmente
podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios telematicos en los términos previstos en el articulo 17 de
la citada ley.

7. El Tribunal actuara con plena autonomia en el gjercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son perso-
nalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria. En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones
que se contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por la Escuela de Administracion Regio-
nal con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

8. Quienes presidan los Tribunales calificadores podran solicitar a la Consejeria de Sanidad la autorizacién para
la incorporacion de personal asesor especialista en aquellas pruebas en las que se estime necesario. Este debera
poseer titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida para el ingreso. Dichos asesores tendran voz pero
no voto, y estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del Tribunal Ca-
lificador. A tales efectos, deberan firmar la correspondiente declaracién de no incurrir en ninguna de las causas de
abstencion establecidas para los miembros del Tribunal.

Mediante el mismo procedimiento, el Tribunal podra disponer la utilizacion de personal colaborador en materias de
organizacién, coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.
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9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias los Tribunales calificadores tendran su sede en la Escuela de
Administracion Regional, Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal, n° 11, 45071
Toledo.

10. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo los Tribunales calificadores tendran
la categoria correspondiente al grupo de titulaciéon en el que se encuadre el cuerpo y especialidad, cuya seleccion
tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 17.2 del Decreto 36/2006, de 4 de abril,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

11. Los actos que dicten los Tribunales calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran
ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, confor-
me al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este caso, las personas que resulten afectadas podran
interponer un recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion
del acto, ante la persona titular de la Consejeria de Sanidad.

8. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion, consistente en la celebracion sucesiva de las fases de oposicién
y concurso.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de concurso un maximo de 25
puntos.

1. Fase de oposicioén: La tipologia y naturaleza de las pruebas, asi como su valoracion se establecen para cada
cuerpo, escala o especialidad en el anexo Il.

2. Fase de concurso: Esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, consiste en la comprobacién y valoracion de los
méritos de las personas aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo de acuerdo con
lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, conforme al baremo de méritos recogido en el
anexo Il

a) Para pasar a la fase de concurso, las personas participantes deberan superar previamente la fase de oposicion,
por lo que sélo se valoraran los méritos de quienes la hubieran superado, referidos a la fecha de terminacion del pla-
zo de presentacion de solicitudes, acreditados mediante la aportacion del original o fotocopia. Dicha documentacién
se presentara en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la relacion de aspirantes
que han superado la fase de oposicion, teniendo en cuenta lo siguiente:

1° Los servicios prestados como personal funcionario, laboral o estatutario en la administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, seran recabados de oficio por el érgano gestor convocante, salvo que el in-
teresado manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo a la Escuela de Administracién Regional,
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal, n° 11, 45071 Toledo.

2° Los servicios prestados en otras administraciones publicas, deberan aportarlos las personas participantes a la
Escuela de Administracion Regional, Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal, n°® 11,
45071 Toledo, segun el modelo contemplado en el anexo IV, debidamente cumplimentado, en el que consten los
periodos temporales y las funciones de los puestos desempefados, expedidos por el drgano competente en materia
de personal de la Administracion de que se trate.

b) El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma,
podra requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito
correspondiente. El Tribunal podra asimismo solicitar a las personas aspirantes copia traducida por traductor jurado
de los documentos aportados, cuando estén redactados en idioma distinto al castellano.

9. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.
1. Fase de oposicion: Pruebas selectivas.
Las pruebas selectivas se realizaran con caracter general en la ciudad de Toledo. No obstante, cuando el numero

masivo de personas presentadas o cualquier otra circunstancia asi lo requiera, podran realizarse en otras ciudades
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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a) La fecha, hora y lugares para la realizacion de la primera prueba se publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, con ocasién de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del
proceso selectivo. La publicacién del anuncio de celebracién de las restantes pruebas se efectuara por cada
Tribunal, con al menos setenta y dos horas de antelacién a la sefialada para su inicio, en los lugares indicados
en la base 1.6.

En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de nueve meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba hasta la publicacion por el Tribunal de la relacion
de aspirantes aprobados en la fase de oposicidn. Entre la publicacion de la relacion de personas aprobadas en
una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

b) Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas cuyas caracte-
risticas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aque-
llas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

c) El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden alfabético del
primer apellido comenzando por la letra “T”, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion
General de la Funcion Publica, y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 248, de
21 de diciembre de 2018.

d) Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

e) Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico, salvo
cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos o mas
llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran excluidos quienes
no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que, impidiendo la rea-
lizacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo, para los que el
Tribunal calificador podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria. En todo caso, no sera posible
la realizacion de una prueba extraordinaria, si desde el momento en que se realiza el llamamiento ordinario hasta
el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba, hubieran transcurrido mas de dos
meses.

f) No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizacion de la semana
36, se hara excepcién en el lamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a aquellas aspiran-
tes que asi lo soliciten a la Presidencia del Tribunal, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo
de la imposibilidad de acudir al lamamiento por razén de su estado de gestacién. Con base a dicho informe, el
Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal.

Asimismo, se podra solicitar la excepcidn del llamamiento Unico a partir del primer dia de la semana 37 del em-
barazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto, y hasta la finalizacién de las 6 semanas posteriores al
mismo. En este caso, el Tribunal determinara el lugar y la fecha de realizacioén de la prueba, que no podra realizar-
se dentro de este periodo de tiempo. La solicitante debera acreditar tal circunstancia mediante el correspondiente
informe médico.

En los mismo términos podra solicitarse la excepcion del llamamiento unico cuando se produzca la hospitalizacion
por motivos de embarazo, lactancia o por interrupcion del embarazo.

La solicitante debera acreditar cualquiera de las anteriores circunstancias mediante el correspondiente informe
médico. En estos supuestos, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la supe-
racion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menosca-
be el derecho del resto de las personas participantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables
Yy, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

g) El programa que ha de regir en este proceso selectivo para cada cuerpo, escala o especialidad, es el que figura
en la Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de 14 de agosto de 2018 por la que
publican los temarios de los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2017 (Diario
Oficial de Castilla-La Mancha n° 159 de 14 de agosto de 2018).
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2. Fase de Concurso:

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en la fase de concurso se hara publica una vez
concluidas las pruebas de la fase de oposicion y comprendera exclusivamente a las personas participantes que
hubieran superado la misma. La relacién se publicara en los lugares previstos en la base 1.6.

Contra la relacién provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que
estimen oportunas en el plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion, las
cuales se entenderan resueltas con la publicacién de la relacién definitiva de méritos en los lugares previstos en
la base 1.6.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar el ejercicio de la fase
de oposicion.

10. Relaciones de personas aprobadas, oferta de destinos y bolsas de trabajo.

1. Concluido el proceso selectivo, los Tribunales publicaran, en los lugares previstos en la base 1.6, la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion, con expresion de su nombre, apellidos,
DNl y las puntuaciones obtenidas en las pruebas obligatorias y, en su caso, voluntarias y sera elevada propuesta de
nombramiento como personal funcionario a la Consejeria de Sanidad.

2. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

3. La Consejeria de Sanidad publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la relacién de las personas apro-
badas en el proceso selectivo por el orden de prelacion final una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion y de concurso, asi como la puntuacion obtenida en la prueba voluntaria, y la relacién de puestos de
trabajo vacantes para la solicitud de destinos.

4. Concluido el proceso selectivo se confeccionaran para cada uno de los cuerpos, escalas o especialidades, bolsas
de trabajo para el nombramiento, en su caso, de personal funcionario interino. Las bolsas se constituirdn conforme
a la normativa vigente en materia de seleccién de personal funcionario interino.

11. Presentacion de documentos y solicitud de destinos.

1. La administracion comprobara de oficio los requisitos exigidos en la base 2, apartado 1, parrafos a), b), c) y d), a
las personas que hayan superado el proceso selectivo, salvo que manifiesten su oposicion expresa, en cuyo caso
deben aportar a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal, 11. 45071 Toledo, en el
plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas estados miem-
bros de la Unién Europea o asimiladas conforme a la base 2, apartado 1, parrafos a) y b), que acredite su edad y
nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la base 2.1.c) o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte o cualquier otro érgano de la administraciéon publica competente para ello. En el caso de personas con ciu-
dadania distinta a la espanola, deberan aportar la credencial que acredite la homologacién de su titulo en el Estado
espanol.

c) Fotocopia del permiso de conduccién clase “B” exigido en la base 2.1.d).

No obstante lo anterior, la administracion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.
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2. Para los requisitos exigidos en la base 2, apartado 1, parrafos e), f) y g), debera presentar en el mismo plazo:

a) Las personas participantes deberan presentar conforme a la base 2.1.e) y f), los siguientes certificados: certifica-
cion de los érganos competentes, que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto de trabajo correspondiente, asi mismo, debera expresar el porcentaje de la discapacidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber
sido sometidas a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico conforme establece la base 2.1.9).

3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas
por el érgano convocante no presentasen la documentacion requerida en el apartado 2, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, perderan su derecho a ser nom-
bradas personal funcionario, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que
se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en dere-
cho.

5. Quienes estuvieran prestando servicios en la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento.

6. Conjuntamente con la documentacion sefialada en la base 11.1y en el plazo en ella previsto, debera presentarse
o remitirse a la Consejeria de Sanidad la peticién de destino a la vista de los puestos ofertados.

12. Nombramiento y adjudicacién de destinos.

1. La adjudicacién de destinos se realizara segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y el orden de
preferencia manifestado por quienes lo superen. Las personas aprobadas en los procesos selectivos por el sistema
de general de acceso de personas con discapacidad tendran preferencia sobre las del sistema general de acceso
libre para la adjudicacién de destinos.

2. Examinada la documentacion prevista en la base 11 y adjudicadas las vacantes ofertadas, la Consejeria de
Sanidad publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el nombramiento como funcionarios y funcionarias
de carrera de las personas aprobadas, determinando el plazo para la toma de posesién y los destinos adjudi-
cados.

3. Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesién del destino adjudicado por re-
nuncia u otras causas imputables a la misma, la Consejeria de Sanidad, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relacion de personas apro-
badas en el proceso selectivo prevista en la base 10.1, hubieran superado todas las pruebas selectivas obligatorias,
por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en el anexo |l.

13. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Consejeria de Sanidad en el plazo
de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



ANO XXXVIII Nam. 38 22 de febrero de 2019 5473

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo
para dictar y notificar la resolucion del mismo.

Toledo, 13 de febrero de 2019
El Consejero de Sanidad
Por delegacion (art. 2.a de la Orden de 10/08/2015,
de la Consejeria de Sanidad, de delegacion de competencias
en los érganos directivos y de apoyo de la consejeria
y del régimen de sustitucién de las personas titulares
de las direcciones provinciales y de las secretarias provinciales
DOCM num. 157 de 12/08/2015)
La Secretaria General
ELENA MARTIN RUIZ
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Anexo |l

Bases especificas del cuerpo superior de la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Escala Superior de Sanitarios Locales, Especialidad Veterinaria y Especialidad Farmacia (Subgrupo A1).

Proceso selectivo y calificacion de las pruebas:

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 75 puntos y la fase de concurso un maximo de 25
puntos.

1. Fase de oposicion:

1. La oposicidn consistira en la realizacion de tres pruebas obligatorias y eliminatorias y una prueba voluntaria de
idiomas para quienes superaran el proceso selectivo y lo hubieran pedido en su solicitud de participacion en el mis-
mo.

a) Primera prueba. Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera correcta. El cuestionario constara
de 100 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion; las preguntas versaran sobre la totalidad del programa de la
correspondiente especialidad de examen.

Una vez celebrada la prueba selectiva, el Tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base 1.6,
la plantilla correctora provisional. Las personas participantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir del
siguiente a la fecha de su publicacion, para formular alegaciones o reclamaciones contra la misma. Dichas alegacio-
nes o reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarla obtener una
puntuacion minima de 17,5 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran con arreglo a la siguiente formula:
N° de aciertos — (N° de errores/4), obteniendo asi el nUmero de respuestas netas acertadas.

Para calcular la puntuacion obtenida, se debe tener en cuenta que 100 preguntas acertadas serian 35 puntos por lo
que, para calcular la nota final de esta prueba, se debe realizar la siguiente operacién: nota final = respuestas netas
acertadas x 35/100.

En el supuesto que las preguntas de reserva llegaran a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las 5 de reserva, se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al
nuevo numero de preguntas correctas.

Corregida la prueba, el Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en la base 1.6, la relacion
de los y las aspirantes que han superado el mismo, ordenada alfabéticamente.

b) Segunda prueba. Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de cuatro horas, tres temas de la par-
te especifica del programa de la correspondiente especialidad de examen a elegir entre cinco propuestos mediante
sorteo por el Tribunal. Dicho sorteo sera publico y se efectuara una vez realizado el llamamiento de la prueba. De
ello se dejara constancia en Acta. El ejercicio sera leido por quienes lo realicen en lectura publica ante el Tribunal.
La prueba tendréa caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos, obteniéndose su calificacion final de la me-
dia aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los temas, puntuados de 0 a 20 puntos cada uno de
ellos. Para superar la prueba sera necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos y no obtener menos de
6 puntos en ninguno de los temas. En ella se valorara la amplitud, precision e interrelacion de los conocimientos, la
claridad y el orden de ideas, el rigor y la capacidad de sintesis en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.
El Tribunal podra suspender el acto de lectura cuando no se hubiera contestado alguno de los temas elegidos. En
este caso la calificacion de la prueba sera de 0 puntos.

El Tribunal calificador, con anterioridad a la realizacién de la prueba, informara a las personas aspirantes de la distri-
bucién de la puntuacién entre cada una de las preguntas, o cuestiones que conformen cada supuesto practico.
Corregida la segunda prueba, el Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en la base 1.6, la
relacion de los y las aspirantes que han superado el mismo, ordenada alfabéticamente.

c) Tercera prueba. Consistira en la resolucion, en un tiempo maximo de cuatro horas, de uno o varios supuestos
practicos determinados por el Tribunal, todos ellos relacionados con las materias de la parte especifica del programa
de la correspondiente especialidad de examen.

La prueba, que tendra caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 20 puntos, obteniéndose su calificacion final de la
media aritmética de las calificaciones alcanzadas en cada uno de los supuestos practicos, cuando fueran mas de
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uno, puntuados de 0 a 20 puntos cada uno de ellos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 10 puntos
para superarla y no obtener menos de 6 puntos en cada uno de los supuestos. En ella se valorara el rigor analitico,
la sistematica y claridad de ideas para la elaboraciéon de una propuesta razonada o la resolucion de las cuestiones
planteadas, y la calidad de la expresion escrita.

Corregida la tercera prueba, el Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en la base 1.6, la
relacién de las y los aspirantes que han superado el mismo, ordenada alfabéticamente.

d) Prueba voluntaria de idiomas. Consistird en una conversacion con el tribunal en la lengua elegida por cada aspi-
rante - inglés, francés, aleman o italiano-, sobre uno o varios temas libremente elegidos por el Tribunal, durante un
tiempo maximo de quince minutos.

Esta prueba se calificara de 0 a 5 puntos, computandose la puntuaciéon unicamente para determinar el orden de
peticion y de adjudicacion de destinos entre quienes aprueben el proceso selectivo.

El Tribunal calificador hara publica en los mismos lugares previstos en la base 1.6 la puntuacion obtenida en la
prueba.

2. La calificacion de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las tres pruebas obligatorias que la componen, siendo necesario para superarla haber obtenido en cada una
de ellas al menos la calificacion minima exigida. Concluidas las pruebas selectivas que compongan la fase de oposi-
cion, los Tribunales calificadores publicaran en los lugares previstos en la base 1.6, la relacion de quienes la hayan
superado, por orden de puntuacion, con expresion de su nombre, apellidos y DNI.

Las relaciones antes sefaladas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en cada una de las prue-
bas, sin que en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para
lo que sera necesario figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas prevista en la base 10.1.

2. Fase de concurso:
1. En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, el Tribunal valorara los siguientes méritos:

a) Los servicios prestados como personal funcionario en la especialidad de la Escala Superior de Sanitarios Locales
de la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la que se participa.

b) Los servicios prestados en la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha como personal
laboral o personal estatutario, en puestos que tengan funciones similares a las que son objeto de valoracion en el
parrafo a).

c) Los servicios prestados en otras administraciones publicas como personal funcionario, laboral o estatutario en
puestos con funciones similares a las que son objeto de valoracion en el parrafo a).

2. Los servicios prestados conforme a lo dispuesto en esta base se valoraran de la siguiente manera: 0,0068 puntos
por dia de servicios efectivos prestados en la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o
en cualquier administracion publica, hasta un maximo de 25 puntos.

3. Puntuacion final del proceso selectivo.

Vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en las pruebas obligatorias de la fase de oposicion y
de la fase de concurso

En caso de empate, el orden de las personas aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion; de persistir el empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba
de la fase de oposicion; de persistir el empate a la mayor puntuaciéon obtenida en la primera prueba de la fase de
oposicion y de persistir el empate, el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra “T” resultante
del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccion General de la Funcién Publica.

Todos los apellidos se ordenaran conforme a los criterios recogidos en el anexo llI.
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Anexo lll
Criterios de Ordenacion Alfabética
- Criterio General: por primer apellido, segundo apellido y nombre.

- No considerar la “CH” y la “LL” como letras independientes. De esta forma, la “CH” se encontraria dentro de la “C”
y la “LL” dentro de la “L".

Caso de “CH”
Formulacién aplicada:
Cerdeina Garcia, Pedro
Chamorro Santos, Rosa
Cordovilla Sanz, Maria

Caso de “LL”
Formulacién aplicada:
Lamas Gonzalo, Federico
Llamas Cortes, Andrés
Loépez Garrido, Virginia
Marcos Pérez, Fernando

- La “N” después de la “N” y antes de la “O”.
Formulacién aplicada:

Pena Fuentes, Ana

Pena Fuentes, Ana

Pedn Fuentes, Ana

- Cuando el primer apellido es compuesto y no esta separado por guion, se sigue el criterio general:
Garcia de los Monteros Lépez, Ana
Garcia Pérez, Rodrigo

- Cuando el primer apellido es compuesto y esta separado por guidn, se coloca detras de los sujetos cuyo primer
apellido sea el mismo que la primera parte del apellido compuesto:

Garcia Pérez, Rodrigo

Garcia-Pérez Avila, Ana

- Cuando el primer apellido empieza por una particula del tipo “de”, “del”, “de Ia”, “de los”, “de las”, se coloca después
del nombre:

Amo Martin, Juan del

Pefia Garcia, Inmaculada de la

Pefa Garcia, M. José de la

Pefa Garcia, M. Pilar de la

Y se aplica después la norma general
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ANEXO IV
MODELO DE CERTIFICADO SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NOMBRE Y APELLIDOS: \
CARGO: \
ORGANO O UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes existentes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes servicios, referidos todos ellos al dia ............ , fecha de terminacion del plazo de presentacion de las

solicitudes de participacion en el proceso selectivo para la cobertura de puestos vacantes correspondientes a la
Escala Superior de Sanitarios Locales: Especialidad Veterinaria y Especialidad Farmacia de la administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por el sistema general de acceso

DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDOS D.N.IL

A) Puestos de trabajo en los que ha prestado servicios como funcionario, de conformidad con lo establecido en
la base 2.1. c), del Anexo .

ESCALA DESDE HASTA FUNCIONES ESCALA

Total servicios prestados como funcionario

B) Puestos de trabajo en los que ha prestado servicios como personal laboral, de conformidad con lo
establecido en la base 2.1. c), del Anexo Il.

CATEGORIA
PROFESIONAL

DESDE HASTA FUNCIONES CATEGORIA PROFESIONAL

Total servicios prestados como personal laboral

C) Puestos de trabajo en los que ha prestado servicios como personal estatutario, de conformidad con lo
establecido en la base 2.1. ¢), del Anexo II.
CATEGORIA FUNCIONES CATEGORIA

PROFESIONAL DESDE HASTA PROFESIONAL

Total servicios prestados como personal estatutario

Y para que asi conste y a efectos de su presentacion en el proceso selectivo convocado por Resolucién de la
Consejeria de Sanidad de fecha de de 2019, de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha expido la presente certificacion €n ............cccooiiiiiiiiiii e

Fecha, firmay sello.

ESCUELA DE ADMINISTRACION REGIONAL. CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. Avda. de Portugal, n°® 11. CP 450071. TOLEDO.
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