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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 08/06/2020, de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, por
la que se convoca proceso selectivo extraordinario para la ampliacion de la lista de espera regional para
la provision de puestos de trabajo reservados a funcionario/as de administracién local con habilitaciéon de
caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencién, mediante nombramiento interino, en entidades locales
de Castilla-La Mancha. [2020/3604]

El articulo 92 bis, apartado 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases del régimen local, residencia en
las Comunidades Auténomas el nombramiento de funcionario/as interinos/as para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionario/as de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

El Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, establece en su articulo 53 la posibilidad de que las Comunidades Auténomas
puedan constituir una relacién de candidatos para la provision, con caracter interino, de puestos reservados a funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, determinandose asi mismo que en la constitucién de las
listas se dara preferencia a los/las aspirantes que hayan superado algun ejercicio de las pruebas convocadas por el
Estado para la subescala correspondiente.

El Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de funcionarios interinos para desempefiar puestos de trabajo
reservados a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, prevé la posibilidad de
que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha pueda constituir una lista de espera regional para la provision,
con caracter interino, de puestos reservados a funcionarios/as de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional.

La convocatoria extraordinaria de la lista de espera regional se justifica en que la lista actual se encuentra agotada
y existe un numero elevado de municipios que han solicitado la cobertura de los puestos de trabajo de habilitacién
nacional que, tal y como establece la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local son funciones
necesarias en todas las corporaciones locales.

La situacién de emergencia sanitaria que se esta viviendo como consecuencia de la pandemia por el COVID-19 y la
declaracion del estado de alarma decretada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, hacen inviable la celebracién
de pruebas selectivas donde se prevea la concurrencia de un gran nimero de personas, y asi mismo se hace necesario
cubrir los puestos de habilitacion nacional, que son de caracter necesario, en las Entidades Locales, ya que al estar
vacantes dificulta, cuando no impide, la tramitacién de expedientes administrativos, que en esta época de crisis sanitaria
y econdémica son esenciales.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en uso de las competencias atribuidas segun lo previsto en el Articulo 5.1
del Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y el articulo 7.1 del
Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de funcionarios interinos para desempenfar puestos de trabajo
reservados a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacidn de caracter nacional, se acuerda convocar proceso
selectivo extraordinario para la ampliacion de las listas de espera para la provision en régimen de interinidad de puestos
reservados a funcionario/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en Entidades Locales de
Castilla-La Mancha.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
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Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se desarrollara de acuerdo con las
siguientes:

Bases:
1. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo extraordinario, para la ampliacion de la lista de espera regional de provision de
puestos de trabajo reservados a funcionario/as de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino en Entidades Locales de Castilla-La Mancha,
por el procedimiento de concurso. Se podra ofertar a las personas integrantes de la bolsa puestos de trabajo de
distinta subescala, siempre que cuenten con la titulacién necesaria para ocupar la plaza ofertada, no siendo motivo
de exclusién de la misma si no aceptaran el ofrecimiento de estos puestos.

2. A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local; el Real
Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
y el Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de funcionarios interinos para desempefar puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, modificado por el
Decreto 6/2012, de 19 de enero.

3. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el Portal de Empleo Publico de la pagina
Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el tablén
de anuncios de la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.
jccm.es), en el apartado de publicaciones.

Las personas participantes podran también recabar informacion marcando el numero de teléfono 012 si se llama
desde alguna localidad de Castilla-La Mancha o bien marcando el teléfono 925/274552 para todo el territorio
espanol. También se podra hacer por correo electrénico, a través de la direccion electrénica juridicolocal@jccm.
es. Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracion de la Junta de
Comunidades ni generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Decreto 69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones de calidad de los servicios publicos en la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas que concurran al mismo deberan reunir los siguientes
requisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerse
durante todo el tiempo que permanezca incluida en la bolsa.

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse dentro de las previsiones de los apartados 1, 2,y 3
del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que se deriven del puesto a
desempeiniar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) Habilitacién: No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
a la escala de funcionario/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el
subgrupo A1.

Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los/las aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

3. Solicitudes.

1. La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la Web de Empleo Publico de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en la sede electrénica de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

2. Quien desee participar en el proceso convocado podra acceder a la solicitud mediante una aplicacion que le
permitira registrarse como usuario y obtener una contrasefia.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

a) Solicitud telematica.

El acceso a la solicitud telematica permitira la descarga e impresiéon de un documento que contendra los datos de la
solicitud asi como el numero de registro correspondiente y de transaccion telematica de pago, para el caso de que se
abonen los derechos de examen de forma telematica; este documento servira, a todos los efectos, como justificante
de su presentacion. Esta solicitud se realizara a través de la Web de Empleo Publico de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha: http: //empleopublico.castillalamancha.es, y en la sede electronica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es),

b) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial.

Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e imprimir por
duplicado el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos en la base
3.1. En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada, se presentara en cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la empleado/a de correos antes de ser certificadas.

3. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.
Cualquier correccién o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse en
el plazo de presentacion de las mismas, mediante escrito dirigido a la Viceconsejeria de Administracion Local y
Coordinacién Administrativa, Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal, 11, 45071
Toledo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo, como la falta de comunicacién de
cualquier cambio de domicilio.

4. A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por
la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién a esta prueba selectiva.

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo y que
contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacién dan su consentimiento para que
la administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto.
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5. Al cumplimentar la solicitud deberan observarse las siguientes instrucciones:

a) Dentro de los datos personales y a fin de facilitar la comunicacion con las personas participantes en el proceso
selectivo, asi como para el ofrecimiento de plazas, debera indicarse al menos un nimero de teléfono, preferentemente
movil, y una direccién de correo electronico.

b) La bolsa de trabajo que se pretende ampliar en este proceso selectivo tendra ambito provincial. Por ello en el
apartado correspondiente de la solicitud debera senalarse la bolsa o bolsas de trabajo provinciales de las que, en
su caso, se desea formar parte.

4. Plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes de participacién deberan presentarse en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. De acuerdo
con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se excluiran del cémputo los sabados, los domingos y los
declarados festivos. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

5. Pago de la tasa de los derechos de examen.

1. Una vez cumplimentada la solicitud de participacion para su registro telematico, la persona aspirante debe abonar
la tasa por derechos de examen que asciende a la cantidad de 33,30 euros (treinta y tres euros con treinta céntimos
de euro) conforme a lo establecido en los articulos 364 a 369, ambos inclusive, de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre,
de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, a través de una de las siguientes
vias:

1) Pago telemético: con o sin certificado digital (mediante adeudo en cuenta bancaria, tarjeta de débito o crédito),
en el mismo acto de presentacion telematica de la solicitud y siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago
telematico de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas vaya indicando.

Las personas que presenten la solicitud de participacion y paguen la tasa a través de los medios telematicos previstos
en la convocatoria se les aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa,
fijada para los procesos selectivos de caracter temporal, conforme a lo determinado por los apartados 1 y 2 del
articulo 368 de la citada Ley 9/2012, de 29 de noviembre, ascendiendo su cuantia en este caso a la cantidad a 29,96
euros (veintinueve euros con noventa y seis céntimos de euro).

2) Pago presencial en banco: en cuyo caso la aplicacién genera el modelo de pago 046 denominado: “Tasas, precios
publicos y otros ingresos” para su impresion por triplicado y posterior pago presencial en cualquiera de las entidades
colaboradoras que se incluyen en la pagina http://tributos.jccm.es/entidades.php. Si se opta por esta modalidad de
pago, se debera presentar ejemplar para la administracion debidamente validado por la entidad bancaria.

Asi mismo también se podra realizar el pago a través de las terminales TPV disponibles en algunas oficinas de
informacion y registro de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asimilandose esta forma de pago al pago
presencial en entidad bancaria.

En este supuesto la cuantia de la tasa asciende a la cantidad de 33,30 euros (treinta y tres euros con treinta
céntimos de euro).

El pago debera efectuarse en todo caso dentro del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes de
participacion establecido en la base 4. La falta de pago en dicho plazo sera causa de exclusién, no siendo posible
su subsanacion.

Asimismo, la falta de justificacién del abono de la tasa de los derechos de examen, en el plazo establecido, o de
encontrarse exenta, determinara la exclusién de la persona aspirante.

2. Estaran exentas del pago de la tasa, segun lo dispuesto en el articulo 368.3 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre,
de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, las personas participantes que
tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo,
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

La condicién legal de demandante de empleo, no ocupado, serd comprobada de oficio por el érgano gestor convocante,
cuando tal condicién la tenga acreditada en cualquiera de las oficinas de empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera
aportarlo junto con la solicitud telematica o presencial. Esta documentacién se adjuntara bien escaneada en la
solicitud telematica o bien junto con la solicitud presencial.
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No obstante lo anterior, la Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

Cuando esta condicion se haya reconocido en otra Comunidad Autdonoma diferente, o cuando la persona interesada
haya manifestado su oposiciéon expresa a la comprobacién por parte de la administracion, el certificado o informe
debera aportarlo la persona interesada junto con la solicitud. Esta condicion, la podré acreditar mediante la aportacion
del informe denominado “Informe de Periodo Ininterrumpido Inscrito en Situacién de Desempleo” o, cualquier otro
que, en todo caso, debera contener: que la situacién en la que se encuentra es la de desempleado/a no ocupado/a
y el periodo desde el cual se encuentra en esta situacion.

Asimismo se podra acreditar esta condicion con la aportacién de un informe en el que figure el periodo inscrito como
demandante de empleo y un informe de su vida laboral.

3. Justificacién del pago de la tasa: Se justificara mediante el modelo 046 debidamente sellado por la entidad
bancaria en caso de pago presencial o con el justificante de pago expedido por la plataforma en caso de pago
electronico.

En ninguin caso el abono de la tasa por derechos de examen, podra sustituir al tramite de presentacion de la solicitud
de participacion, en tiempo y forma, ante la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa.

6. Admisién de personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion
Administrativa publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la

Resolucion por la que se aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso
selectivo.

2. El listado provisional completo de personas aspirantes admitidas y excluidas se publicara en los lugares previstos
en la base 1.3

3. La resolucion a la que se refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habiles, a contar desde
el siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, para que puedan subsanar los defectos
que motivaron la exclusién u omision de la citada lista, realizando las alegaciones y aportando, en su caso, la
documentacion que lo acredite.

Estas subsanaciones se podran presentar: mediante registro telematico o registro presencial, cumplimentando un
impreso de subsanacion, que estara disponible en los lugares previstos en la base 3.1. y al que se accedera
introduciendo el usuario y contrasena que utilizé para la obtencién de la solicitud de participacion.

a) Registro Telematico: una vez completado el impreso de subsanacion, se subira la documentacion a la plataforma
y se deberan seguir las instrucciones que la propia aplicacién le indique para proceder a su registro teleméatico.
Finalizado el mismo, se generara un documento de subsanacién, que servira a todos los efectos como justificante
de su presentacion en tiempo y forma. Este justificante ya incluira el nimero de registro de la presentacion

b) Registro Presencial: Una vez cumplimentado el formulario de subsanacion en la aplicacién se debera elegir la
opcién de presentacion en papel. La aplicacion generara un documento que constara de dos copias “ejemplar para
la Administracion” y “ejemplar para el interesado/a”. Debera imprimirlo, firmarlo y registrarlo en cualquiera de los
lugares senalados en la base 3 apartado 2). Dicho ejemplar debera ir acompafiado de la documentacion necesaria,
en su caso, que motive la subsanacion del defecto de la causa de exclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o no aleguen
su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y
en los lugares previstos en la base 1.3, la Resolucién de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion
Administrativa declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas.
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5. Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, procedera la devolucion del importe de
la tasa satisfecha unicamente cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su participacion en las pruebas selectivas,
siempre que formule la reclamacion correspondiente en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la relacion
definitiva de personas excluidas.

7. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador funcionara como drgano colegiado, ajustando en todo momento el procedimiento de su
actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las demas
disposiciones vigentes.

2. El Tribunal calificador en su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo
49.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

3. El Tribunal calificador queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

4. El Tribunal calificador, estard formado por cinco miembros titulares y cinco suplentes: 1 persona que ostente
la presidencia, 3 vocales y 1 persona que ostente la secretaria con voz y voto. Su nhombramiento se publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha con anterioridad a la publicacion de las relaciones definitivas de personas
participantes admitidas y excluidas del proceso selectivo.

5. Para la valida constitucion del Tribunal calificador a efectos de celebracién de sesiones, sera suficiente con la
presencia de las personas que ejerzan la presidencia y secretaria, y de al menos una de sus vocalias o los suplentes
correspondientes.

6. Las personas integrantes del Tribunal calificador, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las personas
interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en
el articulo 49.4.d) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

7. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

8. Aefectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el Tribunal calificador tendra su sede en la Viceconsejeria
de Administracién Local y Coordinaciéon Administrativa, Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda.
de Portugal, 11, 45071 Toledo.

Correspondera al Tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

9. Si el Tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguno de los/las aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle
los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa
audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la persona titular de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de participacion a la prueba
selectiva, a los efectos procedentes.

10. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas pudiendo en este caso los/las aspirantes afectados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la persona titular de la Viceconsejeria de
Administracién Local y Coordinacion Administrativa.
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8. Proceso selectivo.
1. El sistema de seleccién sera el concurso.

Consiste en la comprobacién y valoraciéon de los méritos de las personas aspirantes para establecer su orden de
prelacion en el proceso selectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
Se establece un minimo de 3 puntos para la superacién del proceso selectivo.

2. Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, acreditados
mediante la aportacion del original o fotocopia. Dicha documentacién se adjuntara a la solicitud de participacion en
el proceso selectivo en el plazo dado para ello.

3. Se valoraran los siguientes méritos:

a) Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el
acceso libre a la Subescala de Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional. Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.
b) Superacién de ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para el
acceso libre a las Subescalas de Secretaria e Intervencién de la Escala de funcionarios de administracién local con
habilitacién de caracter nacional. Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.
¢) Superacion de las pruebas tipo test de los procesos selectivos convocados por la Viceconsejeria de Administracion
Local y Coordinacion Administrativa para la ampliaciéon de la lista de espera regional para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionario/as de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino, en Entidades Locales de Castilla-La Mancha en alguna
de las siguientes convocatorias: Resolucion de 08/02/2016 (DOCM n° 29 de 12/02/2016); Resolucion de 24/05/2017
(DOCM n°® 106 de 01/06/2017) y Resolucion de 20/02/2019 (DOCM n° 42 de 28/02/2019). Se valorara cada prueba
tipo test superada con 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

d) Titulacién: Por las especiales funciones del puesto se valorara estar en posesion de alguno de los siguientes titulos
académicos o cumplir con los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente. La correspondencia de los diferentes
grados se relaciona en el Anexo | de la presente convocatoria. Se valorara 2 puntos por titulacion, hasta un maximo
de 4 puntos.

e) Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha. Se puntuara 0.2
punto por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

f) Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de otras Comunidades Auténomas. Se
puntuara 0.1 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

g) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la participacion en cursos de formacion y perfeccionamiento
sobre las siguientes materias: Intervencion y Tesoreria, Urbanismo, Personal, Régimen Local, Contratacion, Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y Administracion Electronica,
impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion
continua, hasta un maximo de 5 puntos, segun la siguiente escala:

a. Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso

b. Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso

c. Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso

d. Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.

4. Forma de acreditacion de los méritos:

a) La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por el Estado para
el acceso libre a la Subescala o subescalas correspondientes se acreditara mediante certificado del INAP.

b) La acreditaciéon de la superacion de los ejercicios de los ejercicios de los procesos selectivos convocados por
la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinaciéon Administrativa para la ampliacién de la lista de espera
regional para la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionario/as de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino, en Entidades Locales
de Castilla-La Mancha en las convocatorias citadas, los obtendra de oficio la Administracion.
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c) Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional en municipios de Castilla-La Mancha u otras Comunidades
Auténomas se acreditard mediante copia compulsada de la resolucion del nombramiento y aportando asi mismo
certificado del Ayuntamiento del municipio donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el
que se senale la fecha de toma de posesion y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias se estuviera prestando servicios, el cdmputo del tiempo prestado se entendera a esta
fecha.

d)Los cursos de formaciony perfeccionamiento se acreditaran mediante la presentacion del certificado correspondiente
o la copia del titulo.

9. Desarrollo del proceso selectivo.
1. Fase de concurso.

La relacion conteniendo la valoracion provisional de los méritos en el proceso selectivo, se publicara en los lugares
previstos en la base 1.3.

Contra la relacion provisional de méritos, las personas participantes podran presentar las reclamaciones que estimen
oportunas en el plazo maximo de 5 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicacion, las cuales se
entenderan resueltas con la publicacion de la relacion definitiva de méritos en los lugares previstos en la base 1.3.

10. Relacion de personas aprobadas y constitucion de lista de espera.

1. Concluido el proceso selectivo, valorados los méritos aportados, el Tribunal calificador publicara en los lugares
previstos en la base 1.3 la relacién de quienes lo hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I. y
la puntuacién, que vendra determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en la valoracion total de los méritos
en la fase de concurso y ordenados de mayor a menor puntuacion, siendo necesario alcanzar un minimo de 3 puntos
para superar el mismo.

2. En caso de empate en la puntuacion final, se atendera al orden alfabético del primer apellido, comenzando por la
letra “R” resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccion General de la Funcion Publica.

Todos los apellidos se ordenaran conforme a los criterios recogidos en el anexo |l.

3. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara a la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacion
Administrativa, la relacion de personas aspirantes que hubieran obtenido una calificacion igual o superior a la
sefialada en la base 8.1 en la fase de oposicidon de esta convocatoria, establecida como minima para entender
superado el proceso selectivo, ordenadas segun la puntuacion total alcanzada en las dos fases.

4. En funcién a las anteriores calificaciones, la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa,
dictara resolucion que sera publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y en los lugares previstos en la base
1.3 aprobando las listas de espera provincializadas, teniendo en cuenta las provincias elegidas por cada persona
aspirante.

11. Presentacion de documentacion.

1. La Administracion comprobara de oficio los requisitos exigidos en la base 2.1. a) c) y e) a las personas que
hayan superado el proceso selectivo, salvo que manifiesten su oposicion expresa, en cuyo caso deben aportar a la
Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacién Administrativa, Avda. de Portugal, 11. 45071 Toledo, en el
plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. conforme a la base 2.1. a) y ¢), que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la base 2.1.e) o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacién expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional cualquier otro érgano de la administracién publica competente para ello.
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No obstante lo anterior, la administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado la citada documentacién en caso de no poder ser recabada.

2. Para los requisitos exigidos en la base 2, apartado 1, parrafos b) y d) debera presentar en el mismo plazo:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas conforme
establece la base 2.1.b). Asimismo, las personas participantes que tengan la condicion de persona con discapacidad
deberan presentar conforme a la sefialada base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado
debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala de funcionario/as de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, conforme establece la base 2.1.d).

3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales no presenten
la documentacién requerida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la convocatoria quedaran excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas las actuaciones con
respecto a la bolsa constituida por esta convocatoria y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir.

4. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

5. La Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa ofertara a los aprobados la realizacién de
un curso teorico-practico de 25 horas de duracién. A este curso podran asistir todo el personal funcionario, interinos
o accidentales, nombrados para el desempefio de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de Castilla-La Mancha, y los/las aspirantes para el
desempeifio de los mismos puestos incluidos en la lista de espera regional.

6. La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.

La plaza vacante sera ofertada teniendo en cuenta el orden a que se refiere la base 10.2 y la eleccion de la provincia
o provincias, realizadas en la solicitud de participacion. La no aceptacion en tiempo y forma de la plaza ofertada,
salvo enfermedad, permiso por maternidad o situaciones asimiladas, por estar desempefiando un puesto en la
escala de habilitacién nacional en una Administracion Local de Castilla-La Mancha, que la oferta corresponda a una
plaza de diferente subescala, o causa de fuerza mayor, tal y como se establece en la base 1.1, implicara la exclusion
de las listas de espera de las que forme parte.

12. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién de acuerdo con los articulos 112.1, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 8 de junio de 2020
El Viceconsejero de Administracion Local
y Coordinacién Administrativa
JOSE MIGUEL CAMACHO SANCHEZ
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Anexo |

Equivalencias de titulaciones

Licenciado en Administracién y Direccidn
de Empresas

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas

Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humando

Grado en Comercio

Grado en Direccion y Administracion de empresas

Grado en Direccion y Creacion de Empresas

Grado en Finanzas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Direccion Financiera y Contabilidad

Grado en Empresa y Tecnologia

Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion

Grado en economia Financiera y Actuarial

Grado en Administracion de Empresas y Gestion de la Innovacion

Grado en Gestion y Marketing Empresarial

Grado en Gestidon de Empresas

Grado en Gestion Econdmica-Financiera

Grado en Marketing y Direccion Comercial

Grado en Marketing y Gestion Comercial

Gestion de pequefias y Medianas Empresas

Grado en Finanzas y Seguros

Grado en Fiscalidad y Administracion Publica

Grado en Finanzas, Banca y Seguros

Licenciado en Derecho

Grado en Derecho

Grado en relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales y Empleo

Grado en Relaciones Laborales y Ocupacion

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

Grado en Relaciones laborales y recursos Humanos.

Licenciado en Sociologia

Grado en Sociologia

Grado en Sociologia Aplicada

Licenciado en Economia

Grado en Economia

Grado en Ciencias Econdmicas

Grado en Economia y Negocios Internacionales

Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa

Grado en Economia y Finanzas

Grado en Economia y Gestién

Grado en Analisis Econdmico

Licenciado y Ciencias Actuariales y
Financieras

No existe grado directamente relacionado
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Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracién

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Grado en Relaciones Internacionales

Grado En Ciencia Politica y Administracion Publica

Grado en Gestidon y Administracion Publica

Grado en Direccion y Gestion Publica
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Anexo |l
Criterios de ordenacion alfabética

- Criterio General: por primer apellido, segundo apellido y nombre.

- No considerar la “CH” y la “LL” como letras independientes, de esta forma, la “CH” se encontraria dentro de la “C”
y la “LL” dentro de la “L".

Caso de “CH”

Formulacién aplicada:

Cerdefia Garcia, Pedro

Chamorro Santos, Rosa

Cordovilla Sanz, Maria

Caso de “LL”

Formulacién aplicada:

Lamas Gonzalo, Federico

Llamas Cortes, Andrés

Lopez Garrido, Virginia

Marcos Pérez, Fernando

- La “N” después de la “N” y antes de la “O”.

Formulacién aplicada:

Pena Fuentes, Ana

Pefa Fuentes, Ana

Pedn Fuentes, Ana

- Cuando el primer apellido es compuesto y no esta separado por guion, se sigue el criterio general:
Garcia de los Monteros Lépez, Ana

Garcia Pérez, Rodrigo

- Cuando el primer apellido es compuesto y esta separado por guion, se coloca detras de los sujetos cuyo primer
apellido sea el mismo que la primera parte del apellido compuesto:
Garcia Pérez, Rodrigo

Garcia-Pérez Avila, Ana

- Cuando el primer apellido empieza por una particula del tipo “de”, “del”, “de la
del nombre:

Amo Martin, Juan del

Pefia Garcia, Inmaculada de la

Pefia Garcia, M. José de la

Pefia Garcia, M. Pilar de la

Y se aplica después la norma general

, “de los”, “de las”, se coloca después
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