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1. De conformidad con el articulo 17 del Tratado de la Unién Europea, el Presidente de la Comision Europea:

a) Es elegido por el Consejo Europeo por mayoria cualificada.

" b)Es elegido por el Parlamento Europeo por mayorfa de los miembros gue [o compenen, siendo propuesto el candidato

e T

por el Consejo Europeo por mayoria cualificada.

c) Es elegido por el Parlamento Europeo por mayoria cualificada teniendo en cuenta el resultado de las eiecciones al
Parlamento Europeo.
d) Es elegido por el Consejo Europeo a propuesta del Parlamento Europeo por mayoria cualificada.

2. De conformidad con el articulo 234 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, el Parlamento
Europeo, en caso de que se e someta una mocion de censura sobre la gestion de la Comisién, se pronunciara
sobre la misma, y para su aprobacion se requiere:
a) Dos tercios de los votos emitidos gue representen, a su vez, a una mayoria de dos tercios de los diputados que
componen el Parlamentc Europeo.
b) Dos tercios de los votos emitidos que representen, a su vez, la mayeria de los diputados que componen el Parlamento
Europeo.

¢) Mayoria de tres quintos de los dlputados que componen el Parlamento Europeo,
d) Un quinto de los votos emitidos que representen, a su vez, ia mayoria de los diputados que componen el Parlamento
Europeo.

3. Conforme al articulo 90 de la Constitucion Espafiola, recibido un proyecto de Ley por el Senado:
a) No puede oponer su veto y sélo puede introducir enmiendas al mismo.

b) Puede opaoner su veto pero sélo podra hacerlo por mayoria absoluta,

¢) Puede oponer su veto en el plazo de 20 dias.

d) Puede cponer su veto per mayoria simple y devolver un nuevo proyecto al Congreso.

4. Conforme al articulo 99 de la Constituciéon Espaiiola, el Rey disolvera ambas Camaras y convocara nuevas
elecciones con el refrendo del Presidente del Congreso:
a) Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la ultima votacion de investidura, ningin candidato hubiere obtenido
la confianza del Congreso.

b) Si tras someter la propuesta a nueva votacion cuarenta y ocho horas después de la anterior no se aprobara por
mayoria simple. = .

¢) Si transcurrido el plazo de dos meses, a partir de la primera votacién de investidura, ningin candidato hubiere
obtenido la confianza del Congreso.
d) Si transcurrido el plazo de dos meses, a partlr de la primera votacidén de investidura, ningln candidato hubiere
obtenido la confianza de las Cortes Generales.

5. Las Cortes de Castilla-La Mancha tienen iniciativa para proponer la reforma del Estatuto de Autonomia, pero
dicha propuesta debera ser suscrita por, al menos:

a) Una cuarta parte de sus miembros.

b) Un tercio de sus miembros.

¢) Dos diputados, al menos.

d) Mayoria simple de sus miembros.

6. Segun el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde al Gobierno Regional:
a) Elaborar las normas reglamentarias precisas para gestionar los impuestos estatales cedidos de acuerdo con los
términos de dicha cesion.
b) La emisién de deuda publica y demas operaciones de crédite concertadas por la Comunidad Auténoma,
¢) El establecimiento, la modificacion y supresion de los recargos sobre los impuestos del Estado.
d) La aprobacién de los Presupuestos de la Region.
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7. Segln el Decreto 80/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas:

a) La Secretaria General de Hacienda y Administraciones Publicas tiene, entre otras funciones, las autonzaolones en
materia de bienes de las Entidades Locales, siempre que no estén atribuidas a otro 6rgano de la Administracién de la
Junta de Comunidades.

b) La Direccién General de Patrimonio y Contratacién se encuentra bajo la dependencia de la Viceconsejeria de
Administracién Local y Coordinacion.

c) Si el Director General de Presupuestos forma parte de la Comision de Secretarios Generales, tendra el nivel organico
de Viceconsejero,

d) La Intervencidn General tiene nivel organico de una Direccién General.

8. Segun el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico, las
Administraciones Publicas deberan respetar en su actuaciéon y relaciones, entre otros, los siguientes
principios:

a) Publicidad. .
b) Racionalizacién, interdiccion y agllldad de los procedlmlentos administrativos y de las actividades materiales de
gestion.

¢) Economia, suf iciencia, fi scalizacion previa y adecuaci¢n estricta de los medios a los fines institucionales.
d) Planificacién y direccién por objetivas y control de la gestion y evaluacion de los resultados de las politicas publicas.

9, La falta de practica del aviso al dispositivo electrénico al que alude el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) No |mped|ra que la notificacion sea considerada plenamente valida.

b) No’ |mped|ré que la notificacion sea considerada valida siempre que el aviso al dispositivo electromco se produzca
de oficio, sin necesidad de previo requerimiento del interesado.

c) Sera causa de nulidad absoluta de pleno derecho del acto notificado pues la notificacién se entendera como no
realizada.

d) Sera causa de anulabilidad del acto notificado pues la notificacién se entendera como no realizada.

10. De conformidad con el articulo 1.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
toda contratacién pablica se incorporaran de manera transversal y preceptiva, siempre que guarde relacion
con el objeto del contrato:

a) Criterios demograficos.

b) Criterios regionales y locales.

c) Criterios de dispersién poblacional.

d) Criterios sociales y medioambientales.

11. Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el contrato administrativo de
concesion de servicios: '

a) El concesionario no asume el riesgo operacional.
b) El valor estimado para que esté sujeto a regulacion armonlzada ‘debe ser igual o superior a 221.000,00 euros.

c) El procedimiento para su adjudicacién podra ser, entre ofros, el abierto simplificado.
d) El procedimiento para su adjudicacion podra ser el de licitacién con negociacion cuando, entre ofras situaciones, la
prestacion objeto del contrato incluya un proyecto o soluciones innovadoras.

12. Sobre la devolucién a iniciativa del perceptor de una subvencién en la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, sefiale la respuesta correcta:

a) La indicacién de los medios disponibles para que el beneficiario pueda efectuar la devolucién voluntaria de la
subvencion debe aparecer en las bases reguladoras de la subvencion al tratarse de contenido minimo de estas.
b) Al tratarse de una devolucion voluntaria del perceptor no se aplican intereses de demora.
¢) La Indicacién de los medios disponibles para que el beneficiario pueda efectuar la devolucion voluntaria de la
subvencion es parte del contenido minimo que debe figurar en la convocatoria de las subvenciones.
d) Siempre que la devolucién a iniciativa del perceptor se realice antes del fin del plazo de justificacion de la subvencion
no sera necesaria la realizacion de requerimiento previo por parte de la Administracion.
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13. En el procedimiento de reintegro de subvenciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la
medida cautelar de suspensién de los libramientos de pago de las cantidades pendientes de abonar al
beneficiario:

a) Podra acordarse previamente al inicio del procedimiento de reintegro.

b) Debera acordarse por resolucidon mofivada, que debe notificarse al interesado, sin que guepa recurso contra la
misma, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la cuestién durante el procedimiento de reintegro.

c¢) Una vez acordada, debe mantenerse hasta que se dicte la resolucion que pone fin al expediente de reintegro, sin
que pueda levantarse cuando se proponga su sustitucion por la constitucion de una garantia suficiente.

d) La medida no podra superar, en ninglin caso, el importe que fijen la propuesta o resolucion de inicio del expediente
de reintegro, con los intereses de demora devengados hasta aquel momento.

14. De conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal
funcionario interino puede ser nombrado:

a) Para la ejecucion de programas de caracter temporal que tengan por objeto [a realizacién de actividades habituaies
de la Administracion.

b) En puestos de trabajo cuya forma de provision sea el concurso o la libre de5|gna0|on

¢) En caso de exceso 0 acumulacion de tareas, por plazo maximo de 12 meses, durante un periodo maximo de 2 afios,
contados a partir del momento en que se producen dichas causas.
d) Para sustituir la jornada no realizada por el personal funcionario, en caso de disfrute a tiempo parcial de permisos.

15. El VIIl Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de ta Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, es de aplicacion:

a) Al personal laboral que preste sus servicios en el Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La Mancha.

b) Al personal [aboral que preste sus servicios en |a Agencia del Agua de Castilla-La Mancha.

¢} Al personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de contratacion
administrativa.

d) Al profescrado de religion dependiente de la Consejeria competente en materia educativa.

16. La obligacion de remision de la informacion sobre la ejecucion presupuestaria a las Cortes de Castilla-La
Mancha, prevista en el articulo 57 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, se entendera cumplida con la publicacién del
estado de ejecucién del presupuesto en la sede electrénica de ia Administracion de la JCCM, actualizado:

a) Quincenalments.

b) Bimestralmente.

¢} Mensualmente,

d) Trimestralmente.

17. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

a) No-es de aplicacion a las personas juridicas.
b} Es de aplicacion a todas las personas fisicas o juridicas que se encuentren o actden en territorio espanol cualquiera
que sea su nacionalidad, domicilio o residencia.
c) No es de aplicacion a las personas fisicas que se encuentren en terrltono espafiol, si su domicilio o residencia es
extranjera.
d) Es de aplicacion a todas las personas fisicas o juridicas, siempre y cuando su nacionalidad sea espafiola.

18. Segun el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para fa igualdad efectiva de mujeres y
hombres, los planes de igualdad de las empresas:
a) Se aprobaran una vez que se haya realizado un diagnostico negociado, en su caso, con la representamon legal de
las personas trabajadoras.
b} No abarcaran la totalidad de la empresa, debiendo contemplar acciones especiales segun la estructura organizativa
de cada centro de trabajo.

¢) No deben inscribirse en registro alguno, sin perjuicio de su comunicacion a la autoridad laboral competente en el
plazo de diez dias desde su aprobacion.
d) Se deben publicar en el Boletin Oficial del Estado.
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19. Al respecto de las solicitudes de acceso a fa informacién publica en J]a Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sefiale la respuesta correcta:

a) La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso, no agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
reclamacion ante el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

b) La resolucién en la que se conceda o deniegue el acceso, agotara la via administrativa, pudiendo con caracter
potestativo interponerse reclamacion ante el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha.

c) Se inadmitiran a tramite en el caso de ser manifiestamente repetitivas por haber contestado a ofra solicitud similar
realizada por la misma persona interesada en un plazo inferior a 3 meses.

d) Las resoluciones dictadas por el Consejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha son
recurribles ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno Estatal. :

20. Segun el articulo 89.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de dlmembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales:

a) No-se admite en los centros de trabajo la instalacion de dlsp05|t|vos que graben los sonidos.
b) Si se admite en los centros de trabajo la instalacion de dispositivos que graben los sonidos siempre que el
responsable de los datos lo justifique adecuadamente y conforme el principio de intervencion programada.

¢) Se permite la instalacién de un dispositivo de videovigilancia en los vestuarios de un centro de frabajo.
d) No se permite la instalacion de un-dispositivo de videovigilancia en el comedor de un centro de trabajo.

21. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantla de los derechos
digitales:

a) Establece que los registros de personal del sector publico podran tratar datos personales relativos a infracciones y
condenas penales e infracciones y sanciones administrativas, limitandose a los datos estrictamente necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

b} Establece que el tratamiento de los datos personales citados en el apartado a) podran llevarlo a cabo los registros
de personal Unicamente mediante autorizacion judicial expresa. '

c) Establece que los datos personales cuyo tratamiento se haya visto limitade a solicitud del interesado nc podran ser
objeto de tratamiento, aunque dicho tratamiento sea necesario para un procedimiento de personal.

d) No establece especnalldad alguna respecto el tratamiento de datos de caracter personal en los procedimientos de
personal

22. Segun el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas:

a) Las Administraciones Publicas deben publlcar y mantener actualizadas en el portal web, a efectos informativos, las
relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacion de los plazos maximos de duracion de los mismos,
asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo. _

b} Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en la sede electrénica, a efectos informativos,
las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacién de los plazos maximos de duracién de los mismos,
asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo.

c) Las Administraciones Publicas deben publicar y mantener actualizadas en el Punto de Acceso General electronico
de la Administracion, a efectos informativos, las relaciones de procedimientos de su competencia, con indicacion de los
plazos maximos de duracién de Jos mismos, asi como de los efectos que produzca el silencio administrativo.

d) Las Administraciones Publicas no estan obligadas a publicar y mantener actualizadas las relaciones de
procedimientos de su competencia. .

23. Segln el articulo 6 del Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilizacion de medios
electrénicos en la actividad de la Administracién de la Junta de comunidades de Castiila- La Mancha:

a) El registro (inico de documentos se configura como un sistema de remision de solicitudes, escritos y comunicaciones
del sector ptiblico regional.
b) Existe un registro electrénico por cada una de las Consejerfas que conforman la estructura de la Admlmstracmn
regional, independientes del funclonamiento del registro nico.

c) Los dispositivos de recepcion de fax, por regla general, tendran la consideracion de registro electrénico.
d) En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha existe un solo registro electronico mtegrado
en el registro Gnico, el cual permite [a recepcién y remisién de solicitudes, escritos y comunicaciones durante las
veinticuatro horas de todos [os dias del afio.
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24. En relacion a la regulacién de la tramitacion de iniciativas, quejas y sugerencias de los ciudadanos sobre
el funcionamiento de los servicios y unidades de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: ' '

a) Cualquier persona fisica o juridica puede presentar una queja o sugerencia sobre el funcionamiento de los servicios
y unidades de la Administracidn de la Junta sin necesidad de su identificacion.

b) Las reclamaciones sobre responsabilidad patrimonial de la administracién, reclamaciones econdmico-administrativas
y los recursos admm[strativos deberan utilizar el modelo de formulario disponible en la sede electronica para las quejas
y sugerencias.
¢) En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la presentacién de una queja interrumpe
los plazos para la lnterposmlon de un recurso administrativo.

d) La Consejeria que reciba una queja o sugerencia en materia de su competencia podrd recabar informe a los érganos,
unidades o centros afectados y debera emitir contestacion, a través de ia aplicacion electronica, en el plazo maximo de
15 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de registro de entrada.

25. La actividad administrativa de fomento, puede clasificarse en funcién de su medio en:
a) Subvenciones, exenciones y desgravaciones fiscales.

b) Honorificas, econodmicas y juridicas.

¢) Becas, ayudas y subvenciones.

d) Subvenciones, bonificaciones y premios.

26. De acuerdo con el articulo 47.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas:

a) Las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, ias leyes u otras disposiciones administrativas de
rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley y que establezcan la retroactividad de d|sp03|0|ones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales son anulables.

b) Las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u ofras disposiciones administrativas de
rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley y que establezcan la irretroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales son nulas de pleno derecho.

c) Las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u otras disposiciones administrativas, las
que regulen materias reservadas a ta Ley y que establezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no
favorables o restrictivas de derechos individuales son nulas de plenc derecho.

d) Las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucidn, las leyes u otras disposiciones administrativas de
rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley y que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales son nulas de pleno derecho.

27. Sobre las competencias de la Unién Europea, sefale la respuesta correcta:

a) La delimitacion de las competencias de la Unién se rige por el principio de cesion trasnacional de los Estados
miembros a la Union.

b) El ejercicio de las competencias de la Unidn se rige por los principios de delimitacion, subsidiariedad y
proporcionalidad,

¢) De acuerdo al principio de proporcionalidad comunltarlo el contenido y ia forma de la accién de ia Union prevalecera
para alcanzar los objetivos de los Tratados.

d) Los parlamentos nacionales velaran por que se respete el principio de subsidiariedad de conformidad con los
procedimientos establecidos en el Protocolo sobre la aplicacion de los principios de subsidiariedad y proporcionalidad.

28. Segun el articulo 297 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea los actos legislativos adoptados
con arreglo a un procedimiento legislativo especial seran firmados por:

a) El Presidente del Parlamento Europeo.

b) El Presidente del Consejo.

¢) El Presidente de la institucién que los haya adoptado.

d) Los Presidentes del Consejo y de ta Comisién Europea, conjuntamente.

29, Las relaciones entre las Administraciones de las Comunidades Auténomas con las entidades que integran
la Administracion Local se regiran;

a) Por lo previsto en el Titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
exclusivamente,

b) Por lo previsto en la legislacién basica en materia de régimen local, exclusivamente.

c) Por lo previsto en el Titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a falta de regulacién de este por Ia legislacion
basica en materia de régimen local.

d) Por lo previsto en la legislacion basica en materia de régimen local y a falta de regulacion de esta por el Titulo Ill de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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30, Respecto del Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local regulado en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) La inscripcién en el Inventario se practicara en el plazo de 30 dias habiles siguientes a la recepcidn de solicitud de
INscripciorn.
b) Sera inscrita en el Inventario la creacién y la extincién de cualquier entidad def sector publico institucional, no siendo
necesaria en el caso de transformacion o fusidn.
¢) Se trata de un registro publico administrativo que garantiza la informacién publica y la ordenacion de todas las
entidades del sector pUblico institucional.
d) La aportacién de la solicitud de inscripcion es suficiente para que la Agencia Tributaria asigne un nimero de
identificacion fiscal y la letra identificativa a la entidad.

31. Los organismos y entidades vinculados o dependientes de la Administracién autonémica se regiran:

a) Por las dlsposmlones del Capitulo Ill, del Titulo | de |a Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pblico.
b) Solo por las dlsposmlones basicas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
relativas a la crganizacién y funcionamiento del sector publico institucional.
c) Por las disposiciones basicas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que les
resulten de aplicacion, asi como por la normativa propia de ta Administracién autondémica.
d} Solo por la.normativa propia de la Administracién autondmica, salvo en el caso de falta de regulacion, en cuyo caso
se regiran por las disposiciones basicas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

32, Segln el articulo 123.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, contra el auto mediante el que un Juez o Tribunal plantea una cuestion de ilegalidad:

a) Cabe interponer un recurso de apelacion en el plazo improrrogable de siete dias.

b Cabe interponer un recurso de reposicion en el plazo improrrogable de cinco dias.

c¢) Cabe interponer un recurso de casacion en el piazo improrrogable de veinte dias.

d) No cabe interponer recurso alguno.

33, ; Qué nombre recibe y qué consecuencias juridicas tiene el ejercicio de una competencia con una finalidad
distinta a la que justificé su atribucion legal?

a) Desviacion de pader, que es causa de anulabilidad.

b) Desviacion de poder, que es causa de nulidad absoluta.

¢) Arbitrariedad, que es causa de anulabilidad.

d} Arbitrariedad, que es causa de nulidad absoluta.

34. Conforme el articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, un documento electronico administrativo:

a) Requerira para ser valido estar firmado electrénicamente en todo caso.

b) No requerira incorporar para su validez los metadatos minimos o exigibles.

c) Debera, para ser valido, entre otros requisitos, incorporar una referencia temporal del momento en que ha sido
emitido.

d) No requiere identificar su origen en ningln caso. .

35, Conforme el articulo 42.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Piblicas, en caso de que el primer intento de notificacién de un acto administrativos se
haya realizado antes de:

a) las 14 horas, el segundo lntento debers realizarse después de las 14 horas y viceversa, dejando en todo caso al
menos un margen de diferencia de dos horas entre ambos intentos de notificacion.
b} las 15 horas, el segundo intento deberé realizarse después de las 15 horas y viceversa, dejando en todo caso al
menos un margen de diferencia de dos horas entre ambos intentos de notificacion.
c)las 14 horas, el segundo intento debera realizarse después de las 14 horas y viceversa, dejando en todo caso ai
menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos intentos de notificacion.
d) las 15 horas, el segundo intento deber4 realizarse después de las 15 horas y viceversa, dejando en todo caso al
menos un margen de diferencia de tres horas entre ambos intentos de notificacion.
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36. De los medios de ejecucién forzosa previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se impondra la multa coercitiva:

a) Siempre que asi lo autoricen las leyes, para actos cuya ejecucion pueda el obligado encargar a otra persona.

b) Siempre que asl lo-autoricen las leyes, para actos que por no ser personalisimos puedan ser realizados por sujeto
distinto del obligado.
¢) Siempre que asi lo autoricen las leyes, con independencia del acto que se trate.
d) La Administracién impondra la multa coercitiva, previo consentimiento del afectado.

37. En relacién con la iniciacion del procedimiento administrativo, podra adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resclucion que pudlera recaer:

a} antes de iniciar el procedimiento, el érgano admmlstratlvo competente para iniciar o instruir, de oficio o a instancia
de parte y de forma motivada. '

b) iniciado el procedimiento, el érgano admlnlstratlvo competente para resolver, de oficio o a instancia de parte y de
forma motivada.

¢} antes de iniciar el procedimiento, el érgano admlnlstratwo competente para resolver, de oficio o a instancia de parte
y de forma motivada.

d) iniciado el procedimiento, el érgano admlnlstratlvo competente para iniciar o instruir, de oficio y de forma motivada.

38. Segun el articulo 87 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Coman de las
Administraciones Pablicas, el acuerdo de realizaciéon de actuaciones complementarias:

a) Se adoptara por el 6rgano.instructor.

b) Se notificara a los interesados, concediéndoseles un plazo de cinco dias para formular las alegaciones que tengan
por pertinentes tras la finalizacién de las mismas.
¢) Se notificara a los interesados, concediéndoseles un plazo de siete dias para formular las alegaciones que tengan
por pertinentes tras la finalizacion de las mismas.
d) No provocara la suspension del plazo para resolver el procedimiento.,

39. Respecto de la regulacién del recurso extraordinario de revision en la Ley 392015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de tas Administraciones Publicas, sefale la respuesta correcta:

a) Su presentacion impide el derecho del mteresado a formular solicitud declaracnon de nulidad del acto administrativo
impugnado.
b) Sélo cabe contra actos fi irmes en V|a admlnlstratlva cuando se den las cnrcuns’tanCIas previstas en el art. 125.1 de la
Ley citada. -

c) El érganc competente para resolverlo es eI superlor jerarquico del que dictd el acto impugnado.

d) Se puede acordar su inadmisién a tramite, sin necesidad de motivacion, cuando se hublera desestimado otro recurso
sustancialmente igual eén cuanto al fondo. :

40. Estan legitimados ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo:

a) Los patrimonios ind'ependientes 0 autébnomos que estén habilitados para la defensa de derechos o intereses legitimos
colectivos,
b) Cualquier ciudadano en ejercmlo de la accién popular siempre, salvo en los casos excluidos por las leyes.

¢) La Administracion autora de un acto, previa la tramitacion de la revisién de oficio del mismo.
d) La Administracion Publica contra las decisiones adoptadas por los drganos administrativos que resuelven
reclamaciones en materia de contratacion, previa declaracion de lesividad.

41. Conforme el articulo 77.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en los procedimientos sancionadores, vincularan a las Administraciones
Publicas los hechos declarados prebados por:

a) Una resolucion administrativa sancionadora previa y gue sea firme.

b} Una resolucién judicial de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

c) Una resolucion judicial penal firme.

d) Cualquier resolucion judicial, aunque no sea firme.
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42, Conforme la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico, indigue cual de estos contratos
no se encuentra sujeto a regulacidon armonizada:
a) Un contrato administrativo de servicios cuyo objeto sea la prestacion del servicio de transporte escolar, con valor
estimado igual a 224.000,00 euros, adjudicado por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
b) Un contrato administrativo de servicios cuyo objeto es la formacion en idiomas y con un valor estimado igual a
752.000,00 suros.

¢) Un contrato de concesién de servicios cuyo objeto es la prestacion del servicio de comedor escolar y con un valor
estimado igual a 5.600.000,00 euros.
d) Un contrato de servicios cuyo objeto es la prestacion de ayuda en tareas domésticas y con un valor estimado igual
a 700.000, 00 euros.

43. En relacién con la acreditacion de la solvencia econémica y financiera en un contrato cuyo objeto consista
en servicios profesionales, sefiale la respuesta correcta conforme el articulo 87 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico:;

a) Se debe acreditar mediante un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.
b) Se podré acreditar mediante un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, vigente hasta el inicio del ptazo
de presentacion de ofertas, sin mas requisitos.
¢) Se podré acreditar mediante |a acreditacion de un volumen anual de negocios que debera ascender en todo caso a
una cantidad equivalente a una vez y media el valor estimado del contrato,
d) Se podra acreditar mediante un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales, vigente hasta el fin del plazo de
presentacion de ofertas.

44. Conforme el articulo 122 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los Pliegos
de Clausulas Administrativas Particulares, una vez aprobados:

a) No podran ser objeto de modificacion.
b} Unicamente podran modificarse por error material, de hecho © aritmético, conllevando en este supuesto la retroaccion
de actuaciones. '

c¢) Podran ser modificados por otros motivos distintos a los indicados en el apartado b), conllevando en este caso la
retrodccion de actuaciones.
d) Podran ser objeto de modificacion séio con anterioridad a su publlcamon.

45. En los pliegos de clausulas administrativas se incluiran entre otros:

a} En los contratos de suministro, los requisitos aplicables al producto en lo referente a la denominacion de venta y
métodos de prueba.

b} La obligacion del adjudicatario de cumplir las condiciones salariales de los trabajadores conforme al convenio
cotectivo sectorial de aplicacion.

¢} En los contratos de suministro o de servicios, el disefio para las necesidades de accesibilidad universal.

d) Sélo se incluiran los pactos y condiciones definidores de los derechos y obligaciones de las partes del contrato.

46. Entre las prerrogativas de la Administracién Publica en los contratos administrativos se encuentra:

a) Un derecho general del 6rgano de contratacién a inspeccionar las instaiaciones, oficinas y demas emplazamientos
en’los que el contratista desarrolle sus actividades.
b) En los procedimientos que se instruyan para la adopcién de acuerdos relativos a las prerrogativas que ostenta la
Administracion informara siempre el Consejo de Estado.

¢) Sélo informara el Consejo Consultivo en las modificaciones de los contratos cuando su cuantia sea superlor al 10
por clento del precio inicial del contrato.
d) El 6rgano de contratacion ostenta la prerrogativa de declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la
ejecucion del contrato.

47. Los érganos de confratacién que hubiesen modificado un contrato durante su vigencia, deberan publicar
un anuncio de modificacidn en el perfil del contratante:

a) En el plazo de cinco dias desde la aprobacién de la modificacion.

b} En el plazo de diez dias cuando la modificacién es de un contrato sujeto a regulacion armonizada.

c) En el plazo de tres dias cuando la modificacion afecta a un contrato no sujeto a regulacién armonizada.

d} El plazo de publicacién en el perfil del contratante de la modificacion del contrato variara segun la causa que justifique
la modificacion,
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48. En relacién con la proteccién y defensa de los bienes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
sefiale la respuesta correcta:

a) La Administracion, en cualquier momento, puede recuperar por si misma la posesion indebidamente perdida de los
bienes de dominio privado.
b) Puede dictarse providencia de embargo por los jueces contra bienes y derechos de la Comunidad Auténoma en su
ambito territorial.

¢) Pueden realizarse fransacciones sobre las contiendas que se susciten sobre los bienes o derechos del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma mediante Decreto del Consejo de Gobiermno.
d} La Administracion puede deslindar los inmuebles patnmomales mediante procedimiento administrativo, sin necesidad
de oir a los interesados.

49. Es una especialidad en el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial:’
a) El caracter potestativo de la notificacién a los particulares lesionados.
b) Que los particulares disponen de entre 5 y 15 dias para aportar alegaciones.
¢) Que el procedimiento finalizara si los presuntamente lesionados no se personan en el plazo previsto legalmente.
) Que para |n10|arlo es necesarlo que no hay prescrito el derecho de reclamacion del interesado.

50. Segln la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, podra produclrse el
nombramiento de funcionario interino:

a) Para la ejecucion de programas de caracter temporal de duracién determinada para la realizacion de actividades no
habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La duracion de los programas no puede ser superior a dlez
afios.

b) Para la ejecucion de programas de caracter temporal de duracién determinada para la realizacion de actividades no
habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. Por cuatro afios, prorrogable por un afio mas.

¢) Para la ejecucion de programas de caracter temporal de duracién determinada para la realizacion de actividades no
habituales o para el lanzamiento dé una nueva actividad. Por dos afios, prorrogable por un afio mas.

d) Para la ejecucion de programas de caracter temporal de duracién determinada para la realizacién de actividades no
habituales o para et lanzamiento de una nueva actividad. La duracion de los programas no puede ser superior a cuatro
anos.,

51. Conforme la Ley 4/2011, de 10 de marzo, dei Emplec Pablico de Castilla-La Mancha, hasta que sean
desempefiados con caracter definitivo, los puestos de trabajo desempefados en comision de servicios deben
ser objeto de convocatoria publica como maximo:
a) Cada dos afios, si la forma de provision es el concurso, o cada afio, si la forma de provisién es la libre de3|gnac|én
a contar, en ambos casos, desde la fecha de la toma'de posesién en comisién de servicios.
b) Como maximo, cada afio, si la forma de provision es el concurso, o cada dos afios, si la forma de provision es la libre
designacion, a contar, en ambos‘ casos, desde la fecha de la toma de posesion en comisién de servicios.
c) Cada dos afios tanto si la forma de prowsmn es el concurso o libre designacion, a contar, en ambos casos, desde la
fecha de |la toma de poseS|on en comisién de servicios.

d) Cada cuatro arios tanto si la forma de prowsmn es el concurse o libre demgnamon a contar, en ambos casos, desde
la fecha de la toma de posesion en comisién de servicios.

52. E! personal funcionario en excedencia forzosa:

a) Tiene derecho a percibir las retribuciones basicas, asi como el computo de tiempo en esa situacidn a efectos de
trienio.
b) Percibe las retribuciones bésicas, pero no computa el tiempo en esa situacion a efectos de trienios.
¢) No devenga refribuciones.
d) Percibe las retribuciones basicas, el complemento de carrera que le corresponda y el cincuenta por ciento del
complemento del puesto de frabajo obtenido con caracter definitivo antes de pasar a esta situacion.

53. El personal a quien se encomiende una comision de servicio con derecho a indemnizacién podra percibir a
cuenta:

a) El 40 por 100 del importe maximo previsto por dietas y gastos de viaje.

b) El 60 por 100 del importe méximo previsto por dietas y gastos de viaje.

¢} El 70 por 100 del importe méximo previsto por dietas y gastos de viaje.

d) El 80 por 100 del importe maximo previste por dietas y gastos de viaje.
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54. De conformidad con el articulo 39.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las Juntas de Personal se

constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de:
a} 51 funcionarios.
b} 30 funcionarios.
¢) 31 funcionarios.
d) 50 funcionarios.

55. Segun el articulo 34.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, la
participacidn de los trabajadores en las cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo se
canalizara a través de sus representantes en las empresas o centros de trabajo que cuenten con:

a) Diez o mas trabajadores.

b) Cincuenta o' més trabajadores.

c) Seis 0 mas trabajadores.

d) Treinta o mas trabajadores.

56. De acuerdo con el articulo 8.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el empresario debera informar por escrito al
trabajador sobre los elementos esenciales del contrato, siempre que tales elementos no figuren en el contrato
de trabajo formalizado por escrito, cuando la relacién laboral sea de duracién superior a:

a) Cuatro meses,

b) Un mes.

c) Cuatro semanas.

d) Una semana.

57. De conformidad con el articulo 10.2 del Reat Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el gue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si el empresario hubiese celebrado un
contrato con un grupo de trabajadores considerado en su totalidad: :

a) Tendré frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes que como tal le competen.

b) No tendra frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes que como tal le competen.

¢) Tendra frente a cada uno de-sus miembros los derechos y deberes pactados en el correspondiente convenio
colectivo, ‘
d) Tendr4 frente a cada uno de sus miembros los derechos y deberes establecidos en el propic contrato de trabajo.

58. De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador que resulte perjudicado
por una modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo:

a) Si afecta a jornada de trabajo, tendré derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacién de veinte dias de
salario por afio de servicio y con un maximo de seis meses.

b) Si afecta al sistema de trabajo y rendimiento, el trabajador tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de treinta y tres dias de salario por afio de servicio y con un maximo de nueve meses. .

c) Si afecta al sistema de remuneracion y cuantia salarial, el trabajador tendra derecho a rescindir su contrato ¥ percibir
una indemnizacién de veinte dias de salario por afo de servicio y con un méximo de doce meses. :

d) Si afecta al régimen de trabajo a turnos, el trabajador tendra derecho a rescindir su contrato y petcibir una
indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio y con un maximo de nueve meses.

59. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las secciones sindicales estan
legitimadas para negociar: :

a) En los convenios de empresa, si en su conjunto suman la mayoria de los miembros del comité de empresa.

b) En los convenios de dmbito inferior a la empresa, en cuyo caso no serd necesario que en su conjunto sumen la
mayoria de los miembros del comité de empresa.

¢) En los convenios sectoriales.

d) En los convenios de grupo de empresas.
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60. El VIIl Convenio Colectivo para el personal al servicio de las Administracion de la Junta de Comunldades
de Castila-La Mancha, dispone en cuanto a las retribuciones del personal laboral: '

a) Son conceptos salariales, los complementos especificos, los complementos personales y la indemnizacion por
jubitacién anticipada.
b) El compiemento de jornada partida corresponde a aquellos puestos de trabajo en los que la jornada diaria haya de
cumplirse en horario partido, con un descanso minimo ininterrumpido de una hora y maximo de tres, siempre que
cualquiera de los periodos tenga una duracién minima de dos horas.
¢} Forman parte de la paga extraordinaria, el salaric base, el complemento de antigliedad y el complemento personal
transitorio:
d) El complemento especn"co es una retribucién fija mensual asignada a todos los puestos de trabajo, que percibiran
las personas trabajadoras que los occupen,

61. De acuerdo con el artlculo 2 del Real Decreto Legislative 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Segundad Social ¢ En cual de los siguientes principios se fundamenta
el sistema de la Seguridad Social?

a) Eficiencia.
b) Respansabilidad.
c) lgualdad.
d) Legalidad.

62. El pacto en el que un trabajader renuncia a los derechos que le confiere la Ley General de la Seguridad
Social es un pacto:
a) Valido si esta incluido en determlnado tipo de contratos, como por ejemplo en los contratos de alta direccion.
b) Valido si se adopta a través de la negociacion colectiva y se prevé la suscripcidn de seguros colectivos que sustituyan
los referidos derechos. ‘

¢) Valido si se incluye en una clausula.de un contrato de trabajo firmado de acuerdo con una prevision expresa de un
convenio colectivo.
d) Nulo, tanto si es individual como si es colectlvo

63. De acuerdo con el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las personas comprendldas en el campo de
aplicacion del sistema de la Segurldad Social:

a) No podran estar incluidas por el mismo trabajo, ni con caracter obligatorio ni con caracter voluntario, en otros
regimenes de prevision distintos de los que integran dicho sistema.
b) No podran estar in¢luidas por el mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otras regimenes de previsién distintos
de los que integran dicho sistema.

c) Podran estar incluidas por el mismo trabajo, tanto con caracter obllgatorlo como con caractaer voluntario, en otros
regimenes de prevision distintos de los que integran dicho sistema.
d) Podran estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de prevision distintos de
las que integran dicho sistema si asi lo prevén los Estatutos del Colegio Profesional correspondiente.

64. Los parientes por consanguinidad hasta el segundo grado de un empresario que no sea trabajador
auténomo, ocupados en su centro de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo,
a) No tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena a ningun efecto.

b) No tendran la consideracion de trabajadores por cuenta ajena, salvo prueba en contrario, a efectos de prestaciones
contributivas comprendidas en el sistema de la Seguridad Social.
c) Se consideran trabajadores por cuenta ajena a todos los efectos laborales y de seguridad social.
d) Se consideran trabajadores por cuenta ajena a efectos de prestaciones contributivas de ia Seguridad Social cuando
se frate de hijos menores de 30 afios.

65. De conformidad con la tendencia a la unidad que debe presidir la ordenacién del sistema de la Seguridad
Social, el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, siempre que sea posible teniendo
en cuenta [as peculiares caracteristicas de los grupos afectados y el grado de homogeneidad con el Régimen
General alcanzado en la regulacién del régimen especial de que se trate, podria disponer la integracion en el
Régimen General:

a) De cualquiera de los regimenes especiales.
b) De cualquiera de los regimenes especiales, a excepcion de los que han de regirse por leyes especificas.
c) De cualquiera de los regimenes especiales, a excepcion del Régimen Especial para Empleados del Hogar.
d} El Gobierno no puede disponer la integracion en el Régimen General de ninguno de los Regimenes Especiales.
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66. Durante el disfrute del permiso por nacimiento para la madre biolégica, las funcionarias de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha incluidas en el Régimen del Mutualismo Administrativo perciben:

a) Una prestacion a cargo de MUFACE igual al 100% de la base de cotizacién del mes anterior a la baja.

b) Una prestacion a cargo de MUFACE igual al 100% de las retribuciones basicas y complementarias que viniera
percibiendo en el mes anterior a la baja. .
¢} Las mismas retribuciones basicas y complementarias que percibiria si no estuviese disfrutando del citado permiso
abonadas con cargo al presupuesto de su consejeria u organismo de-adscripcion. :
d) Las mismas retribuciones bésicas que percibiria si no estuviese disfrutando del citade permiso.abonadas con cargo
al presupuesto de su consejeria u organismo de adscripcion, y una prestacién abonada por MUFACE por un importe
igual al 100% de las retribuciones complementarias.

67. El Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley de
Clases Pasivas del Estado, prevé que el ambito personal de cobertura del Régimen de Clases Pasivas pueda
ser ampliado o restringido:

a) Por ley.

b) Por real decreto.

c) Por orden del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

d) Por orden conjunta de los Ministerios de Hacienda y de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

68. Las bases de cotizacién a la Seguridad Social, en cada uno de sus regimenes, tienen como tope maximo:
a) Las cuantias fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Las cuantias fijadas para cada afio mediante real decreto.

¢) Las cuantias fijadas para cada afio mediante orden conjunta del Ministerio de Hacienda y del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social. _

d) Las cuantias fijadas para cada afio mediante orden del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social en el
caso del Régimen General, y las cuantias fijadas mediante orden del Misterio de Hacienda en el caso de los Regimenes
Especiales.

69. En caso de accidente de trabajo en el que se aprecie que no se han observado las medidas generales o
particulares de seguridad y salud en el trabajo: '

a) Se aumentaran, segun la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento, las prestaciones economicas derivadas
de la incapacidad temporal que como consecuencia de ello pueda sufrir el trabajador, pero no las que puedan derivar
de la incapacidad permanente.

b} Se aumentaran, segun la gravedad de |a falta, de un 30 a un 150 por ciento, las prestaciones econémicas derivadas
de la incapacidad permanente que como consecuencia de ello pueda sufrir el trabajador, pero no las que puedan derivar
de la incapacidad temporal.

c) Se aumentaran, segln la gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento, todas las prestaciones que tengan su
causa en dicho accidente de trabajo.

d) Se impondré al empresario una sancion cuya cuantia se fijara, segun la gravedad de la falta, entre un 30 y un 150
por ciento de la prestacion por incapacidad temporal que perciba en trabajador, pero dicha prestacion no se
incrementara.

70. La obligacién de reintegro del importe de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas
prescribe;

a) A los cinco afios, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accion para exigir su
devolucion, inciuidos los supuestos de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.

b) A los cuatro afios, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accion para exigir
su devolucién, incluidos los supuestos de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.

c) A los cinco afios, contados a partir de |a fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accion para exigir su
devolucién, excluidos los supuestos de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.

d) A los cuatro afios, contados a partir de la fecha de su cobro, o desde que fue posible ejercitar la accidn para exigir
su devolucion, excluidos los supuestos de revision de las prestaciones por error imputable a la entidad gestora.

71. Las trabajadoras mayores de 21 afios incluidas en el Régimen General de la Seguridad Soclal que, en caso
de parto, retinan todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacién por nacimiento y cuidado de
menor, salvo el periodo minimo de cotizacién:

a) Tienen derecho a una prestacion econdmica no contributiva de dieciséis semanas de duracién, que se incrementa
en dos semanas mas en determinados supuestos.

b) Tienen derecho a una prestacion econdémica no contributiva de cuarenta y dos dias naturales de duracion, que se
incrementa en 14 dias mas en determinados supuestos. '

c) Tlenen derecho a una prestacién econdmica contributiva de doce semanas de duracién que se incrementa en 2
semanas méas en determinados supuestos.

d) Tienen derecho a la prestacion asistencial de la Seguridad Social pero no a prestacion econdmica.
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72. Los altos cargos de las administraciones publicas con dedlcamon exclusiva que sean retribuidos por ello y
no sean funcionarios publicos: ‘

a) No estan comprendidos en la proteccion por desempleo.

b) No estan comprendidos en la proteccion por desempleo salvo que opten por cot|zar por esta contingencia
mamfestandolo ala Adm|n|stra0|on de la que dependan organicamente dentro de los 6 dias S|gwentes a su
nombramiento.

c) Estan comprendidos en la proteccion por desempleo siempre que tengan prevista cotizar por esta contingencia,
salvo que tengan derecho a percibir retribuciones, indemnizaciones o cualquier otro tipo de prestacion compensatoria
como consecuencia de su cese.

d) Estan comprendidos en la proteccion por desempleo siempre que tengan previsto cotizar por esta contingencia y su
rango sea igual o inferior al de Director General, salvo que tengan derecho a percibir retribuciones, indemnizaciones o
cualguier otro tipo de prestacion compensatoria como consecuencia de su cese.

73. De conformidad con lo dlspuesto en el Decreto Legislativo /2002, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha la Administracién, salvo que se
establezca otra cosa en las leyes debera abonar intereses de demora si no paga al acreedor:

a) Dentrc de los tres meses siguientes al dia de la notificacion de la resolucion judicial o del reconommnento de la
obligacién,

b} En el plazo de un mes a contar desde la fecha en que el acreedor reclame por escrito el cumplimiento de la obligacion.

¢) Dentro de del mes siguiente al dia de la notificacién de fa resolucion judicial o del reconocimiento de la obligacién.

d) En el plazo de tres meses a contar desde Ia fecha en que el acreedor reclame por escrito el cumpllmlento de la
obligacion.

74. El presupuesto por programas:

a) Se estructura en funcion de los objetivos a alcanzar.
b} Se estructura atendiendo los centros gestores del gasto

¢) Se estructura en funcién de los gastos necesarios para el sostenlmtento de los servicios publicos,
d)Se estructura atend|endo a Ios credltos diSpOﬂIb|eS _

75. En relacién a las fases én la élaboracién del presupuesto en base cero relacionadas a continuacién, sefiale
cual es la primera:

a) ldentificacion de unidades de decision.

b} Identificacion de cbjetivos.

¢) Ordenacién de paquetes de decision.

d} Preparacién de p.aquetes de decisic’nn.

.76 La cla5|f‘cac|on funcmnal y de programas de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunldades de
Castilla-La Mancha prorrogados para el 2019 es la establecida:
a) En Ia Orden 82/2018, de 29 de mayo, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publlcas sobre normas de
elaboracion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2018.
b) En la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de |a Junta de Comunldades de Castllla La
Mancha para 2018, pues se encuentran prorrogados para el 2019.

¢) En el Decreto 95/2018 de 18 de diciembre, por ef que se establecen las condiciones especificas a las que debe
ajustarse la prérroga de los Presupuestos Generales de [a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2018.
d} En la Orden de 9 de mayo de 2013, de la Consejeria de Hacienda por la que se establecen las normas de elaboracion
del marco presupuestario a medio plazo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y se desarrollan las
obligaciones de suministro de informacion contemplada en el Capitulo VI de la Ley 11/2012, de 21 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

77. Segtn el articulo 14 de la Orden 100/2019, de 10 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, sobre normas de elaboracion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para 2020 ;qué se remite antes a la direccidn general competente en materia de presupuestos?

a} La documentacion e informacion asociada a la elaboracion del estado de ingresos.

b} La documentacién e informacion asociada a la elaboracién de los estados financieros de los sujetos instrumentales,
¢) La documentacion e informacién asociada a la elaboracion del estado de gastos,

d) Las propuestas al texto articulado.
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78. La Consejeria competente en materia de Hacienda dara cuenta al Consejo de Gobierno de las
modificaciones presupuestarias realizadas con cargo al Fondo de Contingencia:

a) Bimestraimente.

b) Trimestralmente.

c¢) Cuatrimestralmente.

d} Semestralmente.

79. ¢ Quién es el 6rgano competente para la peticién y recepcion de la informacion necesaria para efectuar el
control del objetivo de estabilidad en !a fase de ejecucién de los presupuestos generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha?

a) La Intervencién General.

b) La Oficina de Control y Eficacia Presupuestaria.

c) La Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria y Fondos Comunitarios.

d) La Direccion General de Presupuestos. :

80. Si como consecuencia de la informacién recibida por el érgano competente de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Puablicas, en fase de ejecucién de los presupuestos, se apreciase un riesgo de
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria se podra acordar una retencién de las dotaciones
presupuestarias del 6rgano o entidad responsable de hasta un:

a)20 %

b) 10 %

)5 %

d) 25 %

81. Los créditos comprendidos en el capitulo 1 “Gastos de personal”, que se refieren al articulo 15 de la
clasificacion econémica “Incentivos al rendimiento”, vincularan para 2019:

a) A nivel de capitulo. - :

b) A nivel de articulo.

c) A nivel de concepto.

d) A nivel de subconcepto.

82, Una modificacién presupuestaria que comporta una alteracion en mas del 20 por ciento del presupuesto
inicial de explotacion de la Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, debera ser acordada por:

a) La Consejeria de Sanidad.

b} La Consejeria de Bienestar Social.

¢) El Conse|o de Gobierno, a propuesta de las consejerias de Sanidad y Bienestar Social.

d) El Consejo de Gabierno, a propuesta de la Consejeria de Sanidad.

83, Seguin ia regla 7 de la Instruccién de operatoria contable a seguiren la ejecucion del presupuesto de gastos
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aprobada por la Orden de 29 de enero de 2007, el
procedimiento de tramitacion de las modificaciones presupuestarias contendra las siguientes fases:

a) Propuesta, retencion del crédito y resolucion.

b) Retencion del crédito, aprobacién y ejecucion.

c) Iniciacion, informes, autorizacién, toma de razon y archivo.

d) Propuesta, instruccion, ordenacion, aprobacion y ejecucion.

84. Segun la Regla 33 de la Instruccién de operatoria contable a seguir en la ejecucion del presupuesto de
.gastos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aprobada por la Orden de 29 de enero de 2007, en
la tramitacion anticipada de un expediente de gasto contractual se entiende que la ejecucion del gasto se inicia:
-a) Con la ejecucion material de la prestacion. '

b) Con el comienzo de la ejecucion presupuestaria def gasto.

¢) Con el comienzo de la ejecucion presupuestaria del gasto y su exigibilidad.

d) Con la aprobacion del expediente contractual.
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85. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 234 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos dei Sector

Piblico, la contratacion conjunta de redaccion de proyecto y-de ejecucion de una obra:

a) Se puede realizar como regla generai, debiéndose sujetarse al régimen juridico del contrato administrativo de concesion
de aobra.
b) Se puede reallzar pero S|empre que la retenmon del crédito y fiscalizacion deI gasto se IIeven a cabo con caracter previo
ala aprobamon del expediente de contratacion.

¢} Se puede realizar con caracter excepcional pero la aprobacnon del gasto no se reailzara hasta que se conozea su.importe
y las condiciones del contrato de acuerdo-con la proposicién seleccionada.
d} S6lo se puede realizar si con anterioridad a la contabilizacion del documento R se ha autonzado por el Conse]o de
Gobierno. : :

86. Una Fundacién mtegrante del Sector Publlco Regional (Castllla-La Mancha)

a) Puede conceder subvenciones en los mismos términos y condiciones que la. Admlmstraclon Regmnal
b) No puede conceder subvenciones pues su régimen contable y de control financiero se lo prohibe.
¢) Puede conceder subvenciones, pero solo a través del procedimiento de evaluacién individualizada y previo mforme
favorable de la Direccion General competente en materia de presupuestos. - . .
d} Puede conceder subvenciones previa autorizacion expresa del Consejo de Gobierno.

87. Cuando ha finalizado el pfazo de presentaclon de solicitudes en un procedlmlento de concurrencia
competitiva, convocado por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ges posible
ampliar el crédito fijado en la convocatoria? : Ce .

a) No, en ningun caso.

b) Si, pero seria necesario efectuar-una nueva convocatoria.
c).Si, siempre que la convocatoria prevea dicha amphac:on bien enla cuantla adicional. prewsta en la misma, bien por
incremento de las aportaciones finalistas de otras Administraciones publscas .
d} Si, en los supuestos previstos en el apartado c), pero siendo necesario en todo caso abrlr un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes. .

88. La Regia 29 de la Instruccién de operatoria contable a seguir en la ejecucién del presupuesto de gastos de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aprobada por la Orden de 29 de enero de 2007, dispone que
con caracter general los libramientos de fondos para pagos a justificar se realizaran:

a) Mediante la contabilizacién del documento "AD de gastos a justificar” expedido a favor del acresdor.

b) Mediante la contabilizacién del documento “A de gastos a justificar” expedido a favor de 1a caja pagadora que debera
efectuar el pago a los acreedores finales,

c) Mediante la contabilizacién del documento “O de gastos a justificar” expedido a favor del acreedor.

d) Mediante la contabilizacién del documento "ADO de gastos a justificar” expedido a favor de la caja pagadora que
deba efectuar el pago a los acreedores finales.

89. Segun la norma cuarta de {a Orden de 23 de diciembre de 1999, por la que se dictan normas para la
recaudacion en periocdo ejecutivo de los ingresos de derecho publico propios de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, los Servicios Provinciales de la Consejeria competente en materia de hacienda, una vez
que reciban las deudas, las deberan incorporar a la base de datos de “Recaudacion Ejecutiva”:

a) Dentro de los 20 primeros dfas de cada mes.

b) Dentro de los 15 primeros dias de cada mes.

¢) Dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

d) Dentro de los & primeros dias de cada mes.

90. Segun la disposicion adicicnal segunda, titulada como “Sustitucién de la fiscalizacién previa por el control
financiero permanente”, de la Ley 7/2017, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2018, estan sometidos al control flnanmero permanente:

a) Las subvenclones nominativas. .

b) Los gastos satisfechos por el sistema de antrmpo de caja fija.

¢) Los gastos de caracter perigdico o de tracto sucesivo.
d) La némina que gestiona la direccion general con competencias en materia de funcién publica.
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91. Una de las novedades que supone la aplicacién del nuevo Plan General de Contabilidad Publica de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha respecto del anterior aprobado por Orden de 15 de diciembre de 1997
de la Consejeria de Economia y Hacienda, consiste en:

a) Que, en caso de conflicto entre los principios contables, prevalecera el principio de prudencia.

b) Que se introducen dos documentos nuevos en las cuentas anuales: el estado de cambios en el patrimonio neto y el
estado de fiujos de efectivo.

c) Que por lo que afecta al balance, no se distingue entre activos y pasivos corrientes y no corrientes.

d) Que la cuenta del resultado econdmico patrimonial se presenta en forma de columna doble.

92, En relacién a la clasificacion profesional, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dispone:

.a).El sistema de clasificacién profesional de los trabajadores por medio de grupos profesionales, se establecera
mediante acuerdo entre la empresa y los trabajadores. '

.b) La asignacion a un trabajador de un grupo profesional se realizara por acuerdo entre el trabajador y el empresario.
¢) Cuando se acuerde la realizacion de funciones propias de mas de un grupo profesional, la equiparacion se realizara
-en virtud de las funciones correspondientes superior grado de titulacion.

d) Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y el
contenido general de la prestacién, debiéndose incluir necesariamente, tas tareas y funciones del trabajador.

93. En relacién con la funcién interventora, corresponde a la persona titular de la Viceintervencion General:
a) Coordinar, supervisar y proponer criterios uniformes respecto al control previo de legalidad.

b) La fijacién de criterios interpretativos y pautas formales a seguir en el ejercicio de ia funcién interventora.

c) La determinacion del 4mbito de actuacion de las Intervenciones Delegadas Territoriales.

d) La designacion de representantes de la Intervencion General en orden a la comprobacién de la inversion.

94. Conforme el articulo 160 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ;cuando es
especialmente adecuado emplear el procedimiento restringido?

a) Guando haya posibilidad de negociar las diferentes alternativas innovadoras.

b) Cuando el contrato tenga por objeto servicios intelectuales de especial complejidad.

¢} Cuando el contrato tenga por objeto toda clase de servicios de arquitectura o ingenieria.

d) Cuando se prevean en los pliegos primas o compensaciones a los licitadores.

95. El articulo 4 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre la Expropiacién Forzosa ordena la iniciacién de un
expediente incidental individualizado, para la fijacién de la indemnizacién que corresponda, solo en uno de los
supuestos que se citan a continuacién. Sefiale la respuesta correcta:

a) Usufructo. '

b} Hipoteca inmobiliaria.

c) Servidumbre.

d) Arrendamiento.
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