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Ejecutar el presupuesto de la Union Europea, es funcion de..
a) La Comision Europea.

b) El Consejo Europeo.

c) El Parlamento Europeo.

d) El Consejo Economico y Social Europeo.

iCémo se denomina el acto juridico que es obligatorio para los Estados miembros de la UE
destinatarios (uno, varios o todos ellos) en cuanto al resultado que debe conseguirse, si bien deja
en manos de las autoridades nacionales la eleccion de la forma y de los medios?

a) Decision. :

b) Reglamento.

c) Directiva

d) Dictamen.

La libertad ideologica, religiosa y de culto...
a) Podra suspenderse cuando se declare el estado de sitio.

- b) Podra suspenderse cuando se declare estado de excepcion o de sitio.

c) Podréa suspenderse cuando se declare estado de alarma, excepcion o de sitio.
d) No podra suspenderse en ningun caso.

Segun el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, tendra su sede en...

a) Toledo.

b) Guadalajara.

¢) Ciudad Real

d) Albacete

¢Cudl de los siguientes organos es un organo directivo de la Admlnlstrac:on de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha?.

a) El/la Secretario/a General de la Presidencia.

b) Los/as Delegados/as Provinciales de las Consejerias, si los hublere

" ¢) Los/as Viceconsejeros/as si los hubiere.

d) Los/as Directores/as Generales.

~ Contra las resoluciones y determinados actos de tramite, fundado en cualquiera de los motivos de

nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AAPP, podra interponerse por los interesados:

a) Elrecurso de alzada.

b) Los recursos de alzada y potestativo de reposicion.

¢) Los recursos de alzada y extraordinario de revision.

d) Los recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

" En el procedimiento administrativo, salvo dlSpOSICIOH expresa en contrario, los informes seran..

a) Facultativos y vinculantes.

b) Facultativos y no vinculantes.
c) Preceptivos y vinculantes.

) Preceptivos y no vinculantes.

Respecto al cumplimiento del contrato de suministro, salvo pacto en contrario, los gastos de la
entrega y transporte de los bienes objeto del suministro al lugar convemdo seran de cuenta del:
a) Organo de contratacion.
b) Contratista.
c) Organo de contratacion y del contratista, a partes iguales.
) Organo de contratacion si los bienes entregados son productos sanitarios.

' Conforme al articulo 4.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha,

écomo se clasifica el personal empleado publico al servicio de la Administracion de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha?

a) Personal funcionario de carrera y personal funcionario interino.

b) Personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral fijo, por tiempo indefinido
o temporal y personal eventual.

¢) Personal funcionario de carrera, personal funcionario interino, personal laboral fijo, por tiempo indefinido
o temporal.

d) Personal funcionario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Conforme al articulo 42 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de 2002, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, ¢A quién se remite el
proyecto de Ley de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha?
a) Al Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

b) Al titular de la Consejeria de Hacienda.

c) Altitular de ia Direccién General de Presupuestos.

d) A las Cortes de Castilla-La Mancha.

Conforme al articulo 12 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres
de Castilla-La Mancha, ;a través de que instrumento se valdran las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha para alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres?

a) A través del Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades.

b) A través del informe de impacto de género.

c) Através de estudios e investigaciones para hacer visibles las discriminaciones por razén de sexo.

d) Através de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo

Conforme al articulo 3 de la Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha,
¢qué fin persigue la Ley de Participacion de Castilla-La Mancha?

a) Garantizar el derecho de la ciudadania a participar activamente en los asuntos publicos.

b) Lainterpretacion y aplicacion del derecho de participacion.

¢) Alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida.

d) La Cooperacion entre las Administraciones publicas.

Conforme al articulo 11.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ; qué debera contener la “informacién basica” que
el responsable del tratamiento de los datos, facilite al afectado?

a) El contrato o acto juridico que les vincule.

b} La finalidad del tratamiento.

c) Los datos referidos a condenas e infracciones penales.

d) La funcion o puesto desempefiado de la persona fisica.

Indique cual de los siguientes supuestos no tiene consideracion de accidente de trabajo conforme

al articulo 156 de la Ley General de la Seguridad Social:

a) Lainsolacion, rayo y otros fenémenos analogos de la naturaleza.

b) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

¢) Los debidos a imprudencia temeraria por parte del trabajador accidentado.

d) Los que sufra el trabajador con ocasién o por consecuencia del desempefio de cargos electivos de
caracter sindical.

Conforme a la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales se entiende por prevencion:
a) Conjunto de actividades o medidas que influyen en el trabajo.

b) Conjunto de aclividades o medidas para disminuir los riesgos derivados del trabajo.

¢) Conjunto de medidas para eliminar los riesgos derivados del trabajo.

d) Conjunto de medidas para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Segun el articulo 34 del RD 39/1997 de los Servicios de Prevencion sobre clasificacion de funciones
a efectos de determinacion de las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacién de los
riesgos y desarrollo de la actividad preventiva, las funciones a realizar se clasifican en los siguientes
grupos:

a) Nivel Basico, Nivel Intermedio, Nivel Superior y Medicina del Trabajo.

b) Nivel Basico, Nivel Intermedio y Nivel Superior.

c¢) Nivel Basico, Nivel Intermedio, Nivel Superior, Medicina del Trabajo y Enfermeria de Empresa.

d) Nivel Basico, Nivel Intermedio, Nivel Superior y Vigilancia de la Salud.

Segtn el articulo 36 del RD 39/1997 de los Servicios de Prevencion NO es funcion del técnico de
nivel intermedio:
a) Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa y su integracion la misma.
b) Colaborar con los servicios de prevencion.
c) Proponer medidas para el control y reduccion de los riesgos.
d) Formacion e informacion de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias de su area
de especializacion.
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a,

18. En una empresa de 2.000 trabajadores se designaran segiin establece el capitulo de Consulta de

19.

20.

21.

22.

23.

trabajadores de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
a) 3 Delegados de Prevencion.
b) 4 Delegados de Prevencidn
¢) 5 Delegados de Prevencion.
d) 6 Delegados de Prevencion.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados de Prevencion, éstos estaran
facultados para: : . ,

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

b) Acompaniar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo.
¢) Designar a los recursos preventivos.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales. £ = '

En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la organizacion de la
actividad preventiva adopta la modalidad de:

a) Servicio de Prevencion Ajeno, mediante concierto renovado cada 4 afnos segun concurso publico.

b) Servicio de Prevencion Propio, creado mediante el Decreto 198/2001, de 30 de octubre, sobre el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y regulado mediante el Decreto 21/2014, de 27/03/2014.

c) Servicio de Prevencion Propio, con tres especialidades preventivas, quedando concertada la

- especialidad de Vigilancia de la Salud con un Servicio de Prevencién Ajeno, mediante concierto
renovado cada 4 afios segun concurso publico.

d) Servicio de Prevencién Mancomunado.

Segtin el Art. 1.2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn, los trabajadores y sus representantes deberan contribuir a la
integracion de la prevencién de riesgos laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y el
cumplimiento de las medidas preventivas a través de:

a) La implantacion del Plan de prevencién de riesgos laborales por ellos elaborado, sin necesidad de
acuerdo con el empresario. '

b) La promocion de elecciones a Delegados de Prevencién, que seran los encargados Unicos de asegurar
la integracion de la prevencién de riesgos en el sistema de gestion empresarial.

c) La participacion que se reconoce a los mismos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, incluyendo la consulta acerca de la implantacion y aplicacién del
Plan de prevencién de riesgos laborales de la empresa, la evaluacion de los riesgos y la consiguiente
planificacién y organizacion preventiva.

d) Laimplantacion de las medidas de autoproteccion que consideren oportunas durante el gjercicio de sus
funciones.

Una de las obligaciones que tienen las Empresas Usuarias (EU) respecto a los trabajadores cedidos
por las Empresas de Trabajo Temporal (ETT) es:

a) Asignar el puesto a un trabajador idéneo.

b) Cumplir con las obligaciones de formacion.

¢) Asegurar al trabajador cedidg e| mismo nivel de proteccion que al resto de trabajadores de la empresa.
d) Notificar a la autoridad laboral los accidentes de los trabajadores cedidos.

A los efectos de lo establecido en e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla
el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia

cle: ERoIgIEgIon gle AcilVidadog empresariales, la persona que tiene la capacidad de poner a
disposicion y gestionar el centro de trabajo es:

a) Elempresario titular del centro de trabajo.
b) El empresario principal.

c) El empresario concur_rente.

d) Ninguna de las anteriores.
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24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

Segun la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y sus actualizaciones, el incumplimiento
por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar
entre otras, a responsabilidades: :

a) Sociales.

b) Administrativas.

c) Econdmicas.

d) Laborales.

¢Cual de estas afirmaciones es VERDADERA en relacion con la funcion de los técnicos de las

Administraciones publicas que colaboran con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social?:

a) En el ambito de la Administracion General del Estado, las tareas de colaboracion pericial y
asesoramiento técnico las llevara a cabo la Comisién Nacional de Seguridad y Salud Laboral

b) Las Administraciones publicas, en sus respectivos ambitos competenciales y territoriales, prestaran
asesoramiento técnico especialmente a las grandes empresas

¢) Las Administraciones publicas, en sus respectivos ambitos competenciales y territoriales, elaboraran y
coordinaran planes de actuacién dirigidos especialmente a las empresas de témaﬁo_ pequefio y mediano

d) Los funcionarios publicos de las citadas Administraciones podran realizar labores técnicas de
asesoramiento, pero no comprobatorias

De acuerdo con el Anexo | del Reglamento (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL

CONSEJO de 9 de marzo de 2016 relativo a los equipos de proteccion individual, por el que se regula

las condiciones para la comercializacion de los equipos de proteccion individual, los EPI se

clasifican: i

a) Entres categorias, atendiendo al riesgo del que el equipo de proteccion debera proteger a los usuarios.

b) En tres categorias, atendiendo a la técnica de prevencion gque la aplica.

c) En tres categorias, atendiendo a la frecuencia en que el equipo de proteccion debera usarse por los
usuarios. -

d) En cuatro categorias: categoria 0, categoria |, categoria Il y categoria IIl.

De acuerdo con el Anexo I del Reglamento (UE) 2016/425 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 9 de marzo de 2016 relativo a los equipos de proteccion individual, la categoria Ill NO
INCLUYE los siguientes riesgos minimos.

a) Agentes bioldgicos nocivos ;

b) Contactos con superficies calientes que excedan de 50°C.

c) Ahogamiento

d) Ruidos nocivos.

¢Qué representa el indice de incidencia segiin la Nota Técnica de Prevencién NTP 2367
a) Numero de accidentes ocurridos por cada cien mil trabajadores expuestos.

b) Numero de jornadas perdidas por cada mil horas de exposicion al riesgo.

c) NuUmero de accidentes ocurridos por cada cien mil horas trabajadas

d) Nuamero de accidentes ocurridos por cada millén de trabajadores expuestos.

De acuerdo a la NTP 442 la investigacion de un accidente de linea que debe realizarse en todos los
accidentes e incidentes acaecidos seri realizada por:

a) Técnico de prevencion del servicio de prevencion propio o0 ajeno.

b) Trabajador designado.

¢) Recurso Preventivo.

d) Mando directo del drea en el que se produce el suceso.

Segun el Anexo Il de la Guia Técnica sobre sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo, la
indicacion de dispositivos de desconexién de emergencia se realizara con el color:

a) Rojo.

b) Amarillo o amarillo anaranjado.

c) Azul

d) Verde.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Segun la Guia Técnica de Sefalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la sefializacion gestual
la persona destinataria de las senales se denomina:

a) Receptor.

b) Operario.

¢) Operador.

d) Trabajador designado.

¢ Cual de las siguientes condiciones termohigrométricas en locales cerrados cumple la normativa de
lugares de trabajo R.D. 486/19977

a) 28°C en oficinas. ; ;

b) 15°C en un local en el que se realizan trabajos ligeros.

¢) 26°C en un local en el que se realizan trabajos ligeros.

d) 16°C en oficinas.

Dentro de los principales agentes quimicos relacionados con la calidad del aire interior que figuran
en la tabla de la Guia Técnica de Lugares de Trabajo basada en el R.D. 486/1997, se encuentra:

-a) Hidrogeno.

b) Radoén.
c) Legionella.
d) SARS-Cov-2.

En el Anexo V del R.D. 486/1997 de Disposiciones minimas de Seguridad y Salud de lugares de
trabajo referido a servicios higiénicos y locales de descanso se hace referencia a ...

a) Nivel de iluminacion.

b) Material de primeros auxilios.

c) Agua potable.

d) Temperatura.

La temperatura a la cual una sustancia empieza a desprender vapores o gases en cantidad suficiente
para mantener la combustion se denomina:

a) Limite inferior de inflamabilidad.

b) Limite superior de inflamabilidad.

c) Punto de inflamacion.

d) Temperatura de ignicion.

Los sistemas de alarma de incendios de activaciéon manual (pulsadores):

a) No requieren llevar el marcado CE al no existir norma que asi lo establezca. En cambio, los equipos de
control e indicacion a los que se conecten si. ; :

b) Se situaran de modo que la distancia maxima a recorrer, desde cualquier punto que deba ser
considerado como origen de evacuacion, hasta alcanzar un pulsador, no supere los 15 m.

c) Se situaran de manera que la parte superior del dispositivo quede a una altura entre 60 cm. y 190 cm.

d) Estaran sefializados conforme indica el anexo |, seccion 2.2 del Reglamento de instalaciones de
proteccion contra incendios.

Las normas armonizadas para las maquinas son especificaciones técnicas, de caracter no
obligatorio, adoptadas por:

a) El Comité Europeo de Normalizacion.

b) El Comité Europeo de Normalizacién Electrotécnica.

c) ElInstituto Europeo de Normas de Telecomunicacion.

d) Todas son correctas.

El Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la

comercializacién y puesta en servicio de las maquinas, se aplicara a los siguientes productos:

a) Los componentes de seguridad destinados a utilizarse como piezas de recambio para sustituir
componentes idénticos, y suministrados por el fabricante de la maquina originaria.

b) Motores eléctricos.

¢) Los dispositivos amovibles de transmision mecanica.

d) Los indicados en las respuestas a y b.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

Se considera un operador de un equipo de trabajo entre otros, al que lo utiliza en actividades como
su:

a) Alquiler.

b) Venta.

¢) Transporte.

d) Fabricacion.

Segun la Guia Técnica del R.D. 1215/1997 Disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de equipos de trabajo, en su apéndice J sobre seleccion de
resguardos y dispositivos de proteccion, una alfombra o suelo sensible es: -

a) Resguardo fijo. :

b) Resguardo movil.

c) Dispositivo sensible de deteccion mecanica.

d) Dispositivo sensible de deteccion no mecénica.

Segun el R.D. 1215/1997.Guia Apéndice D. Requisitos generales que debe cumplir una maquina

sujeta al marcado CE, el manual de instrucciones de una maquina sujeta al marcado CE contendra
entre otros: '

a) Descripcion de los puestos de trabajo que pueden ocupar los operadores.

b) Requisitos formativos de los operadores.

c) Los valores limites de exposicion de los agentes quimicos que genere.

d) Requisitos de vigilancia de salud del operador.

¢ Cual de estas etapas no forma parte de las “5 reglas de oro”?:

a) Desconectar.

b) Proteger frente a elementos proximos en tension y establecer una sefializacion de seguridad para
delimitar la zona de trabajo.

c) Verificar la existencia de pértigas aislantes.

d) Poner a tierra y en cortocircuito.

¢ Cudl de estos factores no influyen en el efecto eléctrico?

a) Intensidad de la corriente.

b) Recorrido de la corriente a través del cuerpo.
¢) Frecuencia de la corriente alterna.

d) Longitud de la corriente.

¢ Cual de estas definiciones corresponde con un area de riesgo Zona 21, de acuerdo con el Anexo |
del R.D. 681/2003 sobre la clasificacién de areas en las que pueden formarse atmosferas explosivas?

‘a) Area de trabajo en la que una atmosfera explosiva consistente en una mezcla con aire de sustancias

inflamables en forma de gas, vapor o niebla, esta presente de modo permanente, 0 por un periodo de
tiempo prolongado : : ‘ _

b) Area de trabajo en la que no es probable, en condiciones normales de explotacion, la formacion de una
atmosfera explosiva consistente en una mezcla con aire de sustancias inflamables en forma de gas,
vapor o niebla o en la gue en caso de formarse, dicha atmosfera explosiva solo permanece durante
breves periodos de tiempo

c) Area de trabajo en la que es probable la formacion ocasional, en condiciones normales de explotacion,
de una atmosfera explosiva en forma de nube de polvo combustible en el aire

d) Area de trabajo en la que una atmosfera explosiva en forma de nube polvo combustible en el aire esta
presente de forma permanente, 0 por un periodo de tiempo prolongado, o con frecuencia.

De acuerdo con la Guia Técnica del INSST (antiguo INSHT Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo) para la evaluacion y prevencion de riesgos derivados de las atmosferas explosivas en

los lugares de trabajo ;Cual de estas afirmaciones es CORRECTA en relacion con la deflagracion?

a) La deflagracion hace alusion a la forma en la que se expanden las explosiones procedentes inicamente
de materia particulada.

b) La deflagracién es la forma de expansion de la explosion caracterizada por una velocidad lineal de
avance de la reaccion menor que la velocidad del sonido.

¢) La deflagracion es la forma de expansion de la explosion caracterizada por una velocidad lineal de
avance de la reaccion superior a la velocidad del sonido.

d) En la deflagracion la onda de choque y el frente de llama avanzan acoplados.
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46.

47.

48.

49,
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo) la medida prioritaria ante una exposicion a

50.

51.

Seguin el Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion, la definicion de “el técnico o técnicos
competentes designados por el promotor, encargados de la direccién y control de la ejecucion de la
obra”, corresponde a...

‘a) El Promotor.

b) El Contratista. '
c) El Coordinador de Seguridad y Salud en el proyecto de la obra.
d) La Direccion Facultativa. : :

Segtin el Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas

de seguridad y salud en las obras de construccion ¢ Cuando tiene la obligacion el promotor a que en

la fase de redaccion del proyecto se elabore un estudio de seguridad y salud en los proyectos de

obras? _ _

a) Cuando la duracion estimada sea superior a 30 dias laborables, empleandose en algtin momento a mas
de 20 trabajadores simultdneamente.

b) Cuéando la duracion estimada sea inferior a 30 dias laborables, empleandose en algun momento a mas

" de 20 trabajadores simultaneamente. !

¢) Cuéndo el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de trabajo del
total de los trabajadores en la obra, sea superior a 250. :

d) Cuéando el volumen de mano de obra estimada, entendiendo por tal la suma de los dias de trabajo del
total de los trabajadores en la obra, sea superior a 600. ;

Segun el articulo 19 del Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, el plan de seguridad y

salud estara a disposiciéon permanente de:

a) La autoridad laboral de la provincia donde se realice la obra.

b) De las autoridades sanitarias de la provincia donde se realice la obra.

c) De la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) De los técnicos de los organos especializados en materia de sanidad de la Administracion competente.

Conforme a lo especificado en la Guia Técnica de Agentes Quimicos del INSHT (actual INSST

agente quimico de entre las siguientes sera:
a) Ventilacién por dilucion.

b) Orden y limpieza.

c) Extraccion localizada.

d) Cabinas para trabajadores.

Los filtros para gases tipo A de color marrén se usan frente a:
a) Amoniaco y derivados organicos del amoniaco.

b) Dibxido de azufre y otros gases y vapores acidos.

c) Oxidos de nitrégeno y sus derivados.

d) Gases y vapores organicos.

De los agentes quimicos que se exponen a continuacion, indicar cual de ellos tiene prohibida su
produccién, fabricacién y utilizacion durante el trabajo conforme al Anexo lll del Real Decreto
374/2001 relativo a la exposicion a agentes quimicos:

a) Plomo inorganico y sus derivados.

b) Cloruro de vinilo.

¢) Benceno.

d) Bencidina.
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52.

53.

54.

Indicar la respuesta INCORRECTA. Seglin lo establecido en el R.D. 665/97 sobre proteccion de los

trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el

trabajo, el empresario tomara las medidas apropiadas para garantizar que los trabajadores reciban

una formacién suficiente y adecuada e informacion precisa basada en todos los datos disponibles,

en particular en forma de instrucciones, en relacién con:

a) Las medidas que deberan adoptar los trabajadores, en particular el personal de intervencién, en caso
de incidente y para la prevencion de incidentes.

b) Las consecuencias de la seleccién, de la utilizacion y del empleo de equipos y ropa de proteccion.

c) La utilizacion y empleo de equipos de los uniformes de trabajo.

d) Las disposiciones en materia de higiene personal.

De acuerdo con lo establecido en el R.D. 665/1997 sobre proteccién de los trabajadores contra los

riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo ¢cuil de las

siguientes es una medida de higiene personal, segtn el articulo 67:

a) Aplicar los procedimientos y métodos de trabajo mas adecuados. ;

b) Instalar dispositivos de alerta para los casos de emergéncia que puedan ocasionar exposiciones
anormalmente altas. _

c) Utilizar los metodos de medicién mas adecuados, en particular para una deteccién inmediata de
exposiciones anormales debidas a imprevistos o accidentes.

d) Prohibir que los frabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista dicho
riesgo. :

Segtin la normativa sobre disposiciones minimas de segurldad y salud aplicables a los trabajos con
riesgo de exposicién al amianto, el termino amianto designa a silicatos fibrosos como..

a) Pirofilita.

b) Uralita.

~ ¢) Crisotilo.

55.

56.

57.

d) Montmorillonita.

Segun la normativa en vigor referida a limites y prohibiciones, ningun trabajador estara expuesto a
una concentracién de amianto en el aire superior al valor limite ambiental de exposmlon diaria (VLA-
ED) de: ,
a) 10 fibras/centimetro clbico.

) 1 fibra/centimetro ctbico.
c) 0,1 gramo/centimetro clbico.

) 0,1 fibras/centimetro cubico.

Segun el R.D. 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccmn de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo, se entendera por agentes
biologicos:

a) Todos los seres vivos multi y pluricelulares, a excepcion de aquellos genéticamente modificados.

b) Todos los seres vivos multi y pluricelulares, a excepcion de los cultivos celulares de laboratorio.

c) Los microorganismos, con inclusion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
'endoparésitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion, alergia o toxicidad.

d) Los microorganismos, a excepcion de los genéticamente modificados, cultivos celulares y endoparasitos
humanos, susceptibles de originar cualquier tipo de infeccién, alergia o toxicidad.

El nivel de contencidn bioldgico 2 implica, entre otras medidas:
a) Ellugar de trabajo se mantendra con una presion negativa respecto a la presion atmosférica.

b) El aire introducido y extraido del lugar de trabajo se filtrara mediante la utilizacién de filtros de alta
eficacia para particulas en el aire (HEPA) o de forma similar.

c) Almacenamiento de seguridad para agentes biolégicos.

d) Ellugar de trabajo se encontrara separado de toda actividad que se desarrolle en el mismo edificio.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

A los efectos del Real Decreto 286/2006, los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion, referidos a los niveles de exposicion diaria y a los niveles de pico, se fijan en:

a) LAeq,d=85dB(A)y Lpico = 140 dB (C), respectivamente.

b) LAeq.,d =87 dB(A) y Lpico = 135 dB (C), respectivamente.

c) LAeq,d =87 dB(A) y Lpico = 140 dB (C), respectivamente.

d) LAeq,d =85 dB(A) y Lpico = 137 dB (C), respectivamente.

¢Cada cuanto tiempo la autoridad laboral debera remitir al Ministerio competente en materia de
seguridad y salud la lista de las excepciones de utilizacion de protectores auditivos?

a) Cada seis meses.

b) Cada dos afios.

¢) Cada cuatro afios.

d) Cada cinco afios.

En cuanto a las radlacmnes optlcas artificiales:

a) La radiacidn UVA pertenece a la region dptica de rad:acnon wsnble

b) La radiacién visible tiene una longitud de onda comprendida entre los 780 nm y 1 mm.
¢) Laradiacion UVC pertenece a la regidn dptica de radiacion visible.

d) Laradiacion IRA pertenece a la region optica de la radiacién infrarroja.

En relacion con las medidas preventivas a adoptar frente a la exposicidon de los trabajadores a

campos electromagnéticos, de acuerdo con el R.D. 299/2016, de 22 de Julio, sefiale la opcion

INCORRECTA. :

a) Se delimitara la zona de trabajo y se prohibira el acceso, mediante la adecuada sefializacion.

b) Se limitara la duracién de la exposicién y la intensidad, en la medida de lo posible.

c) Se consideraran trabajadores especialmente sensibles a aquellos portadores de dispositivos médicos
como marcapasos cardiacos.

d) Se seleccionaran equipos de trabajo que generen campos electromagnéticos de mayor intensidad.

De acuerdo con el articulo 2 “Ambito de aplicacion” del Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento sobre proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes, dicho
Reglamento sera de aplicacion a:

a) Situaciones.de exposicion al radén en las viviendas.

b) A los radionucleidos contenidos naturalmente en el cuerpo.

c) Los rayos cosmicos a nivel de suelo.

d) La explotacién de minerales radioactivos.

Segun la Nota Técnica de Prevencion 614 “Radiaciones lonizantes: normas de proteccion”, la unidad
de la dosis absorbida, cantidad de energia cedida por la radiacién a la materia irradiada por unidad
de masas, viene expresada en:
a) Sievert
) SV
c) - Gray
) Grip

Segun la Guia Técnica del R.D. 488/1997 del antiguo INSHT (hoy INSST) la humedad relativa en un
puesto de un usuario de PVD se situara:

a) Entre el 45y el 65%

b) Entre el 30 y el 70%

c) Entreel50yel 70%

d) Entreel 35yel65%

Segun el Real Decreto 488/97 el usuario de ordenador portatil se consideraria usuario de PVD:
a) Entodos los casos.

b) Siempre y cuando lo use de un modo continuado.

¢) Siempre que lo use mas de una hora al dia.

d) En ningtin caso.
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Segun la Guia Técnica del R.D. 488/1997 del antiguo INSHT (hoy INSST) y considerando que el tablero
de la mesa no puede ser regulado en altura, ; Qué percentil habria que tomar como referencia para
calcular la altura superior del plano? :

a) 5

b) 10

c) 90

d) 95

Segln el criterio de FRIMAT una puntuacién de 25 puntos significa que el trabajo se considera:
a) Duro.

b) Con carga fisica minima.

¢) Soportable.

d) Extremadamente duro.

Dentro de las condiciones de aplicacion del estudio de la frecuencia cardiaca para estudiar la carga
fisica, seguin la NTP 295 se encuentra:

a) No padecer ninguna enfermedad respiratoria, incluyendo el resfriado coman.

b) Eltrabajador debe desempenar su tarea a tiempo parcial.

c) Eltrabajador debe llevar como minimo una semana en el puesto objeto de valoracién.

d) Eltrabajador debe permanecer sin realizar ejercicio fisico intenso en las 72 horas previas.

El peso maximo recomendado en una carga en condiciones ideales de levantamiento y en general
es de:

a) 25 kg. Protegiendo al 85% de la poblacién trabajadora sana.

b) 40 kg protegiendo al 100% de la poblaci6n trabajadora sana

¢) 30 kg protegiendo al 90% de la poblacion trabajadora sana.

d) 15 kg protegiendo al 100% de los trabajadores sanos.

¢Cual es el método de evaluacion de riesgos mas utilizado para la manipulacion de pacientes?
a) CHAMOUX.

b) RULA.

c) MAPO.

d) STRAIN INDEX.

Segun el diagrama propuesto en la ficha de evaluacién del riesgo de la Guia Técnica del R.D. 487/1997
para la prevencion y evaluacién de riesgos, el riesgo de manipulacién de cargas sera considerado
como no tolerable cuando:

a) El calzado sea adecuado para la manipulacion.

b) El peso real sea mayor que el peso aceptable.

c) Peso total transportado diariamente no supere los valores indicados,

d) Eltrabajador esta entrenado para realizar la manipulacién con seguridad.

El método REBA:
a) Incluye factores de carga postural dinamicos y la interaccién persona-carga.

b) Incluye factores de carga postural estaticos y la interaccion persona-carga.

c) Incluye factores de carga postural dindmicos y estaticos, la interaccion persona-carga, y un nuevo
concepto que incorpora tener en cuenta lo que llaman "la gravedad asistida".

d) Incluye factores de carga postural dinamicos y estaticos, sin incluir la interaccién persona-carga nhi otros
factores. -

Pueden distinguirse dos grandes grupos de trastornos musculoesqueléticos en funcién de la zona
corporal afectada:
a) Las lesiones en la espalda, fundamentalmente en la zona lumbar, y las lesiones en los miembros

superiores y en la zona del cuello y de los hombros.

b) Las lesiones en la espalda, fundamentalmente en la zona intermedia, y las lesiones en los miembros
inferiores.

c) Las lesiones en los miembros superiores y en los miembros inferiores, como pueden ser esguinces,
sobrecargas, periostitis, etc.

d) Las lesiones de cuello y hombros y las lesiones en los miembros inferiores, como pueden ser esguinces,
sobrecargas, periostitis, etc.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

¢Qué método NO esta pensado para la evaluacién de movimientos repetitivos?
a) OWAS .

) REBA

) RULA

) Ergo/IBV

o 0 o

¢ Cual de los siguientes métodos para la valoracion de la carga mental, viene determinado por los
criterios de Operaciones mentales y Nivel de atencion?:

a) Método RN.UR.

b) Método L.E.S.T.

c) Método de evaluacion de factores psicosociales del INSHT.

d) Escala de Cooper-Harper.

La carga que supone la realizacion de un trabajo depende de la relacién que se establece entre:
a) Las exigencias o requerimientos que plantea el trabajo, y la capacidad de respuesta del trabajador.
b) Los factores personales y las condiciones extralaborales.

c) Elcontenido del trabajo y las condiciones ambientales.

d) Los aspectos psicosociales y organizativos y el disefio del puesto.

¢Cuales de estos aspectos hacen referencia a la dimensién temporal del trabajo, en relacién con la
prevencion de riesgos laborales asociados a factores psicosociales?:

a) Jornadas con horarios impredecibles o imposibilidad de flexibilidad horaria.

b) La escasez de medios materiales.

¢) Los sistemas de comunicacion e informacion.

d) La excesiva demanda en funcion de las exigencias de los usuarios.

En relacion con los programas de intervencion en riesgos psicosociales:

a) Deben comenzar con una evaluacién inicial relacionada con los objetivos y problemas identificados.
b) Deben marcarse objetivos a corto plazo exclusivamente.

c) Suelen ser programas de poca envergadura desde el punto de vista disciplinar de la empresa.

d) No es aconsejable evaluar la efectividad de la intervencién.

En el trabajo, el balance entre las demandas de la realidad y la capacidad del individuo para
responder es lo se conoce como...:

a) Bournot laboral.

b) Conflicto laboral.

c) Conflicto de cognicion.

d) Estrés laboral.

Segun la Nota Técnica de Prevencién NTP 349, las técnicas de prevencion del estrés se pueden
clasificar en:

a) Generales, individuales, fisiologicas y procedimentales.

b) Generales, individuales, grupales y procedimentales.

c) Generales, cognitivas, individuales, y grupales.

d) Generales, cognitivas, fisioldgicas y conductuales.

Conforme al articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, ;a qué deber estan sujetos los responsables y
encargados del tratamiento de datos?

a) Al deber de desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas.

b) Al deber de dedicacion al servicio publico.

c) Al deber de vigilancia y control.

d) Al deber de confidencialidad.

En la senalizacion gestual, el gesto general codificado con las dos manos juntas a la altura del pecho
indica:

a) Fin del movimiento.

b) Fin de las operaciones.

¢) Toma de mando.

d) Alto o parada de emergencia.
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83.

84.

85.

Las instalaciones destinadas a alumbrado de emergencia, deben asegurar:

a) Como minimo 20 lux en el eje de los pasos principales.

b) Que las zonas de alto riesgo quedan iluminadas durante un tiempo minimo de, al menos, una jornada
laboral.

¢) Lailuminacion en los locales y accesos hasta las salidas, para garantizar la seguridad de las personas
que evacuen una zona, y permitir la identificacion de los equipos y medios de proteccion existentes, en
caso de fallo del alumbrado normal.

d) Una iluminacion localizada en los puestos de trabajo con una temperatura de color de entre 2600 y 2700

K.

Segun el R.D. 299/2016 de 22 de Julio, sobre la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores
frente a la exposicion a campos electromagnéticos, ¢ cual de éstos se consideran riesgos biofisicos

directos de la exposiciéon?:
a) Corrientes en las extremidades.

b) Interferencias con equipos y dispositivos médicos.
¢) Proyeccion de objetos ferromagnéticos.
d) Quemaduras severas.

2 Qué es el FPSICO 4.07:

a) Una aplicacion informatica obligatoria para todas las pymes.

b) Un procedimiento interno de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para la vigilancia
de las condiciones laborales relacionadas con los aspectos psicosociales del trabajo.

c) Un programa informatico disefiado por el INVASSAT para la gestion de los riesgos psicosociales.

d) Elmetodo de evaluacién de los factores psicosociales elaborado por el INSHT, (en la actualidad Instituto

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo).
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