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1. En relación al Consejo Europeo señale la respuesta correcta: 

a) Se pronunciará por consenso, excepto cuando los Tratados dispongan otra cosa.  
b) Se reunirá una vez cada semestre. 
c) Elegirá a su Presidente por consenso para un mandato de dos años y medio, que podrá renovarse 

una sola vez. 
d) Elegirá al Presidente por mayoría cualificada para un mandato de dos años, que podrá renovarse 

una sola vez. 
 
2. Según la Constitución Española, las abdicaciones y renuncias y cualquier duda de hecho o de 

derecho que ocurra en el orden de sucesión a la Corona se resolverán por: 
a) Una ley ordinaria. 
b) Una ley orgánica.       
c) Por ley especial aprobada por mayoría de tres quintos del Congreso de los Diputados. 
d) Por ley especial aprobada por mayoría de dos tercios del Congreso de los Diputados. 
 

3. Según la Constitución Española, están legitimados para interponer recurso de 
inconstitucionalidad contra leyes, entre otros: 
a) 20 diputados. 
b) 25 diputados.  
c) 30 diputados.  
d) 50 diputados.  
 

4. Según el Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta de Comunidades 
será elegido por las Cortes de Castilla-La Mancha: 
a) Entre cualquier ciudadano de nacionalidad española y mayor de edad. 
b) Entre cualquier ciudadano de Castilla-La Mancha mayor de edad.  
c) De entre sus miembros y será nombrado por el Rey.   
d) De entre sus miembros y será nombrado por el Presidente de las Cortes de Castilla-La Mancha. 
 

5. Según el Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha, el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, tiene su sede en: 
a) Toledo. 
b) Albacete.      
c) Ciudad Real. 
d) Cuenca. 
 

6. De conformidad con la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo 
de Castilla-La Mancha, NO son un órgano directivo de la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha: 
a) Los Directores Generales. 
b) Los Secretarios Generales. 
c) Los Delegados Regionales de la Junta de Comunidades.  
d) Los Secretarios Generales Técnicos. 
 

7. Según la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La 
Mancha, son un órgano de apoyo a los miembros del Consejo de Gobierno: 
a) El Secretario General de la Presidencia.  
b) Los Directores Generales. 
c) Los Delegados Regionales de la Junta de Comunidades. 
d) Los Delegados Provinciales de la Junta de Comunidades. 

 
8. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, corresponde al 

Ministro que presida la Conferencia Sectorial acordar la convocatoria de las reuniones por 
iniciativa propia:  
a) Al menos una vez al año, o cuando lo soliciten, al menos, dos de sus miembros.  
b) Al menos una vez al año, o cuando lo soliciten, al menos, la mayoría de sus miembros. 
c) Al menos cada seis meses, o cuando lo soliciten, al menos, la tercera parte de sus miembros. 
d) Al menos una vez al año, o cuando lo soliciten, al menos, la tercera parte de sus miembros.  
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9. Según el artículo 140.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
de acuerdo ¿con cuál de los siguientes principios las diferentes Administraciones Públicas actúan 
y se relacionan con otras Administraciones y entidades u organismos vinculados o dependientes 
de éstas?: 
a) Responsabilidad de cada Administración Pública en el cumplimiento de sus obligaciones y 

compromisos. 
b) Solidaridad intergeneracional de acuerdo con la Constitución. 
c) Lealtad constitucional. 
d) Cooperación, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones Públicas para el 

logro de fines comunes. 
 

10. Según la Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participación de Castilla-La Mancha, los 
procedimientos de participación ciudadana se clasifican, según el canal de participación que se 
desarrolle, entre otros: 
a) Procesos participativos de planificación y evaluación de políticas y servicios públicos. 
b) Procesos participativos de diseño y planificación de políticas y servicios públicos.  
c) Procesos participativos de planificación y seguimiento de las políticas públicas. 
d) Procesos participativos para la aprobación y evaluación de normas de carácter general. 
 

11. Según la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La 
Mancha, el resultado de aplicar la perspectiva de género a una actuación normativa se denomina: 
a) Informe de impacto de igualdad.  
b) Informe de impacto de género.  
c) Informe de análisis de igualdad. 
d) Informe de perspectiva de género. 
 

12. En relación a la información sobre procedimientos administrativos y calidad de los servicios, 
según el artículo 13.1 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de 
Castilla-La Mancha, ¿cuál de las siguientes informaciones NO es necesario publicar por parte de 
la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha?   
a) Los resultados de la auditorías, internas o externas, de evaluación de la calidad, eficiencia y eficacia 

de los servicios públicos. 
b) Plan anual de la Comisión de Procedimientos Administrativos. 
c) Resultados de las encuestas de satisfacción de los servicios públicos. 
d) Plan anual de calidad.  
 

13. Según la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad únicamente 
podrá fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de: 
a) Trece años. 
b) Catorce años.   
c) Quince años.  
d) Dieciséis años.    
 

14. Señale la respuesta correcta de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales:     
a) Los derechos reconocidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, no podrán 

ejercerse por medio de representante legal. 
b) La Ley (Ley Orgánica 3/2018) tiene entre su objeto modificar el Reglamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016. 
c) La Ley (Ley Orgánica 3/2018) no será de aplicación a los tratamientos sometidos a la normativa sobre 

protección de materias clasificadas. 
d) En todo caso, las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de hecho así como sus 

herederos podrán dirigirse al responsable o encargado del tratamiento al objeto de solicitar el acceso 
a los datos personales de aquella y, en su caso, su rectificación o supresión. 
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15. De conformidad con el Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilización de 
medios electrónicos en la actividad de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha la sede electrónica tendrá entre su contenido: 
a) Acceso al Boletín Oficial del Estado. 
b) Un sistema de verificación gratuito de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos 

electrónicamente.   
c) La relación de sistemas de firma electrónica que no sean admitidos o utilizados en la sede. 
d) La política de la Administración regional en materia de protección de gestión documental. 
 

16. Según dispone expresamente el Decreto 12/2010, de 16 de marzo, por el que se regula la utilización 
de medios electrónicos en la actividad de la Administración de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha, el uso por los ciudadanos de sistemas de firma electrónica:  
a) Podrá implicar el tratamiento de los datos de carácter personal a los efectos de verificación de firma 

por parte de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha únicamente si no 
se dispone de otros medios electrónicos de verificación.  

b) No implicará, por sí sola, el tratamiento de los datos de carácter personal a los efectos de verificación 
de firma por parte de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 

c) Implicará el tratamiento de los datos de carácter personal a los efectos de verificación de firma por 
parte de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.    

d) Implicará el tratamiento de los datos de carácter personal a los efectos de verificación de firma por 
parte de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, únicamente si el 
ciudadano no tiene otros medios de identificación.  

 
17. Según el Decreto 69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones sobre calidad de 

los servicios públicos en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en cada edición de los 
premios a la excelencia y a la calidad en la prestación de los servicios públicos se convocarán, 
entre otras modalidades: 
a) Las mejores prácticas de gestión interna que redunden en la calidad de los servicios públicos.  
b) Las mejores prácticas en los servicios públicos asistenciales.  
c) Las mejores prácticas de gestión interna que redunden en la calidad de la educación. 
d) Las mejores prácticas de gestión interna en materia de gestión documental y archivística. 
 

18. Según el Decreto 69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones sobre calidad de 
los servicios públicos en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el seguimiento de la 
reducción de cargas administrativas que se realicen o deban realizar en la Administración regional, 
se llevará a cabo por:  
a) Personal de la Secretaría General de cada Consejería. 
b) La Comisión de Reducción de cargas administrativas. 
c) La Comisión de Simplificación de Procedimientos.  
d) Personal de la Inspección General de Servicios.  
 

19. La actividad administrativa sancionadora es distinta de la actividad administrativa de limitación o 
policía puesto que: 
a) La actividad sancionadora decide o arbitra entre pretensiones contrarias.  
b) En la actividad sancionadora no se limitan derechos de los particulares. 
c) La actividad sancionadora no es una manifestación de la potestad jurisdiccional.  
d) La actividad sancionadora no se incardina dentro de la prestación de servicio público. 
 

20. Según la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la estructura organizativa de los servicios 
públicos de empleo de las Comunidades Autónomas comprenderá: 
a) Órganos de consulta y participarán abiertos a todas las organizaciones sindicales y empresariales. 
b) Órganos de carácter tripartito en que participarán, además, de las organizaciones sindicales y 

empresariales, las agencias de intermediación. 
c) Órganos de carácter tripartito y paritario en que participarán las organizaciones sindicales y 

empresariales más representativas.  
d) Órganos de carácter tripartito y paritario en que participarán todas las organizaciones sindicales y 

empresariales. 
 
 
 
 
 
 



 

Página 4 de 16 

CUERPO TÉCNICO - GESTIÓN ADMINISTRATIVA – LIBRE- PRUEBA EXTRAORDINARIA 
OEP 2021-2022 

21. Como indicador estadístico del mercado laboral español, el “Empleo de las personas con 
discapacidad” es una operación de periodicidad: 
a) Trimestral que tiene como objetivo obtener datos sobre la fuerza de trabajo (ocupados, parados) y la 

población ajena al mercado laboral (inactivos) dentro del colectivo de personas con edades 
comprendidas entre los 18 y 65 años y con discapacidad oficialmente reconocida. 

b) Anual que tiene como objetivo obtener datos sobre la fuerza de trabajo (ocupados, parados) y la 
población ajena al mercado laboral (inactivos) dentro del colectivo de personas con edades 
comprendidas entre los 16 y 64 años y con discapacidad oficialmente reconocida. 

c) Anual que tiene como objetivo obtener datos sobre la fuerza de trabajo (ocupados, parados) y la 
población ajena al mercado laboral (inactivos) dentro del colectivo de personas con edades 
comprendidas entre los 16 y 65 años y con discapacidad oficialmente reconocida. 

d) Anual que tiene como objetivo obtener datos sobre la fuerza de trabajo (ocupados, parados) y la 
población ajena al mercado laboral (inactivos) dentro del colectivo de personas con edades 
comprendidas entre los 18 y 65 años y con discapacidad oficialmente reconocida. 

 
22. Como indicador estadístico del mercado laboral español, la Estadística de flujos de la población 

activa (EFPA) recoge información relativa:  
a) Al seguimiento de la población, o grupos particulares de la misma, entre un trimestre y el 

inmediatamente anterior en valores absolutos, en lo referente a su relación con el mercado laboral. 
b) Al seguimiento de la población, o grupos particulares de la misma, entre un trimestre y el 

inmediatamente posterior en valores absolutos, en lo referente a su relación con el mercado laboral. 
c) Al seguimiento de la población, o grupos particulares de la misma, entre un trimestre y el 

inmediatamente anterior en valores relativos, en lo referente a su relación con el mercado laboral. 
d) Al seguimiento de la población, o grupos particulares de la misma, entre un trimestre y el 

inmediatamente posterior en valores relativos, en lo referente a su relación con el mercado laboral. 
 
23. Según dispone expresamente la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración 

de la Formación Profesional, entre el conjunto de acciones formativas que determinará el Catálogo 
Nacional de Ofertas de Formación Profesional se encuentra la dirigida a:  
a) Capacitar formalmente para el desempeño cualificado de las diversas profesiones, el acceso al 

empleo y la participación activa en la vida social, cultural y económica.  
b) Registrar oficialmente los oficios laborales desempeñados por las personas, derivadas del Catálogo 

Curricular de Estándares de Competencias Profesionales, en el marco establecido por el Sistema de 
Formación Profesional 

c) Registrar formalmente el desempeño cualificado de las diversas profesiones, previamente señaladas 
en el catálogo correspondiente. 

d) La coordinación con el Catálogo Modular de Formación Profesional. 
 

24. Según dispone expresamente la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración 
de la Formación Profesional, ¿cuál de las siguientes ofertas de formación profesional se 
comprenderá incluida en el Sistema de Formación Profesional?: 
a) La dirigida a colectivos específicos siempre que esté justificada por la vulnerabilidad social. 
b) La vinculada, en todo o parte, a los estándares de competencias educativas. 
c) La incluida en las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo, excluida la educación 

básica. 
d) La dirigida a colectivos específicos.    

 
25. La Carta de Servicios de la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha se aprobó por: 

a) Resolución de 21/07/2021, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo. 
b) Resolución de 21/09/2021, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo. 
c) Resolución de 21/06/2021, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo. 
d) Resolución de 21/08/2021, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo. 
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26. En relación a la intermediación laboral, según la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, las 
agencias de colocación podrán iniciar su actividad:   
a) Transcurridos diez días naturales desde la presentación de la declaración responsable ante el 

servicio público de empleo competente de la Comunidad o ciudad autónoma en la que tengan su 
establecimiento principal. 

b) Desde el siguiente día hábil al de la presentación de la declaración responsable ante el servicio 
público de empleo competente de la Comunidad o ciudad autónoma en la que tengan su 
establecimiento principal. 

c) Desde el día de la presentación de la declaración responsable ante el servicio público de empleo 
competente de la Comunidad o ciudad autónoma en la que tengan su establecimiento principal. 

d) Desde el día siguiente al de la presentación de la declaración responsable ante el servicio público de 
empleo competente de la Comunidad o ciudad autónoma en la que tengan su establecimiento 
principal. 

 
27. Respecto los principios generales del derecho, el Código Civil dispone expresamente que: 

a) Primarán sobre los usos jurídicos.  
b) Se aplicarán en defecto de ley o costumbre, sin perjuicio de su carácter informador del ordenamiento 

jurídico. 
c) En función del caso concreto, podrán aplicarse simultáneamente con ley o costumbre. 
d) No podrán aplicarse con efecto retroactivo. 
 

28. Según el Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, en los casos específicos previstos por 
los Tratados, los actos legislativos podrán ser adoptados:  
a) Por iniciativa de un grupo de Estados miembros o del Parlamento Europeo, por recomendación del 

Banco Central Europeo o a petición del Tribunal de Justicia o del Banco Europeo de Inversiones. 
b) Por iniciativa de al menos un tercio de Estados miembros o del Parlamento Europeo. 
c) Por iniciativa de al menos un tercio de Estados miembros o la mayoría del Parlamento Europeo, por 

recomendación del Banco Central Europeo o a petición del Banco Europeo de Inversiones. 
d) Únicamente a iniciativa de un tercio de los Estados miembros o de la mayoría del Parlamento 

Europeo. 
 
29. Atendiendo a la Constitución Española, ¿en cuál de las siguientes materias el Estado NO tiene 

competencia exclusiva?: 
a) Bases y coordinación de la planificación general de la actividad económica. 
b) Fomento y coordinación general de la investigación científica y técnica.  
c) Legislación sobre productos farmacéuticos.  
d) Comercio interior. 
 

30. Atendiendo al Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha corresponde a la Junta de 
Comunidades, en el marco de la legislación básica del Estado y, en su caso, en los términos que 
la misma establezca, la competencia de desarrollo legislativo y la ejecución en materia de: 
a) Asociaciones. 
b) Ejercicio de las profesiones tituladas.   
c) Contraste de metales.  
d) Gestión de los museos, archivos y bibliotecas de titularidad estatal, que no se reserve el Estado. 
 

31. Señale ¿quién NO tendría la consideración de interesado en el procedimiento administrativo 
atendiendo a la regulación de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas?     
a) Cualquier asociación y organización representativa de intereses económicos y sociales. 
b) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la 

resolución y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaído resolución definitiva. 
c) Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses legítimos individuales o colectivos. 
d) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados por la 

decisión que en el mismo se adopte. 
 

32. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, los poderes inscritos en el registro electrónico de apoderamientos 
tendrán una validez determinada máxima de:  
a) Cuatro años a contar desde la fecha de inscripción. 
b) Cuatro años a contar desde la fecha de su otorgamiento. 
c) Cinco años a contar desde la fecha de inscripción.   
d) Cinco años a contar desde la fecha de su otorgamiento. 
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33. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, el transcurso del plazo máximo legal para resolver un procedimiento 
y notificar la resolución se suspenderá cuando: 
a) Deban realizarse pruebas técnicas o análisis contradictorios o dirimentes propuestos por los 

interesados, durante el tiempo necesario para la incorporación de los resultados al expediente. 
b) Se inicien negociaciones con vistas a la conclusión de un pacto o convenio. 
c) Deba obtenerse un pronunciamiento previo y preceptivo de un órgano de la Unión Europea, por el 

tiempo que medie entre la petición, que habrá de comunicarse a los interesados, y la notificación del 
pronunciamiento a la Administración instructora, que también deberá serles comunicada.  

d) Los interesados promuevan la recusación en cualquier momento de la tramitación de un 
procedimiento, desde que ésta se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerárquico del 
recusado.    

 
34. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, las notificaciones que contengan medios de pago a favor de los 
obligados, tales como cheques:  
a) Se podrán efectuar por medios electrónicos si el interesado cuenta con sistemas basados en 

certificados electrónicos reconocidos o cualificados de firma electrónica. 
b) En ningún caso se efectuarán por medios electrónicos.   
c) Se deberán efectuar por medios electrónicos. 
d) Se podrán efectuar tanto por medios electrónicos como no electrónicos.   
 

35. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciación no existan 
elementos suficientes para la calificación inicial de los hechos que motivan la incoación del 
procedimiento, la citada calificación: 
a) Excepcionalmente, podrá realizarse en una fase posterior mediante la elaboración de un Pliego de 

cargos, que deberá ser notificado a los interesados. 
b) Se realizará en una fase posterior mediante un nuevo acuerdo de iniciación del procedimiento. 
c) Con carácter general, se deberá realizar en una fase anterior a la elaboración de un Pliego de cargos. 
d) Excepcionalmente, se podrá realizar en la resolución final.   
 

36. En relación al procedimiento de responsabilidad patrimonial, según la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
a) Si la reclamación se basa en la anulación en vía administrativa o contencioso-administrativa de un 

acto o disposición de carácter general, el derecho a reclamar prescribirá al año de haberse dictado 
la resolución administrativa o la sentencia definitiva.  

b) Los interesados sólo podrán solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad patrimonial, 
cuando no haya prescrito su derecho a reclamar.  

c) El derecho a reclamar prescribirá a los seis meses de producido el hecho o el acto que motive la 
indemnización o se manifieste su efecto lesivo. 

d) En caso de daños de carácter físico o psíquico a las personas, el plazo de prescripción para reclamar 
empezará a computarse en el plazo de un año desde la curación o la determinación del alcance de 
las secuelas. 
 

37. Según establece expresamente la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, el ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los órganos administrativos que 
la tengan expresamente atribuida por: 
a) Disposición de rango legal o reglamentario. 
b) Disposición de rango reglamentario únicamente. 
c) Disposición de rango legal únicamente. 
d) Acto sujeto a derecho administrativo o por disposición de rango legal o reglamentario. 

 
38. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, si las leyes que 

establezcan las infracciones administrativas no fijan plazo de prescripción, las infracciones graves 
prescribirán a los: 
a) Seis meses. 
b) Dos años.   
c) Tres años. 
d) Cuatro años. 
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39. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, están sujetos a 
regulación armonizada los contratos de obras, de concesión de obras y de concesión de servicios 
cuyo valor estimado sea igual o superior a:  
a) 5.282.000 euros. 
b) 5.383.000 euros. 
c) 5.283.000 euros. 
d) 5.382.000 euros.   

 
40. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, serán competencia del 

orden jurisdiccional contencioso-administrativo: 
a) El conocimiento de las cuestiones litigiosas relativas a la financiación privada del contrato de 

concesión de obra pública o de concesión de servicios. 
b) De las cuestiones referidas a efectos y extinción de los contratos que celebren las entidades del 

sector público que no tengan el carácter de poderes adjudicadores. 
c) Las relativas a la preparación y adjudicación de los contratos de entidades del sector público que no 

tengan el carácter de poderes adjudicadores.  
d) Todas las cuestiones relativas a los contratos administrativos.  

 
41. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, los contratos relativos a 

servicios de arbitraje y conciliación: 
a) Quedan excluidos de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. 
b) Quedan excluidos de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, salvo que se 

celebren por entidades del sector público que tengan el carácter de poderes adjudicadores. 
c) Quedan excluidos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, siempre 

que su prestación requiera el abono de una tarifa, tasa o precio público de aplicación general.  
d) Quedan incluidos en todo caso en el ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 

Contratos del Sector Público. 
 

42. Según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, en el perfil del contratante 
se deberá publicar:  
a) Al menos mensualmente, la información relativa a los encargos a medios propios de importe superior 

a 10.000 euros. 
b) Al menos trimestralmente, la información relativa a los encargos a medios propios de importe superior 

a 5.000 euros.   
c) Al menos anualmente, la información relativa a los encargos a medios propios de importe superior a 

10.000 euros. 
d) Al menos semestralmente, la información relativa a los encargos a medios propios de importe 

superior a 10.000 euros. 
 
43. En relación a las modificaciones de los contratos administrativos no previstas en los pliegos de 

cláusulas administrativas particulares, según la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, antes de proceder a la modificación del contrato con arreglo a lo dispuesto en el 
artículo 205, deberá darse audiencia al redactor del proyecto o de las especificaciones técnicas, si 
estos se hubiesen preparado por un tercero ajeno al órgano de contratación en virtud de un 
contrato de servicios, para que, en un plazo no inferior:  
a) A cinco días, formule las consideraciones que tenga por conveniente. 
b) A diez días, formule las consideraciones que tenga por conveniente. 
c) A quince días, formule las consideraciones que tenga por conveniente.  
d) A tres días, formule las consideraciones que tenga por conveniente. 
 

44. Según la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha el procedimiento de deslinde: 
a) Durante su tramitación, podrá instarse procedimiento judicial con igual pretensión. 
b) Deberá finalizar en doce meses, contados desde la fecha del acuerdo de iniciación.  
c) Se iniciará de oficio.  
d) Se iniciará únicamente a petición de cualquiera de los propietarios colindantes. 
 

45. En relación a las mutaciones demaniales, la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la 
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha dispone expresamente que: 
a) Con carácter general, la mutación demanial se acordará de forma expresa mediante resolución. 
b) La mutación demanial se acordará de forma expresa mediante Decreto. 
c) Excepcionalmente, la mutación demanial se acordará mediante Ley. 
d) La mutación demanial se acordará siempre mediante Ley. 
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46. Según la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha, el uso privativo del dominio público con instalaciones no permanentes o desmontables o 
con bienes muebles:  
a) Estarán sujetos a autorización, hasta un plazo máximo de quince años, sin incluir las prórrogas.  
b) Estarán sujetos a autorización, hasta un plazo máximo de quince años, incluidas las prórrogas. 
c) Estarán sujetos a autorización, hasta un plazo máximo de diez años, sin incluir las prórrogas. 
d) Estarán sujetos a autorización, hasta un plazo máximo de diez años, incluidas las prórrogas. 

 
47. En relación a los procedimientos de responsabilidad patrimonial, según la Ley 40/2015, de 1 de 

octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, la cuantía de la indemnización se calculará con 
referencia al día en que la lesión efectivamente se produjo, sin perjuicio de su actualización a la 
fecha en que se ponga fin al procedimiento de responsabilidad con arreglo: 
a) A las tablas actualizadas de precios para siniestros, fijado por el Instituto Nacional de Estadística, y 

de los intereses que procedan por demora. 
b) Al Índice de Garantía de la Competitividad, fijado por el Instituto Nacional de Estadística, y de los 

intereses que procedan por demora.   
c) Al Índice de Garantía de Evolución, fijado por el Instituto Nacional de Estadística, y de los intereses 

que procedan por demora. 
d) Al Índice de Cálculo de Siniestros, fijado por el Instituto Nacional de Estadística, y de los intereses 

que procedan por demora. 
 

48. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, cuando las 
Administraciones Públicas actúen, directamente o a través de una entidad de derecho privado, en 
relaciones de esta naturaleza (derecho privado), su responsabilidad se exigirá: 
a) De conformidad con lo previsto en los artículos 32 y siguientes (de la Ley 40/2015), siempre que no 

concurra con sujetos de derecho privado o la responsabilidad no se exija directamente a la entidad 
de derecho privado a través de la cual actúe la Administración o a la entidad que cubra su 
responsabilidad. 

b) De conformidad con lo previsto en los artículos 32 y siguientes (de la Ley 40/2015), incluso cuando 
concurra con sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija directamente a la entidad de 
derecho privado a través de la cual actúe la Administración o a la entidad que cubra su 
responsabilidad.   

c) De conformidad con lo previsto en las disposiciones del Código Civil, incluso cuando concurra con 
sujetos de derecho privado o la responsabilidad se exija directamente a la entidad de derecho privado 
a través de la cual actúe la Administración o a la entidad que cubra su responsabilidad. 

d) De conformidad con lo previsto en las disposiciones del Código Civil, siempre que no concurra con 
sujetos de derecho privado o la responsabilidad no se exija directamente a la entidad de derecho 
privado a través de la cual actúe la Administración o a la entidad que cubra su responsabilidad. 
 

49. En el procedimiento para la determinación del justo precio, según la Ley de 16 de diciembre de 
1954, de Expropiación Forzosa, la Administración expropiante habrá de aceptar o rechazar la 
valoración de los propietarios en el plazo de: 
a) Quince días. 
b) Veinte días.  
c) Treinta días. 
d) Dos meses.  

 
50. Según la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiación Forzosa, inicia el expediente 

expropiatorio: 
a) En su caso, la declaración de urgente necesidad por razón de utilidad pública o interés social. 
b) El acuerdo declarando la utilidad pública o el interés social. 
c) El acuerdo de necesidad de ocupación. 
d) El acuerdo de bienes expropiables. 
 

51. La Ley de Empleo Público de Castilla-La Mancha, define expresamente las áreas y subáreas de 
especialización como: 
a) Agrupaciones de puestos de trabajo que desempeñan funciones y tareas que exigen conocimientos 

y destrezas comunes.  
b) Materias específicas desempeñadas por distintos cuerpos o escalas. 
c) Agrupaciones de funciones específicas pero comunes a distintos cuerpos o escalas. 
d) Agrupaciones de funciones específicas pero comunes a varios puestos de trabajo. 
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52. Entre los cuerpos de personal funcionario previstos en la Ley de Empleo Público de Castilla-La 
Mancha se encuentra el: 
a) Cuerpo Superior de Administración sanitaria. 
b) Cuerpo de Gestión de Administración sanitaria y Salud Pública.  
c) Cuerpo de Gestión de Salud Pública. 
d) Cuerpo Superior de Salud Pública. 

 
53. Según la Ley de Empleo Público de Castilla-La Mancha, en el caso de cese de las personas que 

ocupen con carácter definitivo un puesto de trabajo cuya forma de provisión sea la libre 
designación y en tanto no obtengan otro con carácter definitivo:  
a) Se les debe adscribir definitivamente a un puesto correspondiente a su cuerpo o escala 
b) Se les debe adscribir provisionalmente a un puesto correspondiente a su cuerpo o escala y, 

excepcionalmente, a otro cuerpo o escala con los que guarde analogía funcional. 
c) Se les debe adscribir provisionalmente a un puesto correspondiente a su cuerpo o escala.  
d) Se les podrá adscribir definitivamente a un puesto correspondiente a su cuerpo o escala. 

 
54. Según la Ley de Empleo Público de Castilla-La Mancha, cada Administración pública de Castilla-

La Mancha podrá establecer hasta un máximo de:  
a) Seis días adicionales de vacaciones en función del tiempo de servicios prestados. 
b) Cinco días adicionales de vacaciones en función del tiempo de servicios prestados. 
c) Cuatro días adicionales de vacaciones en función del tiempo de servicios prestados. 
d) Tres días adicionales de vacaciones en función del tiempo de servicios prestados. 
 

55. De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, tienen capacidad para contratar: 
a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Código Civil. 
b) Los menores de dieciocho y mayores de catorce años, en todo caso. 
c) Los menores de dieciocho y mayores de catorce años, que vivan de forma independiente, con 

consentimiento de sus padres o tutores, o con autorización de la persona o institución que les tenga 
a su cargo.  

d) Los menores de dieciséis años para espectáculos públicos. 
 

56. De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, las horas complementarias pactadas como 
adición a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial no podrá exceder del: 
a) Veinticinco por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. 
b) Treinta por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. 
c) Treinta y cinco por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. 
d) Cuarenta por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. 
 

57. Según el Estatuto de los Trabajadores, el trabajador con al menos una antigüedad en la empresa 
de un año tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria 
por un plazo:  
a) No menor a cuatro meses y no mayor a cinco años.  
b) No menor a cinco meses y no mayor a cinco años. 
c) No menor a cinco meses y no mayor a seis años. 
d) No menor a cuatro meses y no mayor a seis años. 

 
58. En el Estatuto de los Trabajadores, la extinción del contrato de trabajo por ineptitud del trabajador 

conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocación efectiva en la empresa se agrupa dentro 
de la denominada: 
a) Extinción del contrato por motivo estructural. 
b) Extinción del contrato por causas sobrevenidas. 
c) Extinción del contrato por causas subjetivas. 
d) Extinción del contrato por causas objetivas.  
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59. Según el Estatuto de los Trabajadores, cuando el despido sea declarado improcedente, el 
empresario, en el plazo de:  
a) Cuatro días desde la notificación de la sentencia, podrá optar entre la readmisión del trabajador o el 

abono de una indemnización equivalente a treinta y tres días de salario por año de servicio hasta un 
máximo de veinticuatro mensualidades.  

b) Cinco días desde la notificación de la sentencia, podrá optar entre la readmisión del trabajador o el 
abono de una indemnización equivalente a treinta y tres días de salario por año de servicio hasta un 
máximo de veinticuatro mensualidades.   

c) Siete días desde la notificación de la sentencia, podrá optar entre la readmisión del trabajador o el 
abono de una indemnización equivalente a treinta y tres días de salario por año de servicio hasta un 
máximo de veinticuatro mensualidades.  

d) Diez días desde la notificación de la sentencia, podrá optar entre la readmisión del trabajador o el 
abono de una indemnización equivalente a treinta y tres días de salario por año de servicio hasta un 
máximo de veinticuatro mensualidades.  

 
60. Según el Estatuto de los Trabajadores, podrán promover elecciones a delegados de personal y 

miembros de comités de empresa:  
a) Únicamente las organizaciones sindicales que cuenten con un mínimo de un diez por ciento de 

representantes en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo adoptado por un 
tercio de los mismos. 

b) Únicamente las organizaciones sindicales más representativas, o los trabajadores del centro de 
trabajo por acuerdo mayoritario. 

c) Las organizaciones sindicales más representativas, las que cuenten con un mínimo de un diez por 
ciento de representantes en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo 
mayoritario.   

d) Las organizaciones sindicales más representativas, las que cuenten con un mínimo de un diez por 
ciento de representantes en la empresa o los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo adoptado 
por un tercio de los mismos.  

 
61. En relación a la prórroga de los convenios colectivos, según el Estatuto de los Trabajadores:  

a) Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogarán de año en año si no mediara 
denuncia expresa de las partes.  

b) Se prorrogarán siempre de año en año si no mediara denuncia expresa de las partes. 
c) Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se podrán prorrogar de año en año si mediara 

denuncia expresa de las partes.  
d) Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogarán de año en año si mediara denuncia 

expresa de las partes.  
 
62. Según el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administración de la 

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el cálculo de la jornada en cómputo anual se 
realizará restando a los días naturales del año los siguientes días: 
a) Los días de descanso semanal, veintitrés días de vacaciones y los festivos nacionales, regionales o 

locales que no coincidan con días de descanso. 
b) Los días de descanso semanal, veintidós días de vacaciones y los festivos nacionales, regionales o 

locales que no coincidan con días de descanso.  
c) Los días de descanso semanal, veintitrés días de vacaciones y los festivos nacionales, regionales o 

locales que coincidan con días de descanso. 
d) Los días de descanso semanal, veintidós días de vacaciones y los festivos nacionales, regionales o 

locales que coincidan con días de descanso. 
 
63. Según dispone expresamente el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el 

sistema de la Seguridad Social viene integrado por los siguientes regímenes: 
a) Régimen General y sistemas especiales. 
b) Régimen General y regímenes particulares. 
c) Régimen General y regímenes especiales.  
d) Régimen General, regímenes especiales y sistemas especiales. 
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64. Según el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la colaboración en la gestión 
del sistema de la Seguridad Social: 
a) Se llevará a cabo únicamente por mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y por empresas. 
b) Se podrá realizar por asociaciones, fundaciones y entidades públicas y privadas, previa su inscripción 

en un registro público.   
c) Se llevará a cabo únicamente por mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, por empresas y 

fundaciones. 
d) No se podrá realizar por entidades privadas. 

 
65. En relación a las propuestas de asociación y de adhesión a las mutuas colaboradoras con la 

Seguridad Social, según dispone expresamente el texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad Social: 
a) Deberán aceptar toda proposición de asociación y de adhesión que se les formule, salvo en el caso 

de que suponga un grave riesgo financiero. 
b) En el caso de falta de pago de las cotizaciones sociales podrán aceptar la proposición de asociación 

y de adhesión en cuestión, salvo que supusiera grave riesgo financiero para la mutua. 
c) Deberán aceptar toda proposición de asociación y de adhesión que se les formule, salvo en el caso 

de falta de pago de las cotizaciones sociales. 
d) Deberán aceptar toda proposición de asociación y de adhesión que se les formule, sin que la falta de 

pago de las cotizaciones sociales les excuse del cumplimiento de la obligación ni constituya causa 
de resolución del convenio o documento suscrito, o sus anexos.    

 
66. En el Régimen General de la Seguridad Social, todas las prestaciones económicas que tengan su 

causa en accidente de trabajo o enfermedad profesional, cuando la lesión se produzca por equipos 
de trabajo o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que carezcan de los medios de 
protección reglamentarios, se aumentarán, según la gravedad de la falta:  
a) De un 30 a un 50 por ciento.   
b) De un 20 a un 50 por ciento. 
c) De un 30 a un 60 por ciento.  
d) De un 25 a un 50 por ciento. 

 
67. Según el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante la realización de un 

trabajo por cuenta ajena compatible con la pensión de jubilación, los empresarios y los 
trabajadores cotizarán al Régimen General:  
a) Únicamente por incapacidad temporal, si bien quedarán sujetos a una cotización especial de 

solidaridad del 2 por ciento sobre la base de cotización por contingencias comunes. 
b) Únicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, si bien quedarán sujetos a 

una cotización especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la base de cotización por contingencias 
comunes.   

c) Únicamente por contingencias comunes, si bien quedarán sujetos a una cotización especial de 
solidaridad del 6 por ciento sobre la base de cotización por contingencias profesionales. 

d) Únicamente por incapacidad temporal, si bien quedarán sujetos a una cotización especial de 
solidaridad del 9 por ciento sobre la base de cotización por contingencias comunes. 

 
68. Según el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el tope máximo de la base de 

cotización en el Régimen General:   
a) Podrá se distinto en función de las actividades. 
b) Es único para todas las actividades, categorías profesionales y contingencias.  
c) Es único para todas las actividades, categorías profesionales y contingencias, excepto para las 

contingencias profesionales. 
d) Es único para todas las actividades, categorías profesionales y contingencias, excepto para las 

contingencias comunes. 
 

69. En el Régimen General de la Seguridad Social, según dispone expresamente el texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad Social,  
a) El traslado por la empresa fuera del territorio nacional será asimilada a la situación de alta únicamente 

para las contingencias profesionales. 
b) El traslado por la empresa fuera del territorio nacional será asimilada a la situación de alta para todas 

las contingencias. 
c) Los casos de excedencia forzosa podrán ser asimilados a la situación de alta para determinadas 

contingencias.  
d) No tendrá la consideración de situación asimilada a la de alta, con cotización, con carácter general 

la situación del trabajador durante el período correspondiente a vacaciones anuales retribuidas que 
no hayan sido disfrutadas por el mismo con anterioridad a la finalización del contrato. 
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70. En el Régimen General de la Seguridad Social, según el texto refundido de la Ley General de la 

Seguridad Social, tendrán la consideración de situaciones determinantes de incapacidad temporal 
los períodos de observación por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja en el 
trabajo durante los mismos, con una duración máxima de:  
a) Trescientos sesenta y cinco días, prorrogables por otros noventa días cuando se estime necesario 

para el estudio y diagnóstico de la enfermedad. 
b) Trescientos sesenta y cinco días, prorrogables por ciento ochenta días cuando se estime necesario 

para el estudio y diagnóstico de la enfermedad. 
c) Ciento ochenta días, prorrogables por otros ciento ochenta días cuando se estime necesario para el 

estudio y diagnóstico de la enfermedad.  
d) Noventa días, prorrogables por otros noventa días cuando se estime necesario para el estudio y 

diagnóstico de la enfermedad. 
 
71. En el Régimen General de la Seguridad Social, según el texto refundido de la Ley General de la 

Seguridad Social, la prestación de orfandad se calculará aplicando el porcentaje correspondiente 
a la base mínima de cotización de entre todas las existentes vigente en el momento del hecho 
causante de entre todas las existentes vigentes: 
a) En el momento del hecho causante.    
b) En el año inmediatamente anterior al hecho causante. 
c) Hasta los cinco años inmediatamente anteriores al hecho causante. 
d) Hasta los diez años inmediatamente anteriores al hecho causante. 
 

72. Según el artículo 238.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, una de las 
mejoras voluntarias de la acción protectora del Régimen General podrá efectuarse a través de: 
a) Mejora indirecta de las prestaciones. 
b) Establecimiento de tipos de cotización adicionales. 
c) Reducción de tipos de cotización excluyentes. 
d) Aumento de la prestación de las cuantías para colectivos vulnerables. 
 

73. Según el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, los Presupuestos 
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se encuadrarán en un marco 
presupuestario:  
a) A medio plazo.    
b) A largo plazo 
c) A corto plazo. 
d) Quinquenal.  

 
74. Según el artículo 15 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha y las demás entidades que, en su caso, integren el sector 
público regional están sujetas:  
a) Al régimen de contabilidad general. 
b) Con carácter general al régimen de contabilidad pública. 
c) Únicamente a un régimen de contabilidad pública. 
d) Al régimen de contabilidad pública o empresarial que resulte de aplicación. 

 
75. Según el artículo 44 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, el Consejo 

de Gobierno por razones de política presupuestaria, puede acordar: 
a) La declaración de disponibilidad de las obligaciones que figuran en los Presupuestos Generales, con 

el límite de las cuantías reconocidas en el ejercicio. 
b) La declaración de no disponibilidad de los créditos que figuran en los Presupuestos Generales, con 

el límite de las obligaciones que tengan su origen en disposiciones con rango de Ley. 
c) La declaración de no disponibilidad de los créditos que figuran en los Presupuestos Generales, previa 

comunicación a las Cortes de Castilla-La Mancha. 
d) La declaración de disponibilidad de las obligaciones que figuran en los Presupuestos Generales, con 

el límite de los créditos ya reconocidos. 
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76. Según el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, la prórroga de los 
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades:  
a) No afectará a los créditos para gastos correspondientes a actuaciones que se deban iniciar en el 

ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan o que estén financiados con créditos u otros ingresos 
específicos o afectados. 

b) No afectará a los créditos para gastos correspondientes a actuaciones que deban terminar en el 
ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan o que estén financiados con créditos u otros ingresos 
específicos o afectados y se adapten a la organización administrativa en vigor para el ejercicio en el 
que tenga que ejecutarse el presupuesto prorrogado.    

c) Afectará a los créditos para gastos correspondientes a actuaciones que deban terminar en el ejercicio 
cuyos presupuestos se prorrogan y siempre que estén financiados con créditos u otros ingresos 
específicos o afectados. 

d) No afectará a los créditos para gastos correspondientes a actuaciones que deban terminar en el 
ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan o que estén financiados con créditos u otros ingresos 
específicos o afectados, aunque no se adapten a la organización administrativa en vigor para el 
ejercicio en el que tenga que ejecutarse el presupuesto prorrogado. 

 
77. Según el artículo 45.1 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, el principio 

de presupuesto bruto implica que: 
a) Los derechos reconocios y las obligaciones liquidadas se podrán aplicar a los presupuestos por su 

importe íntegro, pudiéndose atender obligaciones mediante minoración de los derechos a liquidar o 
ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso. 

b) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicarán a los presupuestos por su 
importe íntegro, pudiéndose atender obligaciones mediante minoración de los derechos a liquidar o 
ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso. 

c) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se podrán aplicar a los presupuestos por su 
importe íntegro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoración de los derechos a 
liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso. 

d) Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicarán a los presupuestos por su 
importe íntegro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoración de los derechos a 
liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso. 
 

78. Según el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, a quién corresponde la 
competencia para autorizar las transferencias de crédito entre programas correspondientes a 
distintos grupos de función: 
a) Cortes de Castilla-La Mancha. 
b) Consejería correspondiente.  
c) Consejo de Gobierno.   
d) Consejería competente en materia de hacienda. 
 

79. Según el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, los órganos de la 
Administración regional y de sus organismos autónomos y entidades públicas NO requerirán 
autorización del Consejo de Gobierno, previamente a la adopción de actos o negocios jurídicos 
que conlleven la aprobación del gasto, en los siguientes casos: 
a) Convocatorias de subvenciones y otras ayudas económicas cuyo importe global sea superior a 

5.000.000,00 euros. 
b) Los convenios, encargos, encomiendas o instrumentos similares a suscribir entre las entidades 

pertenecientes al sector público cuando el gasto sea superior a 5.000.000,00 euros, así como las 
modificaciones, liquidaciones y resoluciones de los mismos. 

c) La celebración de contratos y acuerdos marco que sean financiables con los Fondos Estructurales y 
de Inversión Europeos cualquiera que sea su importe.      

d) La celebración de contratos cuyo valor estimado sea superior a 5.000.000,00 euros. 
 

80. Según la Orden 26/2023, de 8 de febrero, de la Consejería de Hacienda y Administraciones 
Públicas, por la que se aprueban las normas de desarrollo del Plan General de Contabilidad Pública 
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y se regula el marco operatorio de la 
contabilidad pública, la anulación de obligaciones reconocidas correspondientes a ejercicios 
cerrados se soportará contablemente:  
a) En el apunte contable X, de anulación de obligaciones de ejercicios cerrados.  
b) En el apunte contable XQ, de anulación de obligaciones de ejercicios cerrados. 
c) En el apunte contable XC, de anulación de obligaciones de ejercicios cerrados. 
d) En el apunte contable Q, de anulación de obligaciones de ejercicios cerrados. 
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81. Atendiendo a la regulación prevista en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, ¿en cuál de las siguientes circunstancias las personas afectadas sí 
podrán obtener la condición de beneficiario?: 
a) Haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento. 
b) Tener la residencia fiscal en un país o territorio calificado reglamentariamente como paraíso fiscal. 
c) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario. 
d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados no culpables, a la resolución firme 

de cualquier contrato celebrado con la Administración. 
 

82. Atendiendo a la regulación del artículo 4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, ¿cuál de los siguientes supuestos NO quedaría excluido del ámbito de aplicación 
de esta ley?: 
a) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario. 
b) Las subvenciones previstas en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral 

General. 
c) Las subvenciones reguladas en la Ley Orgánica 3/1987, de 2 de julio, de Financiación de los Partidos 

Políticos. 
d) Los premios que se otorguen con la previa solicitud del beneficiario. 

 
83. Según dispone expresamente el artículo 71.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de 

Castilla-La Mancha, la gestión de las subvenciones a que se refiere esta ley, se realizará de acuerdo 
con los principios de: 
a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminación, legalidad, eficacia 

en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignación y utilización de recursos públicos. 
b) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminación, eficiencia en el 

cumplimiento de los objetivos y eficacia en la asignación y utilización de recursos públicos. 
c) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminación, eficacia en el 

cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignación y utilización de recursos públicos. 
d) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminación, control financiero, 

eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignación y utilización de recursos 
públicos. 
 

84. Según el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, se entiende por 
subvención con asignación nominativa en los Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha 
aquella en que: 
a) Al menos su dotación presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto 

del Presupuesto.     
b) Al menos su dotación presupuestaria aparezca determinada en los estados de gasto del 

Presupuesto. 
c) Al menos su beneficiario aparezca determinado en los estados de gasto del Presupuesto. 
d) Al menos su dotación presupuestaria y cuantía máxima a otorgar por beneficiario aparezcan 

determinados en los estados de gasto del Presupuesto. 
 
85. En relación al reintegro de subvenciones, según el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de 

Castilla-La Mancha: 
a) El procedimiento de reintegro de subvenciones se podrá iniciar a solicitud del beneficiario o de oficio 

por acuerdo del órgano competente. 
b) En la tramitación del procedimiento se garantizará el derecho del interesado a la audiencia durante 

un plazo, al menos, de veinte días. 
c) La resolución del procedimiento de reintegro pondrá fin a la vía administrativa. 
d) La resolución del procedimiento de reintegro será dictada por el superior jerárquico del órgano 

concedente. 
 

86. Según el artículo 86.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, toda 
disposición de fondos públicos deberá efectuarse mediante:  
a) Dos firmas conjuntas, salvo para las disposiciones de cajeros pagadores. 
b) Al menos, dos firmas conjuntas. 
c) Tres firmas conjuntas. 
d) Dos firmas conjuntas, excepto para disposición de fondos condicionados. 
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87. Según el artículo 17.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se entiende por 
relación jurídico-tributaria: 
a) Las obligaciones materiales para el obligado tributario y para la Administración, así como la 

imposición de sanciones tributarias en caso de su incumplimiento. 
b) El conjunto de derechos y potestades originados por la aplicación de los tributos. 
c) El conjunto de obligaciones y deberes originados por la aplicación de los tributos. 
d) El conjunto de obligaciones y deberes, derechos y potestades originados por la aplicación de los 

tributos.   
 

88. Según el artículo 20.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la ley podrá 
completar la delimitación del hecho imponible mediante:  
a) La determinación de la base liquidable.  
b) La determinación de las bases imponibles. 
c) La mención de supuestos de no sujeción y de deducción. 
d) La mención de supuestos de no sujeción. 
 

89. Atendiendo al Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, señale la afirmación 
que NO es correcta:  
a) Estarán sometidos a fiscalización previa los contratos menores. 
b) La función interventora comprenderá la intervención material del pago. 
c) La función interventora comprenderá la intervención formal de la ordenación del pago. 
d) La función interventora podrá ejercerse aplicando técnicas de muestreo. 
 

90. Según la Ley 7/2021, de 3 de diciembre, de la Cámara de Cuentas de Castilla-La Mancha, las 
Auditoras o Auditores de Cuentas, en número:  
a) No superior a cuatro, serán nombrados por la persona titular de la Presidencia de la Cámara de 

Cuentas entre profesionales con titulación académica superior y con más de seis años de experiencia 
profesional.    

b) No superior a cinco, serán nombrados por la persona titular de la Presidencia de la Cámara de 
Cuentas entre profesionales con titulación académica superior y con más de seis años de experiencia 
profesional.  

c) No superior a seis, serán nombrados por la persona titular de la Presidencia de la Cámara de Cuentas 
entre profesionales con titulación académica superior y con más de cinco años de experiencia 
profesional.  

d) No superior a cinco, serán nombrados por la persona titular de la Presidencia de la Cámara de 
Cuentas entre profesionales con titulación académica superior y con más de cinco años de 
experiencia profesional.  

 
91. Según la Constitución Española, el Rey sancionará las leyes aprobadas por las Cortes Generales 

en el plazo de: 
a) Diez días.  
b) Quince días.  
c) Veinte días. 
d) Treinta días. 
 

92. Según el Estatuto de Autonomía de Castilla-La Mancha, las Cortes de Castilla-La Mancha serán 
elegidas por un plazo de: 
a) Seis años. 
b) Cinco años.  
c) Cuatro años.  
d) Tres años. 

 
93. El periodo de información pública en el procedimiento administrativo, según la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en ningún 
caso podrá ser inferior a:   
a) Dos meses. 
b) Treinta días. 
c) Veinte días.  
d) Quince días. 
 
 
 



 

Página 16 de 16 

CUERPO TÉCNICO - GESTIÓN ADMINISTRATIVA – LIBRE- PRUEBA EXTRAORDINARIA 
OEP 2021-2022 

94. Según dispone expresamente la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, no podrán sancionarse los hechos que lo hayan sido penal o administrativamente, en los 
casos en que se aprecie:  
a) Identidad del sujeto, hecho y fundamento. 
b) Identidad del sujeto y hechos. 
c) Identidad de hechos y fundamentos. 
d) Identidad del sujeto y fundamento. 
 

95. Según dispone expresamente la Ley de Empleo Público de Castilla-La Mancha, la selección de 
personal en las Administraciones públicas de Castilla-La Mancha se realiza, de acuerdo con la 
oferta de empleo público, mediante la convocatoria pública de procesos selectivos por los 
sistemas de: 
a) Oposición o concurso-oposición. 
b) Oposición, concurso o concurso-oposición.  
c) Oposición. 
d) Concurso-oposición. 

 


