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Segun dispone el Tratado de Lisboa por el gue se modifican el Tratado de la Unién Europea y el

' Tratado Constitutivo de la Comumdad Europea, el Trsbunal de Justuc:a de Ia Unlon Europea esta
compuesto por: -

a)  Quince jueces por cada Estado miembro, assst:dos por abogados generaies

by Dos jueces por cada Estado miembro.

S ¢) Unj juez por cada Estado miembro, asistido por abogados generaies

d)  Tres jueces por cada Estado miembro.

De acuerdo con el articulo 134.1 de la Constitucion Espanola de 1978, la elaboracion de los
Presupuestos Generales del Estado corresponde al:

‘a) - Senado. : :

b) Congreso de fos Dlputados

c} Gobierno.

d) Corles Generales

La Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
establece que, en materia laboral:

a) La Junta de Comunidades de Castila-l.a Mancha asume la competencia exclusiva.

bY * AlaJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha le corresponde fa funcién ejecutiva.

¢)  AlaJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha ie corresponde la competencia de alta inspeccion.
d) A la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha le corresponde la competencia legistativa.

Segun establece el articulo 14 de la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de
Autonomia de Castllla La Mancha el F'res:dente de la Junta de Comumdades de Castilla-la
Mancha: :

a) Esnombrado por ;as Cor*tes de Casittia La Mancha

h) Es nombrado por el Rey.

¢} Es elegido por el Consejo de Gobiemno.

d) - Es elegido por la Mesa de las Cortes.

De conformidad con el articulo 103 de la Constitucién Espariold de 1978, la Administracion Pablica:

-a)  Actiia de acuerdo con tos principios de unidad de actuacion y dependencia ;erarqwca ¥ con sujecion,
en todo caso, a los de iegahdad e imparcialidad.

b) Actia de acuerdo con los prmc:psos de legalidad, jerarquia normativay pubhc;dad de ias normas.

¢) Actia de acuerdo con los principios de eficiencia, econoriia, desceniralizacion, desconcentracion y
coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) ~ Actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia; descentrahzacnon desconcentramon y
coordinacion, con sometimiento pleno a fa ley y al {)erecho :

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dei-Proce‘dimiento Administrativo Comun de ias
Administraciones Pabflcas, salvo que en ellos se disponga oftra  ¢osa, los actos de la
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirén validos y produciran
efectos:

" a) Desde el dia siguiente al que se dicten: BRI - :

b} " Desde la fecha en que se dicten; salvo gue en ellos se dssponga otra cosa. -

¢) 20 dias a pariir del siguienie en que el acto haya sido dictado. =

d) 10 dias a partir del siguiente en que el acto haya sido notificado.

Senale cual de las siguientes afirmaciones es correcta respecto de las especialidades en el inicio

de los procedimientos de naturaleza sancionadora segun {a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:

a) " Los procedimientos de naturaleza sancionadora podran iniciarse de oficio o a solicifud del interesado.

b) Los procedimientos de naturaleza sancionadora estableceran la debida separac:on entre la fase
instructora y la sancionadora, que se encomendara a organos distintos.

¢y En los procedimienios de naiuraleza sancionadora se podra :mponer una sancnon sm que se haya
tramitado el oportuno procedimiento.

d) Sera obligaloria la iniciacion de nusvos procedsmlentos de: caracter sancnonador por- hechos o
conductas tipificadas como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma continuada.
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Segun el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de nowembre, de Contratos del Sector Publico, se

consideran contratos menores: - :

a) - Los coniratos de valor estimado inferjor a 50 000 eufos cuando se trate de contratos de obras

b)  Los contratos de valor estimado inferior a 18.000 euros, cuando se frate de contratos de suministro
o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229 en refacion con lasg obras, servicios y
suministros centralizados en el ambito estatal.

¢} Los contratos de valor estimado inferior a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro
o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesio en el articulo 229 en relacion con fas obras, servicios y
suministros centralizados en el ambio esiatal.

dy  Los contratos de valor estimado mfersor a 45.000 euros, cuando se trate de contratos de obras.

Segun e] Texto Refundido de la Ley de Hacnenda de Castliia—La Mancha ({Jecreto Leg:siatwo 12002,
de 19 de noviembre}, serd competente para exigir el reintegro de las subvenciones:

a} El organo concedente.

b) La Intervencion General.

¢) El Tribunal de cuentas.

d) La entidad colaboradora,

De acuerdo con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Piblico de Castilla-La Mancha, el

nombramiento de personal funcionario interino puede produc:rse por alguna de Ias circunstancias

siguientes:

a)  La existencia de plazas vacantes y no dotadas presupuestanamente

b) La sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza.

c) - La ejecucion de programas de caracter temporal de duracidn indeterminada para la realizacion de
actividades habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. -

dy El exceso o acumuiacion de tareas por plazo maximo de doce meses, durante ¢ un periodo de
veinticuatro meses, : :

Conforme al Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texio

Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-L.a Mancha, la gestion del Presupuesto de gastos se

realiza a través de las fases de;

a) . Reconocimiento del derecho y extincion del derecho. :

h) Aprobacion de gasto, compromiso de gasto reconocimiento de la obssgacnon y extmcnon de ia
obligacién,

¢) Aprobacion de gasto, compromiso de gasto y extmc;on del derecho

d) Reconocimiento del derecho y aprobacion del gasto.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 8i2019 de 13 de d:czembre de Parttcrpacnon de Castilla-La
Mancha, ia duracién maxima del procedimiento participativo: .
a) No podrd exceder de ires meses.

‘b)  No podra exceder de cuatro meses.

¢)  No podra exceder de seis meses.
d) .- No podra exceder de un afio. .

Segtn la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de lguaidad entre Mujeres y Hombres de Castalia~La
Mancha, el organismo encargado de {a elaboracion de planes de igualdad del Gobierno de Castilla
~ La Mancha es:

a) l.a Direccion General de lnfancna y Fam;ha

by La Direccion Generat de Accion Social.

¢} La Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales.
d)- - El Instituto de la Mujer de Castilla-l.a Mancha. -

Segun la Ley 4/2016, de 15 de du:iembre de Transparencua y Buen Gob:erno de Castnﬁa—La Mancha,
frente a toda resolucidén en matena de acceso a ja :nformacmn publica, podra interponerse
reclamacion ante:

a) Las unidades de transparenc:a de cada Consejeria.

b} La Oficina de Transparencia.

¢) La Comisién interdepartamental para la Transpareno;a

d} ElConsejo Regional de Transparencia y Buen Gobierno de Castllla La Mancha
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i.a Ley Organica 3/2018, de 5§ de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales dispone que, con caracter general, el tratamiento de los datos personales de
un menor de edad dnicamente podra fundarse en su consentimiento:

a) Cuando sea mayor de doce afios.

b} Cuando sea mayor de catoice afios.

¢) Cuando sea mayor de dieciséis afios.

dy  Cuando sea mayor de dieciocho afios.

- Alos efeéctos de la Ley 31/1985, de 8 de nowembre de Prevenmon de Rlesgos Laborales, se

entendera como “condicidn de trabajo™;

ay Cualquier instalacion utilizada en el trabajo.

b} Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una rnﬁuencna s:gnsf;catwa enla generacion de
riesgos para fa seguridad 'y salud del trabajader.

¢) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

d) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en fodas fas fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

En aplicacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, respecto

‘ala designacion de los Beiegados de Prevenc:on de una soc;edad cooperatwa que NO cuenta con

asalariados:
a) Su procedimiento debera estar prev:sto en los Estatutos 0 ser ob;eto de acuerdo an’ Asamblea

Gereral, de la sociedad cooperattva

" by Los socios gue prestan su-trabajo personal a Ia somedad cooperattva no txenen derechos de

participacion y representacion.

¢) Las sociedades cooperatwas estan excluidas deE amb:ta de apitcacnon de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre.

d) - Se designara un delegado de prevencion por cada ‘EO socios.

Segin el articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Segur;dad Social, aprobado por
el Real.Decreto Legnsiatlvo 8!2015 de: 30 de octubre, NO tendran Ia cons:deracaon de acmdente de

* trabajo:

a) Losque sean debtdos a doio oa zmpmdencsa temerana del tfaba;ador acmdentado
b) Los ocurridos con ocasion o por consecuencia de las tareas que, aun siendo distintas a las de su
grupo profesional, ejecute el trabajador. en cumplimiento de las drdenes del empresario o
esponténeamente en interés del buen funcionamiento de la empresa :
¢) - Los que sufra ef trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo..
d}  Los que sufra el trabajader con ocasién o como consecuencia del desempeno de cargos electwes de
. cardcter. sindical, asi.como los ocurridos al iro ai volver ded lugar en gue se e;ercxten tas funuones

: proptas ‘de d;chos cargos

"De acuefdo ¢on e! artlcu!o 157 de% texto refundido de la Ley General cie Ea Segur:dad Social,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se entiende por enfermedad
profesional la contraida a consecuencia del frabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades
y que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias, que se especnfican en el cuadro
de enfermedades profesionales que se aprueba en el: - : ST :

a) Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo.

b} Real Decreto 1299/2006, de 16 de noviembre,

¢} -Real Decreto 1215/1997, de 18 de ;uEzo

) Rea! Decreto 39/1997 de 17 de Bnero.

&l Reai Decreto 42712021 de ‘£5 de junio, por.el que se modlflca ei Real Decreto 665!1997 de 12 de

mavyo, sobre la protecc:on de los trabajadores contra los riesgos: relacionados con la exposnc:on a

© agentes cancerigenos durante el trabajo transpone al Derecho espafiol:

a) La Directiva (UE) 2015/1535 del Parlamento Europeo y del Consejo.
} La Directiva 2014/30/UE del Parlamento Europeo y. del Consejo.

¢) La Directiva (UE) 2019/130 del:Parlamento Europeo y del Consejo.
} Directiva 2014/35/UE del Parlamento Europeo y def Consejo.
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La medicina del trabajo, es una especnahdad preventwa de naturaleza médica cuyo objetivo es

fundamentalmente:

a) El conirol de los factores de riesgo que puedan generar patotoglas no traumatscas derivadas del
trabajo.

by Identificar, evaluar y conirolar los riesgos que puedan dar orugen a enfermedades professonales u
ofras patologias.

¢) Laadecuacion de las exigencias fisicas, mentales y soc;ates de las tareas 3 las capacsdades y estado
de saiud de los trabajadores.

d) - La prevencion de los efectos negativos que el trabajo puede tener sobre el estade de salud del
trabajador, asi como el tratamiento de dichos efectos. . . .

Dentro del marco normative emanado de la Directiva 89/391/CEE, 1a primera directiva especifica,
89/654/CEE, de 30 de noviembre de 1989, corresponde al Ambito de;

a) Lugares de trabajo.

b} Utilizacion de equipos de frabajo.

c} Uso de equipos de proteccion individual,

d) Exposxcrcn a agentes bfofoglcos

Segun ei artnculo 2 del Real Decreto 39/1 997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

de los Servicios de Prevencion, ¢cuat de los s:gu:entes elementos habra de incluirse en el Plan de

prevencion?

a) Las condiciones, la organizacion y fos metodos de trabajo ¥ et estado de salud de los, trabajado;res

b) - La organizacidn de la prevencidn en la empresa, indicando ia modahdad preveniiva elegida y los
organos de representacmn existentes.

¢) . La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados qu;mtcos la introduccidon de nuevas
tecnologias o la medificacion en el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

d) El analisis de la situacion epidemiolégica sequn los datos aportados por el sistema de informacion
samtarta u oiras fuentes d:spombies

De acuerdo con eI articulo 3 dei Reai Decreto 39:’1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevenc:on el proceso dirigido a estimar la magmtud de aqueilos
riesgos que no hayan podido evitarse es: . . . . _
a) La planificacion de la actividad preventwa

) El Plan de prevencion de riesgos laborales.
c) La evaluacidn de los riesgos laborales.:

} La audztona de fas actlwdades preventwas para ewtar 0 d;sm;nwr los rnesgos denvados del trabajo,

En aplicacion del Reai Dec;'e.to 39!1997; de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de

tos Servicios de Prevencion, ¢en qué supuesto de los siguientes, podra et empresario desarroliar

personalmente la actividad de prevencion, excepto la vigilancia de la salud de los trabajadores?

a} - Que se trate de empresas que desarrollen aiguna de las’ activudades mciuadas en el Anexo | del
referido Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. : N . :

b) - Que se trate de empresa de hasta cien trabajadores; - -

¢} Que desarrolle de forma habitual su actividad profeSIonaE en el centro de trabajo

d) Que, tratandose de empresa que ocupe hasta cmcuenta trabajadores, dtsponga de un unico centro

de trabajo.

Segtn el articulo 22 bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por. el que se aprueba sl

Reglamento de los Servicios de Prevencién la presencia de recursos preventivos en el centro de

trabajo podra también ser utilizada por el empresario en casos distintos de los previstos en el

articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Rlesgos Laborales

a) - Siempre que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones. ..

by Siempre gue cuenten con formacson preventiva corresponduente como mmsmo a Ias funczones de
nivel basico. : :

c) Siempre que sean uno o varios traba;adores designados de la empresa

d) Siempre gue sean uno o varios deiegados de prevenmon de la empresa

Segun el articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por ¢l que se aprueba el Regiamento
de los Servicios de Prevencion, los servicios de prevencion propios constituiran una unidad
organizativa especifica y sus integrantes se dedicaran en {a empresa a la finalidad del mismo de
forma:

a) Puntual, cuando sean necesarias sus actuaciones.

j  Exclusiva. ‘
¢} Parcial, a requerimiento de la representacion de los trabajadores.
) Eventualmente, reforzando al servicio de prevencion ajeno.
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Segtn el articulo 23 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento

de los Servicios de Prevencion, las entidades especializadas que pretendan ser dcreditadas como
servicios de prevencién deberan formular solicitud para su acreditacion ante la autoridad laboral
competente:

a)  De cualguier Comunidad Autdnoma donde preste sus servicios.

b} De todas las Comunidades Autdnomas donde preste sus servicios.

¢) Dellugar en donde radiquen sus instalaciones principales.

d) Del Ministerio con competenc;as en mater:a 1aboral

Alos efectos de lo establecido en el Real ijecreto 1 71!2004 de 30 de enero, por el gue se desarrolla

el articulo 24 de la Ley 31/1895, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia

de coordinacion de act:vxdades empresana#es se entendera por empresar;o t;tuiar del centro de

trabajo: -

a) La persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

b) EI empresario que contrata ¢ subcontrata con- otros - Ia - realizacién de obras o . servicios
correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo.

c) Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra 0 servicio.

'd) - Exclusivamente, la persona fisica o juridica que figura como propietario del centro de traba;o en el

registro mercantil del territorio en el que se ubique dicho centro.

Segun el articulo 12 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla ef articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales, 1os medios de coordmaclon deberan actualizarse:

a) Cuando asi lo establezca una disposicion especifica. : :

b} Cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores.

“¢) Cuando no resulten adécuados para el cumphm:ento de los ob;etwos a que s refiere &l amculo 3 del

¢citado Real Decreto 171/2004; de 30 de enero.
d} Cuando se haya apreciado a través de los controies penod;cos que ias actwrdades de prevencicn

pueden ser inadecuadas o insuficientes.
Sefidlese cual de las siguientes afirmaciones es correcta, en aplicacién det articulo 30.4. del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion:

- a) La auditoria debera ser repetida cada cuatro afios cuando se Trealicen actwudades mciu:das en el

anexo | del citado Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

b) La auditoria deberd ser repetida cada afio en los supuestos en que la modalidad de organizacion
preventiva de Ja empresa haya sido acordada con la representacion de los trabajadores. -

¢) La audiloria debera ser repetida, en todo caso, cuando asi lo reqmera ta Enspecmén de Tfabajo y
Seguridad Social

d) La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa debera iievarse a cabo dentro de los
doce meses SIguzentes al momenio en que se dsSponga de la piamﬂcacnon de la actsvzdaci prevent;va

' Segun el articuio 19 de ia Ley 31/1995, de 8 de novsembre de. Prevencnon de Rsesgos Laboraies fa

formacion del trabajador se impartira:

a} Exclusivamente dentro de la jormada de trabajo.

b)  Slempre fuera de la jornada de trabajo. ' - '

¢} Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto en otras horas pero con
descuento en aguella del tiempo invertido en la misma.

d) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo 0, en su defecto en otras horas pero sin
descuento en. aquella def tlempo mvemdo en !a mssma : : :

En aplicacion del art:cufo 36 de ia Ley 31!1995 de 8 de novnembre de ?revenc;on de Riesgos

a) E;ercer una labor de vigilancia vy control sobre el curnphm:ento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

b) Elaborar los informes solicitados por fos Juzgados de lo Social en las demandas deducsdas ante los
mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢} La vigilancia v control de la salud de 1os trabajadores.

d} Larealizacion de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desatrollo exija una aplicacion no mecanica
de los criterios de evaluacion.
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35.

36.

37.

38. .

39.

40,

Segun el proceso general de evaluacion de riesgos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo {antiguo INSHT), cuando Ia pmbablltdad estimada de que ocurra el dano es altay la

_consecuencia esperada es daiina, el nivel de r!esgo estimado es:

a)  Intolerable.
b) lmpoﬁante,
¢} Moderado.
d) Tolerable.

El articulo 42 de 1a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece

que, las responsabilidades administrativas que se deriven del proced:mfento sancionador seran

compatibles con:

a) Lasindemnizaciones por Eos danos y pequumos causados ¥ de recargo de prestacmnes economlcas
del sistema de ia Seguridad Social,

b) La responsabilidad penal v de recargo de presiac;ones econémicas def sistema de la Segundad
Social,

c) La responsabil:dad penai y ias mdemmzaaones por los danos y perjuicios causados.

d} Unicamente, la responsabmdad pena! que derive del procedimiento,

Segun el arttcu!o 52 del Real Decreto Leglsiatwo 5!2090 de 4 cie agosto por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, el procedimiento
sancionador se iniciara;

a)  Siempre de oficio, por acta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

b} De oficio 0 a peticién de los representantes de los trabajadores. |

-¢) - De oficio o a peticién de la Autoridad Laboral provincial.

d) De oficio o a peticién de la Autoridad Laboral regional.

En aplicacion del Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual, sefialese
cuéles de los siguientes estaria excluido de ia definicién de equipo de proteccién individual:

a) Los cascos de seguridad para minas. S

b) Calzado de trabajo

c) ~ Ropa de sefializacion retrorreflectante.

) Los equipos de proteccion individual de los. medlos de transporte por carretera

Sehalese cual de los siguientes agentes, viene expresamente incluido como agente fisico en el
ANEXO VIl del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidn: .
a) Radiaciones ionizantes.

} Radiaciones po ionizanies
c) Mondxido de carbono,

}  Medicamentos antimitoticos.

En el analisis estadistico de accidentes de trabajo el indicador que relaciona, el niimero de dias de
ausencia del trabajo como consecuencia de los accidentes con el tlempo trabajado por el colectivo
de trabajadores considerado, se denomina: oo :

a) Duracidén mediana de las bajas.

b) Indice de frecuencia.

¢} Indice de gravedad.

d) Indice de incidencia.

Seguan el Anexo IV del Real Decreto 485!1997 de 14 de abril, por el que se. establecen las
disposiciones en materia de sefalizacion de seguridad y saiud en el trabajo el sonido de una sefial
de evacuacion debe ser:

a) Infermitente.

b) Creciente.

¢) Becrecients,

d) Continuo.
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De acuerdo con lo establecido en ef Anexo Il del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y satud en el trabajo, ;qué color
de seguridad habria de emplearse en-una senahzacion destmada a reahzar una mci:cacwn sobre
“comportamiento o accién especifica”? : - :

a) Amarillo anaran}ado

b) Rojo.
c) Azul
d) Verde.

Segan el Anexo IV def Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y safud en los Iugares de traba;o el nivel de iluminacion de
las vias de circulacion se medlra
al A 85 cm delsuelo.

) Anivel del suelo.
¢} A75cm del suelo.

) A 90 cm de! sueio

En aphcaclon del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se estabiecen las disposiciones

‘minimas de seguridad y salud én los lugares de trabajo, fa abertura maxima de Jos intersticios en

una plataforma de pavimento metalico perfaradn {tipo “tramex”) lnstaiada en un centro de trabajo
puesto en servicio en enero de 1996 sera de:

a) B milimetros.

b} 12 milimetros.

¢) 10 milimetros. -

d) 14 milimetros.

De conformidad con el anexo il del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que sé establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud:en los lugares de trabajo, en el caso de trabajos
sedentarios en ambientes calurosos en locales de trabajo cerrados, los trabajadores no deberan
estar expuestos de forma frecuente o continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda los:
a) 0,95m/s. -

b}y 0,75 mJs.

¢y 0,50 mis

) 0,85 m/s.

Segun lo establecido en el Real Decreto 51312017 de 22 de mayo, por ei que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios, la parte superior de los extintores de
incendios debe quedar situada entre: :
a) B0 cmy 120 cm sobre el suslo.

} 100 cm y 120 cm sobre el suelo.
¢} 90 cm y 100 cm sobre el suelo.

) 90 cm'y 120 cm sobre el suelo.
De acuerdo con el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios, aprobado por el
Real Decreto §13/2017, de 22 de mayo, en el caso de gue el fabricante de fas mangueras contra
mcendlos Ao estab!ezca ia wda utll de Ias mismas, dlcha vida utii se consnderara de

‘a) 35 afios.
by 30 affos.
c} 20 adios,
d) 25 affos

£l Anexo i dei Real Decreto 1 644!2008 de 10 de. octubre por e! que se estabiecen las normas para
la- comercializacién-y. puesta en servicio: de las maquinas, establece que el coeficiente de

utilizacion de las cadenas de elevacion se seiecc;onara de forma: que garantlce un nivel de

seguridad adecuado; como regla general, dicho coeficiente sera igual a:’

a) 3
by 4
cy 2
dy 5
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En aplicacion del Anexo | del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen

_las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maqumas quedan excluidas de la

obligacion de estar provistas de uno o varios dispositivos de parada de ernergenma
a) Las maguinas eléctricas asincronas. :

b}y Los ascensores para pozos de minas,

¢) Los transformadores eléctricos con potencia aparente inferior a 150 KVA

dy Las méquinas portatiles.

A los efectos del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por ios trabajadores de los equipos de trabajo se
entendera por trabajador expuesto:

a) Cualquier rabajador que se encuentre toialmenie &n una zona peiigrosa =

b) Cualquier trabajador que se encuentre de manera occasional en una zona peligrosa.

¢} Cualguier trabajador que se encuenire tolal 0 parcialmente en una zona peligrosa,

d) Cualguier trabajador encargado de la uilizacion de un equipe de trabajo. -

De acuerdo con el Anexo | del Real Decreto 1215/1997, de 18 de juli_o._, por el due se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los eqguipos

.de trabajo, el buen estado del cable con coeficiente de seguridad reforzado instalado en un equipo

de trabajo para elevacion de cargas con riesgo de caida del hab;taculo se comprobara;.
a) Unavez alasemana. -

b) Todos los dias de trabajo.

¢} Con la periodicidad determinada por el fabricante del cable de seguridad.

d) Cada 300 horas de trabajo efectivo con el equipo en el que esta instaladeo.

En aplicacion del Anexo li del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos

. de trabajo, los andamsos deberan ser inspeccionados antes de su puesta en servicio por:

a) Elrecurso preventivo de la empresa proveedora del andamio, :

b) Un técnico intermedio en prevencion de riesgos laborales de la organ:zaczon prevemtva de la
empresa propietaria del andamio.

¢} Una persona con una formacion universitaria o profesional que lo habilite para efio.

d) Un técnico de la autoridad laboral competente del territorio en el que esté instalado el andamioc.

En base a la clasificacién de los receptores segtn su proteccion confra los choques eléctricos, un
receptor dotado con conexion a la toma de tierra de proteccidn, es un receptor de:

a) . Clase 0.
by Clasel.
¢} Clase |l
dy Clase lli.

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 614/2001 de 8 de junio, sobre d:spos:cuones

minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los traha;adores frente al riesgo eléctrico,

los riesgos de caidas o golpes como consecuencia de choque o arco electrico

a) Tienen la consideracion de riesgo eléclrico.

b) Tienen la consideracion de riesgo eléctrico, solo en e! caso de caldas de mas de 3, 5 metros

¢} Tienen la consideracion de riesgo eléctrico, solo si se trabaja en una mstalacnon eléctrica de alta
tension,

d) No tienen la consideracion de riesgo eiécirico.

Segtn fo indicado en el Anexo | del Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de
ia salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados: de atmosferas
explosivas en el iugar de trabajo, el area de trabajo en la que, en condiciones normales de
explotacion, una atmésfera explosiva en forma de nube de polvo combustible en el aire esta
presente con frecuencia, se clasifica como:

a) Zona?23.
b) Zona 20,
c} ZonaZ1.
d) Zona22.
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Segin lo indicado en el articulo 8 del Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de

'la salud'y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas

explosivas en el lugar de traba;o en relacion con la documentacion a que se refiere el articulo 23

~ de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el documento de proteccion contra expiosmnes

a) Podra sustituir totalmente la evaluacion de riesgos laborales.

b) Podra sustituir parcialmente la evaluacion de riesgos laborales.

¢} Podra sustituir parcialmente el plan de emergencias del centro en aguellos aspectos directamente
relacionados con la seguridad contra explosiones.

d)  Podré constituir un documento especifico.

- 'De acuerdo con el articulo 22 bis del Real decreto 39/1997; por el que se aprueba el Reglamento de
" los Servicios de Prevencion, squé ‘documento debe identificar los trabajos o tareas mtegrantes del

puesto de trabajo en trabajos en espacios confmadoa‘?
a)  La planificacion de la actividad preventiva.

b) La evaluacion de riesgos laborales. '

¢) Efplan de prevencion.

dy El plan de emergencias.

Segun el articulo 13 Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, de disposiciones minimas de

‘seguridad y salud en las obras de construccion, en cacia centro de trabajo existira con fines de
' control y seguimiento del plan de seguridad y salud!

a) ~ Un Libro de Subcontratacion habilitado por el crgano competeﬂte del temtono en ei que se ubique el
centro de trabajo.

b) Un Libro de Incidencias habilitado ai efecto.

c} Un Libro de Visitas habilitado por la Inspeccidn de Tfaba;o y Seguridad Socnal

) Una copta de la plansfzcacaon de la act;v:dad prevem;va

Lal.ey 32/2006, de 18 de octubre, reguladora deia subcontratacaon enei Sector de la Construccion
establece que el trabajador autonomo:”
a) Con caracter generai podra subcontratar fos traba;os a el encomenda{fos a otras empresas
“subcontratistas.
b} ~ Con caracter general, no podra subcontratar fos trabajos a ef encomendados
¢) Podra subcontratar l0s trabajos a él encomendados a otro traba;ador autonomo siempre gue exisia
aprobac:en previa del Comite de Segur:cfad y-Salud..

debidamente justificado en el Libro de Incidencias.

El Reglamento (CE) n° 1272/2008 dei Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de
2008, sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas, modificado por el
Reglamento (UE) 2019/521, establece en el Anexo |, seccién 2 2; Ios cr:ter;os de cias:f:cacnon de un
gas inflamable, clasificandolo en: :

a} Categoria 1, Categoria 2.

b) Categoria 1A, Categoria 18.

¢} Categoria 1A, Categoria 1B, Categoria 1C.

d) Categorla TA Categorla TB Categorla 2.

A los efectos’ ciek Rea! Decreto 374!2001 de 6 de abnl sobre la protecc:on de la salud y segur;dad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo,
el valor limite de la concentracién media, medida o calculada de forma ponderada con respecto af
tiempo para la jornada laboral real y referida a una jornada estandar de 8 horas diarias, es Ia
definicion de: :

'a) Valor Limite Ambiental para Exposiciones de Corta Duracion.

y  Valor Limite Umbral — Valor Techo,
¢)  Valor Limite Ambiental para ia Exposmion Dsarla
)y Valor Limite Biolégico. :

Segin el documento “Limites de Exposicidn Profesional para Agentes Quimicos en Espana 20217

del instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), ef valor limite ambiental para los

gases y vapores:

a) Se establece originalmente en miim?® (ppm), valor independiente de las variables de temperatura v
presion atmosférica.

b) También puede expresarse en mg/m3, Onicamente para una temperatura de 25 °C.

¢)  También puede expresarse en mg/m?®, dnicamente para una presidn atmosférica de 1 kPa.

d) También puede expresarse en mg/m® para una temperatura de 25 °C y una presion de 103,71 kPa,
valor que depende de las citadas variables.
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Si un trabajador durante su jornada laboral de 10 horas esta expuesto a una concentracion de 150
ml/m? durante 60 minutos y a 250 ml/m? durante otros 60 minutos de un agente guimico gaseoso,
mientras que el resto de la jornada | faboral no esta expuesto a ningln agente quimico, ;cual es su
Exposicion Diaria (ED)? .

a) 40 ppm.
b) 500 ppm.
c) 50 ppm.
d) 400 ppm.

De acuerdo con la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos presentes en los
lugares de trabajo relacionados con agentes quimicos del INSHT, actual Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto a las medidas de prevencion en el transpozte interno de
agentes quimicos peligrosos, sefidlese cuai de las ssgunentes afirmaciones es correcta:

a) Se darda preferencia al uso de envases de plastico. .

b) Se dara preferencia al uso de envases de metal.

¢) Se dara preferencia al uso de envases de vidrio.

d} En ningtin caso el per:odo de uso de los envases de plastico debena superar los 10 afios.

De acuerdo con la Gu:a Técnica para la evaluac:on y prevenc;on de los nesgos presentes en los
lugares de trabajo relacionados con agentes quimicos del INSHT, actual Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para evitar la generacion de cargas electrostiticas en las
operaciones de trasvase de liquidos inflamables;

a) Se realizaran con garantzas de captacion por extraccion locahzada de ios gases 0 vapores

desprendidos.
b} Se realizardn con adecuada ventllacuon general del area de Erabajo
c) Se reirigerara el hquldo inflamable para maniener su temperatufa por debajo de su punto de
- inflamacién.

d) Se realizara una conexion equspotenc&al ya tiefra de todos los equtpos ¥ fecnplentes

De conforml.d.ad con el Reai Decreto 374/2001, de 6 de abril, en e! caso de actividades que entrafien
una exposicion a varios agentes quimicos peligrosos, la evaluacion debera realizarse:

a) Alendiendo al riesgo gue presente la combinacién de dichos agentes.

b) Atendiendo al riesgo gue presente el agente quimico mas peligroso.

c) Atendiendo al riesgo que presente el agente quimico con el VLA-ED mas bajo.

d) Atendiendo al riesgo que presente el agente quimico con el VLA-EC mas bajo.

De conformidad con el Anexo Il dei Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, el valor Himite biologico
para el plomo y sus derivados jénicos sera de: - :

a) 70 ug Pb/100 mi de sangre. :

b) 70 mg Pb/100 ml de sangre.

¢} 70 ug Pb/1000 ml de sangre.

d) 70 mg Pb/1000 ml de sangre,

De acuerdo con el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo, el
empresario tomara las medidas apropiadas para garantizar que los trabajadores reciban una
formacion suficiente y adecuada e informacién precisa basada en todos los datos d:spon:hles en

relacion con:

a} lLos rzesgos potenc:lales para la salud, mcluldos los nesgos adtctonales debidos al consumo de

atcohol.
b) Los riesgos potenciales para la salud, incluidos los riesgos adicionales debsdos ai consumo de

medicamentos citostaticos.
¢} Las consecuencias de la seleccién, de la utilizacion y del empleo de 108 umformes de trabajo.
d) Los riesgos potenciales para ia salud, incluidos fos riesgos adicionales debidos at consumo de

tabaco.
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A efectos del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de segur;dad y salud aplicables a los trabajos’ con riesgo ‘de’ exposmlon al amlanto se
entendera por fibras de amianto o asbestos:
a) Aquellas particulas de esta materia en cuaiqwera ‘de sus vaﬂedades cuya Eongttud Sea superior a 3
micrometros, su diametro inferior a 5 micrometros y la relacion longitud-didmetro superior a 5.
by Aquellas particulas de esta materia en cualguiera de sus variedades, cuya longitud sea superior a 5
micrometros, su diametro inferior a 3 micrometros y la relacion longitud-diametro superior a 3.
c) Aquellas pamcutas de esta materia en cualquiera de sus variedades, cuya longitud sea superior a 5
" micrometros, su diametro inferior a 3 micrometros y 1a relacion longitud-didmetro superior a 5.

d)  Aquellas particulas de esta materia en cualquiera de sus variedades, cuya longitid sea superior a 5

micrometros, su didmetro inferior a 5 micrometros 'y 1a relacion iongitududiémetr'o' su’perior ad.

En aplicacion del Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a'los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, el
plazo para resolvery notificar la resolucion relativa a un plan de trabajo es de:
a) Cuarenta y cinco dias, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro
de la autoridad laboral competente.
by Un'mes, a contar desde la fecha én que ia soiacstud haya tenido entrada en ¢l regnstro de la autoridad
" laboral competente

“c) Treinta y cinco dias, a contar desde ia fecha én gue la soiscstud haya tenldo entrada en e! regnstro de

la autoridad laboral competente.
d) Sesenta dias, a contar desde ia fecha en que Ia sohcstud haya tenido entrada en el registro de la
autoridad taboral competente.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el
trabajo, el agente biotégico gue puede causar una enfermedad grave en el-hombre y presenta un
serio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la colectividad v existiendo
generalmente una profilaxis o tratamiento eficaz, se clasifica en funcién del riesgo de lnfeccmn en:
a) Agente bioldgico del grupe 1.
b} Agente bioldgico del grupo 2.
c) Agente biologico dei gripo 3.
d} Agente biolégico del grupo 4.

De acuerdo con el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la

seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido, al aplicar

los valores limite de exposicion, en la determinacion de la exposicién real del trabajador al ruido:

a) No se fendran en cuénia los efectos produc;dos por Ios protectores audttwos mdswduales utmzados
por los trabajadores.

b} Seétendra en cuenta la aténuacion gue procuran los proteotores auditivos mduwduates utitizados por
los trabajadores, pero solo para el calculo del nivel diario equivaléente. '

<) Se tendra en cuenta la atenuacion que procuran los protectores audltiVOS snd:wduaies utzhzados por

los trabajadores.
d)  Setendra en cuenta la atenuacion que procuran tos protectores audltivos mdsvsduales utlhzados por
los trabajadores, pero solo para-el caicufo dei nivel de p;co :

Segun lo establecido en el Real Decreto 1311!2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de ia
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de
la exposicion a vibraciones mecanicas, el valor limite de exposicion diaria normalizado para un
periodo de referencia de ocho horas para la vibracién transmitida al sistema mano-brazo se fija:
a) En5misa

b} En25m/s%

¢) En116m/s’
d) - En 0,5 mfsd

A efectos del Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la’ éipos:cién ‘a-radiaciones opticas
artificiales, la potencia radiante que incide, por unidad de érea sobre una superﬁcue expresada eh
vatios por metro cuadrado (Wim?), es: :

a) Laradiancia (L).

by Elnivel

c) La exposicion radiante (H).

d) Lairradiancia {E) o densidad de polencia,
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De conformidad con io establecido en el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes, el limite de dosis efectiva
para trabajadores expuestos sera:

a) De 100 mSv durante {odo periodo de cmcuenta anos oficsales consecut;vos

by De 100 mSv durante todo periodo de cinco afios oficiales consecutivas

c) De 150 mSv por afio oficial. .

d} - De 500 mSv por ano oficial,

Segun el articulo 19 del Real Decreto 1085/2009, de 3 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
sobre instalacién y utillzac;on de aparatos de rayos X con fines de diagnéstico médico, la lectura
de los dosimetros utilizados para determinar las dosis recibidas por los trabajadores expuestos
sera efectuada por:

a) Servicios de Dosimetria Personal expresamente autorizados por el Consejo de Seguridad Nuclear
by Por Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, con la especialidad de Higiene industrial.
c) La Unidad Técnica de Proteccion Radiologica del titular de la instaiacion. -

d) - Inspectores del Consejo de Seguridad Nuclear,

De acuerdo con la establecide por la Guia técnica para la evaluacnon y prevenc;on de los riesgos
relacionados con la exposicién a agentes biolégicos del, actual, Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la substancia utilizada como de_smfectant_e_ que requiere tiempos de contacto
relativamente cortos, se denomina: '
a) Desinfectante de nivel bajo.

}  Desinfectanie de nivel medio
c) Desinfectante de nivel intermedio.

Y  Desinfectante de nivel alfo.

Segln la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos del, actual, instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el material de un solo uso sucio con sangre de un centro de atencién sociosanitario se clasifica
como:
a) Residuos sanitarios domesticos.

) Residuos sanitarios de riesgo o especificos,
¢)  Residuos sanitarios no especificos asimilables a residuos urbanos

d) Residuos sanitarios organicos.

Sefialese cuales de los s;guzentes factores de nesgo, son conslderadcs con caracter general
factores de riesgo ergonémicos: .

a) Factores de riesgo asociado a fa realzzac::on de trabajos repemwos

b} Factores de r;esgo asociados a contaminantes quimicos.

¢) Factores de riesgo asociados a atmosferas potenciaimente exp!oswas

d} Factores de riesgo asociados a la organizacion del trabajo.

De acuerdo con la NTP 450; “Factores psicosociales: fases para su evaluaciéon” del INSHT, actual
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, indiquese cual de las siguientes técnicas de
investigacion de las condiciones psicosociaies de trabajo, es la técnica mas caracteristica del
método cuantitativo en la evaluacion de factores psicosociales:

a)  Grupos de discusion.

b) . Entrevistas semedmgxdas

¢} . Encuesta.

dj . Entrevistas en profundzdad

Sefialese cual de los siguientes es un rasgo caracteristico de las “Enfermedades relacionadas con
el edificio” (ERE), de acuerdo con lo indicado por fa Guia Técnica para la evaluacion y prevencion
de los riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de trabajo del INSHT, actual Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) Facilidad en la determinacion de la causa del probiema. .

b}  Origen multicausal de los problemas.

¢) . Relacidn temporal directa con la ccupacion del edlflCIU

d) Sintomas leves e inespecificos.
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82.

83.

84,

85.

86

87.-

De acuerdo con el Documento Técnico “Aspectos ergondmicos del ruido: evaluacion” del INSHT,
actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, indiquese cuales de los siguientes
efectos tienen la consideracion de efecto audltzvo del ru:do desde el punto de wsta ergonomico:
a) Efectos sobre el rendimiento.

b) Hipoacusia de percepcion o neuroiogfca

¢) - Efectos psicofisiologicos.

d) Efectos sobre el comportamiento social.

Segun lo establecido en el Anexo Hl del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen fas disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, en los locales
de trabajo que, por la act!wdad desarrollada no puedan quedar cerrados se deheran tomar
medidas para queg: :

a) Latemperatura ambiente no sobrepase los 27 °C. o

b) Los trabajadores puedan protegerse de las inclemencias del tiempo. en a med;da de lo posible.

¢} Las corrientes de aire sean inferiores a 0,25 m/s.

d) La humedad relativa no baje del 30 %.

En aplicacion del articulo 3 del Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen’ pantallas de visualizacion, ¢ cual
de las siguientes son exigencias de fa tarea que se fomaran eSpemalmente en consideracién para

- la evaluacion de riesgos derivados de la utilizacién de equipos con PVEJ’?

a) La duracidn de los tiempos de descanso durante la Jornada de trabajo

b} ' El tiempo promedio de la utilizacion diaria del equspo ' :

c) Eltamafio de la pantala del equipo. '

d)  La orientacidn del puesto de trabajo respecto a las fuentes de rSummacson

De acuerdo con fa NTP 295: “Valoracion de la carga fisica mediante ia monitorizacion de fa
frecuencia cardiaca” del INSHT, actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sefalese cual de los siguientes valores se utilizara como frecuenc:a maxnma teoraca (FMT) para el
caiculo del costo cardiaco relativo (CCR): ' :

ay FMT = {200 - edad).

by FMT = (180 —edad).

)’ FMT = (190 - edad). *

d) FMT = (220 - edad).

De acuerdo con el método para la evaluacion y prevencién de los riesgos relatives a la

manipulacién manual de cargas incluido en la Guia Técnica para la evaluacién y fa prevencion de

los riesgos relativos a la manipulacion manual de cargas del INSHT, actual Instituto Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacién con el peso de la carga:

a) El peso maximo que se recomtenda no sobrepasar (en condzczones udeaies de mampuiacnon) es de
© 40 kg.

b} No se deberian manejar cargas superiores a 25 kg s se quiere proteger ala mayorta de la pob!amon

¢) No se deberian exceder los 40 kg bajo ninguna circunstancia.

d) El peso maximo gue se recomienda no sobrepasar (en condiciones ideales de mampulac:on) es de

15 kg.

De acuerdo con la NTP 601: “Evaluacion de las condiciones de trabajo: carga postural. Método

" REBA (Rapid Entire Body Assessment)” del INSHT, actual Instituto Nacional de Segurldad y Salud

en el Trabajo, la puntuacton fmai REBA estara comprendtda en un rango de

ay 110
by 1-15.
¢y 19
) 1-25.

De acderdo con la NTP 844: “Tareas repetitivas: método Ergo/iBV. de evaluacion de riesgos
ergonomicos” del INSHT, actual Institute Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, si en
aplicacion de dicho método para la valoracion del riesgo ergonémico de una tarea de encajado de
naranjas, se mide que la intensidad del esfuerzo de la mano representa menos del 10% de la fuerza
maxima, estamos ante una:

a) Tarea ligera.

b) Tarea algo dura

¢} Tarea dura.

d) Tarea muy dura.
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B9,

80.

91.

92.

93,

Segdn la NTP 445 “Carga mental de trabajo: fatiga” del INSHT, actual instituto Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo, sefidlese cual de las 5|gu£entes es una caracteristica comun a

toda fatiga mental: :

a) Sefratadeun fenémeno debido a una umca causa

b) Llafatiga afecta al organismo solo a nivel psiquico.

c} La fatiga generalmente se traduce en un aumento de la capacidad de respuesta o de accion de la
persona. .

d} La sensacion de fatiga es un mecanismo regutador del orgamsmo

: Segun Ia NTP 826 “Factores psacosocuales metodoiog:a de evaiuacaon” dei INSHT actual instituto

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, squé factor de riesgo de los establecidos en el
método F-Psico se corresponde con el nivel de demanda alaque el trahajador ha de hacer frente?:
a} Carga de trabajo. .

b} . Autonomia.
¢y  Desempefio de rol.

) Tiempo de irabajo.

Segun la NTP 854 “Acoso psicolégico en el frabajo: definicidn” del INSHT, actual Instituto Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo, en relacion con la intencion o flnahdaé en las situaciones de

APT (acoso psicologico en el trabajo): -

a) La necesidad de demostrar la intencion de la parte acosadora para Ea calxﬂcacnon de rresgo es labor
exclusiva del tecnico en PRL..

b} No tiene por qué exigirse la demostrada mtencron de hacer dano para que deba gestionarse su
prevencion tomando las medidas pertinentes.

c) Laintencionalidad es una caracteristica que debe probarse en el amb:io tecmco de Ea prevencion de
riesgos laborales

d)  Eltécnico en PRL esta exigido a medir o demostrar que una o varias personas en la empresa realizan
intencionalmente comportamienios de riesgo para la salud de terceros. .

En aplicacion del método para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacién
manual de cargas incluido en la Guia Técnica para la evaluacion y la prevencion de los riesgos
relativos a la manipulacién manual de cargas del, actual, Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, si hay una frecuencia de manipulacion de la carga de 12 veces/minuto con una
duracion de fa manipulacion mayor de 1 hora y menor de 2 horas, el peso teérico debera reducirse
muitiplicando por:

a) Factor de correccion 0,00, -

- b) Factor de correccion 0,37.

c) . Factor de correccion 0,52,
d) Faclor de correccion 0,84,

El articulo 136 de Ia Constitumon Espano!a establece que el Tnbunai de Cuentas dependera
directamente: :

a) Del Gobierno,

b} Del Consejo General del Poder Jud:mal

¢} DelRey.

d} De ias Cortes Generales

Segtin fo mdxcado en ei Reat Decreto Leg:siatwo 5/2000, de 4 de agosto por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, gcual de las

siguientes infracciones tiene la consideracién de muy grave, en materia de prevencaon de riesgos

laborales?;

a) lLa falta de presencia de los recursos preventivos cuando elfo sea preceptivo,

b) Incumplir la obligacidn de realizar el seguimiento de la pianificacion de {a actividad preventiva que
derive como necesaria de la evaluacion de riesgos.

¢} No observar las normas’ especificas en materia de proteccion de la segundad y la salud de las
trabajadoras durante los periodos de embarazo y lactancia. . S

d) No comunicar a Ea autoridad laboral competente la aperiura del centro de trabajo
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95,

Segln el Anexo | del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seqguridad y salud en los lugares de trabajo, el espacio libre vertical
desde los peldafios de una escalera fija de un centro de trabajo puesto en servicio en febrero de
1998:

a) No sera superior a 2,2 metros.

b) No sera superior a 2,1 metros.

c) No serainferior a 2,1 metros.

d} No sera inferior a 2,2 metros.

Segun la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relacionados con fos agentes
gquimicos en fos lugares de trabajo del INSHT, actual Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en las proximidades de lugares de trabajo en donde se manipulen agentes quimicos
peligrosos deben existir duchas de emergencia y fuentes lavaojos que deberian situarse a:

a) No mas de 8 m de los lugares de trabajo.

b) No mas de 10 m de los lugares de trabajo.

c)  Nomas de 12 m de los lugares de frabajo.

d} Nomas de 15 m de los lugares de trabajo.
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