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SISTEMA DE ACCESO: PROMOCION INTERNA DIRECTA EN EL PUESTO, CUPO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FECHA: 4 de Noviembre de 2023

INSTRUCCIONES:

* No abra este cuestionario hasta que se le indique.

* Utilice boligrafo negro o azul. Lea detenidamente antes de comenzar las instrucciones que

figuran al dorso de la “Hoja de Examen”.

* Todas las preguntas de este cuestionario tienen el mismo valor y una sola respuesta correcta.

* Compruebe siempre que el nimero de respuesta que sefiale en la “Hoja de Examen” es el
que carresponde con el numero de pregunta del cuestionario.

* Este cuestionario consta de 60 preguntas y 5 de reserva. Las preguntas de este cuestionario
deben ser contestadas en la “Hoja de Examen”.

* Las respuestas deberan ser marcadas en la “Hoja de Examen” teniendo en cuenta estas
instrucciones y las contenidas en la propia “Hoja de Examen”.

* El tiempo de realizacién de este ejercicio es de 110 minutos

* En la “Hoja de Examen” no debera anotar ninguna otra marca o sefal distinta de las
necesidades para contestar el jercicio.

* Este cuestionario puede utilizarse en su totalidad como borrador.
* No olvide firmar la “Hoja de Examen® en el lugar reservado al efecto.



El Tratado de la Unién Europea establece que:

a) El Parlamento Europeo ejercera la funcion legislativa y la funcién presupuestarta.

b} El Parlamento Europeo ejercerd conjuntamente con el Consejo la funcion legislativa y ta funcién
presupuestaria.

¢) El Parlamento Europeo ejercera conjuntamente con el Consejo Europeo la funcién legislativa y la
funcion presupuestaria.

d) El Consejo Europeo ejercera la funcion legislativa y Ia funcidn presupuestaria.

¢Qué tratado crea el Comité de las Regiones de la Unién Europea?
a) El Tratado de Paris.

b) El Tratado de Maastrich.

¢) El Tratado de Bruselas.

d) ElTratado de Roma.

De acuerdo con el articulo 24 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, todo ciudadano
de la Unién tendra el derecho de peticion ante:

a) El Defensor dei Pueblo.

b} El Parlamento Europeo.

¢} La Comision.

d) No existe el derecho de peticion.

Los Tratados internacionales formaran parte del ordenamiento interno espafiol, tal y como dispone
la Constitucién Espaiiola:

a) Tras su celebracion.

b) Alos 20 dias de su publicacion.

¢) Una vez publicados oficialmente.

d) En el plazo fijado por los Estados firmantes.

Conforme al articulo 90 de la Constitucion Espanola, para enmendar o vetar un proyecto de ley, el

Senade dispone de un plazo de:

a) 3 meses, a partir del dia de la recepcion del texto, si bien ese plazo se reducira al de 20 dias naturales
en los proyectos declarados urgentes por el Gobiernao o por el Congreso de los Diputados,

b} 2 meses, a partir del dia de la recepcién del texto, si bien ese plazo se reducira al de 20 dias naturales
en los proyectos declarados urgentes par el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

c) 3 meses, a partir del dia de la recepcion del texio, si bien ese plazo se reducira al de 20 dias habiles
en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

d) 2 meses, a partir del dia de la recepcion del texto, si bien ese plazo se reducira al de 20 dias habiles
en los proyectos declarados urgentes por el Gobierno o por el Congreso de los Diputados.

Segun establece la Constitucién Espafiola, es un derecho fundamental de los ciudadanos:
a) El derecho a la propiedad privada.

b} El derecho a la proteccion de la salud.

¢} Elderecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada.

d} Elderecho a circular por el territorio nacional.

Las decisiones del Consejo de Gobierno y de sus miembros, relativas a actos concretos de
drganos colegiados o unipersonales respectivamente, revisten, de conformidad con la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, la
forma de:

a) Decretos del Consejo de Gobierno.

b) Ordenes del Consejero.

c) Acuerdos y Resoluciones.

d) Ordenes acordadas en Comision Delegada.

El art. 33 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-
La Mancha, establece que los titulares de los érganos de apoyo y directivos de la Administracién
Regional seran nombrados y cesados:

a) Mediante Decreto del Consejo de Gobierng.

b) Por el Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

c) Mediante Decreto de la Presidencia de la Junta.

d) Por el Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a propuesta del Consejero.
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De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, el Consejo de Gobierno cesa:

a) Por fallecimiento o cese del Presidente y por la celebracion de las elecciones generales.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave del Presidente y por la celebracion de las elecciones generales.
c) Por fallecimiento o excedencia del Presidente y por la celebracion de las elecciones generales.

d) Exclusivamente por fallecimiento del Presidente.

De conformidad con el articulo 37 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, los Decretos del Consejo de Gobierno requieren, para
su efectividad:

a) La firma del Presidente de la Comision Delegada competente.

b) Lafirma del Consejero competente.

¢} La firma del Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

d) La firma del Presidente de la Cortes Regionales.

Las diferentes Administraciones Publicas actian y se relacionan con otras Administraciones y
entidades u organismos vinculados o dependientes de éstas de acuerdo con el
principio -establecido en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico- de:

a) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

b) Solidaridad funcional de acuerdo con la Constitucion.

¢c) Economia y eficacia.

d) Proporcionalidad.

De acuerdo con el articulo 123 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de! Sector
Publico, la creacién de un consorcio entre Administraciones, organismos publicos o entidades
participantes se realizara mediante:

a) Convenio.

b) Ley.

¢} Orden.

d) Contrato.

Segun el articulo 148 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
seran informadas sobre los anteproyectos de leyes y los proyectos de reglamentos del Gobierno
de la Nacién o de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas cuando afecten de
manera directa al ambito competencial de las otras Administraciones Publicas:

a) Las Comisiones Bilaterales de Cooperacion.

b} Las Comisiones Temitoriales de Coordinacion.

¢) La Conferencia de Presidentes.

d) Las Conferencias Sectoriales.

En su actuacion y relaciones, las Administraciones Publicas deberan, de acuerdo con el articulo 3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, respetar el principic
de:

a) Proteccion de los datos de caracter personal.

b) Interoperabilidad y seguridad de los sistemas.

¢c) Responsabilidad por la gestion pablica.

d) Proporcionalidad, y elegir la medida menos restrictiva.

En los érganos colegiados, y de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de Sector Pablico, velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del
6rgano colegiado, le corresponde:

a) Al Presidente.

b} Al miembro juridico de la mesa.

c) Al Secretario.

d) Al argano colegiado.
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Segun establece el articulo 53 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, deberan
remitirse electronicamente al Tribunal de Cuentas u drgano externo de fiscalizacion de Ia
Comunidad Autonoma, segln corresponda los convenios cuyos compromisos econémicos
asumidos superen:

a) Los 300.000 euros, dentro de los seis meses siguientes a su suscripcion.

b) Los 600.000 euros, dentro de los tres meses siguientes a su suscripcion.

c) Los 300.000 euros, dentro de los tres meses siguientes a su suscripcion.

d) Los 600.000 euros, dentro de los seis meses siguientes a su suscripcion

Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de

fos derechos digitales, en relacién con el ejercicio de acceso y cuando el afectado exija un medio

distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcionado:

a) La solicitud sera considerada excesiva y se denegara.

b) La solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de costes.

¢) Debe accederse a la solicitud, independientemente del coste.

d) La solicitud sera considerada excesiva y se otorgara el derecho de acceso por el medio ofrecido por
la Administracion.

Segun el articulo 26.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminsitrativo Comin
de las Administraciones Plblicas, los documentos electrénicos emitidos por [as Administraciones
Publicas que se publiquen con caracter meramente informativo:

a) Requerirdn firma electrdnica al iguat que cualquier otro documento emitido por la Administracién.

b} No serad necesario identificar el origen del documento, pero precisara firma electrénica.

c) No requeriran firma electronica.

d) No esta contemplada esta cuestion en la citada ley.

Segtin el articulo 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando el recusado
manifieste que se da en él la causa alegada, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de
recusacion, acordara su sustitucién:

a) Enun maximo de 2 dias.

B)  Enun maximo de 3 dias.

c) En el dia siguiente.

d) Acto seguido.

Segun el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, si
el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolvera previos los informes vy
comprobacicnes que censidere eportuno en el plazo de:

a) Undia.

b) Tres dias.
c) Diezdias.
d) Cinco dias.

De conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico,

sefiale la respuesta correcta en relacion con la competencia de los drganos administrativos:

a) La titularidad de las competencias atribuidas a los drganos administrativos no podra ser
desconcentradas en otros jerarquicamente dependientes.

b) Elejercicio de las competencias de los drganos administrativos podra delegarse en otros érganos de
la misma Administracion, siempre que sean jerarquicamente dependientes,

c) La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su gjercicio.

d) La delegacion de firma no alterarad la competencia del 6rgano delegante v para su validez serd
necesaria su publicacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
suplencia:

a) Noimplicara alteracion de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion.

by Implicara alteracion de la competencia y para su validez no sera necesaria su publicacion.

¢) Noimplicara alteracion de la competencia y para su validez sera necesaria su publicacion.

d) Implicara alteracién de la competencia y para su validez sera necesaria su publicacion.
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£Quien controla , de acuerdo con la Constitucion Espafiola, la potestad reglamentaria y la legalidad
de la actuacion administrativa?

a) Las Cortes Generales.

b) Los érganos administrativos.

¢) Los Tribunales.

d} Los poderes publicos.

Sefale la respuesta correcta en relacién con la validez y eficacia de los convenios administrativos

regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico:

a) Las Administraciones Plblicas podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado,
gue impliguen cesion de la titularidad de la competencia:

b) Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes de un convenio no podran
ser superiores a los gastos derivados de la ejecucién del convenio.

c) La gestién, justificacién y resto de actuaciones relacionadas con los gastos derivados de los
convenios que incluyan compromisos financieros para la Administracion Publica se ajustaran a lo
dispuesto en la legislacion de contratos del sector publico.

d) Los convenios se perfeccionaran por su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

Sefale en qué caso establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Puablico, el abono de intereses de demora por la liquidacion practicada con ocasion de la

resolucion de un convenio:

a) Siempre que se produzca por incumplimiento de los compromisos asumidos por alguna de las partes.

b} Solo cuando el incumplimiento de tales compromisos sea grave.

¢) Cuando haya transcurrido el plazo de un mes para que se proceda al reintegro previsto en la Ley
40/2015 y éste no se haya efectuado.

d) Cuando la causa de resolucion del convenio sea por decision judicial.

Respecto al procedimiento de responsabilidad patrimonial, ia Ley 39/2015, de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, establece que:

a) Se iniciara siempre a solicitud del interesado.

b) Se iniciara siempre de oficio.

c) Se debera iniciar de oficio cuando proceda reconocer derecho a indemnizacion por anulacidn en via
administrativa o contencioso-administrativa de un acto o disposicién de caracter general.

d) Se podra iniciar de oficio, aunque los particulares presuntamente lesionados no se personen en el
procedimiento en el plazo establecido.

Sefiala la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas que, cuando la sancién tenga Unicamente caracter pecuniario, el
érgano competente para resolver el procedimiento aplicara reducciones de al menos el 20 por 100,
;esto es cierto?

a) Si, pudiendo incrementarse legalmente.

b) No, dado que al menos seran del 40 por ciento.

¢)  Si, pudiendo incrementarse legalmente o reglamentariamente.

d) Si, pudiendo incrementarse reglamentariamente.

;Qué 6rganc puede, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Pliblicas, acordar la suspension del
acto impugnado por la interposicion de un recurso administrativo?

a) El drgano ante el que se presento el recurso.

b} El organo al que corresponda la instruccion del recurso.

¢) El érgano al que competa resolver el recurso.

d} El superior jerarguico del érgano que deba resolver el recurso.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas establece que, cuando resulte eficaz, proporcionado y necesario para la consecucion de
los fines propios del procedimiento, y de manera motivada, podrén incluirse tramites adicionales
o distintos a los contemplados en la misma:

a) Solo mediante Decreto Ley.

b) Mediante Decreto Ley.

c) Solo mediante Ley.

d) Mediante Decreto
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Seglin la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, la Administracion esta obligada a dictar resolucién expresa y a
notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de iniciacién, excepto:

a) Enlos casos de caducidad del procedimiento.

b} En los casos de desistimiento de |a solicitud.

¢) Enlos casos de desaparicion sobrevenida del objeto del procedimiento.

d) En los supuestos de terminacion del procedimiento por pacto o convenio.

Seqgn establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, en el calculo

del valor estimado deberan tenerse en cuenta:

a) El importe de las modificaciones que puedan celebrarse durante la ejecucion del contrato, aunque
no estuvieran previstas en el Pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Elimporte de las modificaciones que puedan celebrarse durante la ejecucién del contrato, estuvieran
o no previstas en el Pliego de clausulas administrativas particulares.

¢) Cualguier forma de opcién eventual y las eventuales prorrogas del contrato.

d) Elimporte de las revisiones de precios que se hayan de efectuar.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pulblico, determina que las entidades

del sector publico podran contratar verbalmente:

a) No, en ningdn caso.

b) No, salvo que se trate de contratos celebrados por entidades creadas para satisfacer necesidades
gue tengan caracter industrial o mercantil.

¢} No, salvo que expresamente venga contemplada tal posibilidad en los pliegos de clausuias.

d) No, salvo que el contrato tenga caracter de emergencia.

El procedimiento negociado sin publicidad recogido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico esta indicado:

a) Entre otros casos, para supuestos en que el contrato tenga por objeto la creacion o adquisicion de
una obra de arte o representacion artistica Unica.

b) Cuando el contrato a celebrar por la Administracién no haya sido declarado secreto o reservado.

¢) Laactual Ley 9/2017, no contempla el procedimiento negociado sin publicidad.

d) El art. 168 de la Ley 9/2017 s6lo contempla el procedimiento negociado sin publicidad cuando no
haya ninguna oferta adecuada o ninguna solicitud de participacion.

Conforme a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, es una causa de

anulabilidad de un contrato administrativo:

a) Todos aquellos actos emanados de cualquier poder adjudicador gue otorguen, de forma directa o
indirecta, ventajas a las empresas que hayan contratado previamente con cualquier Administracion.

b) La falta de clasificacion, cuando esta proceda, debidamente acreditada, del adjudicatario.

c) Lacarencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, o en las normas presupuestarias de las restantes
Administraciones Publicas sujetas a la Ley, salvo los supuestos de emergencia.

d) La falta de habilitacién empresarial o profesional cuando sea exigible para la realizacion de la
actividad o prestacion que constituya el objeto det contrato.

De conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la
suspension firme determina la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de:

a) 3 meses.

h) 6 meses.

c) 12 meses.

d) 18 meses.

El art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que podran nombrarse
funcionarios interinos, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, por
exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de:

a) Seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

b) MNueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

c) Doce meses.

d) Doce meses, dentro de un periodo de tres afios.
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La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, dispone que al personal

aventual le es aplicable:

a} Solo el regimen retributivo y de incompatibilidades del personal funcionario de carrera.

b) Elmismo régimen de méritos para la promocion interna gue al personal funcionario, reconociéndosele
todos los servicios prestados.

c) El réegimen general del persanal funcionario de carrera Gnicamenie en o que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion.

d) Todo el régimen general aplicable al personal funcionario, salvo el relativo a promacioén interna y
acceso al empleo pablico.

Segun el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, la ejecucion de la oferta de empleo publico o
instrumento similar debera desarrollarse:

a) Dentro del plazo improrrogable de dos afios.

b) Dentro del plazo de un afio, prorrogable por otro mas.

¢) Dentro del plazo improrrogable de tres afios.

d) Dentro del plazo improrrogable de cuatro afios.

Segun el articulo 63 del Real Decrefo Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, es causa de pérdida de la

condicion de funcionario de carrera:

a) Larenuncia a la condicion de funcionario.

b) La jubilacion parcial del funcionario.

c) La sancion disciplinaria de separacion del servicio aungue no tenga caracter firme.

d) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo publico, aungue no
haya adquirido firmeza.

De confarmidad con lo regulado en el VIl Convenio Colectivo para el personal laboral al servicic

de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-l.a Mancha, seran negociadas en el

ambito de la Comision Negociadora:

a) Las modificaciones de las relacicnes de puestos de trabajo de caracter singular que solo afecten a
una Consejeria.

b) Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo de caracter general y aguellas singulares
que afecten a mas de una Consejeria.

¢) La modificacion o supresion de puestos de trabajo derivada de expedientes de medificacion de las
condiciones de frabajo de las perscnas ocupantes de los mismos.

d) Las modificaciones derivadas de [a ejecucion de planes de recurses humanos.

La copia basica del contrato se entregara por el empresario a los representantes legales de los
trabajadores -tal y como dispone el articulo 8 del Real Decreto Legisiative 2/2015, de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -en un plazo no
superior a:

a) 5 dias desde la formalizacion del contrato.

b) 10 dias desde la formalizacién del contrato.

¢) 15 dias desde la formalizacion del contrato.

d) 20 dias desde la formaiizacién del contrato.

Segun el VIl Convenio colectivo para ei personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, podra acordar por unanimidad de cada una de las
partes que la componen, en supuestos excepcionales y justificados, la acumulacién de dos o mas
adjudicaciones de destinos en una sola:

a) La Comision Negociadora.

b) La Comision Paritaria.

c) La Comision de Valoracion.

d) La Comision Negociadora y la Comisién de Valoracion de forma conjunta.
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Respecto de los complementos personales transiterios, el articulo 83 de la Ley 4/2011, de Empleo

Publico de Castilla-La Mancha establece que:

a) Uno de los criterios de absorcién es la mejora retributiva derivada del incremento general de las
retribuciones establecida anualmente en los correspondientes presupuestes.

b) Uno de los criterios de absorcion es la mejora retributiva derivada del cumplimiento de nuevos
trienios.

¢) Pueden ser incrementados o revalorizados.

d) No podran ser incrementados ni revalorizados.

De acuerdo con el articulo 84 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-la

Mancha, cuando el personal funcionario cambie de adscripcidn a un subgrupo, o grupo de

clasificaciéon profesionai en el supuesto de que este no tenga subgrupos, antes de compietar un

trienio, l1a fraccion de tiempo transcurrido:

a) Se considerara como de servicios prestados en el nuevo subgrupo o grupo de clasificacion
profesional

b) Se considerara como de servicios prestados en el subgrupo o grupo de clasificacién profesional de
origen.

c} No se computaran a efectos de trienios.

d) No se tomara posesion en el nuevo subgrupo o grupo de clasificacién hasta que se perfeccione el
frienio en cuestion.

El personal funcionario destinado en servicios de las Administraciones publicas en el extranjero
es retribuido, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Piblico de Castilla-La Mancha:

a) Por los mismos conceptos previstos para los que presten servicios en el territorio de la Comunidad
Auténoma, excluidas las pagas extraordinarias.

b) Por tos mismos conceptos previstos para los que presten servicios en el territorio de la Comunidad
Autonoma, con derecho asimismo a percibir una indemnizacion por equiparacién del poder
adquisitivo.

¢} Por los mismos conceptos previstos para los que presten servicios en el territorio de la Comunida
Auténoma, excluidos los trienios.

d) Por los mismos conceptos previstos para los que presten servicios en el territorio de la Comunidad
Autdnoma, con derecho asimismo a percibir un complemento personal transitorio.

& Cual es el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de un procedimiento de reintegro
por pago indebido de los previstos en el articulo 95 de la Ley 4/2011, 10 de marzo, de Empleo de
Publico de Castilla-la Mancha?

a) Unafo.

b) Doce meses.
c) Seis meses.
d) Dos afos.

De acuerdo con el articulo 144 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la obligacion de cotizar se
suspendera en las situaciones de:

a) Huelga.

b) Incapacidad temporal.

c} Riesgo durante ef embarazo.

d) Riesgo durante la lactancia natural.

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que ese aprueba el

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho al reconocimiento de la

pensién vitalicia de viudedad:

a) Prescribe a los cinco afos, contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho
causante.

b) Prescribe a los tres afios, contados desde el dia siguiente a aquel en gue tenga lugar el hecho
causante.

c) Prescribe al afio, contado desde el dia siguiente a aguel en que tenga lugar el hecho causante.

d) Es imprescriptible.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

Los trabajadores con discapacidad empleados en los cenfros especiales de empleo, jen qué
régimen de la Seguridad Social quedaran encuadrados, de acuerda con el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que ese aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seqguridad Social?

a) Trabajadores por cuenta ajena en el regimen general..

b) Trabajadores por cuenta ajena en el régimen especial de centros de empleo.

c) Trabajadores por cuenta ajena en el régimen al que corresponda la actividad del centro.

d) Trabajadores por cuenta propia.

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, se entiende por subvencidn con

asignacion nominativa en los Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha:

a) Aguella que se acredite por razones de interés puablico, social, econdmico o humanitario.

b} Aqguelia en que al menos su objeto aparezca determinado en el estado de gasto del Presupuesto.

c) Aquella en que al menos su dotacién presupuestaria y beneficiario aparezcan deierminados en los
estados de gastos del Presupuesto.

d} Aquella que venga impuesta por norma reglamentaria.

En relacion a la gestion del presupuesto de ingresos, y de acuerdo con el Decreto Legislativo

1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de

Castilla-L.a Mancha, sefiale la respuesta correcta:

a) La extincion de los derechos se producira, dnicamente, por su cobro.

b) La extincién por compensacion solo podra producirse en los casos autorizados por el titular de la
Consejeria competente en materia de hacienda.

¢) La extincién por compensacion solo podra producirse en los casos autorizados por la Intervencion
General.

d) Serealizara a través de las fases de reconocimiento del derecho y extincién del derecho.

De acuerdo con el articulo 34 bis del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, el marco presupuestaric
a medio plazo:

a) No existe el marco presupuestario a medio plazo.

b) Dara coherencia y trazabilidad al principio de estabilidad presupuestaria.

¢) Dara consistencia y continuidad al principio de estabilidad presupuestaria.

d) Dara coherencia y continuidad al principio de estabilidad prespuestaria.

(Cuando debe remitirse a las Cortes el proyecto de Ley de Presupuestos Generales, segun lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texio
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha?

a) Antes del 31 de octubre de afio anterior al que se refiera dicho proyecito.

b) Antes del 1 de octubre del afio anterior al que se refiera dicho proyecto.

c) Antes del 1 de septiembre del afic anterior al que se refiera dicho proyecto.

d) Antes del 1 de noviembre del afio anterior al que se refiera dicho proyecto.

Segln el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre de 2002, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, la informacién relativa a la ejecucién
presupuestaria, en la que se incluiran las modificaciones presupuestarias realizadas, se remitira a
las Cortes de Castilla-La Mancha:

a) Alinicio del altimo trimestre del afio.

b) Al inicioc de cada trimestre del afio.

c) Alinicio de cada semestre del afio.

d) Al finalizar el gjercicic presupuestario.

Para hacer efectivo el derecho de acceso a la informacion publica, las personas fisicas y juridicas

podran, tal y como prevé el articulo 23 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y

Buen Gohierno de Castilla-La Mancha:

a) Acceder, sin limitaciones y directamente a la informacion que obre en poder de cualquiera de las
entidades e instituciones acreditando un interés legitimo.

b} Ejercer el derecho de acceso sin necesidad de concretar la peticion.

c) Obtener la informacion solicitada en el plazo de 10 dias desde su solicitud de accesoc.

d) Conocer, con caracter previo, el listado de las tasas y precios que, en su caso, sean exigibles para
la obtencidn de la informacion solicitada.
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57.

58.

59.

60.

61.

Respecto de la transparencia y publicidad activa, no es una principio basico contemplado en el
articulo 2 de la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La
Mancha:

a) Principio de interoperabilidad.

b) Principio de reutilizacion.

¢} Principio de trazabilidad.

d) Principio de accesibilidad.

Entre otros fines, la Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha

pretende:

a} Garantizar el derecho de la ciudadania a participar activamente en los asuntos puiblicos en
condiciones de igualdad, informacion y responsabilidad, primando la participacion ciudadana sobre
la democracia representativa.

b} Garantizar el derecho de la ciudadania a participar activamente en los asuntos publicos en
condiciones de igualdad, informacién y responsabilidad, conjugando la democracia representativa
con la participacion ciudadana.

¢) Velar para que el gjercicio de 1a participacién sea Uil y viable, promoviendo formas de cooperacion
gue contribuyan a una gestion mas eficaz de los asuntos publicos.

d} Tomar en consideracion en la gestion publica las conclusiones de los procedimientos e instrumentos
de participacion contemplados en dicha Ley.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los datos personales de un menor de edad:
a) Unicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de doce afios.

b) L:Jnicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de catorce afios.

c) Unicamente podra fundarse en su consentimiento ¢uando sea mayor de trece anos.

d) Unicamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor de guince afos.

Son categorias especiales de datos, de acuerdo con el articulo 9.1 de la Ley Organica 3/2018, de 5

de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) Aquellos cuya finalidad principal sea identificar la ideologia, afiliacion sindical, religion, orientacion
sexual, creencias U origen racial o étnico.

b) Aguellos cuya finalidad principal sea identificar |la ideologia, afiliacion sindical, religidn, estado civil,
creencias u origen racial o étnico.

¢) Aquellos cuya finalidad principal sea identificar la profesién, afiliacion sindical, religion, orientacién
sexual, creencias u origen racial o étnico.

d} Mo se contemplan categorias especiales de datos en la Ley Organica 3/2018.

Uno de los objetos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccidn de Datos Personales

y garantia de los derechos digitales es:

a) Garantizar €l adecuado tratamiento automatizado de datos personales.

b) Garantizar los derechos digitales de la ciudadania conforme al mandato establecido en el articulo
18.4 de la Constitucion.

¢) Garantizar la exactitud de los datos.

d) Garantizar el cumplimiento del deber de confidencialidad.

PREGUNTAS DE RESERVA

En relacion con el tratamiento de datos de naturaleza penal, el articulo 10 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de [os derechos digitales
dispone:

a) Su usec para fines distintos de los de prevencion, investigacién, deteccién o enjuiciamiento de
infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, sclo podra llevarse a cabo cuando se
encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en esta Ley Organica ¢ en otras normas
de rango legal.

b) Los abogados y procuradores no podran tratar los datos relativos a condenas e infracciones penales.

¢) Eltratamiento de este tipo de datos se regula en el Codigo Penal.

d) Su uso para fines distintos de los de prevencion, investigacion, deteccidn o enjuiciamiento de
infracciones penales o de ejecucién de sanciones penales, solo podrd llevarse a cabo cuando se
encuentre amparado en una norma de Derecho de la Unidn, en esta Ley Organica o en otras normas
de rango reglamentario.
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63.

64.

65.

Conforme al Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, los ciudadanos de la Unién tienen

el derecho:

a) De formular peticiones al Parlamento Europeo en una de las lenguas de los Tratados.

b) De circular y residir libremente sin limites en &l territorio de los Estado miembros.

c) De sufragio activo y pasivo en las elecciones del Estado miembro en que residan.

d) De accgerse en un tercer pais, que no pertenezca a la Union Europea, a la proteccion de las
autoridades diplomaticas y consulares de cualguier Estado miembro en las mismas condiciones que
los nacionales de dicho Estado.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empieo Piblico de

Castilta-La Mancha ¢ qué retribuciones percibird una funcionaria en situacién de excedencia por

razon de violencia de género?

a) Ninguna.

b} Como maximo, fiene derecha a percibir duranie los dos primeros meses de esta excedencia sus
retribuciones integras y, en su caso, las prestacionss familiares por hijo a cargo.

c) Como minimo, tiene derecho a percibir durante los dos primeros meses de esta excedencia sus
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

d) Comeo minimo, tiene derecho a percibir duranie los seis primeros meses de esta excedencia sus
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijc a cargo

El trabajador o la trabajadora con contrato laboral de caracter fijo, con al menos un afic de
antigiiedad en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, podra, al
amparo del VIl Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, solicitar excedencia voluntaria por interés particular
por un plazo no menor a:

a) 6 meses.

b) 3 meses.

c) 4 meses.

d) 1 afio.

De acuerdo con el Real Decrete Legisiativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que ese aprueba el

Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las bases de cotizacidn a la Seguridad

Social, en cada uno de sus regimenes, tendran como tope minimo;

a) Las cuantia fijadas para cada afio por la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un
sexto, salvo disposicién expresa en conirario.

¢) lLas cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un
quinto, salvo disposicidn expresa en contrario.

d) Las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un diez
por ciento, salvo disposicidn expresa en contrario.
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