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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacioén Digital

Correccién de errores de la Resolucién de 29/01/2025, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacién Digital, por la que se convoca el proceso selectivo para la ampliacion de la bolsa
de trabajo de la Escala Técnica de Sistemas e Informatica, de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. [2025/1018]

Advertido error en la Resolucion de 29/01/2025, de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital, por la que se convoca el proceso selectivo para la ampliacion de la bolsa de trabajo de la
Escala Técnica de Sistemas e Informatica, de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(DOCM Num. 23, de 04/02/2025), se procede a su correccion en los siguientes términos:

Primero: En la base 5 apartado 4, donde dice:

“4. El tribunal calificador queda incluido en la categoria primera, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio”.

Debe decir:

“5.4. El tribunal calificador queda incluido en la categoria segunda, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Decreto 36/2006 de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio”.

Segundo: En la base 6, apartados 1, 2 y 3 donde dice:

“6.1. El proceso selectivo se realizara a través de una Unica prueba que consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 100 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién. Las preguntas
versaran sobre la totalidad del programa teméatico contenido en el anexo Il

En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las 5 de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al
nuevo numero de preguntas correctas.

6.2. La prueba se valorara con una puntuacion de 0 a 100 puntos. Las contestaciones erroneas se penalizaran,
valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de errores/4).

La persona aspirante debera obtener un minimo de 50 respuestas netas para tener la consideraciéon de haber
superado la prueba, lo que supone el 50% de la calificacion maxima del ejercicio.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas no alcanzara un nimero igual o superior al 60% de las personas
que hayan realizado la prueba, se entendera que lo superan las personas que obtengan la mayor puntuacion,
siempre que sea igual o superior a treinta y cinco (35) puntos, hasta alcanzar el 60% de las personas que hayan
realizado la citada prueba. En el supuesto de que la persona aspirante situada en la ultima posicién a la que
corresponda la aplicacién de este criterio esté empatada con otra u otras, todas ellas superaran la prueba

6.3. En caso de empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas
comenzando por la letra “P”, resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccion General de
Funcién Publica, y cuyo resultado se publicd en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 236, de 12/12/2023”

Debe decir:

“6.1. El proceso selectivo se realizara a través de una Unica prueba que consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de 100 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una
de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 80 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién. Las preguntas
versaran sobre la totalidad del programa tematico contenido en el anexo II.
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En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las 5 de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al
nuevo numero de preguntas correctas.

6.2. La prueba se valorara con una puntuacion de 0 a 80 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran,
valorandose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de errores/4).

La persona aspirante debera obtener un minimo de 40 respuestas netas para tener la consideracién de haber
superado la prueba.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas no alcanzara un namero igual o superior al 60% de las personas
que hayan realizado la prueba, se entendera que lo superan las personas que obtengan la mayor puntuacion,
siempre que sea igual o superior a treinta (30) puntos, hasta alcanzar el 60% de las personas que hayan realizado
la citada prueba. En el supuesto de que la persona aspirante situada en la ultima posicién a la que corresponda la
aplicacién de este criterio esté empatada con otra u otras, todas ellas superaran la prueba

6.3. En caso de empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas
comenzando por la letra “N”, resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccion General de
Funcion Publica, y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°® 232, de 29/11/2024”.

Tercera: Esta correccidn de errores no conlleva la ampliacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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