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Anexo IV
Criterios de crdenacion alfabética

Criterio General: por primer apellido,
segundo apellido y nombre.

 No considerar ia “CH" y la “LL" como
letras independientes. De esta forma,
la "CH" se encontraria dentro de la “C”
y la “LL" dentro de la “L".

Caso de “CH"
Formulacion aplicada:

Cerdefa Garcia, Pedro
Chamorro Santos, Rosa
Caordovilla Sanz, Maria

Caso de “LL”
Formulacidn aplicada:

Lamas Gonzalo, Federico
Llamas Cortés, Andrés
Lépez Gartido, Virginia
Marcos Pérez, Fernando

- La “N” después de la “N” y antes de
la “Q".
Formulacidn aplicada:

Pena Fuentes, Ana
Pena Fuentes, Ana
Peén Fuentes, Ana

* Cuando el primer apellido es com-
puesto y no estd separado por guion,
se sigue el criterio general:

Garcia de los Monteros Lépez, Ana
Garcia Pérez, Rodrigo

* Cuando el primer apellido es com-
puesto y esta separado por guion, se
coloca detras de los sujetos cuyo pri-
mer apellido sea el mismo que la pri-
mera parte del apellido compuesto:

Garcia Pérez, Rodrigo
Garcia-Pérez Avila, Ana

- Cuando el primer apellido empieza
por una particula del tipo “de”, “del”,
‘de la”, “de tos”, “de las”, se coloca
después del nombre:

Amo Martin, Juan del

Pena Garcia, Inmaculada de la
Pefia Garcia, M. José de la
Pefia Garcia, M. Pilar de la

Y se aplica después la norma general.
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Resolucién de 20-11-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se convo-
can los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema de
promocién interna en el Cuerpo
Superior, Escala Superior de
Prevencién de Riesgos Labora-
les, y en el Cuerpo Técnico,
Escala Técnica de Prevencién
de Riesgos Laborales, de la
Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Mediante Decreto 289/2007, de 16 de
octubre (DOCM n? 218, de 19 de octu-
bre), se modifica el Decreto 16/2007,
de 20 de marzo (DOCM n? 63, de 23
de marzo), por el que se aprueba la
Oferta de Emplec Pdblico para el afo
2007, incorporando a la misma deter-
minadas plazas pertenecientes a los
Cuerpos Superior y Técnico, Escalas
Superior y Técnica de Prevencién de
Riesgos Laborales, de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilia-La Mancha, por lo que en
estos momentos procede la convoca-
toria de los procesos selectivos para el
acceso a dichos Cuerpos y Escalas,
por el sistema de promocion interna y
por el procedimiento de concurso-opo-
sicidn.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
¢ién Piblica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar los procesos selecti-
vos para el ingreso en dichos Cuerpos
y Escalas por el sistema de premocién
interna, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 18 plazas de parsonal fun-
cionario de las Escalas Superior y Téc-
nica de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha por el sistema de promogién inter-
na, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el afc 2007,
ampliada en base a lo dispuesto en el
articulo 70.1. de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, conforme a la distri-
bucidon que por Especialidades se
detalla en el Anexo | de esta Resolu-
cién.

1.2. Las condiciones de participacién y
los aspectos especificos de acceso a
cada Cuerpo, Escala y Especialidad se
describen en el Anexo Il de esta Raso-
lucién.

1.3. Para el ingreso en un mismo
Cuerpo, Escala y Especialidad sélo
podra participarse por un sistema de
acceso.

1.4. No podran participar en el proceso
selectivo para el ingreso en un Cuerpo
y Escala quisnes ya tengan ia condi-
cidn de funcionarios de carrera de
dicho Cuerpo y Escala de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

1.5. Las plazas que nc se cubran por
este sistema se acumularan a las con-
vocadas por el sistema general de
acceso libre para el mismo Cuerpo,
Escala y Especialidad.

1.6. A este proceso selectivo le serdn
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cién de Personal y Provision de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, per el que
se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Perscnal al Servicio de la
Administracién General del Estado y
de Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion
General del Estado; et Decreto
289/2007, de 16 de cctubre, por el que
se modifica el Decreto 16/2007, de 20
de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afo
2007; y las bases de esta convocato-
na.

1.7. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
s0 selectivo, también podré recabarse
informacién general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccion www.jccm.es y en los
siguientes teléfonos de informacidn:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espafiol. Esta
informacién adicional tendra un valor
orientativo y no sera vinculante para la
Administracién de |a Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con {o establecido en el
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articulo 62 del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los servicios de
informacion general y registro de docu-
mentacion de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1.8. Los interesados/as podran dirigir
sus alegaciones a los Tribunales Califi-
cadores mediante correo electrénico a
la direccion oposiciones.ear@jccm.es,
indicando en el asunto “alegaciones a
la prueba del proceso selectivo de....
(indicando el Cuerpo/Escala y en su
caso la Especialidad a la que se refie-
ren)”. A todos los interesados/as que
utilicen este medio de comunicacién
Ies serd enviado un mensaje que coen-
firme la recepcidén. Igualmente podran
enviarse mediante fax al niamero
925265658. En cualquier caso sélo
debera utilizarse uno de estos medios
de comunicacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a 'a realizacion
del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Pertenecer ¢ estar asimilado como
funcionario de carrera a cualquier
Cuerpo o Escala del mismo Grupo de
Titulacién o del inmediato inferior de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha al que se
pretende acceder, y tener una antigiie-
dad de al menos dos afios como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo ¢
Escala a que pertenezcan o al que se
encuentren asimilados, u otros del
mismo Grupo.

b) Poseer alguna de las titulaciones
académicas, homologadas o equiva-
lentes, que para cada Cuerpo, Escaia
y Especialidad se detallan en el Anexo
|, expedidas todas ellas por centros ofi-
ciales reconocidos, o estar en condi-
ciones de obtenerlas en la fecha en
que termine el plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero deberd
acreditarse su homologacidn por el
Ministerio de Educacion y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administra-
¢ién competente para ello.

¢) Poseer el Permiso de Conduccion
de laclase B.

d) Para las Especialidades de examen
gue se determinan en el Anexo |,
poseer la formacién minima a la que
se refiere el apartado 2 del articulo 37
de! Reglamento de los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales,

aprobado por Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, sobre el contenido del
programa recogido en el Anexo VI al
citado Reglamento.

e) No padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desem-
peiio de las correspondientes funcio-
nes.

f) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del setvicio de
cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.

2.2, L.os requisites establecidos en la
base anterior deberén poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de pose-
sidén como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1.- Medios para la presentacion de la
solicitud de participacidn:

Las solicitudes de participacién en el
proceso selectivo se podran presentar
por cualquiera de los medios siguien-
tes:

a) Presentacién ordinaria:

Cumplimentando e! modelo oficial que
sera facilitado gratuitamente en las Ofi-
cinas de Informacién y Registro de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en las siguientes direcciones:

Delegacién Provincial de la Junta en
Albacete: P2. de la Cuba, 27.

Delegacién Provincial de la Consejeria
de Bienestar Social en Albacete: P2
Pedro Simén Abril, 10.

Delegacién Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 9.

Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Sanidad y Bienestar Social
en Ciudad Real: C/ Postas, 20.

Delegacién Provincial de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzdlez Palencia, 2.

Delegacién Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1.

Delegacién Provincial de la Junta en
Toledo: Edificio del Archivo de Castilla-
La Mancha. Rio Valdemarias s/n.

Consejeria de Administraciones Publi-
cas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.

Delegacion de Servicios de la Junta en
Talavera de la Reina: Plaza del Pan, 10.

También podra obtenerse el modelo
de la solicitud a través de Internet, en
la pagina web de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
www.jccm.es. Los participantes que
opten por este medio deberan cumpli-
mentar la solicitud y realizar el resto de
tramites para su presentacién confor-
me al procedimiento general descrito
en las bases 3.2. a 3.4.

b) Presentacion electrénica:

A través de la cumplimentacién, firma,
pago y presentacion virtual de la solici-
tud etectrénica de participacién que se
encuentra a disposicién de los intere-
sados en la pagina de la Junta
www.jcem.es/ProcesosSelectivos/Ini-
cio.jsp

Para la presentacién de la solicitud por
este medic deberd poseerse y tener
correctamente instalade un certificado
de usuario o firma electrénica que per-
mita identificar a quien presente la soli-
citud de participacién, debiendo coinci-
dir la identidad del titular del certificado
y la de! solicitante. Los aspirantes que
lo deseen podran obtener dicho certifi-
cado, de forma gratuita, en cualquiera
de las Oficinas de Informacién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

La aplicacion permitira la impresién de
un documento que contendra todos los
datos de la solicitud asi como el nume-
ro de registro correspondiente y de
transaccion electrénica del pago de los
derechos de examen, que servira, a
todos los efectos, como justificante de
su presentacién.

Una vez presentada !a solicitud
electrénica no sera posible modificar
los datos contenidos en ella o presen-
tar una nueva solicitud para el mismo
Cuerpo, Escala y/o Especialidad. Cual-
quier correccion o modificacion que se
desee realizar debera efectuarse, con-
forme a lo previsto en la Base 3.4,
mediante escrito dirigido a la Escuela
de Administracién Regional, Conse-
jeria de Administraciones Ptblicas,
Avda. de Portugal s/n, 45071, Toledo,
o mediante correo electrénico firmado
electrénicamente por el titular de la
solicitud y dirigido a la direccién de
correo electronico ear@jccm.es.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigirdn a la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
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ciones Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha (Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2. E! plazo para la presentacion de
jas solicitudes sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacidn de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacion ordinaria de la
solicitud a que se hace referencia en la
base 3.1.a. podra hacerse en las Ofici-
nas de Informacion y Registro de la
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de
sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Auténoma, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes
que se presenten a través de las Cfici-
nas de Correos deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas
por e} funcionario de correos antes de
ser certificadas.

En el sistema de presentacion ordina-
ria, el modelo oficial de solicitud de par-
ticipacion consta de tres ejemplares. El
primero se quedard en poder de la
Administracién, siendo devuelto el
segundo al interesado una vez sellado
y registrado por la oficina publica
donde se presente la solicitud. El terce-
rc y Ultimo se quedara en poder de la
entidad financiera donde se ingresen
las tasas por derechos de examen.

3.2.4. El interesado debera conservar
su ejemplar de la solicitud por si le
fuera requerida su presentacién en el
momento de realizacién de las prue-
bas selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones al cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1. En el recuadro de la solicitud
destinado a “Cuerpo/Escala/Especiali-
dad”, haran constar los datos de Cuer-
po/Escala y Especialidad al que pre-
tenden acceder que figuran en el
Anexo |, consignando en los recuadros
previstos para ello el cédigo corres-
pondiente de entre los sefialados en
dicho Anexo.

3.3.2. En el recuadro de la solicitud
destinado a “sistema de acceso”, mar-
caran el destinado a “promocién inter-

na .

3.3.3. Los aspirantes con minusvalias
que se presenten a este procesc
selectivo gozaran de igualdad de con-
diciones para la realizacién de las
pruebas que los demas aspirantes.
Para ello indicaran, en los recuadros
de la solicitud previstos con esta finali-
dad, el grado de minusvalia que pade-
cen y si solicitan la adaptacién de tiem-
po y/o medios para la realizacién de
ias pruebas. Expresada en su caso la
solicitud de adaptacién de medidas, y
para que per el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas selectivas se dé cum-
plimiento a lo dispuesto en el Decreto
16/2007, de 20 de marzo (DOCM n?®
63, de 23 de marzo), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Junta de Comunidades de Casti-
Ha-La Mancha para el afio 2007 y en la
base 5.10. de esta convocatoria, los
aspirantes deberan presentar, en el
plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de la publicacién en e Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha de las
relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso
selectivo, el Dictamen Técnico Faculta-
tivo o documento equivalente en el que
se exprese el grado y caracteristicas
de ia discapacidad reconocida, A la
vista del mismo el Tribunal Calificador
acordars las adaptaciones de medios
que estime oportunas. Cuando se
requiera adaptacién de tiempo el Tri-
bunal Calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecidén de fa adap-
tacion, conforme al Barsmo aprobado
por Orden del Ministerio de Presiden-
cia 1822/2006, de 9 de junio, por ia
gue se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adiclo-
nales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de perso-
nas con discapacidad.

3.3.4. Los derechos de examen para la
participacion en el proceso selectivo se
ingresaran en la cuenta corriente n®
21050135951252000064, a nombre de
“Pruebas Selectivas de Castilla-La
Mancha”, abierta en la entidad finan-
ciera Caja Castilla-La Mancha, en las
cuantias que para cada Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad se sefialan en el
Anexo | de esta Resolucidn.

El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina de la referi-
da entidad financiera ¢ mediante trans-
ferencia desde cualquier otra a la
cuenta corriente antes mencionada. En
el recuadro de la solicitud previsto para
ellc se expresard la cuantia que se
ingresa por derechos de examen.
Igualmente debera figurar en ella la
acreditacion del pago de estos dere-
chos mediante la validacion por la enti-

dad financiera en la que se realice el
ingreso, a través de certificacién meca-
nica, o en su defecto sello y fecha de
la misma en el espacio destinado a
estos efectos; la falta de este requisito
determinara la exclusién del aspirante.
Una vez efectuado y validado el pago,
el interesado retirara de ia entidad
financiera los dos primeros ejemplares
de que consta la solicitud, quedando e
tercero y dltimo en poder de la misma.
En ninglin caso, la mera presentacion
de la solicitud para el pago en la Enti-
dad Financiera supondri la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con
arreglc a lo dispuesto en las bases
3.2.2 a 3.2.4. de esta convocatotia.

Cuando se presente la solicitud
electrénica, el pago se efectuara
mediante tarjeta de débito o crédito,
debiéndose abonar igualmente la can-
tidad correspondiente para cada Cuer-
po, Escala y Especialidad en concepto
de derechos de examen.

3.3.5. Los aspirantes de! Cuerpo Supe-
rior y de sus Escalas y Especialidades
que deseen realizar la prueba volunta-
ria de idioma, haran constar en el
recuadro previsto a estos efectos el
idioma elegido de entre los sefalados.
Sélo podra optarse por uno de los idio-
mas propuestos.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos gue hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para
la presentacién de aquellas.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la Consejeria de
Administraciones Plblicas publicaré en
e Diario Oficial de Castilla-La Mancha
lag listas provisionales de aspirantes
excluidos en el proceso selectivo, en
las que constara su nombre y apelli-
dos, nimero del DNI y la causa de
exclusién.

4.2, Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucion a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias habiies para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusién. Quienes no subsanen los
defectos dentro de! plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admiti-
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dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selective.

4.3 Transcurrido el plazo fijado para
subsanar los defectos se publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
la Resolucién de la Consejeria de
Administraciones Publicas declarando
aprobadas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta
Resolucién contendra las relacicnes
definitivas de aspirantes excluidos y el
lugar donde se encuentran expuestas
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar vy la fecha
de celebracién de la primera prueba
selectiva.

4.4. Segun lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria primera de la Ley
3/1890, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacion de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador para cada
uno de los Cuerpos, Escalas y Espe-
cialidades estara integrado por cinco
miembros, titulares y suplentes: un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales, nombrados todos ellos por la
Consejera de Administraciones Publi-
cas, uno de los vocales a propuesta,
an su caso, de las Organizaciones Sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial
de Personal de Administracion Gene-
ral.

La Consejeria de Administraciones
Publicas publicard en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha los nombra-
mientos de los miembros de los Tribu-
nales calificadores con anterioridad a
la publicacion de las relacicnes definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos del procesc selectivo.

5.2. Los miembros de los Tribunales
deberdn abstenerse de intervenir en el
procese selective, notificandolo al titu-
lar de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, cuando concurran en
ellos circunstancias de tas previstas en
el articulo 28.2. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin,
¢ si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas
selectivas en l0s cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previs-
tas en ¢l referido articulo.

5.3. La Consejeria de Administracio-
nes Pablicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros de
los Tribunales en sustitucién de los
que hubieran perdido su condicidn por
alguna de las circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4, Previa convocatoria de sus Presi-
dentes/as los Tribunales se consti-
tuirdn con la asistencia del Presiden-
tefa, del Secretario/a y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebraran su sesién de
constituciéon en un plaze no inferior a
diez dias antes de la realizacién de la
primera prueba selectiva. En dicha
sesidn acordara las decisiones que
correspondan en orden al correcto
desarrolio del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion los Tri-
bunales requeriran para actuar vélida-
mente la presencia del Presidente/a y
del Secretario/a, y la de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro del proceso selectivo, los
Tribunales resclveran tas dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, para e}
funcionamiento de los érganos colegia-
dos.

5.7. Los Presidentes/as de los Tribuna-
les podran solicitar a la Consejeria de
Administraciones Publicas la autoriza-
cién para el nombramiento de aseso-
res especialistas en aquellas pruebas
que lo estime necesario. Asimismo,
podran disponer la utilizacién de per-
sonal colaborador en materias de
organizacién, coordinacion y vigilancia
para la realizacién de las pruebas.

5.8. A efectos de comunicaciones y
demas incidencias los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de
Administraciones Publicas. Avda. de
Portugal, s/n. 45071. Toledo.

5.9. Para el devengo de asistencias
por su participacion en el proceso
selectivo los Tribunales Calificadores
tendran |a categoria correspondiente al
grupo de titulacién en el que se encua-

dre el Cuerpo, Escala y Especialidad
cuya seleccion tengan encomendada,
conforme a la clasificacion prevista en
el articulo 17.2. del Decreto 36/2006,
de 4 de abril, sobre Indemnizaciones
por razén de Servicio.

5.10. Los Tribunales adcptaran para
los aspirantes con discapacidad que lo
soliciten las medidas de adaptacion
que estimen adecuadas, en aquellos
casos en los gue resulte necesario, de
forma que los mismos gocen de simila-
res condiciones para la realizacion de
las pruebas que el resto de los aspi-
rantes. Para elio los Tribunales
actuarén de acuerdo con lo estableci-
do en la base 3.3.3. de la presente
convoecatoria, pudiendo requerir la
colaboracién de los drganos téchicos
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
o de cualquier otro competente de las
Administraciones Pdblicas.

5.11. Los actos que dicten los Tribuna-
les Calificadores durante el desarrollo
del proceso selectivo solamente
podran ser objeto de recurso cuando
por su naturaleza puedan ser conside-
rados definitivos o de tramite cualifica-
do, conforme al articulo 107.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridice de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. En este caso,
los aspirantes afectados podran inter-
poner un recurso de alzada, en el
plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién o netificacién
del acto, ante la Consejera de Admi-
nistraciones Publicas.

6. Proceso selectivo y calificacion de
las pruebas.

El proceso selectivo se realizara por el
procedimiento de concurso-oposicién.

6.1. Fase de oposicién: la tipologia y
naturaleza de tas pruebas asi como su
valoracién se establecen para cada
Cuerpo, Escala y Especialidad en el
Anexo Il de esta Resolucién.

6.2. Fase de concurso: en esta fase,
que no tendra caracter eliminatorio, se
valoraran los siguientes méritos, con-
forme a las puntuaciones que se deta-
llan en el Anexo Il para cada Cuempo,
Escala y Especialidad:

a) La antigiedad en las Administracio-
nes Piblicas, computéandose a estos
efectos los servicios reconccidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. Se valorard teniendo en
cuenta los servicios prestados como
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funcionario de carrera o reconocidos
hasta el dia de terminacion del plazo
para la presentacion de las soficitudes
de participacién en el preceso selecti-
vo.

b) La carrera administrativa, segin el
grado personal consolidado al dia de
terminacion del plazo de presentacién
de solicitudes de participacién en el
proceso selectivo.

¢) El trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del
puesto o puestos en los gue esté o
hubiera estado adscritc el aspirante
con caracter definitivo en el Cuerpo
desde el que promociona. La valora-
cién efectuada en este apartado no
podra ser modificada por futuras recla-
sificaciones de nivel.

d) Los cursos de formacién superados
de duracién igual o superior a 15
horas, siempre que hayan sido imparti-
dos u homologados por las Administra-
ciones Pdblicas o por promotores
incluidos en los Acuerdos Nacionales
de Formacién Continua en las Admi-
nistraciones Publicas.

6.2.1. Los méritos referidos en los
apartados a), b) y ¢) de la base ante-
rior, se acreditardn mediante certifica-
cion expedida al efecto por el Registro
de Personal de la Direccién General
de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o
por e Organo competente de la Admi-
nistracion Pablica donde el aspirante
los hubiera prestado, todo elio confor-
me a lo dispuesto en la base 7.1.2. El
Registro de Perscnal de la Direccién
General de la Funcién Pdblica sola-
mente expedira estos certificados a los
aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion.

6.2.2. Los cursos de formacién supera-
dos, impartidos por la Escuela de
Administracién Regional o por cual-
quiera de los drganos de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades, se
certificaran de oficio por la propia
Administracién sin que, por tanto, los
aspirantes estén obligados a aportar-
los.

El mérito correspondiente a los cursos
de formacidn realizados por otras
Administraciones Publicas o por las
Organizaciones Sindicales debera
acreditarse por el aspirante dentro del
plazo establecido en la Base 7.1.2.

Se entenderd que han sido superados
aquellos cursos en los que, no previén-
dose en la respectiva convocatoria

pruebas de evaluacién especificas, se
haya obtenido el certificado de asisten-
cia.

6.3. Para pasar a la fase de concurso
los aspirantes deberdn superar previa-
mente la fase de oposicién, por io que
s6io se valoraran los méritos de los
aspirantes que la hubieran superado.

6.4. La puntuacién final del proceso
selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicidén y de concur-
so. En caso de empate en la califica-
cién final del proceso selectivo, el
orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacidn
obtenida en la fase de coposicién; de
persistir el empate se aplicaran los
siguientes criterios por orden de prela-
cion: fa mayor puntuacién obtenida en
el mérito referido a la antigliedad; la
mayor puntuacion obtenida en el méri-
to de carrera administrativa; la mayor
puntuacién obtenida en el mérito de
trabajo desarrolladoe; vy de persistir atin
el empate, el orden alfabético de su
primer apellido, cemenzando por la
letra “O”, resultante del sorteo recogido
en la base 7.4 de la convocatoria y
ordenado en la segunda y sucesivas
letras segun el alfabeto convencicnal.
Todos los apellidos se ordenaran con-
forme a los criterios recegidos en el
Anexo IV.

6.5. Una vez celebrada la primera
prueba del procesc selectivo, cada Tri-
bunal Calificader hard plblica, en ios
lugares previstos en la Base 8.1, la
plantilla con la relacion de las respues-
tas correctas a cada una de las pre-
guntas que contenga el cuestionario
de respuestas alternativas. Dicha plan-
tilla tendra caracter provisional, elevan-
dose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamacicnes que
pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la propia
plantilla correctora.

6.6. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones at
Tribunal sobre el contenido de la pri-
mera prueba, a contar desde el dia
siguiente a ta fecha de publicacion por
el Tribunal de |a plantilla correctora
provisional. Dichas alegaciones o
reclamaciones serén tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueitas con la deci-
sién que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a
salvo de los recursos que pudieran
interponer los interesados contra los

actos definitivos o de tramite cualifica-
do del proceso seiectivo.

6.7. Las plantillas provisional y definiti-
va de la primera prueba no serdn recu-
rribles de forma independiente.

7. Calendario y desarrolio del proceso
selectivo

7.1.1. Fase de oposicién. Las pruebas
selectivas se celebraran preferente-
mente en la ciudad de Toledo. Podran
realizarse simultaneamente para todos
0 algunos de los Cuerpos, Escalas y
Especialidades y sistemas de acceso.
La fecha, hora y lugar para la realiza-
cion de la primera prueba se pubiicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha con ocasién de la publicacién de
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selec-
tivo. La publicacién del anuncio de
celebracion de las restantes pruebas
se efectuara per cada Tribunal, con al
menos setenta y dos horas de antela-
cion a la sefialada para su inicio, en el
tablon de anuncios de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Adminis-
traciones Ptblicas y en las Oficinas de
Informacién y Registro indicadas en la
Base 3.1.a).

7.1.2. Fase de Concurso. Una vez fina-
lizadas las pruebas de la fase de opo-
sicién, el Tribunal publicara la retacién
de los aspirantes que la hubieran
superado, abriendo un plazo de 20
dias para presentacién de la documen-
tacién acreditativa de los méritos de la
fase de concurso cuando debieran ser
acreditados por Administraciones
Publicas diferentes a la de la Junta de
Comunidades; en este caso, la docu-
mentacion se expedird por la Adminis-
tracién correspondiente a solicitud de
los interesados, remitiéndose al Tribu-
nal por el aspirante en el plazo antes
sefialade. Cuando se trate de méritos
acreditados en la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, el Registro de Personal de la
Direccion General de la Funcién Publi-
ca o, en su defecto, el érganc compe-
tente de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma expedira de oficic la
documentacidn y la remitira al Tribu-
nal.

La relacién conteniendo la valoracién
de los méritos en la fase de concursc
se publicard una vez concluidos los
trabajos de valoracidn por el Tribunal y
comprenderd exclusivamente a los
aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicion. Esta relacién se
publicara en los lugares en que se
hubiera publicado la de aspirantes que
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hubieran superado la fase de oposi-
cién. Los aspirantes podran presentar
ante el Tribunal calificador las reclama-
ciones que estimen oportunas contra
la misma, en el plazo maximo de 10
dias naturales a contar desde el
siguiente al de su publicacion.

7.2. La primera prueba se realizara en
fecha posterior al dia 1 de abril de
2008. En cualquier caso, la duracién
maxima dei proceso de celebracion de
las pruebas no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de
realizacién de la primera. Entre la
publicacién de la relacion de aspiran-
tes aprobades en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. A los efectos del
computo de plazos para el desarrollo
del proceso selectivo se declara inhabil
el mes de agosto.

7.3. Los Tribunales adoptaran las
medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregi-
das sin gue se conozca la identidad de
los aspirantes. Aquellos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluides del proceso selectivo.

7.4. El orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden
alfabético de su primer apellido
comenzande por la letra “O", resultante
del sorteo publico realizado a estos
efectos por la Direccidn General de la
Funcién Publica, y cuyo resultado se
publicé en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n2 266, de 25 de diciembre
de 2006.

7.5. Los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su
personalidad en cualguier momento.

7.6, LLos aspirantes seran convocados
para cada prueba en llamamiento
unico, salvo cuando el nimero de aspi-
rantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera
de dos ¢ mas llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y
hora que se les asigne; quedaran
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarla, salvo en los
casos de fuerza mayor u otros excep-
cionales que, impidiendo su realizacion
en la fecha prevista, no afecten ai nor-
mal desarrollo del proceso selectivo,
para los que podra realizarse una con-
vocatoria extraordinaria.

7.7. Si en el transcurso del proceso
selectivo ilegara a conocimiento del
érganc convocante que alguno de los
aspirantes no posee ia totalidad de los
requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, podra excluirle del mismao,
previa audiencia del interesado.

7.8. El programa que ha de regir en
este proceso selectivo para cada Cuer-
po, Escala y/o Especialidad es el que
figura en la Resolucién de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas de
20 de noviembre de 2007 (Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha n® 250, de
30 de noviembre de 2007).

8. Relaciones de aprobados y cferta
de destinos.

8.1. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, los Tribunales publi-
caran en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales de la Consejeria
de Administraciones Publicas y en las
Oficinas de Informacion y Registro
indicadas en la Base 3.1.a) las relacio-
nes de aspirantes aprobados en las
mismas, con expresion de su nombre,
apellidos y D.N.l, y la puntuacién obte-
nida.

Las relaciones antes sefialadas se
referiran exclusivamente a las califica-
ciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin gque en ningun caso
pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en ellas han superado
el proceso selectivo, para lo que serd
necesario figurar en la relacién definiti-
va de aprobados prevista en la base
8.2.

8.2. Concluido el proceso selectivo, los
Tribunales elevaran a la Consejeria de
Administraciones Publicas la relacién
de aspirantes que, con arreglo a su
puntuacién total una vez sumadas las
puntuaciones de las fases de oposi-
cién y de concurso, tuvieran derecho a
su nombramiento como funcionarios
de carrera, con expresion de su nom-
bre y apellidos, su DNI y las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso,
en las pruebas obligatorias y, en su
caso, en la voluntaria de idiomas.

Estas relaciones se publicardn por los
Tribunales en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas y
en las Oficinas de Informacién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

8.3. El Tribunal no podra declarar gue
han superado el proceso selectivo un
niimerc de aspirantes superior al de
ptazas convocadas. Cualquier pro-

puesta de aprcbados que contravenga
lo establecido sera nula de pieno dere-
cho.

8.4, La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha la relacién
de los aspirantes aprobados en €l pro-
ceso selectivo por el orden de prela-
cién final y la relacion de puestos de
trabajo vacantes para la solicitud de
destinos.

8.5. Los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estara
referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentacién de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1. En el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de
publicacién en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha de la relacién prevista
en la base 8.4, los aspirantes que figu-
ren en la misma deberan presentar en
la Consejeria de Administraciones
Puablicas. Avda. de Portugal, s/n.
45071. Toledo, la siguiente documen-
tacién:

a) Fotocopia compuisada de la titula-
cién académica exigida para la admi-
sidn al proceso selective en la base
2.1.b), o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los
estudios necesarios para la obtencién
del titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a
las exigidas habréan de citar la disposi-
cién legal en que se reconozca la
hemologacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en
tal sentido por el érganc competente
del Ministeric de Educacién y Ciencia
o cualquier otro érgano de la Adminis-
tracidn competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homologacién de su tituic en el
Estado espafiol.

b) Fotocopia compulsada del Permiso
de Conduccién de la clase B.

¢) Certificacion acreditativa de la pose-
sién de la formacién minima exigida en
la base 2.1.d) de esta convocatoria.

d) Los aspirantes que tuvieran la con-
dicion de persona con minusvalia
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deberan presentar certificacion de los
dérganos competentes de la Consejeria
de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base Provinciales), o de cual-
quier otro érgano competente de las
Administraciones Publicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspon-
dientes. Dicho certificado deberd
expresar la tipologia y porcentaje de la
discapacidad.

e} Aquellos aspirantes que no se
encontraran en situacién de servicio
activo en el momento de presentacidn
de la documentacion deberan aportar
la declaracién jurada acreditativa del
requisito exigido en la base 2.1.f).

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales aprecia-
das por el érgano convocante no pre-
sentasen la documentacién requerida
en la base antericr, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documen-
tos exigidos, podra acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la
convocateria mediante cualquier medio
de prueba admitida en derecho.

9.4. Las fotocopias de la documenta-
cién a que se hace referencia en la
base 9.1. deberan presentarse debida-

mente compulsadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionaric que efectda 'a compul-
sa y la fecha en que se realiza.

9.5. Conjuntamente con la documenta-
cién sefialada en la base 9.1, y en el
plazo en ella previsto, los aspirantes
deberdn presentar o remitir a la Con-
sejeria de Administraciones Publicas la
peticidn de destino a la vista de los
puestos ofertados. No obstante, los
aspirantes aprobados por el sistema
de promocion interna tendran derecho
a que se les adjudique destino en el
puesto gque vinieran desempenando,
siempre que esté ablerto al grupo de
titulacién al que pertenezca el Cuerpo
al que se procmociona.

10. Nombramiento de funcionarios de
carrera y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacién de destinos se
realizard segun la puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo,
sumadas las puntuaciones de todas
las pruebas y de la fase de concurso, y
el orden de preferencia manifestado
por los aspirantes aprobados. Los
aspirantes aprobades en los procesos
sefectivos por el sistema de promocion
interna tendran preferencia sobre los
del sistema general de acceso de dis-
capacitados y los del sistema general
de acceso libre para la adjudicacion de
destinos.

10.2. Examinada la documentacién
prevista en la base 9 y adjudicadas las
vacantes ofertadas, la Consejera de
Administraciones Publicas publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
el nombramiento como funcionarios de
carrera de los aspirantes aprobados,
determinando e! plazo para la toma de
posesion y los destinos adjudicados.

10.3. Si alguno de los aspirantes
aprobados en el proceso selactive no
tomara posesién del destino adjudica-
do por renuncia u otras causas impu-
tables al mismo, la Consejeria de
Administraciones Publicas, sin nece-
sidad de una nueva propuesta del Tri-
bunal, nombrard como funcionario de
carrera y adjudicara las plazas corres-
pondientes a los aspirantes que, sin
figurar en la relacién de aprobados en
el procegp selectivo prevista en la
base 8.2, hubigran superado todas las
pruebas selectivas obligatorias, por el
orden de puntuacion total alcanzado
en el proceso selectivo, una vez
sumada la fase de concurso. En caso
de empate se estara a lo dispuesto en
la base 6.4.

11. Norma Final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podréa
interponerse recurso contencioso-
administrative ante el Juzgado de
Contencioso-Administrativo de Tole-
do, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Con caréacter potestativo podra interpo-
nerse recurso previo de reposicién
ante la Consejeria de Administraciones
Publicas en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior,
segun disponen los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Toledo, 20 de noviembre de 2007.
La Consejera de
Administraciones Publicas
SONIA LOZANQ SABROSC
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Anexo ||

Bases especificas para cada uno de
los cuerpos, escalas y especialidades
convocados por el sistema de Promo-
cion Interna.

A) Bases espegificas para la promo-
cién a los cuerpos, escalas y especiali-
dades del Grupo A.

1. Condiciones especificas de partici-
pacién.

La participacién en el proceso selecti-
ve para la promocion al Cuerpc Supe-
rior es Unica, por lo que los aspirantes
solamente podran presentarse por una
Especialidad de examen.

2. Proceso selectivo y calificacién de
las pruebas.

El proceso selectivo se valorara sobre
una puntuacién maxima de 135 pun-
tos, distribuidos de la siguiente forma:
la fase de oposicion supondrd un maxi-
mo de 105 puntes y la fase de concur-
so un maximo de 30 puntos.

2.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos
pruebas eliminaterias y una voluntaria
de idicmas para los aspirantes que
superaran el proceso selectivo:

2.1.1. Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo méxime de 90
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que sélo uha de ellas sera
correcta, El cuestionario constard de
80 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones; las preguntas
versaran sobre el programa del corres-
pondiente Cuerpo, Escala y Especial-
dad.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 50 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién
minima de 25 puntos para superaria.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente formu-
la: N? de aciertos — {N? de errores/3).
E! Tribunal determinara el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacion minima de
25 puntos con anterioridad a la identifi-
cacion de los aspirantes aprobados.
En el Anexo Il se recoge la férmula
matematica aplicable para la valora-
¢ién de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacién
de la prueba un nimero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las gue componen el cuestionario.

2.1.2. Segunda prusba.- Consistird en
desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de cuatro horas, tres temas
del programa del correspondiente
Cuemo, Escala y Especialidad a elegir
de entre cuatro propuestos por el Tri-
bunal. El ejercicio serd ieido por los
aspirantes en lectura publica ante el
Tribunal.

La prueba tendrd cardcter etiminatorio
y se calificard de 0 a 50 puntos, obte-
niéndose su calificacidn final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuados de 0 a 50 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacion
minima de 25 puntos. En ella se valo-
rard ta amplitud, precisién e interrrela-
cidn de los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas, el rigor y la capaci-
dad de sintesis en la exposicion y la
calidad de la expresidn escrita.

El Tribunal podra suspender el acto
de lectura de cualquier aspirante
cuando no hubiera compuesto alguno
de los temas elegidos. En este caso
la calificacion de la prueba serd de 0
puntos.

2.1.3. Prueba voluntaria de idiomas.-
Consistira en una conversacion con el
Tribunal en la lengua elegida por el
aspirante - inglés, francés, aleman o
italiano-, scbre un tema libremente ele-
gido por el Tribunal, durante un tiempo
maximo de quince minutos.

Esta prueba se calificara de 0 a 5 pun-
tos, computandese la puntuacién dni-
camente para determinar el orden de
psticién y de adjudicacién de destinos
entre los aspirantes aprobados en el
proceso selectivo.

2.2, Fase de concurso

En la fase de concurso, los méritos
referidos en la Base 6.2. se valoraran
conforme a los siguientes baremos:

a) Antigiiedad en las Administraciones
Pdblicas: por cada mes completo de
servicios 0,05 puntos, hasta un maxi-
mo total de 12 puntos. Las fracciones
inferiores al mes no se tendran en
cuenta.

b) Grado personal: hasta el grado 20,
4,50 puntos; y por cada unidad de
grado que exceda del 20, 0,50 puntos
mas, hasta un maximo de 7,50 puntos.

c) Nivel de complemento de destino:
por cada mes adscrito a un pueste de
nivel 2¢ o inferior, 0,100 puntos; a un

puesto de nivel 21, 0,125 puntos; a un
puesto de nivet 22 o superiot, 0,150,
hasta un maximo de 7,50 puntos.

d) Cursos de formacion: 0,02 puntos
por cada hora recibida, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

B) bases especificas para ia promo-
cion a los cuerpoes, escalas y especiali-
dades del grupo B.

1. Condicicnes especificas de partici-
pacion.

La participacién en el proceso selecti-
vo para la promocion al Cuerpo Téeni-
co es Unica, por lo que los aspirantes
solamente podran presentarse por una
Especialidad de examen.

2, Proceso selectivo y calificacién de
las pruebas.

Ei proceso selectivo se valorara sobre
una puntuacién maxima de 130 pun-
tos, distribuidos de la siguiente forma:
la fase de oposicidn supondrd un maxi-
mo de 100 puntos y la fase de concur-
s0 un maximo de 30 puntos.

2.1. Fase de oposicién.

La fase de oposicién constard de dos
pruebas:

2.1.1. Primera prueba.- Consistird en
contestar, en un tiempo maximo de 75
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que sdlo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constara de
60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones; las preguntas
versaran sobre el programa del corres-
pondiente Cuerpo, Escala y Especiali-
dad.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificard de O a 50 puntos, sien-
do necesario obtener una calificacién
minima de 25 puntos para superaria.
Las contestaciones erroneas se pena-
lizaran con arreglo a la siguiente for-
mula: N? de aciertos — {N° de erro-
res/3). El Tribunal determinara el
namero de respuestas cofrectas netas
necesario para alcanzar la calificacion
minima de 25 puntos con anterioridad
a la identificacién de los aspirantes
aprobados. En el Anexo Ill se recoge
la férmula matematica aplicable para
la valoracién de las preguntas cuando
el Tribunal determine exigir para la
superacién de la prueba un nimero de
respuestas correctas netas diferente
al 50 por 100 de las que componen el
cuaestionario.
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2.1.2. Segunda prueba.- Consistira en
desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas del
programa del correspondiente Cuerpo,
Escala y Especialidad a elegir de entre
tres propuestos por el Tribunal. El ejer-
cicio sera leido por los aspirantes en
jectura piblica ante el Tribunal.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 50 puntos, obte-
niéndeose su calificacién final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuados de 0 a 50 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacion
minima de 25 puntos. En ella se valo-
rard la amplitud, precisién ¢ interrrela-
cién de los conocimientos, la claridad y
el orden de ideas, el rigor y la capaci-
dad de sintesis en la exposicién y la
calidad de la expresién escrita.

El Tribunal podra suspender el acto de
lectura de cualquier aspirante cuando
no hubiera compuesto alguno de los
temas elegides. En este caso la califi-
cacién de la prueba serd de 0 puntos.

2.2. Fase de concurso

En la fase de concurse, los méritos
referidos en la Base 6.2. se valoraran
conforme a los siguientes baremos:

a) Antigtiedad en las Administraciones
Pdblicas: por cada mes complete de
servicios 0,05 puntos, hasta un méxi-
mo total de 12 puntos. Las fracciones
inferiores al mes no se tendran en
cuenta.

by Grado personal: hasta el grado 16,
4,50 puntos; y por cada unidad de
grado que exceda del 16, 0,50 puntos
mas, hasta un maximo de 7,50 puntos.

c) Nivel de complemento de destino:
Por cada mes adscrito a un puesto de
nivel 16 o inferior, 0,100 puntos; a un
puesto de nivel 17, 0,125 puntos; a un
puesto de nivel 18 o superior, 0,150;
hasta un maximo de 7,50 puntos.

d} Cursos de formacion: 0,02 puntos
por cada hora recibida, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

Anexo i1l

Férmula para el céicule de calificacio-
nes del cuestionario de respuestas
alternativas

1) Férmula a aplicar para el calculo de
la calificacién obtenida por los aspiran-

tes con un numero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar
la prueba:

PT = (PD x PTC) / PDC

2} Formuta a aplicar para el calculo de
la calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un nimero de respuastas neto
superior al minimo exigido para supe-
rar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la
siguiente operacion:

{PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacion
se divide entre el resultado de la
siguiente:

PDM - PBC

¢) Finalmente, al resultadc de las ope-
raciones previas se suma un namero
igual a! de la puntuacién minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, obteniéndose la calificacién
final del aspirante.

Leyenda:

PT: puntuacion transformada (es la
puntuacién que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PD: puntuacién directa (es el nimero
de respuestas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado
del nimero de preguntas correctas la
penalizacién correspondiente a las
erroneas)

PTC: puntuacién transformada de
corte (es la puntuacién minima nece-
saria para superar la prueba)

POC: puntuacion directa de corte (es
el nimero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varfa
en cada caso por acuerdo del Tribunal
Calificador)

PTM: puntuacidn transfermada méxi-
ma {es la puntuacién maxima a obte-
ner en la prueba)

PDM: puntuacién directa maxima {(es
el nimero maximo de respuestas
netas correctas posibles)

Anexo IV
Criterios de ordenacién atfabética

Criterio General: por primer apeliido,
segundo apellido y nombre.

- No considerar la “CH”" y la “LL" como
letras independientes. De esta forma,
la “CH" se encontraria dentro de la “C”
y la “LL" dentro de la “L".

Caso de “CH”
Formulacién apticada:

Cerdefna Garcia, Pedro
Chamorro Santos, Rosa
Cordovilla Sanz, Maria

Caso de “LL"
Formulacién aplicada:

Lamas Gonzalo, Federico
Liamas Cortés, Andrés
Lépez Garrido, Virginia
Marcos Pérez, Fernando

- La “N” después de la “N” y antes de
la “Q",
Formulacidn aplicada:

Pena Fuentes, Ana
Pefia Fuentes, Ana
Peén Fuentes, Ana

+ Cuande el primer apellido es com-
puesto y no esta separado por guién,
se sigue el criterio general:

Garcia de los Monteros Lépez, Ana
Garcia Pérez, Rodrigo

» Cuando el primer apellido es com-
puesto y estd separado por guion, se
coloca detrds de los sujetos cuyo pri-
mer apellido sea el mismo que la pri-
mera parte del apellide compuesto:

Garcia Pérez, Rodrigo
Garcia-Pérez Avila, Ana

- Cuando el primer apellido empieza
por una particuta del tipo “de”, “del”,
“de 1a", “de los”, “de las", se coloca
después del nombre:

Amo Martin, Juan del

Pefia Garcia, Inmaculada de la
Pefia Garcia, M. José de la
Pena Garcia, M. Pilarde la

Y se aplica después la norma general.

lll.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Economia y Hacienda

Resolucién de 14-11-2007, del
Jurado Regional de Valoracio-
nes, por la que se procede a la
publicacion del acuerdo de fecha
01-10-2007 por el que se estable-



