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luacion basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de eva-
luacién basados en las alteraciones
fisiolégicas, psicolégicas y de compor-
tamiento de los individuocs.

Tema 31.- Factores psicosociales: Los
aspectos relativos al disefio de las
tareas. Riesgos derivados de la divi-
si6n del trabajo y su prevencién. Los
aspectos relativos a la organizacién
del tiempo de trabajo. Riesgos deriva-
dos del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacién de los
factores psicosociales. El método de
evaluacién del INSHT.

Tema 32.- Estrés laboral: Estresores;
factores modulares del estrés; res-
puestas fisicldgicas, cognitivas y com-
portamentales al estrés. Consecuen-
cias del estrés para la empresa y el
individuo. Evaluacién y prevencién del
riesgo derivado del estrés laboral. La
violencia, el acoso y hostigamiento en
el trabajo. El trabajo bajo presién. Moti-
vacion y satisfaccion laboral. El efecto
del «quemado=» (burn out). Otros
aspectos de ndole psicosocial.

IV.- Area enfermeria, prevencién de
enfermedades y promocion de la
salud:

Tema 33.- El sistema espafiol de segu-
ridad social: SNS, INSS.- Marco juridi-
co: Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién.- Ley Seguridad
Social.

Tema 34.- MATEPS: Entidades Cola-
boradoras de la 8S. Accidentes de
Trabajo. Concepto, procedimiento y
situaciones.

Tema 35.- Enfermedades Profesiona-
les.: Concepto vy Diagnéstico. Cuadro
espafio! de enfermedades profesiona-
les. Régimen de notificacién.

Tema 36.- Incapacidad Temporal.
Concepto y situacién actual. invalidez
Permanente. Grados. Legislacion.
Equipos de incapacidades. Prestacio-
nes.

Tema 37.- Derecho laboral. Reprasen-
tacion legal de los trabajadores. Res-
ponsabilidades administrativas, pena-
les y civiles. Las peculiaridades de la
responsabilidad administrativa de la
propia Administracion.

Tema 38.- Organismos publicos com-
petentes en la prevencidn: Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Tema 39.- Promocion de Ja salud en la
empresa. Vacunaciones en la empre-
sa. Planificaciéon y programacion sani-
taria en Enfermeria de Empresa...

Tema 40.- Programas de prevencion
del abusc de drogas, alcohol, tabaco,
otras. Prevencion en el ambiente labo-
ral. Deshabituacion tabaguica.

Tema 41.- Programas de seguimiento
de enfermedades crénicas: HTA, dia-
betes. Prevencion en el ambito laboral.
Programas de promocién de la salud
laboral

Tema 42.- Historia clinica laboral.-
Examenes de salud segln riesgos
especificos. Funcion del Enfermero/a.
de empresa. Documentacién relacio-
nada con el servicio de salud laboral

Tema 43.- Vigilancia de la salud. Pro-
tocolos especificos. Pruebas funciona-
les en salud laboral: espirometria,
audiometria. E.C.G., capacidad visual.

Tema 44.- Primeros auxilios.. Concep-
tos. Normas de actuacion ante una
emergencia. Reanimacién Cardiovas-
cular. Secuencia y actuacion. Moviliza-
cion de enfermes... Formacién en pri-
meros auxilios.

Tema 45.- Trabadores especiaimente
sensible a los riesgos laborales. Vigi-
lancia de la salud de las trabajadoras
embarazadas y durante el periode de
lactancia. Proteccién de los menores:
Riesgos especificos para los menores
en razdn de su trabajo.

Tema 46.- Método estadistico. Pobla-
¢ién y muestra. Medidas de frecuencia
y medidas de asociacion.
Tipos de estudios; descriptivos y anali-
ticos. Encuestas. Tipos variables.
Recogida de informacidn.

Tema 47.- Epidemiologia laboral. Cla-
sificacién de los estudios epidemioclogi-
cos. Las fuentes de informacién en
salud laboral.

Tema 48.- El Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion: La integracién de
la actividad preventiva y la accién de la
empresa en esta materia. Caracteristi-
cas y funciones de un servicio de pre-
vencidén. La organizacién de recursos
para las actividades preventivas. Las
actuaciones en materia preventiva de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Sociai..

Tema 49.- Consulta y participacion de
los trabajadores: El deber de consulta

del empresario. Los derechos de parti-
cipacion y representacién especifica
de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencidn, su designacién, garantias,
competencias y facultades. El Comité
de Seguridad y Salud. Colaboracién
con la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social.
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Resolucién de 20-11-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Puablicas, por 1a que se convo-
can los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema
general de acceso libre en el
Cuerpo Superior, Escala Supe-
rior de Prevencién de Riesgos
Laborales, y en el Cuerpo Técni-
co, Escala Técnica de Preven-
cién de Riesgos Laborales, de la
Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Mediante Decreto 289/2007, de 16 de
octubre (DOCM n® 218, de 19 de cctu-
bre), se modifica el Decreto 16/2007,
de 20 de marzo (DOCM n? 63, de 23
de marzo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Plblico para el afio
2007, incorporando a la misma deter-
minadas plazas pertenecientes a los
Cuerpos Superior y Técnico, Escalas
Superior y Técnica de Prevencién de
Riesgos Laborales, de la Administra-
cidon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por 1o que en
estos momentos procede la convoca-
toria de los procesos selectivos para el
acceso a dichos Cuerpos y Escalas,
por el sistema general de acceso libre
y por el procedimiento de oposicion.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Piblica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar los procesos selecti-
vos para el ingreso en dichos Cuerpos
y Escalas por el sistema general de
acceso libre, con sujecién a las
siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales
1.1. Se convoca el proceso selectivo

para cubrir 16 plazas de personal fun-
cionario de las Escatas Superior y Téc-
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nica de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha por el sistema general de acceso
libre, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2007,
ampliada en base a lo dispuesto en el
articulo 70.1. de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del
Empileado Publico, conforme a la distri-
bucidn que por Especialidades se
detalla en el Anexo | de esta Resolu-
cion.

1.2. Las condiciones de participacion y
los aspectos especificos de acceso a
cada Cuerpo, Escala y Especialidad se
describen en el Anexo |l de esta Reso-
Jucion.

1.3. Para el ingreso en un mismo
Cuerpo, Escala y Especialidad sélo
podra participarse por un sistema de
acceso.

1.4. No podran participar en el proceso
selective para el ingreso en un Cuerpo
y Escala quienes ya tengan la condi-
cion de funcionarios de carrera de
dicho Cuerpo y Escala de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

1.5. Las plazas convccadas se incre-
mentaran con las no cubiertas, en su
caso, en los procesos selectives con-
vocados para esta misma Oferta de
Empleo por los sistemas de promocién
interna y general de acceso de disca-
pacitados para los correspendientes
Cuerpos, Escalas y Especialidades.

1.6. A este proceso selectivo le seran
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de fa Fun-
cién Publica de Castilia-La Mancha; la
Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cién de Personal y Provision de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de
Ingresc del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracién
General del Estado; el Decrete
289/2007, de 16 de octubre, por el que
se modifica et Decreto 16/2007, de 20
de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el aho
2007; y las bases de esta convocato-
ra.

1.7. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
so selectivo, también podra recabarse
informacion general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccion www.jeccm.es y en los
siguientes teléfonos de informacion:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espafiol, Esta
informacién adicional tendra un valor
orientativo y no sera vinculante para la
Administracién de fa Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 62 del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los servicios de
informacién general y registro de docu-
mentacién de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1.8. Los interesados/as podran dirigir
sus alegaciones a los Tribunales Califi-
cadores mediante correo electrénico a
la direccion oposiciones.ear@jccm.es,
indicando en el asunto “alegaciones a
la prueba del proceso selectivo de....
(indicando el Cuerpo/Escala y en su
caso la Especialidad a la que se refie-
ren)”. A todos los interesados/as que
utilicen este medic de comunicacién
les serd enviado un mensaje que con-
firme la recepcién. lguaimente podran
enviarse mediante fax al numero
925265658. En cualquier caso solo
debera utilizarse uno de estos medios
de comunicacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién
del proceso selective los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaficl o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.
También podran participar el cényuge
de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente, se exten-
dera a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebradeos por la
Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Poseer alguna de las titulaciones
académicas, homologadas o equiva-
lentes, que para cada Cuerpo, Escala
y/o Especialidad se detallan en el
Anexo |, expedidas todas ellas por
centros oficiales reconccidos, o estar
en condiciones de cbtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes. En el caso de
fitulaciones cbtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacién
por & Ministerio de Educacion y Cien-
cia o cualquier otro drgano de la Admi-
nistracion competente para ello.

d) Poseer el Permiso de Conduccién
de la clase B.

e) Para las Especialidades de examen
que se determinan en el Anexo |,
poseer la formaciéon minima a la gue
se refiere el apartado 2 del articulo 37
del Reglamento de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales,
aprobado por Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, sobre el contenido del
programa recegido en el Anexo VI al
citado Reglamento.

f) Nc padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacién fisica o psiqui-
ca que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funcio-
nes.

g) No haber side separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualguiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempefic de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafota deberan, igualmente,
no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida el
acceso a la funcidn pdblica en su Esta-
do.

2.2, Los requisitos establecidos en la
base anterior deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse
hasta el momentc de la toma de pose-
sidn comoe funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1.- Medios para la presentacion de la
solicitud de participacion:

Las solicitudes de participacién en el
proceso selectivo se podran presentar
por cualquiera de los medios siguien-
tes:

a) Presentacion ordinaria:

Cumplimentando ei modelo oficial que
ser4 facilitado gratuitamente en las Ofi-




28556

30 de noviembre de 2007

D.O.C.M. Num, 250 - Fasc. |

cinas de Informacion y Registro de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en las siguientes direcciones:

Delegacién Provincial de la Junta en
Albacete: P2, de la Cuba, 27.

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Bienestar Social en Albacete: P*
Pedro Simdn Abril, 10.

Delegacion Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 9.

Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Sanidad y Bienestar Sccial
en Ciudad Real: C/ Postas, 20.

Delegacion Provincial de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia, 2.

Delegacién Provincial de la Junta en
Guadalajara; Plaza de San Esteban, 1.

Delegacién Provincial de la Junta en
Toledo: Edificio del Archivo de Castitla-
La Mancha. Rio Valdemarias s/n.

Consejeria de Administraciones Publi-
cas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.

Delegacién de Servicios de la Junta en
Talavera de la Reina: Plaza del Pan, 10.

También podra obtenerse el modelo
de la sclicitud a través de Internet, en
la pagina web de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
www.jeccm.es. Los participantes que
opten por este medio deberan cumpli-
mentar la solicitud y realizar el resto de
trdmites para su presentacién confor-
me al procedimiento general descrito
en las bases 3.2. a 3.4.

b) Presentacién electrénica:

A través de la cumplimentacién, firma,
page y presentacién virtual de la solici-
tud electrénica de participacion que se
encuentra a disposicién de los intere-
sados en la pagina de la Junta
www.jccm.es/ProcesosSelectivos/Ini-
cio.jsp

Para la presentacién de la solicitud por
este medio deberd poseerse y tener
correctamente instalado un certificado
de usuario o firma electronica que per-
mita identificar a quien presente la soli-
citud de participacién, debiendo coinci-
dir la identidad del! titular del certificado
y la del solicitante. Los aspirantes que
lo deseen podran obtener dicho certifi-
cado, de forma gratuita, en cualquiera
de las Oficinas de Informacion y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.3).

La aplicacién permitira la impresion de
un documento que contendra todos los
datos de la solicitud asi como el ndme-
to de registro correspondients y de
transaccién electrénica del pago de los
derechos de examen, que servird, a
todos los efectos, como justificante de
su presentacién.

Una vez presentada la solicitud
electrénica no sera posible modificar
los datos contenidos en ella o presen-
tar una nueva solicitud para el mismo
Cuerpo, Escala y/o Especialidad. Cual-
quier correccién o0 modificacidon que se
desee realizar debera efectuarse, con-
forme a lo previsto en la Base 3.4,
mediante escrito dirigide a la Escuela
de Administracién Regional, Conse-
jeria de Administraciones Publicas,
Avda. de Portugal s/n, 45071, Toledo,
o mediante correc electrénico firmado
electrénicamente por el titular de la
solicitud y dirigido a la direccién de
correo electronico ear@jccm.es.

3.2. En la tramitacién de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran a la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Plblicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha (Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2. El plazo para la presentacion de
las solicitudes serd de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en &l
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacién ordinaria de la
solicitud a que se hace referencia en la
base 3.1.a. podra hacerse en las Ofici-
nas de Informacién y Registro de la
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de
sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegacicnes de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Autdnoma, ¢ en la forma
éstablecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes
que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correcs deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

En el sistema de presentacién ordina-
ria, ¢l modele oficial de solicitud de
participacién consta de tres ejempla-
res. El primero se quedara en poder de
la Administracién, siendo devuelto el

segundo al interesadoe una vez sellado
y registrado por la oficina publica
donde se presente la solicitud. El ter-
cero y Ultimo se quedard en poder de
la entidad financiera donde se ingre-
sen las tasas por derechos de exa-
men.

3.2.4. El interesado debera conservar
su ejemplar de la solicitud por si te
fuera requerida su presentacion en el
momento de realizacién de las prue-
has selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones al cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1. En el recuadro de la solicitud
destinado a “Cuerpo/Escala/Especiali-
dad’, haran constar ios datos de Cuer-
po/Escala y Especialidad al que pre-
tenden accedar que figuran en el
Anexo |, consignando en los recuadros
previstos para ello el cédigo corres-
pondiente de entre los sefialados en
dicho Anexo.

3.3.2. En el recuadro de la solicitud
destinado a “sistema de acceso”, mar-
caran el destinado a “libre”,

3.3.3. Los aspirantes con minusvalias
que se presenten a este procesc
selectivo gozaran de igualdad de con-
diciones para la realizacién de las
pruebas que los demas aspirantes.
Para elle indicaran, en los recuadros
de la solicitud previstos con esta finali-
dad, el grado de minusvalia que pade-
cen y si solicitan |a adaptacion de tiem-
po y/o medios para la realizacién de
las pruebas. Expresada en su caso la
solicitud de adaptacion de medidas, y
para que por el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas selectivas se dé cum-
plimiento a lo dispuesto en el Decreto
16/2007, de 20 de marzo (DOCM n?
63, de 23 de marzo), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico
de 1a Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha para el afio 2007 y en la
base 5.10. de esta convocatoria, los
aspirantes deberan presentar, en el
plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha de las
relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso
selectivo, ef Dictamen Técnico Facutta-
tivo o documento equivalente en el que
se exprese el grado y caracteristicas
de la discapacidad reconocida. A la
vista del mismo el Tribunal Calificader
acordara las adaptaciones de medios
que estime oportunas. Cuando se
requiera adaptacion de tiempo el Tri-
bunal Calificador resolvera sobre la
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procedencia y concrecién de la adap-
tacién, conforme al Baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presiden-
cia 1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de perso-
nas con discapacidad.

3.3.4. Los derechos de examen para la
participacion en el proceso selectivo se
ingresaran en la cuenta corriente n®
21050135951252000064, a nombre de
“Pruebas Selectivas de Castilla-La
Mancha®, abierta en la entidad finan-
ciera Caja Castilla-La Mancha, en las
cuantias que para cada Cuerpo, Esca-
la y Especialidad se sefalan en ¢l
Anexo | de esta Resolucion.

El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina de la referi-
da entidad financiera o mediante trans-
ferencia desde cuaiquier otra a la
cuenta corriente antes mencionada. En
el recuadro de la soticitud previsto para
ello se expresara la cuantia que se
ingresa por derechos de examen.
Igualmente debera figurar en ella ia
acreditacion del pago de estos dere-
chos mediante la validacion por la enti-
dad financiera en la que se realice el
ingreso, a través de certificacién meca-
nica, o en su defecto sello y fecha de
la misma en el espacio destinado a
astos efectos; la falta de este requisito
determinars la exclusién del aspirante.
Una vez sfectuado y validado el pago,
el interesado retirara de la entidad
financiera los dos primeros ejemplares
de que consta la solicitud, quedando el
tercero y Ulimo en poder de la misma.
En ningtn caso, la mera presentacion
de la solicitud para el pago en la Enti-
dad Financiera supondra la sustitucién
del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de soficitud con
arreglo a lo dispuesto en las bases
3.2.2 a 3.2.4. de esta convocatoria.

Cuando se presente la sclicitud
electrénica, el pago se efectuara
mediante tarjeta de débito o crédito,
debiéndose abonar igualmente la can-
tidad correspondiente para cada Cuer-
po, Escala y Especialidad en concepto
de derechos de examen.

3.3.5.- Las bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionarios interi-
nos previstas en fa base 8.5 tendran
ambito provincial; por ello, en el apar-
tado correspondiente de la solicitud
debera sefialarse la bolsa o bolsas de
trabajo provinciales de las que, en su
caso, se desea formar parte. Para
aquellos aspirantes que no ejerciten

esta opcidn en su solicitud, se enten-
dera de oficio que optan por formar
parte de todas las boisas de trabajo
provinciales.

3.3.6. Los aspirantes del Cuerpo Supe-
rior y de sus Escalas y Especialidades
que deseen realizar la prueba volunta-
ria de idioma, harén constar en el
recuadro previsto a estos efectos el
idioma elegido de entre los sefalados.
Solo podra optarse por unc de los idio-
mas propuestos.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para
la presentacidn de aquellas.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cion de solicitudes, la Consejeria de
Administraciones Publicas publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
las listas provisionales de aspirantes
excluidos en el proceso selective, en
las que constard su nombre y apelli-
dos, nimero del DNI y la causa de
exclusién.

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucién a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias habiles para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusion. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plaze sefalade,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluides
del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo fijado para
subsanar los defectos se publicara en
el Diario Oficial de Castilta-La Mancha
la Resolucion de la Conseferia de
Administraciones Publicas declarando
aprobadas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta
Resolucién contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos v el
lugar donde se encuentran expuestas
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha
de celebracién de la primera prueba
selectiva.

4.4, Segin lo dispuesto en la Disposi-
¢ién Transitoria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los

derechos de examen serén reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacidn corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacién de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal ¢alificador para cada
uno de los Cuerpos, Escalas y Espe-
cialidades estara integrado por cince
miembros, titulares y suplentes: un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales, nombrados todos ellos por la
Consejera de Administraciones Publi-
cas, uno de los vocales a propuesta,
en su caso, de las Organizaciones Sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial
de Personal de Administracion Gene-
ral.

La Consejeria de Administracicnes
Publicas publicara en el Diario Cficial
de Castilla-La Mancha los nombra-
mientos de los miembros de los Tribu-
nales calificadores con anterioridad a
la publicacion de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo.

5.2. Los miembros de los Tribunales
deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al titu-
lar de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28.2. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimients Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicaciéon de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previs-
tas en el referido articulo.

5.3, La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, si a elio
hubiera lugar, los nuevos miembros de
los Tribunales en sustitucién de los
que hubieran perdido su condicidn por
alguna de ias circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4, Previa convocatoria de sus Presi-
dentes/as los Tribunales se consti-
tuirdn con la asistencia del Presiden-
te/a, del Secretario/a y de ia mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebraran su sesion de
constitucién en un plazo no inferior a
diez dias antes de la realizacion de la
primera prueba selectiva. En dicha
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sesion acordara las decisiones que
correspondan en orden a! correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion los Tri-
bunales requerirdn para actuar valida-
mente la presencia del Presidente/a y
del Secretario/a, y la de la mayoaria de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro del precese selectivo, los
Tribunales resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacién se ajustara a lo dispuesto
en ia Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuin, para el
funcionamiento de los érganos colegia-
dos.

5.7. Los Presidentes/as de los Tribuna-
les podran solicitar a la Consejeria de
Administraciones Publicas la autcriza-
cién para el nombramiento de aseso-
res especialistas en aquellas pruebas
que lo estime necesaric. Asimismo,
podran disponer la utilizacion de per-
sonal colaborador en materias de
organizacién, coordinacion y vigilancia
para la realizaci6n de las pruebas.

5.8. A efectos de comunicaciones y
demads incidencias 10s Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de
Administraciones Pulblicas. Avda. de
Portugal, s/n. 45071. Toledo.

5.9. Para el devengo de asistencias
por su participacién en el proceso
selectivo los Tribunales Calificadores
tendran la categoria correspondiente al
grupo de tituiacién en el que se encua-
dre el Cuerpo, Escala y Especialidad
cuya seleccién tengan encomendada,
conforme a ia clasificacion prevista en
el articulo 17.2. del Decreto 36/2006,
de 4 de abril, sobre Indemnizaciénes
por razén de Servicio.

5.10. Los Tribunales adoptarén para
los aspirantes con discapacidad que lo
soliciten las medidas de adaptacién
que estimen adecuadas, en agueilos
casos en los que resulte necesario, de
forma que tos mismos gocen de simila-
res condiciones para la realizacién de
las pruebas que el resto de los aspi-
rantes. Para ello tos Tribunales
actuaran de acuerdo con lo estableci-
do en la base 3.3.3. de la presente
convocatoria, pudiendo requerir la
colaboracién de los érganos técnicos
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
o de cualquier otro competente de las
Administraciones Publicas.

5.11. Los actos que dicten los Tribuna-
les Calificadores durante el desarrcllo
del proceso selectivo solamente
pedran ser objeto de recurso cuando
por su naturaleza puedan ser conside-
rados definitivos o de tramite cualifica-
do, conforme al articulo 107.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun. En este caso,
los aspirantes afectades podran inter-
poner un recurso de alzada, en el
plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién o nctificacién
del acto, ante la Consejera de Admi-
nistraciones Publicas.

6. Proceso selectivo y calificacién de
las pruebas.

6.1. El proceso selectivo se realizara
por el sistema de oposicién.

6.2. La tipologia y naturaleza de las
pruebas, asi como su valeracién se
establece para cada Cuerpo, Escala y
Especialidad en el Anexc Il de esta
Resolucidn.

6.3. Una vez celebrada la primera
prueba del proceso selectivo, cada Tri-
bunal Calificador hara puablica, en los
lugares previstos en la Base 8.1, la
plantilia con la relacion de las respues-
tas correctas a cada una de las pre-
guntas que contenga el cuastionario
de respuestas alternativas. Dicha plan-
tilla tendra caracter provisional, elevan-
dose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la propia
plantilla correctora.

6.4. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre el contenido de la pri-
mera prueba, a contar desde el dia
siguiente a fa fecha de publicacién por
el Tribunal de la plantilla correctora
provisional. Dichas alegaciones o
reclamaciones serdn tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la deci-
sién que se derive de la publicacién
definitiva de ia plantilla correctora, a
salvo de los recurses que pudieran
interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualifica-
do del proceso selectivo.

8.5. Las plantillas provisional y definiti-
va de la primera prueba no seran recu-
rribles de forma independiente.

7. Calendario y desarrollo del proceso
selectivo

7.1. Las pruebas selectivas se cele-
brardn preferentemente en la ciudad
de Toledo. Podran realizarse simulta-
neamente para todos o algunos de los
Cuerpos, Escalas y Especialidades y
sistemas de acceso. La fecha, hora y
lugar para la realizacién de la primera
prueba se publicara en el Diatio Oficial
de Castilla-La Mancha con ccasién de
la publicacién de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos a! proceso selective. La publica-
cién del anuncio de celebracidn de las
restantes pruebas se efectuara por
cada Tribunal, con al menos setenta y
dos horas de antelacién a la sefialada
para su inicio, en el tablén de anuncios
de los Servicios Centrales de la Con-
sejeria de Administraciones Publicas y
en las Cficinas de Informacidn y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

7.2. La primera prueba se realizard en
fecha posterior al dia 1 de abril de
2008. En cualquier caso, la duracién
maxima del proceso de cefebracién de
las pruebas no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de
realizacién de la primera. Entre la
publicacion de la relacion de aspiran-
tes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente deberd trans-
currir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. A los efectos del
cémputo de plazos para el desarrollo
del procese selectivo se declara inhabil
el mes de agosto.

7.3. Los Tribunales adoptaran las
medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregi-
das sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. Aquellos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas 0 cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.

7.4. El orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden
alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “O”, resuitante
del sorteo publico reaiizado a estos
efectos por la Direccién General de la
Funcién Publica, y cuyo resultado se
publicd en el Diaric Oficial de Castilla-
La Mancha n® 268, de 25 de diciembre
de 2006.

7.5. Los Tribunales podran requerir a
ios opositores para que acrediten su
personalidad en cualquier momente.

7.8. Los aspirantes serdn convecados
para cada prueba en llamamientc
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Unico, salve cuando el nimero de aspi-
rantes, 1a naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera
de dos 0 mas llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y
hora que se les asigne; quedaran
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarla, salvo en los
casos de fuerza mayor u otros excep-
clonales que, impidiendo su realizacién
en la fecha prevista, no afecten al nor-
mal desarrollo del proceso selectivo,
para los que podra realizarse una con-
vocatoria extraordinaria.

7.7. Si en el transcurso del proceso
selectivo llegara a conocimiento del
érgano convocante que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, podra excluirlo del mismo,
previa audiencia del interesado.

7.8. El programa que ha de regir en
este proceso selectivo para cada Cuer-
po, Escala y/o Especialidad es el que
figura en la Resolucién de la Conse-
jeria de Administracicnes Publicas de
20 de noviembre de 2007 (Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha n? 250 de
30 de noviembre de 2007).

8. Relaciones de aprobados, oferta de
destinos y bolsas de trabajo.

8.1. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, los Tribunales publi-
carén en el tablén de anuncics de los
Servicios Centrales de la Consejeria
de Administraciones Plblicas y en las
Oficinas de Informacion y Registro
indicadas en la Base 3.1.a) las relacio-
nes de aspirantes aprobados en las
mismas, con expresién de su nombre,
apellidos y D.N.I, ¥ la puntuacién cbte-
nida.

Las relaciones antes sefialadas se refe-
rirdn exclusivamente a las calificaciones
oblenidas en cada una de ias pruebas,
sin que en ningdn caso pueda enten-
derse que los aspirantes comprendidos
en ellas han superadc el proceso selec-
tivo, para lo que sera necesario figurar
en ia relacion definitiva de aprobados
prevista en la base 8.2.

8.2. E! proceso selectivo lo superaran
aquellos aspirantes que una vez suma-
das las calificaciones de las pruebas
obligatorias superadas obtengan las
mejores puntuaciones finales, hasta el
numero maximo de plazas convoca-
das, incluidas las que pudieran acumu-
larse de oftros sistemas.

Concluido el proceso selectivo, los Tri-
bunales elevaran a la Consejeria de

Administraciones Publicas las relacio-
nes de aspirantes que tuvieran dere-
che a su nombramiento como funcio-
narios de carrera, con expresion de su
nombre y apellidos, su DNI y las pun-
tuaciones obtenidas en las pruebas
obligatorias y, en su caso, voluntarias.
Estas relaciones se publicaran por los
Tribunales en el tablén de anuncics de
los Servicios Centrales de la Conse-
jeria de Administraciones Puiblicas y
en las Oficinas de Informacién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

8.3. H Tribunal no podra declarar gue
han superade el proceso selective un
namero de aspirantes superior al de
plazas convecadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno ders-
cho. A estos efectos, debera tenerse
en cuenta lo dispuesto en la base 1.5
de esta convocatoria en relacién con el
caracter acumulativo de las plazas a
las que hacen referencia.

8.4. La Consejeria de Administracio-
nes Pablicas publicard en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha la relacién
de los aspirantes aprobados en el pro-
cesc selectivo por el orden de prela-
cidn final una vez sumada, en su caso,
{a puntuacién de las prusbas volunta-
rias, y la relacién de puestos de trabajo
vacantes para la solicitud de destinos.

8.5. Concluido el proceso selectivo se
confeccionardn para cada uno de los
Cuerpos, Escalas y Especialidades
bolsas de trabajo para el nombramien-
to, en su caso, de funcionarios interi-
nos. Las bolsas se constituiran confor-
me a la normativa vigente en materia
de seleccion de funcionarios interinos.

8.6. Los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estara
referida al cump!imientc de las normas
reglamentarias y de ias bases de la
convocatoria,

9. Presentacion de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1. En el plaze de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de
publicacién en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha de la relacidn prevista
en la base 8.4, los aspirantes que figu-
ren en la misma deberdn presentar en
la Consejeria de Administraciones
Pablicas. Avda. de Portugal, s/n.
45071. Toledo, la siguiente documen-
tacién:

a} Fotocopia compulsada del DNI o
documento equivalente para los ciuda-
danos de otros Estados que acredite
fehacientemente la edad y nacionali-
dad.

b) Fotocopia compulsada de la titula-
cién académica exigida para la admi-
sidn al proceso selectivo a fa que se
refieren la base 2.1.c) y el Anexo |, ©
certificacion académica que acredite
haber realizado tedos los estudics
necesarios para la obtencion del titule.

Aquellos aspirantes que ateguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a
las exigidas habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en
tal sentide por el érgano competente
del Ministeric de Educacién y Ciencia
0 cualquier otro drgano de la Adminis-
tracién competente para elio. En el
¢aso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homologacion de su titulo en el
Estado espaficl.

¢) Fotocopia compulsada del Permiso
de Conduccion de la clase B.

d) Certificacién acreditativa de la pose-
sién de la formacién minima exigida en
la base 2.1.e) de esta convecatoria.

&) Los aspirantes que tuvieran la con-
dicién de persona con minusvalia
deberan presentar certificacién de los
érganos competentes de la Consejeria
de Bienestar Sccial de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base Provinciales), o de cuai-
quier otro érgano competente de las
Administraciones Publicas que acredi-
te su compatibilidad con el desempefo
de las tareas y funciones correspon-
dientes. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la
discapacidad.

f) Declaracién jurada o promesa de
cumplir el requisito de la base 2.1.9).

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales aprecia-
das por el érgano convocante ne pre-
sentasen la documentacion requerida
en la base anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, quedandoc
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en gue
hubieran podido incurrir por falsedad
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en su solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documen-
tos exigidos, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualguier medio
de prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando ser-
vicios en la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha estaran exentos de justificar docu-
mentaimente las condiciones y requisi-
tos ya probados para cbtener su ante-
rior nombramianto.

9.5. Las fotocopias de la documenta-
cién a que se hace referencia en la
base 9.1 deberan presentarse debida-
mente compuisadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionario que efectda la compul-
sa y la fecha en que se realiza.

9.6. Conjuntamente con {a documenta-
cion sefialada en la base 9.1, y en el
plazo en ella previsto, los aspirantes
deberan presentar o remitir a la Con-
sejeria de Administraciones Publicas la
peticién de destino a la vista de los
puestos ofertados.

10. Nombramiento de funcionarios de
carrera y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacién de destinos se
realizara segun la puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo,
sumadas las puntuacicnes de todas
las pruebas, y el orden de preferencia
manifestado por los aspirantes aproba-
dos. Los aspirantes aprobados en los
procesos selectivos por los sistemas
de promocidn Interna y general de
acceso de personas con discapacidad
tendran preferencia sobre los del siste-
ma general de acceso libre para la
adjudicacién de destinos.

10.2. Examinada la documentacién
prevista en [a base 9.1 v adjudicadas
las vacantes ofertadas, la Consejera
de Administraciones Puiblicas publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha el nombramiento como funciona-
rios de carrera de los aspirantes apro-
bados, determinando el plazo para la
toma de posesion y los destinos adju-
dicados.

10.3. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en el proceso selectivo no toma-
ra posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al
mismo, la Consejerfa de Administracio-
nes Publicas, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nom-
brara como funcionario de cafrera y
adjudicara las plazas correspondientes
a los aspirantes que, sin figurar en la

relacion de aprobados en el proceso
selectivo prevista en la base 8.2,
hubieran superado tcdas las pruebas
selectivas obligatorias, por el orden de
puntuacién tetal alcanzada. En caso
de empate se estara a lo dispuesto en
el Anexo ll.

11. Norma final,

Contra la presente Resolucidén, que
agota la via administrativa, pedra
interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente at de
su publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Con caracter potestative podra interpo-
nerse recurso previo de reposicién
ante la Consejetia de Administraciones
Publicas en el plazc de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior,
segun disponen los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administracicnes publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun,

Toledo, 2C de noviembre de 2007.
La Consejera de
Administraciones Piblicas
SONIA LOZANO SABROSO
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Anexo H

Bases especificas para cada uno de
los Cuerpos, Escalas y Especialidades
convocados por el sistema general de
acceso libre.

A) bases especificas de los Cuerpos,
Escalas y Especialidades del Grupo A.

1. Condiciones especificas de partici-
pacién.

La participacién en el proceso selecti-
vo para el ingreso en el Cuerpo Supe-
rior es unica, por lo que los aspirantes
solamente podran presentarse por una
Especialidad de examen.

2. Proceso selectivo y calificacion de
las pruebas.

El proceso selectivo se valorard sobre
una puntuacién maxima de 40 puntos,
obteniéndose la calificacién final del
mismo con la suma de las puntuacio-
nes alcanzadas en cada una de las
pruebas obligatorias.

2.1. La oposicién consistira en la reali-
zacién de tres pruebas obligatorias y
una prueba voluntaria de idiomas para
los aspirantes que superaran el proce-
so selective y lo hubieran pedido en su
solicitud de participacién en el mismo.

2.1.1. Primera prueba.- Consistird en
contestar, en un tiempo maximo de 90
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que sélo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constara de
80 preguntas mds 5 de reserva para
posibles anulaciones; las preguntas
versaran sobre la totalidad del progra-
ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y Especialidad.

La prueba tendra cardcter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erroneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente férmu-
la: N2 de aciertos — (N2 de errores/3).
El Tribunal determinard el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacion minima de
5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacion de los aspirantes aprobados.
En el Anexo Il se recoge la formula
matematica aplicable para fa valera-
cién de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacién
de la prueba un nimero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

2.1.2. Segunda prueba.- Consistird en
desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de cuatro horas, tres temas de
la parte especifica del programa del
correspendiente Cuerpo, Escalay
Especialidad a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal. El gjercicio
serd leido por los aspirantes en lectura
publica ante el Tribunal.

La prueba tendra caracter eliminaterio
y se calificara de 0 a 10 puntos, cbte-
niéndose su calificacién final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuados de ¢ a 10 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos y no ser calificado
con menos de 3 puntos en ninguno de
los temas. En ella se valorara la ampli-
tud, precision e interrrelacion de los
conocimientos, la claridad y el orden
de ideas, el rigor y la capacidad de sin-
tesis en la exposicién y ta calidad de la
expresion escrita.

El Tribunal podra suspender el acte de
lectura de cualquier aspirante cuandc
no hubiera compuesto alguno de los
temas elegidos. En este caso la califi-
cacién de la prueba sera de 0 puntos.

2.1.3. Tercera prueba.- Consistiré en la
resclucidn, en el tiempo maximo de
cuairo horas, de uno o varios supues-
tos practicos determinados por el Tri-
bunal, todos ellos relacionados con las
materias de la parte especifica del pro-
grama del correspondiente Cuerpo,
Escala y Especlalidad.

La prueba, que nc tendra caracter eli-
minatorio, se calificara de 0 a 15 pun-
tos, obteniéndose su calificacién final
de la media aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los
supusstos practicos, cuando fueran
mas de uno, puntuados de ¢ a 15 pun-
tos cada uno de elios. En ella se valo-
rara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracidn
de una propuesta razonada o la reso-
lucién de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresion escrita.

2.1.4. Prueba voluntaria de idiomas.-
Consistira en una conversacion con el
Tribunal en la lengua elegida por el
aspirante - inglés, francés, aleman o
italiano-, sobre un tema libremente ele-
gido por el Tribunal, durante un tiempo
méximo de quince minutos.

Esta prueba se calificara de 0 a 5 pun-
tos, computandose la puntuacion dni-
camente para determinar el orden de
peticién y de adjudicacién de destinos

entre los aspirantes aprobados en el
proceso selectivo.

2.2. A efectos de lo establecido en la
Base 8.2 de la convocatoria, en caso
de empate en la calificacidn final del
proceso selectivo, el orden de los aspi-
rantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la terce-
ra prueba; de persistir el empate por la
mayor puntuacién alcanzada en la pri-
mera prueba, y de persistir adn, por el
orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “0”, resultante
del sortec recogido en la base 7.4 de
la convocateria y ordenado en la
segunda y sucesivas letras segun el
alfabeto convencional. Todos los ape-
liidos se ordenaran conforme a los cri-
terios recogidos en el Anexo IV.

B) Bases especificas de los Cuerpos,
Escalas y Especialidades del grupo B.

1. Condiciones especificas de partici-
pacién.

La participacién en el proceso selecti-
vo para el ingreso en sl Cuerpo Técni-
cO s Unica, por lo que los aspirantes
solamente podran presentarse por una
Especialidad de examen.

2. Proceso selectivo y calificacion de
las pruebas.

El procesc selectivo se valorara sobre
una puntuacién maxima de 35 puntos,
obteniéndose la calificacién final del
mismo con la suma de las puntuacio-
nes alcanzadas en cada una de las
pruebas.

2.1. La oposicién consistira en la reali-
zacién de tres pruebas.

2.1.1. Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo méaximo de 75
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que sdlo una de ellas sera
correcta. El cuesticnario constara de
60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulacicnes; las preguntas
versaran sobre la totalidad del progra-
ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente férmu-
ta: N? de aciertos — (N2 de errores/3).
El Tribunal determinara el numero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacién minima de
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5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacidn de los aspirantes aprobados.
En el Anexo Il se recoge la férmula
matematica aplicable para la valora-
¢ién de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacién
de la prueba un nimero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

2.1.2. Segunda prueba.- Consistird en
desarrollar por escrito, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de la
parte especifica del programa del
correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad a elegir de entre tres pro-
puestos por el Tribunal. El ejercicio
sera leide por los aspirantes en lectura
publica ante el Tribunal.

La prueba tendra caracter eliminatcrio
y se calificard de 0 a 10 puntos, obte-
niéndose su calificacién final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuades de 0 a 10 puntos cada unc
de elios. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos y no ser calificado
con menos de 3 puntos en ningunc de
los temas. En ella se valcrara la ampli-
tud, precision e interrrelacién de los
conocimientos, la claridad y el orden
de ideas, el rigor y la capacidad de sin-
tesis en la exposicién y la calidad de la
expresion escrita.

El Tribunal pedra suspender el acto de
lectura de cualquier aspirante cuando
no hubiera compuesto alguno de los
temas elegidos. En este caso la califi-
cacion de la prueba sera de O puntos.

2.1.3. Tercera prueba.- Consistird en la
resolucién, en el tiempo maximo de
tres horas, de uno o varios supuestos
préacticos determinados por el Tribunal,
todos ellos relacionados con las mate-
rias de la parte especifica del progra-
ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad.

La prueba, que no tendra caracter eli-
minatorio, se calificard de 0 a 15 pun-
tos, obteniéndose su calificacién final
de la media aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuandoe fueran
mds de uno, puntuados de 0 a 15 pun-
tos cada uno de ellos. En ella se valo-
rard el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion
de una propuesta razonada o la reso-
lucion de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresion escrita.

2.2. A efectos de lo establecido en la
Base 8.2 de la convocatoria, en caso

de empate en la calificacién final del
proceso selectivo, el orden de los aspi-
rantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la terce-
ra prueba; de persistir el empate por la
mayor puntuacion alcanzada en la pri-
mera prueba, y de persistir adn, por el
orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “O”, resuttante
del sorteo recogido en la base 7.4 de
la convocatoria y ordenado en fa
segunda y sucesivas letras segin el
alfabeto convencional. Todos los ape-
llidos se crdenaran conforme a los cri-
terios recogidos en el Anexo IV.

Anexo Il

Férmula para el calculo de calificacio-
nes del cuestionario de respuestas
alternativas

1) Férmula a aplicar para el clcuio de
la calificacién obtenida por los aspiran-
tes con un nomero de respuestas neto
inferior &l minimo exigido para superar
la prueba:

PT = (PD x PTC) / PDC

2} Férmuia a aplicar para el célculo de
la calificacion obtenida por los aspiran-
tes con un numero de respuestas neto
superior al minimo exigide para supe-
rar 1a prueba:

a) Se realiza en primer lugar la
siguiente operacion:

{PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacién
se divide entre el resultado de la
siguiente:

PDM - PDC

c) Finalmente, al resultado de las ope-
raciones previas se suma un ndmero
igual al de la puntuacién minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, obteniéndose la calificacién
final del aspirante.

Leyenda:

PT: puntuacién transformada (es la
puntuacién que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PD: puntuacién directa (es el nimerc
de respuestas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado
del ndmero de preguntas correctas la
penalizacién correspondiente a las
erréneas)

PTC: puntuacién transformada de
corte (es la puntuacién minima nece-
safia para superar la prueba)

PDC: puntuacién directa de corte (es
el nimero de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal
Calificador)

PTM: puntuacién transformada maxi-
ma (es {a puntuacién maxima a obte-
ner en la prueba)

PDM: puntuacion directa maxima (es
el nimero méaximo de respuestas
netas correctas posibles)

Anexo V.- Administracién de justicia
Criterios de ordenacién atfabética

Criterio Generai: por primer apellido,
segundo apellido y nombre.

. No considerar la “Ch” y la “LI" como
letras independientes. de esta forma,
la “Ch" se encontraria dentro de la “C”
y la “LI” dentro de la “L".

Caso de “Ch”
Formulacién aplicada:

Cerdena Garcia, Pedro
Chamorro Santos, Rosa
Cordovilla Sanz, Maria

Caso de “LP”
Formulacién aplicada:

Lamas Gonzalo, Federico
Llamas Cortes, Andres
Lopez Garrido, Virginia
Marcos Perez, Fernandc

. La “N" después de la “N” y antes de
Ia “O".
Formulacidn aplicada:

Pena Fuentes, Ana
Pefia Fuentes, Ana
Peon Fuentes, Ana

. Cuando el primer apeliido es com-
puesto y no esta separado por guion,
se sigus el criterio general:

Garcia de los Monteros Lopez, Ana
Garcia Perez, Rodrigo

. Cuando el primer apellido es com-
puesto y esta separado por guién, se
coloca detras de los sujetos cuyo pri-
mer apellido sea el mismo gque la pri-
mera parte del apsllido compuesto:

Garcia Perez, Rodrigo
Garcla-Perez Avila, Ana

. Cuando el primer apellido empieza
por una particula del tipo “de”, “del”,
“de 12", “de los”, “de las", se coloca
después del nombre:
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Amo Martin, Juan det

Pefta Garcia, Inmaculada de la
Pefa Garcia, M. Jose de la
Pefa Garcia, M. Pilar de la

Y se aplica después la norma general.

LR

Resolucion de 20-11-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se convo-
can los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema
general de acceso de discapaci-
tados en el Cuerpo Superior,
Escala Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en el
Cuerpo Técnico, Escala Técnica
de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales, de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Mediante Decreto 289/2007, de 16 de
octubre (DOCM n? 218, de 19 de octu-
bre), se modifica el Decreto 16/2007,
de 20 de marzo (DOCM nt 63, de 23
de marzo}, por ! que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio
2007, incorporando a la misma deter-
minadas plazas pertenecientes a los
Cuerpos Superior y Técnico, Escalas
Superior y Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales, de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por lo que en
estos momentos procede la convoca-
toria de los procesos selectivos para el
acceso a dichos Cuerpos y Escalas,
por el sistema general de acceso de
discapacitados y por el procedimiento
de oposicion,

El Decreto 16/2007, de 20 de marzo,
en su articulo 4.1 fija una reserva del 5
por 100 del total de las vacantes ofer-
tadas en los procesos selectivos para
ser cubiertas por personas con disca-
pacidad de grado igual o superior al 33
por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que acrediten, en
su momento, el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciches
correspondientes, de conformidad con
to dispuesto en la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, de Acceso de las Per-
sonas con Discapacidad a la Funcidn
Pablica de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Plblicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar los procesos selecti-
vos para el ingreso en dichos Cuerpos
y Escalas por el sistema general de
acceso de discapacitados, con suje-
cidn a las siguientes:

Bases de la Convocatoria
1. Normas Generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 3 plazas de personal fun-
cionario de las Escatas Superior y Téc-
nica de Prevencién de Riesgos Labo-
rates, de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha por el sistema general de acceso
de discapacitados, correspondientes a
la Oferta de Empleo Plblico para el
afio 2007. La distribucién de las mis-
mas por Especialidades se detalla en
el Anexo | de esta Resolucion.

1.2, Las condiciones de participacion y
los aspectos especificos de acceso a
cada Cuerpo, Escala y Especialidad se
describen en el Anexo |l de esta Reso-
lucién.

1.3. Para el ingreso en un mismo
Cuerpo, Escala y Especialidad sélo
podra participarse por un sistera de
acceso.

1.4. No podran participar en el proceso
selectivo para el ingreso en un Cuerpo,
Escala o Especialidad quienes ya ten-
gan la condicién de funcionarios de
carrera de dicho Cuerpo y Escala de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

1.5. Las plazas gue nc se cubran por
este sistema se acumularan a las con-
vocadas por el sistema general de
acceso libre para el mismo Cuerpo,
Escala y Especialidad.

1.6. A este proceso selectivo le seran
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
¢ion Publica de Castilla-l.a Mancha; la
Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cion de Personal y Provisidn de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, de Acceso de Personas
con Discapacidad a la Funcidn Publica
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha;
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el gue se aprueba el
Reglamentc General de ingreso del
Perscnal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Esta-
do; el Decreto 289/2007, de 16 de
octubre, por el que se modifica el
Decreto 16/2007, de 20 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2007; y las bases
de esta convocatoria.

1.7. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
50 selectivo, también podra recabarse
informacion general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccién www.jccm.es y en los
siguientes teléfonos de informacion:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267030
para todo el territorio espariol. Esta
informacién adicional tendra un valor
orientative y no serd vinculante para la
Administracién de la Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 62 del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los servicios de
informacién general y registro de docu-
mentacién de la Administracién de ia
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1.8. Los interesados/as podran dirigir
sus alegaciones a los Tribunales Califi-
cadores mediante correo electrénico a
la direccidn oposiciones.ear@jccm.es,
indicando en el asunto “alegaciones a
la prueba del proceso selectivo de....
{indicande el Cuerpo/Escala y en su
caso la Especialidad a la que se refie-
ren)”. A todos los interesados/as que
utiticen este medio de comunicacién
les sera enviado un mensaje que ¢on-
firme la recepcién. Igualmente podran
enviarse mediante fax al nimero
925265658. En cualquier caso sdlo
debera utilizarse uno de estos medios
de comunicacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién
del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.




