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Y se aplica después la norma general.

LR

Resolucion de 20-11-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se convo-
can los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema
general de acceso de discapaci-
tados en el Cuerpo Superior,
Escala Superior de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en el
Cuerpo Técnico, Escala Técnica
de Prevencidn de Riesgos Labo-
rales, de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Mediante Decreto 289/2007, de 16 de
octubre (DOCM n? 218, de 19 de octu-
bre), se modifica el Decreto 16/2007,
de 20 de marzo (DOCM nt 63, de 23
de marzo}, por ! que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio
2007, incorporando a la misma deter-
minadas plazas pertenecientes a los
Cuerpos Superior y Técnico, Escalas
Superior y Técnica de Prevencion de
Riesgos Laborales, de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por lo que en
estos momentos procede la convoca-
toria de los procesos selectivos para el
acceso a dichos Cuerpos y Escalas,
por el sistema general de acceso de
discapacitados y por el procedimiento
de oposicion,

El Decreto 16/2007, de 20 de marzo,
en su articulo 4.1 fija una reserva del 5
por 100 del total de las vacantes ofer-
tadas en los procesos selectivos para
ser cubiertas por personas con disca-
pacidad de grado igual o superior al 33
por 100, siempre que superen las
pruebas selectivas y que acrediten, en
su momento, el indicado grado de dis-
capacidad y la compatibilidad para el
desempefio de las tareas y funciches
correspondientes, de conformidad con
to dispuesto en la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, de Acceso de las Per-
sonas con Discapacidad a la Funcidn
Pablica de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Plblicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar los procesos selecti-
vos para el ingreso en dichos Cuerpos
y Escalas por el sistema general de
acceso de discapacitados, con suje-
cidn a las siguientes:

Bases de la Convocatoria
1. Normas Generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 3 plazas de personal fun-
cionario de las Escatas Superior y Téc-
nica de Prevencién de Riesgos Labo-
rates, de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha por el sistema general de acceso
de discapacitados, correspondientes a
la Oferta de Empleo Plblico para el
afio 2007. La distribucién de las mis-
mas por Especialidades se detalla en
el Anexo | de esta Resolucion.

1.2, Las condiciones de participacion y
los aspectos especificos de acceso a
cada Cuerpo, Escala y Especialidad se
describen en el Anexo |l de esta Reso-
lucién.

1.3. Para el ingreso en un mismo
Cuerpo, Escala y Especialidad sélo
podra participarse por un sistera de
acceso.

1.4. No podran participar en el proceso
selectivo para el ingreso en un Cuerpo,
Escala o Especialidad quienes ya ten-
gan la condicién de funcionarios de
carrera de dicho Cuerpo y Escala de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

1.5. Las plazas gue nc se cubran por
este sistema se acumularan a las con-
vocadas por el sistema general de
acceso libre para el mismo Cuerpo,
Escala y Especialidad.

1.6. A este proceso selectivo le seran
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
¢ion Publica de Castilla-l.a Mancha; la
Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cion de Personal y Provisidn de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, de Acceso de Personas
con Discapacidad a la Funcidn Publica
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha;
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién
Publica; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el gue se aprueba el
Reglamentc General de ingreso del
Perscnal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Esta-
do; el Decreto 289/2007, de 16 de
octubre, por el que se modifica el
Decreto 16/2007, de 20 de marzo, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2007; y las bases
de esta convocatoria.

1.7. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
50 selectivo, también podra recabarse
informacion general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccién www.jccm.es y en los
siguientes teléfonos de informacion:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267030
para todo el territorio espariol. Esta
informacién adicional tendra un valor
orientative y no serd vinculante para la
Administracién de la Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 62 del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los servicios de
informacién general y registro de docu-
mentacién de la Administracién de ia
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1.8. Los interesados/as podran dirigir
sus alegaciones a los Tribunales Califi-
cadores mediante correo electrénico a
la direccidn oposiciones.ear@jccm.es,
indicando en el asunto “alegaciones a
la prueba del proceso selectivo de....
{indicande el Cuerpo/Escala y en su
caso la Especialidad a la que se refie-
ren)”. A todos los interesados/as que
utiticen este medio de comunicacién
les sera enviado un mensaje que ¢on-
firme la recepcién. Igualmente podran
enviarse mediante fax al nimero
925265658. En cualquier caso sdlo
debera utilizarse uno de estos medios
de comunicacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacién
del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.
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También podran participar el cényuge
de los espafioles y de los nacionales
de otres Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menocres de veintiGn afios o
mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente, se exten-
derd a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por
Espaiia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Poseer alguna de las titulaciones
académicas, homologadas o equiva-
lentes, que para cada Cuerpo, Escala
y/o Especialidad se detalian en el
Anexo |, expedidas todas ellas por
centros oficiales reconocidos, o estar
en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En &l casc de
titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia o cualquier otro organo de la Admi-
nistracién competente para ello.

d) Poseer los requisitos especificos
que para cada Cuerpo, Escala y Espe-
cialidad se determinan en el Anexo |,
reiativos al Permiso de Conduccion de
la clase B y a fa formacién minima a la
que se refiere el apartado 2 del articulo
37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales,
aprobado por Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, sobre el contenido del
programa recogido en el Anexo VI al
citado Reglamento.

e) Tener reconocido por el Grgano
competente de las Administracicnes
Publicas un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100, siempre que
sea compatible con el desempefio de
las tareas y funciones correspondien-
tes.

f) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones plblicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida el acceso
a la funcion publica en su Estado.

2.2. Los requisitos establecidos en la
base anterior deberan poseerse en el

dia de finalizacion del plazo de prasen-
tacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momento de la toma de pose-
sidn como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1.- Medios para la presentacion de la
solicitud de participacion:

Las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo se podran presentar
por cualquiera de los medios siguien-
tes:

a) Presentacién ordinaria:

Cumplimentando el modelo oficial que
sera facilitado gratuitamente en las Ofi-
cinas de Informacion y Registro de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en las siguientes direcciones:

Delegacion Provincial de la Junta en
Albacete: P2. de la Cuba, 27.

Delegacién Provincial de la Consejeria
de Bienestar Social en Albacete: P2
Pedro Simén Abril, 10,

Delegacién Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 9.

Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Sanidad y Bienestar Social
en Ciudad Real: C/ Postas, 20.

Delegacién Provincial de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia, 2.

Delegacién Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1.

Delegacién Provincial de la Junta en
Toledo: Edificio del Archivo de Castilla-
La Mancha. Rio Valdemarias s/n.

Consejeria de Administraciones Pibli-
cas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.

Delegacién de Servicios de la Junta en
Talavera de la Reina; Plaza del Pan, 10.

También podra obtenerse el modelo
de la solicitud a través de Internet, en
la pagina web de la Junta de Comuni-
dades de Castilia-La Mancha
www.jccm.es. Los participantes que
opten por este medio deberdn cumpii-
mentar la solicitud y realizar el resto de
tramites para su presentacion confor-
me al procedimiento general descritc
en las bases 3.2, a 3.4.

b) Presentacién electrénica:

A través de la cumplimentacién, firma,
pago y presentacién virtual de la solici-

tud electranica de participacion que se
encuentra a disposicién de los intere-
sados en la pagina de la Junta
www._jccm.es/ProcesosSelectivos/Ini-
cio.jsp

Para la presentacién de fa solicitud por
este medio deberé poseerse y tener
correctamente instalado un cettificado
de usuario o firma electronica que per-
mita identificar a quien presente la soli-
citud de participacién, debiendo coinci-
dir a identidad del titular del certificado
y la del solicitante. Los aspirantes que
lo deseen podran obtener dicho certifi-
cado, de forma gratuita, en cualquiera
de las Oficinas de Informacion y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

La aplicacién permitird la impresién de
un documento que contendra todos los
datos de la solicitud asi como el nime-
ro de registro correspondiente y de
transaccién electrénica del pagoe de los
derechos de examen, que servira, a
todos los efectos, como justificante de
su presentacién.

Una vez presentada la solicitud
electronica no serd posible modificar
los datos contenidos en ella o presen-
tar una nueva solicitud para el mismo
Cuerpo, Escala y/o Especialidad. Cual-
quier correccién o modificacion gue se
desee realizar debera efectuarse, con-
forme a lo previsto en la Base 3.4,
mediante escrito dirigido a la Escuela
de Administracién Regional, Conse-
jeria de Administraciones Publicas,
Avda. de Portugal s/n, 45071, Toledo,
o mediante correo electrénico firmado
electrénicamente por el titular de la
solicitud y dirigido a la direccién de
correo electrénico ear@jccm.es.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran a la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
ciones Plblicas de la Junta de Gomu-
nidades de Castilla-La Mancha {(Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2. El plazo para la presentacién de
las solicitudes serd de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacion ordinaria de la
solicitud a que se hace referencia en la
base 3.1.a. podra hacerse en las Ofici-
nas de Informacién y Registro de la
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de
sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
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dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Auténoma, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Las solicitudes
que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

En el sistema de presentacién ordina-
ria, el modeio oficial de sclicitud de
participacion consta de tres gjempla-
res. El primero se quedara en poder de
la Administracién, siendo devuelto el
segundo al interesado una vez sellado
y registrado por la oficina publica
donde se presente la solicitud. El ter-
cero y Ultimo se quedarad en poder de
la entidad financiera donde se ingre-
sen las tasas por derechcs de exa-
men.

3.2.4. El interesado debera conservar
su ejemplar de la solicitud por si le
fuera requerida su presentacion en el
momento de realizaciéon de las prue-
bas selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones al cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1. En el recuadro de la solicitud
destinado a “Cuerpo/Escala/Especiali-
dad”, hardn constar los datos de Cuer-
pc/Escala y Especialidad al que pre-
tenden acceder que figuran en el
Anexo I, consighando en los recuadros
previstos para ello el cédigo corres-
pondiente de entre los senalados en
dicho Anexo.

3.3.2. En el recuadro de la solicitud
destinado a “sistema de acceso”, mar-
caran el destinado a “sistema general
de acceso de personas con discapaci-
dad".

3.3.3. Tedos los aspirantes gue se pre-
senten a este proceso selectivo
gozaran de igualdad de condiciones
para la realizacion de las pruebas.
Para ello indicaran, en los recuadros
de ta solicitud previstos con esta finali-
dad, el grado de minusvalia que pade-
cen y si sclicitan la adaptacién de tiem-
po y/o medios para la realizacién de
las pruebas. Expresada en su caso la
solicitud de adaptacién de medidas, y
para que por el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas selectivas se dé cum-
plimiento a lo dispuesto en el Decreto
16/2007, de 20 de marze (DOCM n?

63, de 23 de marzo}, por el que se
aprueba ia Oferta de Empleo Publico
de ia Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha para el afio 2007 y en la
base 5.10. de esta convocatoria, los
aspirantes deberan presentar, en el
plazo de veinte dias a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha de las
relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso
selectivo, el Dictamen Técnico Faculta-
tivo 0 documento equivalente en el que
se exprese el grado y caracteristicas
de !a discapacidad reconocida. A la
vista del mismo el Tribunal Calificador
acordaré las adaptaciones de medios
que estime opertunas. Cuando se
requiera adaptacion de tiempo el Tri-
bunal Calificador resolvera sobre la
procedencia y concrecién de la adap-
tacion, conforme al Baremo aprobado
por Orden del Ministerio de Presiden-
cia 1822/20086, de ¢ de junic, por la
que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicio-
nales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de perso-
nas con discapacidad.

3.3.4. Los derechos de examen para la
participacion en el procese selectivo se
ingresardn en la cuenta corriente n?
21050135951252000064, a nombre de
*Pruebas Selectivas de Castilla-La
Mancha”, abierta en la entidad finan-
ciera Caja Castilla-La Mancha, en las
cuantias que para cada Cuerpo, Esca-
la y Especialidad se sefalan en el
Anexo | de esta Resolucion.

El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualquier oficina de la referi-
da entidad financiera o mediante trans-
ferencia desde cualquier otra a la
cuenta corriente antes mencionada. En
el recuadro de la solicitud previsto para
ello se expresard la cuantia gue se
ingresa por derechos de examen.
Igualmente deberd figurar en ella la
acreditacion del pago de estos dere-
chos mediante la validacién por la enti-
dad financiera en la que se realice el
ingreso, a través de certificacién meca-
nica, o en su defecto sello y fecha de
la misma en el espacio destinado a
estos efectos; la falta de este requisito
determinaré la exclusion del aspirante.
Una vez efectuado y validado el pago,
el interesado retirara de la entidad
financiera los dos primeros sjemplares
de que consta la solicitud, quedande el
tercero y Ultimo en poder de la misma.
En ningun caso, la mera presentacién
de la solicitud para el pago en la Enti-
dad Financiera supondra la sustitucién
del trimite de presentacién, en tiempo
y forma, del impresc de solicitud con

arreglo a lo dispuesto en las bases
3.2.2 a 3.2.4. de esta convocatoria.

Cuando se presente la solicitud
electrdnica, el pago se efectuarad
mediante tarjeta de débito o crédito,
debiéndeose abonar igualmente la can-
tidad correspondiente para cada Cuer-
po, Escala y Especialidad en concepto
de derechos de examen.

3.3.5.- Las bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionarios interi-
nos previstas en la base 8.5 tendran
ambito provincial;, por ello, en el apar-
tado correspondiente de la solicitud
debera sefialarse la bolsa o bolsas de
trabajo provinciales de las que, en su
caso, se desea formar parte. Para
aquellos aspirantes que nc ejerciten
esta opcién en su solicitud, se enten-
derd de oficio que optan por formar
parte de todas las bolsas de trabajo
provinciales.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo dnica-
mente demandar su meodificacién
mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para
la presentacién de aquellas.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cion de solicitudes, la Conssjeria de
Administraciones Publicas publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
las listas provisionales de aspirantes
excluidos en el proceso selectivo, en
las que constara su nombre y apelli-
dos, nimero del DNl y la causa de
exciusion.

4.2. Los errores de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-
cio 0 a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucion a que se refiere la
base anterior establecerd el plazo de
diez dias habiles para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusion. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefalado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo fijado para
subsanar los defectos se publicara en
el Diaric Oficial de Castilla-La Mancha
la Resolucién de la Consejeria de
Administraciones Publicas declarando
aprobadas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta
Resolucién contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluides y el
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lugar donde se encuentran expuestas
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha
de celebracidn de la primera prueba
selectiva.

4.4, Segun lo dispuesto en la Disposi-
cién Transiteria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacién de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador para cada
uno de los Cuerpos, Escalas y Espe-
cialidades estara integrado por cinco
miembros, titulares y suplentes: un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales, nombrados tedos ellos por la
Consejera de Administraciones Publi-
cas, uno de los vecales a propuesta,
en su caso, de las Organizaciones Sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial
de Personal de Administracién Gene-
ral.

La Consejeria de Administraciones
Publicas publicara en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha los nombra-
mientos de los miembros de los Tribu-
nales calificadores con anterioridad a
la publicacién de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos del preceso selectivo.

5.2. Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificandolo al titu-
lar de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en
el articule 28.2. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de pre-
paracidon de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previs-
tas en el referido articulo.

5.3. La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicaré en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, si a ello
hubiera lugar, los nuevos miembros de
los Tribunales en sustitucién de los
gue hubieran perdido su condicién por

alguna de las circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de sus Presi-
dentes/as los Tribunales se consti-
tuiran con la asistencia del Presiden-
te/a, del Secretario/a y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares ¢
suplentes. Celebraran su sesién de
constitucion en un plazo no inferior a
diez dias antes de la realizacién de la
primera prueba selectiva. En dicha
sesidn acordara las decisiones que
correspcndan en orden al correcto
desarrolio del proceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion los Tri-
bunales requeriran para actuar valida-
mente la presencia del Presidente/a y
del Secretario/a, y la de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro del proceso selectivo, los
Tribunales resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la forma de
actuacién en los casos no previstes.
Su actuacion se ajustard a lo dispuesto
en ia Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin, para el
funcionamiento de los drganos colegia-
dos.

5.7. Los Presidentes/as de los Tribuna-
les podran solicitar a la Consejeria de
Administraciones Publicas la autoriza-
cién para el nombramiento de aseso-
res especialistas en aquellas pruebas
que lo estime necesario. Asimismo,
podran disponer la utilizacion de per-
sonal ¢olaborador en materias de
organizacion, coordinacién y vigilancia
para la realizacion de las pruebas.

5.8. A efectos de comunicaciones y
demas incidencias los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de
Administraciones Publicas. Avda. de
Portugal, s/n. 45071. Toledo.

5.9. Para el devengo de asistencias
por su participacién en el proceso
selectivo los Tribunales Calificadores
tendran la categoria correspondiente al
grupo de titulacion en el que se encua-
dre el Cuerpo, Escala y Especialidad
cuya seleccién tengan encomendada,
conforme a la clasificacién prevista en
el articulo 17.2. del Decreto 38/20086,
de 4 de abril, sobre Indemnizaciénes
por razén de Servicio.

5.10. Los Tribunales adoptaran para
los aspirantes con discapacidad que lo
soliciten las medidas de adaptacién
que estimen adecuadas, en aquellos
casos en los que resulte necesario, de

forma que los mismos gocen de simila-
res condiciones para la realizacién de
las pruebas que el resto de los aspi-
rantes. Para ello los Tribunales
actuardn de acuerde con lo estableci-
do en la base 3.3.3. de la presente
convocatoria, pudiendo requerir la
colaboracién de los érgancs técnicos
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
o de cualquier otro competente de las
Administraciones Publicas.

5.11. Los actos que dicten los Tribuna-
les Calificadores durante el desarrollo
del proceso selective solamente
podran ser cbjeto de recurse cuando
por su naturaleza puedan ser conside-
rados definitivos o de tramite cualifica-
do, conforme al articulo 107.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. En este caso,
los aspirantes afectados podran inter-
poner un tecurso de alzada, en el
plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion o notificacion
del acto, ante la Consejera de Admi-
nistracicnes Publicas.

6. Proceso selectivo y calificacion de
las pruebas.

6.1. El proceso selectivo se realizara
por el sistema de oposicion.

6.2. La tipclogia y naturaleza de las
pruebas, asi como su valoracién se
establece para cada Cuerpo, Escala y
Especialidad en el Anexc |l de esta
Resolucién.

6.3. Una vez celebrada la primera
prueba del proceso selective, cada Tri-
bunal Calificador hara puablica, en los
lugares previstos en la Base 8.1, la
plantilla con la relacién de las respues-
tas correctas a cada una de las pre-
guntas gue contenga el cuestionario
de respuestas alternativas. Dicha plan-
tilla tendra cardcter provisional, elevan-
dose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reciamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la propia
plantilia correctora.

6.4. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones ai
Tribunal sobre el contenido de la pri-
mera prueba, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién por
el Tribunal de la piantilta correctora
provisional. Dichas alegaciones o
reclamacicnes seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la deci-
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sidn que se derive de la publicacién
definitiva de la plantilla correctora, a
salvo de los recursos que pudieran
interponer los interesados contra los
actos definitivos o de trdmite cualifica-
do del proceso selectivo.

6.5. Las plantillas provisional y definiti-
va de la ptimera prueba no seran recu-
rribles de forma independiente.

7. Calendario y desarrolio del proceso
selectivo

7.1. Las pruebas selectivas se cele-
brardn preferentemente en la ciudad
de Teledo. Podran realizarse simulta-
neamente para todos o algunos de los
Cuerpos, Escalas y Especialidades y
sistemas de acceso. La fecha, hora y
lugar para la realizacién de la primera
prueba se publicard en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha con ocasién de
la publicacion de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos al proceso selectivo. La publica-
cion del anuncio de celebracion de las
restantes pruebas se efectuara por
cada Tribunal, con al menos setenta y
dos horas de antelacién a la sefalada
para su inicio, en ¢l tabldn de anuncios
de los Servicios Centrales de la Con-
sejeria de Administraciones Publicas y
en las Oficinas de Informacion y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

7.2. La primera prueba se realizara en
fecha posterior al dia 1 de abril de
2008. En cualquier caso, la duracién
maxima del proceso de celebracién de
las pruebas no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de
realizacion de la primera. Entre la
publicacién de la relacion de aspiran-
tes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximec de cuarenta y
cinco dias naturales. A los efectos del
cémputo de plazos para el desarrollo
del proceso selective se declara inhabil
el mes de agosto.

7.3. Los Tribunales adoptaran las
medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregi-
das sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. Aquellos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.

7.4. El orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden
alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “O”, resultante

del sortec ptblico realizado a estos
efectos por la Direccién General de la
Funcion Publica, y cuyo resultado se
publicé en el Diaric Oficial de Castilla-
La Mancha n® 266, de 25 de diciembre
de 2006.

7.5. Los Tribunales podran requetir a
los opositores para que acrediten su
perscnalidad en cualquier momento.

7.6. Los aspirantes seran convocados
para cada prueba en llamamiento
unico, salve cuando el nimero de aspi-
rantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera
de dos o mas lamamientes, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y
hora que se les asigne; quedaran
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizara, salvo en los
cascs de fuerza mayor u otros excep-
cionales que, impidiendo su realizacion
en la fecha prevista, no afecten al ner-
mal desarrollc del proceso selectivo,
para los que podra realizarse una con-
vocatoria extracrdinaria.

7.7. Si en el transcurso del proceso
selectivo llegara a ¢onocimiento del
organo convocante que alguno de los
aspirantes no poses la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, podra excluirle del mismo,
previa audiencia del interesado.

7.8. El programa que ha de regir en
este proceso selectivo para cada Cuer-
po, Escala y Especialidad es el que
figura en la Resolucion de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas de
20 de noviembre de 2007 (Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha n® 250, de
30 de noviembre de 2007).

8. Relaciones de aprobados, oferta de
destinos y bolsas de trabajo.

8.1. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, los Tribunales publi-
caran en el tablén de anuncios de los
Servicios Centrales de la Consejeria
de Administracicnes Publicas y en las
Oficinas de Infoermacién y Registro
indicadas en la Base 3.1.a} las relacio-
nes de aspirantes aprobados en las
mismas, con expresion de su nombre,
apeltidos y D.N.|, y la puntuacién obte-
nida.

Las relaciones antes sefialadas se
referirdn exclusivamente a las catifica-
ciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningln caso pueda
entenderse que los aspirantes com-
prendidos en ellas han superado el pro-
ceso selectivo, para lo que serd nece-
sario figurar en la relacién definitiva de
aprobados prevista en la base 8.2.

8.2. El proceso selectivo lo superaran
aquellos aspirantes que una vez suma-
das las calificaciones de las pruebas
obligatorias superadas obtengan las
mejores puntuaciones finales, hasta el
nimero maximo de plazas convoca-
das.

Concluide el proceso selectivo, los Tri-
bunales elevaran a la Consejeria de
Administraciones Puablicas las relacio-
nes de aspirantes que tuvieran dere-
cho a su nombramiento como funcio-
narios de carrera, con expresién de su
nombre y apellides, su DNI y las pun-
tuaciones obtenidas en las pruebas
obligatorias y, en su caso, voluntarias.
Estas relacicnes se publicaran por los
Tribunales en el tablén de anuncics de
los Servicios Centrales de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas y
en las Oficinas de Informagién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

8.3. El Tribunal no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un
nimerc de aspirantes superior al de
plazas convecadas. Cualquier pro-
puesta de aprchados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno dere-
cho.

8.4, La Consejeria de Administracio-
nes Plblicas publicari en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha la rela-
cion de los aspirantes aprobados en el
proceso selectivo por el orden de pre-
lacién final una vez sumada, en su
caso, la puntuacién de las pruebas
voluntarias, v la relacién de puestos
de trabajo vacantes para la solicitud
de destinos.

8.5. Concluido el proceso selectivo se
confeccionaran para cada uno de los
Cuerpos, Escalas y Especialidades
bolsas de trabajo para el nombramien-
to, en su caso, de funcionarios interi-
nos. Las bolsas se haran conforme a
la normativa vigente en materia de
seleccidn de funcionarios interinos y
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.5 de la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, en lo relativo a la inte-
gracién de los aspirantes por el siste-
ma general de acceso de discapacita-
dos en las bolsas de trabajo resultan-
tes del proceso selectivo convocado
en desarrollo de esta misma Oferta de
Empleo Pdablico para el mismo Cuerpo,
Escala y Especialidad por el sistema
general de acceso libre.

8.6. Los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de dis-
crecionalidad técnica en el desarrolio
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de su cometide de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentacién de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1. En el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de
publicacion en el Diario Oficial de Cas-
tila-La Mancha de la relacién prevista
en la base 8.4, los aspirantes que figu-
ren en la misma deberan presentar en
la Consejeria de Administraciones
Pablicas. Avda. de Portugal, s/n.
45071. Toledo, la siguiente documen-
tacion:

a) Fotocopia compulsada del DNt o
documente equivalente para los ciuda-
danos de otros Estados que acredite
fehacientemente la edad y nacionali-
dad.

b) Fotocopia compulsada de la titula-
cidn académica exigida para la admi-
sién al proceso selective a la que se
refieren la base 2.1.¢) y el Anexo |, o
certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencién del titulo.

Aqueltos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas ¢ equivalentes a
las exigidas habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el érgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia
0 cualquier otro érganc de la Adminis-
tracién competente para ello. En el
caso de ciudadancs de otros Estados,
deberan aporar credencial que acredi-
te la homologacidn de su tituic en el
Estado espafiol.

¢) Fotocopia compulsada del Permiso
de Conduccién de la clase B.

d) Certificacién acreditativa de la pose-
sién de la formacion minima exigida en
la base 2.1.d) de esta convecatoria.

e) Certificado de los drganos compe-
tentes de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (Centros Base Pro-
vinciales), o de cualquier otro érgano
competente de las Administraciones
Publicas que acredite el grade de
minusvalia gue padece y la compatibi-
lidad con el desempefic de las tareas y
funciones correspondientes, exigido en
la base 2.1.e). Dicho certificado debera
expresar [a tipologia y porcentaje de la
discapacidad.

f) Declaracion jurada o promesa de
cumplir el requisito de la base 2.1 ).

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor u otras
circunstancias excepcionales aprecia-
das por el érgano convocante no pre-
sentasen la documentacion requerida
en la base anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de
algunc de les requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido in¢urrir por falsedad
en su solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

9.3, Ante fa imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documen-
tos exigidos, podra acreditarse que se
rednen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualguier medio
de prueba admitida en derecho.

9.4, Quienes estuvieran prestando ser-
vicios en la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisi-
tos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento.

9.5. Las fotocopias de la documenta-
cién a que se hace referencia en la
base 9.1 deberan presentarse debida-
mente compulsadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionario que efectia ia compul-
sa y la fecha en que se realiza.

9.6. Conjuntamente con la documenta-
cién sefalada en la base 9.1, y en &l
plazo en ella previsto, los aspirantes
deberan presentar o remitir a la Con-
sejeria de Administraciones Publicas la
peticién de destino a la vista de los
puestos ofertados. En este momento
podran pedir la adaptacién necesaria
del puesto o puestos de trabajo solici-
tados. Dicha solicitud deberd ir acom-
pafiada de un informe técnico expedi-
de por los drganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base Provinciales), o
de cualguier otro érganc competente
de las Administraciones Publicas que
acredite la procedencia de la adapta-
cion y la compatibilidad con el desem-
pefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos sclicitados.

10. Nombramiente de funcionarios de
carrera y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacién de destinos se
realizard segun la puntuacion total

obtenida en el proceso selectivo,
sumadas las puntuaciones de todas
las pruebas, v el orden de preferencia
manifestado por los aspirantes aproba-
dos. Los aspirantes aprobados en los
procesos selectivos por el sistema
general de accesc de personas con
discapacidad tendran preferencia
sobre los del sistema general de acce-
so libre para la adjudicacién de desti-
nos.

10.2. Examinada la documentacion
prevista en la base 9.1 y adjudicadas
las vacantes ofertadas, la Consejera
de Administracicnes Publicas publicara
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha ef nombramiento como funciona-
rios de carrera de los aspirantes apro-
bados, determinando e! plazo para la
toma de posesidn y los destinos adju-
dicados.

10.3. Si alguno de les aspirantes apro-
bados en el proceso selectivo no toma-
ra posesién del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al
mismo, la Consejeria de Administracio-
nes Pdblicas, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nom-
brard como funcionario de carrera y
adjudicara las plazas correspondientes
a los aspirantes que, sin figurar en la
relacidn de aprobados en el proceso
selectivo prevista en la base 8.2,
hubieran superado todas las pruebas
selectivas obligatorias, por el orden de
puntuacion total alcanzada. En caso
de empate se estara a lo dispuesto en
el Anexo Il

11. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso previo de reposicién
ante la Consejeria de Administraciones
Publicas en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior,
segun disponen tos articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Toledo, 20 de noviembre de 2007
La Consejera de
Administraciones Puablicas
SONIA LOZANO SABROSQO
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Anexo |l

Bases especificas para cada unc de
los Cuerpos, Escalas y Especialidades
convocados por el sistema general de
acceso de discapacitados.

Bases especificas de los Cuerpos,
Escalas y Especialidades del grupo B.

1. Condiciones especificas de partici-
pacién.

La participacion en el procesc selecti-
vo para el ingreso en el Cuerpo Técni-
co es lnica, por lo que los aspirantes
solamente podran presentarse por una
Especialidad de examen.

2. Proceso selective y calificacién de
las pruebas.

El proceso selectivo se valorara sobre
una puntuacién maxima de 35 puntos,
obteniéndose la calificacion final det
mismo con la suma de las puntuacio-
nes alcanzadas en cada una de las
pruebas.

2.1. La oposicién consistira en la reali-
zacion de tres pruebas.

2.1.1. Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo maximo de 75
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de las que sélo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constara de
60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulacicnes; las preguntas
versaran sobre la totalidad del progra-
ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos para superaria.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente férmu-
la: N2 de aciertos — (N2 de errores/3).
El Tribunal determinard el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacion minima de
5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacion de los aspirantes aprobados.
En el Anexc Il se recoge la férmula
matemdtica aplicable para la valera-
cion de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacion
de la prueba un nimero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de fas que componen el cuestionaric.

2.1.2. Segunda prueba.- Consistira en
desarrollar por escrite, en un tiempo
méximo de tres horas, dos temas de la
parte especifica del programa del

correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad a etegir de entre tres pro-
puestos por el Tribunal. El ejercicio
serd lefdo por los aspirantes en lectura
publica ante el Tribunat.

La prueba tendra caracter sliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, cbte-
niéndose su calificacidn final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuados de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos y nc ser calificado
con menos de 3 puntos en ninguno de
los temas. En ella se valorara la ampli-
tud, precision e interrrelacion de los
conocimientes, la claridad y el orden
de ideas, el rigor y la capacidad de sin-
tesis en la exposicion y la calidad de la
expresitén escrita.

£l Tribunal podra suspender el acto de
lectura de cualquier aspirante cuando
no hubiera compuesto alguno de los
temas etegidos. En este caso la califi-
cacién de la prueba serd de 0 puntos.

2.1.3. Tercera prugba.- Consistira en la
resolucién, en el tiempo maximo de
tres horas, de uno o varios supuestos
practicos determinados por el Tribunal,
todos ellos relacionados con las mate-
rias de la parte especifica del progra-
ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad.

La prueba, que no tendra carécter eli-
minatorio, se calificara de 0 a 15 pun-
tos, obteniéndose su calificacién final
de la media aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueran
mas de uno, puntuados de 0 a 15 pun-
tos cada uno de ellos. En ella se valo-
rara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracion
de una propuesta razonada o la reso-
lucién de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresién escrita.

2.2. A efectos de lo establecido en la
Base 8.2 de la convocateria, en caso
de empate en la calificacidon final del
proceso selectivo, el orden de los aspi-
rantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la terce-
ra prueba; de persistir el empate por la
mayor puntuacién alcanzada en la pri-
mera prueba, y de persistir atn, por el
orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “O”, resultante
del sorteo recogido en la base 7.4 de
la convocatoria y ordenado en la
segunda y sucesivas letras segdn el
alfabeto convencional. Todos los ape-

lidos se ordenaran conforme a los cri-
tarios recogidos en el Anexo V.

Anexo I

Férmula para el ¢élculo de calificacio-
nes del cuestionario de respuestas
alternativas

1) Férmula a aplicar para el célcuio de
la calificacion obtenida por los aspiran-
tes con un nimero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar
la prueba:

PT = (PD x PTC) / PDC

2} Formula a aplicar para el calculo de
la calificacidn cbtenida por los aspiran-
tes con un numero de respuestas neto
superior al minimo exigido para supe-
rar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la
siguiente operacién:

(PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultade de la anterior operacién
se divide entre el resultado de la
siguiente:

PDM ~PDC

¢} Finalmente, al resuitado de las ope-
raciones previas se suma un nimero
igual al de la puntuacién minima nece-
sario para aprobar conforme a la con-
vocatoria, cbteniéndose la calificacion
final del aspirante.

Leyenda:

PT: puntuacién transformada (es la
puntuacion que se asigna finalmente a
cada aspirante)

PD: puntuacién directa (es el nimero
de respuestas netas obtenidas por
cada aspirante, una vez descontado
del numerc de preguntas correctas la
penalizacién correspondiente a las
erréneas)

PTC: puntuacidén transformada de
corte (es la puntuacién minima nece-
saria para superar la prueba)

PDC: puntuacién directa de corte (es
el nimerc de respuestas netas nece-
sario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal
Calificador}

PTM: puntuacién transformada maxi-
ma (es la puntuacién maxima a obte-
ner en la prueba)

PDM: puntuacion directa méxima (es
el nimero maximo de respuestas
netas correctas posibles)
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Anexo IV
Criterios de crdenacion alfabética

Criterio General: por primer apellido,
segundo apellido y nombre.

 No considerar ia “CH" y la “LL" como
letras independientes. De esta forma,
la "CH" se encontraria dentro de la “C”
y la “LL" dentro de la “L".

Caso de “CH"
Formulacion aplicada:

Cerdefa Garcia, Pedro
Chamorro Santos, Rosa
Caordovilla Sanz, Maria

Caso de “LL”
Formulacidn aplicada:

Lamas Gonzalo, Federico
Llamas Cortés, Andrés
Lépez Gartido, Virginia
Marcos Pérez, Fernando

- La “N” después de la “N” y antes de
la “Q".
Formulacidn aplicada:

Pena Fuentes, Ana
Pena Fuentes, Ana
Peén Fuentes, Ana

* Cuando el primer apellido es com-
puesto y no estd separado por guion,
se sigue el criterio general:

Garcia de los Monteros Lépez, Ana
Garcia Pérez, Rodrigo

* Cuando el primer apellido es com-
puesto y esta separado por guion, se
coloca detras de los sujetos cuyo pri-
mer apellido sea el mismo que la pri-
mera parte del apellido compuesto:

Garcia Pérez, Rodrigo
Garcia-Pérez Avila, Ana

- Cuando el primer apellido empieza
por una particula del tipo “de”, “del”,
‘de la”, “de tos”, “de las”, se coloca
después del nombre:

Amo Martin, Juan del

Pena Garcia, Inmaculada de la
Pefia Garcia, M. José de la
Pefia Garcia, M. Pilar de la

Y se aplica después la norma general.
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Resolucién de 20-11-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Publicas, por la que se convo-
can los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema de
promocién interna en el Cuerpo
Superior, Escala Superior de
Prevencién de Riesgos Labora-
les, y en el Cuerpo Técnico,
Escala Técnica de Prevencién
de Riesgos Laborales, de la
Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Mediante Decreto 289/2007, de 16 de
octubre (DOCM n? 218, de 19 de octu-
bre), se modifica el Decreto 16/2007,
de 20 de marzo (DOCM n? 63, de 23
de marzo), por el que se aprueba la
Oferta de Emplec Pdblico para el afo
2007, incorporando a la misma deter-
minadas plazas pertenecientes a los
Cuerpos Superior y Técnico, Escalas
Superior y Técnica de Prevencién de
Riesgos Laborales, de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilia-La Mancha, por lo que en
estos momentos procede la convoca-
toria de los procesos selectivos para el
acceso a dichos Cuerpos y Escalas,
por el sistema de promocion interna y
por el procedimiento de concurso-opo-
sicidn.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
¢ién Piblica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar los procesos selecti-
vos para el ingreso en dichos Cuerpos
y Escalas por el sistema de premocién
interna, con sujecién a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas Generales

1.1. Se convoca el proceso selectivo
para cubrir 18 plazas de parsonal fun-
cionario de las Escalas Superior y Téc-
nica de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha por el sistema de promogién inter-
na, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico para el afc 2007,
ampliada en base a lo dispuesto en el
articulo 70.1. de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, conforme a la distri-
bucidon que por Especialidades se
detalla en el Anexo | de esta Resolu-
cién.

1.2. Las condiciones de participacién y
los aspectos especificos de acceso a
cada Cuerpo, Escala y Especialidad se
describen en el Anexo Il de esta Raso-
lucién.

1.3. Para el ingreso en un mismo
Cuerpo, Escala y Especialidad sélo
podra participarse por un sistema de
acceso.

1.4. No podran participar en el proceso
selectivo para el ingreso en un Cuerpo
y Escala quisnes ya tengan ia condi-
cidn de funcionarios de carrera de
dicho Cuerpo y Escala de la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

1.5. Las plazas que nc se cubran por
este sistema se acumularan a las con-
vocadas por el sistema general de
acceso libre para el mismo Cuerpo,
Escala y Especialidad.

1.6. A este proceso selectivo le serdn
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cién de Personal y Provision de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, per el que
se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Perscnal al Servicio de la
Administracién General del Estado y
de Provisidn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion
General del Estado; et Decreto
289/2007, de 16 de cctubre, por el que
se modifica el Decreto 16/2007, de 20
de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afo
2007; y las bases de esta convocato-
na.

1.7. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
s0 selectivo, también podré recabarse
informacién general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direccion www.jccm.es y en los
siguientes teléfonos de informacidn:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espafiol. Esta
informacién adicional tendra un valor
orientativo y no sera vinculante para la
Administracién de |a Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con {o establecido en el




