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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

Resolucion de 12/08/2013, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, por la que se convoca
el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Letrados de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. [2013/10004]

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de 4 de julio de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2013
(DOCM nuim.129 de 5 de julio) y el articulo 11.3.f) de la Ley 3/1988, de 3 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de Castilla La Mancha (DOCM num. 53 de 27 de diciembre) por el que se fijan las competencias de los 6rganos
integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Decreto 14/2012, de 26 de enero
de 2012 (DOCM num. 33 de 14 de febrero) por el que se establece la estructura organica y concordantes; esta Conseje-
ria ha resuelto convocar proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por el sistema general de acceso libre, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Base Primera. Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de acceso libre, siete plazas en el Cuerpo de Letra-
dos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, correspondientes a la Oferta de Empleo
Pudblico para el afio 2013, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 4 de julio de 2013, (DOCM num. 129 de
5 de julio).

1.2 El sistema selectivo sera el de oposicion.

1.3 Seran de aplicacion a este proceso selectivo, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, las bases de esta convocatoria y demas normativa de aplicacion.

1.4 Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el Portal de Empleo Publico de la pagina web
de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es

Los aspirantes podran también recabar informacién marcando el nimero de teléfono 012, si llama desde Castilla-La
Mancha (excepto desde localidades con prefijo de provincias de otra Comunidad Autdbnoma), o bien marcando el telé-
fono 902 267090, si llaman desde fuera de Castilla-La Mancha o desde una localidad de ésta con prefijo de otra Comu-
nidad Auténoma.

Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracion de la Junta ni genera-
ra derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 69/2012, de 29 de
marzo, por el que se regulan las actuaciones sobre calidad de los servicios publicos en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. Base Segunda. Condiciones generales de las personas aspirantes.

2.1 Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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2.1.2 Tener la nacionalidad espaniola.

2.1.3 Estar en posesién de la Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién por el 6rgano de la administracion competente. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo de Letrados.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilita-
cion absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria
objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el art. 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2 La totalidad de los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3 No podra participar en este proceso selectivo el personal que ya tenga la condicion de personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Base Tercera. Pago de la tasa por derechos de examen y solicitudes de inscripcion.
3.1 Pago de la tasa

Para presentar la solicitud de participacion tanto electronica como en papel, la persona aspirante debe abonar, con
caracter previo, la tasa de derechos de examen que asciende a 40 euros (cuarenta euros) conforme al articulo 366
(Tarifa 1 a) de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medi-
das tributarias, mediante el modelo 046.

3.1.1 Cumplimentacion del modelo 046 denominado: “Tasas, precios publicos y otros ingresos”, disponible en la
direccion siguiente:

https://tributos.jccm.es/\WebGreco/html/modelos/GreHtmlIPresentacionModelo046_2012.html

La cumplimentacion del modelo 046 se realizara atendiendo a los siguientes datos:

- Consejeria: Presidencia y Administraciones Publicas.

- Cdédigo territorial: AP0001

- Organo gestor: Servicios Centrales Presidencia y Administraciones Publicas

- Fecha de devengo: La fecha de cumplimentacién del modelo, que debera estar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

- Concepto: 1210

- Denominacion: Tasa por derecho examen de pruebas selectivas.

- Descripcién: Oposicion Cuerpo de Letrados JCCM. Convocatoria 2013.

3.1.2 El pago del modelo 046 se realizara:

a) Presencial: Una vez cumplimentado, se imprimira el modelo de documento de pago 046 por triplicado ejemplar
que sera valido para su pago presencial en cualquiera de la Entidades colaboradoras que se incluyen en la pagina
http://tributos.jccm.es/entidades.php

b) Electrénico: En lugar de imprimir el modelo y efectuar su pago presencial a través de una entidad de crédito colabo-
radora, puede optar por realizar el pago electrénico del documento siguiendo las instrucciones de la plataforma de pago
electrénico de la Consejeria de Hacienda en la siguiente direccion https://tributos.jccm.es/plataforma/views/inicio.jsp
Las personas que presenten la solicitud de participacion y paguen la tasa a través de los medios electrénicos pre-
vistos en la convocatoria se les aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la
tasa, conforme al articulo 368.1 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha y otras medidas tributarias.

3.1.3 Justificacién del pago de la tasa: Se justificara mediante el oportuno documento acreditativo de pago que la
entidad bancaria emitira atendiendo a la modalidad de pago elegido, presencial o electrénico.

La falta del abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclu-
sion de la persona aspirante. No siendo posible su subsanacién posterior.

3.1.4 En ningun caso el pago de la tasa en la entidad colaboradora supondra la sustitucion del tramite de presenta-
cion de solicitud tanto electréonica como en papel, en tiempo y forma ante la Consejeria de Presidencia y Adminis-
traciones Publicas.
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3.2 Solicitud de inscripcién

Una vez efectuado el pago de la tasa, el aspirante debera proceder a la cumplimentacion de la solicitud de inscrip-
cion en el proceso selectivo en cualquiera de las dos modalidades previstas, electrénica o papel.

3.2.1 Modalidad 1. Solicitud electronica.

La solicitud electronica estara disponible en el Portal de Empleo Publico de la pagina Web de la Administracion de
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es

Para su cumplimentacién los aspirantes rellenaran los datos personales y de localizacion.

Dentro de los datos personales se encuentra el apartado denominado: “Solicita adaptacion”: Las personas que soli-
citen medidas de adaptacion, deberan indicarlas de acuerdo con los siguientes criterios:

- Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

- Ampliacién del tiempo de duracion de la prueba. (Cuando se requiera adaptacion de tiempo se resolvera sobre la
procedencia y concrecion de la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.)

- Aumento del tamario de los caracteres del ejercicio escrito, por dificultad de vision.

- Necesidad de intérprete, debido a sordera.

- Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invidente.

- Otras, especificando cuales.

Igualmente deberan senalar en los apartados correspondientes, si el dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite el grado y las caracteristicas de la limitacion en la actividad, obra en poder de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha o en sus organismos publicos vinculados o
dependientes y si autoriza a la Administraciéon para su comprobacion, reflejando expresamente en qué archivos de
Centros Bases u otras dependencias se encuentra.

En caso contrario, el aspirante dispondra de un plazo de 20 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publi-
cacion en el DOCM de la relacion provisional de admitidos y excluidos, para aportar el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente que acredite la limitacién que motive la adaptacion requerida. Debera remitirlo a la Escuela
de Administracion Regional, Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, Calle Rio Cabriel S/N 45071
Toledo, o enviarlo al correo electronico oposiciones.ear@jccm.es

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por la Direccion General de Funcién Puablica y Justicia, pu-
blicandose en el DOCM y en el Portal de Empleo Publico de la pagina Web de la JCCM: http://empleopublico.cas-
tillalamancha.es con una antelaciéon minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas, teniendo
caracter vinculante para el érgano de seleccion.

Dentro del apartado denominado “Numero del modelo 046” la persona aspirante debera consignar el nimero de
justificante de la autoliquidacién compuesto de 13 digitos y que previamente ha cumplimentado para su pago.

Una vez terminada la solicitud, ésta se registra virtualmente y se obtiene el numero y la fecha de registro. Igualmente
e independiente del nimero anterior, la aplicacion electrénica facilita un localizador compuesto por letras y numeros
con el que la persona aspirante puede realizar correcciones y modificaciones en la solicitud siempre y cuando se
efectien dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La persona aspirante debera imprimir, como justificante, el documento resultante que la aplicacion ofrece en formato
PDF.

3.2.2 Modalidad 2. Solicitud en Papel.

Las personas aspirantes podran solicitar, cumplimentar y presentar el impreso de solicitud para participar en el pre-
sente proceso selectivo, en las siguientes Oficinas de Informacion y Registro:

Delegacién Provincial de la JCCM, en Albacete: Calle Feria 7-9 (Casa Perona).

Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales, en Albacete: P° Pedro Simén Abril, 10.

Delegacién Provincial de la JCCM, en Ciudad Real: C/ Paloma, 9.

Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales, en Ciudad Real: C/ Postas, 20.

Delegacion Provincial de la JCCM, en Cuenca: Calle Las Torres, 18.

Delegacion Provincial de la JCCM, en Guadalajara: Calle Juan Bautista Topete 1y 3.

Delegacion de Servicios de la JCCM, en Molina De Aragén (Guadalajara); Calle Carmen, 1.

Delegacion Provincial de la JCCM, en Toledo: Plaza de Santiago de los Caballeros, 5

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.

Delegacioén de Servicios de la JCCM, en Talavera de la Reina (Toledo) Plaza del Pan, 10.

La solicitud de participacion se cumplimentara siguiendo las instrucciones de la base 3.2.1.

Ademas de en las Oficinas de Informacion y Registro, también podra presentarse en cualquiera de los registros pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.
Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar debera efectuarse en el plazo de presentacién de solici-
tudes, mediante escrito dirigido a la Escuela de Administracion Regional, Consejeria de Presidencia y Administra-
ciones Publicas, Calle Rio Cabriel s/n, 45071 Toledo, o mediante correo electrénico remitido a oposiciones.ear@
jeccm.es

3.3 Justificante de la solicitud, justificante del pago de la tasa e identificacion.

Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de las pruebas selectivas del ejemplar
de la solicitud, y del documento acreditativo del pago de la tasa (modelo 046), segun modalidad elegida bien elec-
tronica o en papel y del DNI o pasaporte, para su identificacion.

3.4 Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

La presente convocatoria se publicara también en el Portal de Empleo Publico en la pagina Web de la JCCM: http://
empleopublico.castillalamancha.es y en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos previstos en el articulo 50.1 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4. Base Cuarta. Admision de las personas aspirantes.

4.1 Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas pu-
blicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la lista provisional de aspirantes excluidos en el proceso selectivo,
en la que constara su nombre y apellidos, numero del D.N.I. y, en su caso, la causa de exclusion.

El listado provisional de aspirantes admitidos se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica de la
JCCM y en el Portal de Empleo Publico de la pagina Web de la JCCM: http://empleopublico.castillalamancha.es

4.2 La resolucion a la que se refiere la base 4.1 establecera el plazo de diez dias habiles para que los aspirantes
excluidos provisionales puedan subsanar los defectos que motivaran su exclusion de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran defini-
tivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo pueden subsa-
narse en cualquier momento.

4.3 Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
la resolucion de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas declarando aprobadas las relaciones de-
finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas; asi como la fecha, el lugar y la hora de comienzo del primer
ejercicio para las personas aspirantes que sean llamados por el Tribunal Calificador a la primera sesién.

Igualmente se publicara en la pagina del Portal de Empleo Publico de la JCCM: http://empleopublico.castillalaman-
cha.es

4.4 Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre de Tasas y Precios Publico de Casti-
lla La Mancha y otras medidas tributarias, procedera la devolucion de la tasa cuando el sujeto pasivo resulte excluido
de su participacion en las pruebas selectivas, siempre que formulen la reclamacién correspondiente en el plazo de
un mes a partir de la publicacion de la lista definitiva de personas excluidas.

A los solicitantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, en el momento de la presentacién de
la solicitud, excepto los de la modalidad de mejora de empleo, se les reintegrara la cuantia de la tasa, siempre que
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efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucién del ingreso en el plazo
maximo de un mes desde su celebracién.

5. Base Quinta. Tribunal Calificador.

5.1 El Tribunal Calificador funcionara como 6rgano colegiado, ajustando en todo momento el procedimiento de su
actuacion a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun y a las demas disposiciones vigentes.

5.2 El Tribunal Calificador en su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacién y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 60
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 49.3 de la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

5.3 El Tribunal Calificador queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5.4. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete juristas de reconocido prestigio, nombrados por resolucion
del titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo de cualquier Administracion Publica y con un nivel de titulacién académica igual o superior al
exigido en la presente convocatoria, y estara compuesto por:

a) Presidente: un Letrado del Gabinete Juridico, propuesto por la Direccion de los Servicios Juridicos.

b) Secretario: un Letrado del Gabinete Juridico, propuesto por la Direccion de los Servicios Juridicos.

c¢) Vocal: un Catedratico o profesor titular de una Universidad de disciplinas juridicas, propuesto por el Rector o por
el Decano correspondiente.

d) Vocal: un Registrador de la Propiedad o Notario o funcionario de carrera que pertenezca a algun Cuerpo que
ejerza funciones de representacion y defensa de la Administracion, propuesto por el Decano autonémico de la Co-
munidad de Castilla-La Mancha del Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espafia, el Decano
del Colegio Notarial de Castilla-La Mancha o por el Presidente del Consejo de la Abogacia de Castilla La Mancha o
por el Alcalde o Presidente de la Corporacién o Diputacién Provincial o por el , Abogado General del Estado-Director
del Servicio Juridico del Estado, o por el Director de los Servicios Juridicos autonémico o maximo responsable del
organismo al que pertenezcan.

e) Vocal: un Magistrado, propuesto por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

f) Vocal: un miembro del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, propuesto por su Presidente.

g) Vocal: un funcionario de los Servicios Juridicos de las Consejerias, propuesto por el titular de la Direccién de los
Servicios Juridicos.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla- La Mancha.

En ninguin caso podran formar parte del Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan pre-
parado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de la
convocatoria.

5.5 Se nombrara un suplente por cada miembro del Tribunal titular, con el mismo procedimiento, composicién y
requisitos.

Los miembros suplentes podran actuar en todo momento y en sustitucién de los titulares, segun el orden con que
aparezcan publicados en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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5.6 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador a efectos de celebracion de sesiones, sera suficiente con la
presencia del Presidente, Secretario y dos vocales o los suplentes correspondientes. El Secretario, como miembro
del Tribunal, tendra voz y voto.

5.7 La relacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador sera publicada con una antelacién minima de quin-
ce dias a la fecha de comienzo del primer ejercicio, mediante resolucién de la Consejeria de Presidencia y Adminis-
traciones Publicas, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Igualmente se publicara en la pagina
del Portal de Empleo Publico de la JCCM: http://fempleopublico.castillalamancha.es

5.8 El Tribunal Calificador, solicitara autorizacion a la Direccion General de Funcion Publica y Justicia para la desig-
nacién del personal colaborador y ayudante en materias de organizacién, coordinacion y vigilancia de las pruebas
selectivas.

5.9. Las personas integrantes del Tribunal Calificador, asi como el personal colaborador y ayudante de los mismos,
deberan abstenerse y podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstan-
cias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.10 El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miem-
bros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desa-
rrollo del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

5.11 A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el Tribunal Calificador tendra su sede en el Gabinete
Juridico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Plaza de Cardenal Siliceo s/n 45071 Toledo, correo
electrénico oposiciones.ear@jccm.es

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.12 Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle
los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida a la
persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, comunicando, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

5.13 Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, pudiendo en este caso los aspirantes afectados interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacidon del acto, ante la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas.

6. Base Sexta. Proceso Selectivo.

6.1 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como Anexo de la presente convocatoria.

6.2 La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios:

6.2.1 Primer ejercicio: de caracter tedrico, consistira en exponer oralmente, durante un plazo maximo de sesenta
minutos y por el orden que a continuacion se indica, seis temas, extraidos al azar de entre los que componen el
programa, conforme a la siguiente distribucién: dos temas de Derecho Civil, uno de cada parte en que se divide el

bloque; un tema del bloque de Derecho Hipotecario y Mercantil; dos temas de Derecho Procesal, uno de cada parte
en que se divide el bloque y un tema del bloque de Derecho del Trabajo.
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Los aspirantes dispondran de un tiempo de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan con-
sultar ninguna clase de textos o apuntes.

El tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

6.2.2 Segundo ejercicio: de caracter tedrico, consistira en exponer oralmente, durante un plazo maximo de sesenta
minutos y por el orden que a continuacién se indica, seis temas extraidos al azar, de entre los que componen el
programa, conforme a la siguiente distribucién: un tema del bloque de Derecho Constitucional y Comunitario; dos
temas de Derecho Administrativo, uno de cada parte en que se divide el bloque; dos temas de Derecho Financiero
y Tributario, uno de cada parte en que se divide el bloque, y un tema del bloque de Derecho Penal.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan con-
sultar ninguna clase de textos o apuntes.

El tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada tema no podra ser inferior a cinco minutos.

6.2.3 Tercer ejercicio: de caracter practico, consistira en la realizaciéon de una actuacion escrita en un procedimiento
judicial en que sea parte la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o las entidades de derecho publico vincu-
ladas o dependientes de la misma y/o en la elaboracién de un informe juridico escrito sobre una cuestion, a eleccion
del Tribunal Calificador, en que esté interesada la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de la misma; a eleccién del Tribunal Calificador.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio no podra exceder de seis horas. Para la realizacion del mismo, se
podran consultar textos legales y jurisprudenciales que deberan ser aportados por los aspirantes o seran facilitados
por la Administracion en las condiciones que el Tribunal Calificador determine previamente.

6.3 El orden de intervencion de los opositores, se iniciara alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido co-
mience por la letra “G”, segun establece la Resolucion de 13 de diciembre de 2012, de la Direccion General de la
Funcion Publica y Justicia, para los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2013 por la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6.4 Las personas aspirantes seran convocadas para las dos primeros ejercicios mediante llamamiento, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados. Para el tercer ejercicio se realizara un unico lla-
mamiento. Seran excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados
debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto.

6.5 En cualquier momento, de la celebracion de las pruebas selectivas, los miembros del Tribunal Calificador podran
requerir a los opositores la acreditacion de su identidad, DNI o Pasaporte; asi como la justificacion de la solicitud de
participacion y el documento acreditativo del pago de la tasa (modelo 046).

6.6 Cuando el Tribunal, por decisién unanime de sus miembros, apreciara en cualquier momento de la exposicion
de los temas de los ejercicios tedricos una manifiesta deficiencia de contenido que pudiera impedir su superacion,
invitara al opositor a retirarse, con indicacién del motivo, y dara por concluido para aquel el desarrollo de las pruebas,
dejando sucinta referencia de ello en el acta de la sesién correspondiente.

6.7 El primer ejercicio de la oposicién comenzara a partir del mes de septiembre de 2013, determinandose en la
resolucién que se indica en la base 4.3, la fecha, el lugar y la hora del comienzo del primer ejercicio para los que
sean llamados por el Tribunal Calificador a la primera sesion, la cual sera publicada en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha. Los siguientes llamamientos del Tribunal Calificador se publicaran en el Portal de Empleo Publico de la
pagina de la JCCM: http://empleopublico.castillalamancha.es y en la sede del Tribunal.

6.8 La publicacion del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aproba-
dos de los mismos, se efectuara en el Portal de Empleo Publico de la pagina Web de la JCCM: http://empleopublico.
castillalamancha.es y en la sede del Tribunal.

6.9 La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis meses, computado desde la fecha de la primera sesion
del primer ejercicio, hasta la publicacion de la relacién de personas que superan el proceso selectivo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7. Base séptima. Calificacion del proceso selectivo.

7.1 Los ejercicios de la oposicién se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:
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7.1.1. Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 30 puntos y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los temas.

7.1.2. Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 30 puntos y no ser calificado con 0 puntos en ninguno de los temas.

7.1.3. Tercer ejercicio. Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 30
puntos.

7.2 Las calificaciones deberan hacerse publicas al final de cada sesion, cuando se trate de los ejercicios tedricos.
En el ejercicio practico se publicara, después de finalizar dicho ejercicio, pudiendo el Tribunal utilizar, para deliberar,
el tiempo que sea necesario.

7.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicion, debiendo ser ordenadas desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: Mayor puntuacion obtenida en el tercer, primer y segundo ejercicio, por este orden.

Segundo: De continuar el empate, por el orden alfabético de su primer apellido comenzando por la letra “G”, segun
establece la Resolucién de 13 de diciembre de 2012, de la Direccion General de la Funcién Publica y Justicia, para
los procesos selectivos que se convoquen durante el ano 2013 por la Administraciéon de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Tercero: De persistir el empate, mediante sorteo publico realizado al efecto por el Tribunal Calificador.

7.4. El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera un nimero
de personas aprobadas superior al de plazas convocadas por la presente resolucion. Cualquier propuesta de per-
sonas aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho en lo que exceda del
numero de plazas convocadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo publico de Castilla-La Mancha.

8. Base octava. Presentacién de documentos y solicitud de destinos.

8.1. Finalizados los ejercicios el Tribunal Calificador hara publica la relaciéon definitiva de aprobados por orden de
puntuacion total, en la sede donde se haya celebrado la ultima prueba, asi como en el Portal de Empleo Publico de
la pagina Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

8.2. Dicha relacion se elevara por el Tribunal Calificador al titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas para su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, asi como la relacion de puestos de trabajo
vacantes para la solicitud de los destinos, disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de 20 dias naturales,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion oficial, para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria ante la Direccion General de Funcién Publica y Justicia
de la citada Consejeria, debiendo aportar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. (Para los aspirantes que no hubieran prestado su
consentimiento a que la Administracion consulte y compruebe los datos).

b) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial segun lo establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o de
la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

c) Declaracion responsable de no haber sido separado o haberse revocado su nombramiento como personal funcio-
nario interino, con caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna Administracion Publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso del
personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido discipli-
nariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que
se pretende acceder.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
de los puestos de trabajo ofertados.
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e) La peticion de destinos a la vista de los puestos ofertados.

Las personas aspirantes propuestas que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera y quienes estuvieran pres-
tando servicios en la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido
inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El personal funcionario
de otras Administraciones debera presentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

8.3 Las personas aspirantes propuestas que dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentacion acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, no podran ser nombradas funcionarios de carrera de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y se les tendra por decaidos en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. Base Novena. Nombramiento y adjudicacion de puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

9.1 La adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo ingreso se debera efectuar
de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla- La Mancha.

9.2. Al personal funcionario de carrera, tras la superacion del presente proceso selectivo, se le adjudicara un puesto
de trabajo de ingreso, que debera tener asignado un nivel basico, en caso de que existan varios niveles, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La
Mancha.

9.3.Examinada la documentacién prevista en la base 8.2 y adjudicadas las vacantes ofertadas, la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas dictara resolucion que se publicara en Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
procediendo al nombramiento como personal funcionario de carrera del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a los aspirantes aprobados, a que hace referencia la base 7.3,
determinando el plazo para la toma de posesion y los destinos adjudicados.

9.4.No obstante lo dispuesto en la base 7.4, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante requerira del Tribunal Calificador relacion complementaria de las personas aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas
antes de su nombramiento o toma de posesién, asi como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selec-
tivo, que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.2 de
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

10. Base décima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo
las actuaciones del Tribunal calificador que se estara a lo dispuesto en base 5.13, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que dictod el acto que se recurre, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa
de sus intereses o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, de conformidad con dispuesto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, asi como en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, significandose , que en caso de interponer recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

Toledo, 12 de agosto de 2013
El Consejero de Presidencia y Administraciones Publicas
LEANDRO ESTEBAN VILLAMOR
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Anexo.

Temario que rige en las pruebas del Cuerpo de Letrados de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Primer Ejercicio
Derecho Civil
Primera parte

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho: Derecho natural y Derecho positivo; Derecho publico
y Derecho privado; otras clasificaciones. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres, estructura y principales cla-
sificaciones de las normas juridicas. Aplicacién e interpretacion de las normas.

Tema 2. El ordenamiento juridico: concepto y caracteres. Breve referencia a los valores superiores. El Derecho Civil
de Espafia; evolucién y contenido actual. El Cadigo Civil espariol: Historia, contenido y critica. Eficacia derogatoria
y eficacia general supletoria del Cédigo Civil. Referencia a las principales modificaciones del texto del Cédigo Civil
y a la legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 3. Los Derechos civiles forales y especiales. Comunidades Auténomas vy territorios de Derecho foral o es-
pecial. Su fundamento constitucional. Principales normas de Derecho foral o especial. El Derecho interregional en
Espafia. La vecindad civil: adquisicion y pérdida.

Tema 4. Teoria general de las fuentes del Derecho. Fuentes del ordenamiento espafiol: enumeracién y ordenacion.
Referencia a la Constitucion y el Derecho comunitario en el sistema de fuentes. La ley: concepto y requisitos.

Tema 5. La costumbre: Clases; prueba de la costumbre. Los principios generales del Derecho; funciones. La juris-
prudencia: Su valor en el sistema de fuentes. Otras pretendidas fuentes del Derecho. Las lagunas de la Ley y la
analogia.

Tema 6. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como
sancion general. El fraude de Ley; requisitos y efectos. La eficacia constitutiva del Derecho. La relacién juridica y la
institucion juridica.

Tema 7. El derecho subjetivo: derechos subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias e interi-
nas. Ejercicio de los derechos; sus limites; referencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la buena fe y a la teoria
del levantamiento del velo de la personalidad juridica. Renuncia. El poder de disposicién y sus limites. Modificacion,
transmision y extincion de derechos.

Tema 8. Aplicacion de las leyes en el tiempo. Retroactividad e irretroactividad de las leyes; normas transitorias. Apli-
cacion de las leyes en el espacio. Derecho Internacional Privado.

Tema 9. La persona. El nacimiento de la persona fisica. El concebido. Extincién de la persona. Los derechos de la
personalidad. El domicilio.

Tema 10. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de la capacidad; teoria de los
estados civiles. La edad. La mayoria de edad. Situacion juridica del menor de edad. La emancipacion: Sus clases
y efectos.

Tema 11. La incapacitacion: Concepto, naturaleza y clases. Régimen especial de proteccion de las personas con
discapacidad y en situacién de dependencia. La prodigalidad. Situacién juridica del concursado.

Tema 12. El Registro Civil: su organizacion; secciones. Promocion de asientos. Eficacia de los asientos. Prueba del
estado civil. Publicidad y rectificacién de los asientos.

Tema 13. La nacionalidad. Adquisicion, conservacion, pérdida y recuperacion de la nacionalidad. La doble naciona-
lidad. Condicion juridica de los extranjeros.
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Tema 14. La ausencia. Defensa del desaparecido. Declaracién de ausencia; requisitos y efectos. Declaracion de
fallecimiento: requisitos y efectos.

Tema 15. Las personas juridicas: Su naturaleza y clases. Constitucién, capacidad, representacion, domicilio, nacio-
nalidad y extincién de las personas juridicas. Las fundaciones. Las asociaciones.

Tema 16. Las cosas. Clases: bienes muebles e inmuebles; de dominio publico y de propiedad privada. Partes inte-
grantes y pertenencias. El patrimonio; tipos.

Tema 17. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico. Elementos esenciales. La voluntad: los vicios del consenti-
miento. La causa. Los negocios abstractos. Teoria del enriquecimiento sin causa. Los negocios juridicos anémalos,
simulados, indirectos, fiduciarios y fraudulentos.

Tema 18. La representacion en el negocio juridico. Representacion directa e indirecta. Representacion voluntaria y
legal. El poder irrevocable. El negocio consigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder extinguido.

Tema 19. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo del tiempo. La prescripcion y sus clases. Exa-
men especial de la prescripcion extintiva. La caducidad.

Tema 20. El derecho real: Naturaleza y caracteres. Su diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de los dere-
chos reales. Derechos reales reconocidos en la legislacion espafola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 21. El derecho real de dominio: Extension y contenido. Proteccion del dominio: La accidn reivindicatoria. Limi-
taciones del dominio: Las relaciones de vecindad.

Tema 22. Modos de adquirir el dominio. La teoria del titulo y el modo. Derecho espafiol: La tradiciéon. Estudio de la
ocupacion.

Tema 23. La accesion; su fundamento, clases. Accesion en bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los frutos.

Tema 24. La usucapion; referencia histérica y significado actual. Requisitos y efectos. Renuncia. Modos de perder el
dominio. El abandono. Las adquisiciones «a non dominoy.

Tema 25. La comunidad de bienes y el condominio. Su régimen en el Cadigo Civil. La propiedad horizontal. La pro-
piedad intelectual.

Tema 26. La posesion; concepto y naturaleza juridica. Clases de posesion. Efectos de la posesién durante su ejer-
cicio y al cesar el mismo. Adquisicién, conservacion, pérdida y recuperacion de la posesion.

Tema 27. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Contenido: Examen especial de los derechos y obligaciones del
usufructuario.

Tema 28. Constitucion y extincion del usufructo. Usufructos especiales. Derechos de uso y habitacion.

Tema 29. El derecho real de servidumbre. Fundamento, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, contenido,
modificacion y extincién. Las llamadas servidumbres personales. Breve referencia a las servidumbres legales.

Tema 30. Derechos reales de garantia; formas de garantia real. La prenda. La anticresis. Concepto de los censos.
El derecho de superficie.

Segunda parte.

Tema 31. La obligacion; naturaleza y elementos. Las llamadas obligaciones naturales en el Cédigo Civil. Clases de
obligaciones por el sujeto y por el vinculo; unilaterales y reciprocas, mancomunadas y solidarias.

Tema 32. Obligaciones puras, condicionales y a plazo. La llamada «conditio iuris». Clases de obligaciones por el
objeto: Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y facultativas), positivas y negativas, especificas y genéricas,
divisibles e indivisibles, principales y accesorias. La clausula penal.
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Tema 33. Cumplimiento de las obligaciones. Incumplimiento: causas, mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuerza ma-
yor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento forzoso en forma especifica. Resarcimiento de dafos y perjuicios. El
principio de responsabilidad patrimonial universal. Modificaciones convencionales; limitaciones legales. La accion
subrogatoria.

Tema 34. Causas de extincién de las obligaciones. El pago. Pérdida de la cosa debida. Condonacion de la deuda.
Confusién de derechos. La compensacion. La novacion. Asuncién de deuda.

Tema 35. El contrato: fundamento y funcion. Sistemas de contratacion. Capacidad de los contratantes. Objeto del
contrato. La forma. Perfeccion y consumacion del contrato. Interpretacion de los contratos. Irrevocabilidad de los
contratos. Revisién del contrato por alteracion extraordinaria de las circunstancias.

Tema 36. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: Sus causas y efectos. Confirmacion de los
contratos. Rescision; contratos y pagos rescindibles. La accién revocatoria o pauliana.

Tema 37. Idea de la clasificacion de los contratos. Contratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato preparatorio
o precontrato. La promesa de venta y el contrato de opcion. Contratos de adhesion; condiciones generales de la
contratacion.

Tema 38. El contrato de compraventa. Naturaleza. La transmisién del dominio. La condicién resolutoria explicita; el
pacto de reserva de dominio. Elementos de este contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena. Perfeccion de
la compraventa; las arras.

Tema 39. Obligaciones del vendedor. Conservacion de la cosa; teoria de los riesgos. Mencién al saneamiento de la
eviccion y vicios ocultos. Obligaciones del comprador. Pago del precio y pago de intereses. El retracto convencional
y retractos legales.

Tema 40. La transmisioén de créditos; sus causas. El contrato de cesion; requisitos y efectos. Cesiones especiales;
la cesion de créditos litigiosos. El contrato de permuta.

Tema 41. La donacién: Su naturaleza. Elementos personales, reales y formales. Perfeccidon del contrato. Efectos.
Reduccidn y revocacion de las donaciones. Donaciones especiales; en especial donaciones «mortis causa» y las
indirectas.

Tema 42. El contrato de arrendamiento; concepto caracteristicas y clases. Principios y normas fundamentales del
Cadigo Civil en materia de arrendamientos. Referencia a los contratos de arrendamiento de obra y de arrendamiento
de servicios. Régimen de arrendamientos de fincas rusticas en el Derecho comun.

Tema 43. Régimen de los arrendamientos urbanos. Ambito de aplicacién de la Ley de Arrendamientos Urbanos.
Duracion. Derechos y obligaciones de las partes. La renta. Cesién del contrato y subarriendo. Arrendamientos de
vivienda y para usos distintos del de vivienda: Normas comunes y especiales. Fianza y formalizacion.

Tema 44. El contrato de préstamo; sus especies. El comodato. El precario. El mutuo. Legislacién sobre préstamos
usurarios.

Tema 45. El contrato de mandato: Su naturaleza y especies; constitucion y efectos. Extincion del mandato. Contrato
de mediacién o corretaje.

Tema 46. El contrato de depésito: Su naturaleza y especies; el depdsito ordinario. Depdsitos irregular y necesario. El
secuestro. Referencia a los contratos de hospedaje y de exposicion. La transaccion. Convenio arbitral.

Tema 47. El contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Constitucion. Contenido del contrato. Extincion de la sociedad.

Tema 48. El contrato de fianza. Clases. Elementos constitutivos. Relaciones entre acreedor y fiador, entre deudor y
fiador, y entre cofiadores. Extinciéon. Contratos de alimentos. Juego y apuesta. Reta vitalicia.

Tema 49. Los cuasicontratos. El cobro de lo indebido. La gestion de negocios ajenos sin mandato Obligaciones na-
cidas de culpa extracontractual. La cuestién de los dafios morales.

Tema 50. La concurrencia de créditos desde el punto de vista del Derecho Civil. Clasificacion y prelacion de créditos.



ANO XXXII Num. 156 13 de agosto de 2013 22594

Tema 51. El derecho de familia: Sus caracteres. El matrimonio; sistemas matrimoniales; referencia a las uniones de
hecho. Requisitos del matrimonio. Forma de celebracion e inscripcion. Efectos personales.

Tema 52. Efectos patrimoniales del matrimonio; sistema del Cédigo Civil. Disposiciones generales sobre la materia.
Capitulaciones matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 53. La sociedad de gananciales. Naturaleza. Constitucion de la sociedad de gananciales. Bienes privativos
de los cényuges y bienes gananciales: Normas generales y reglas especiales. Cargas y obligaciones de la sociedad
de gananciales.

Tema 54. Administracion y enajenacion de los gananciales. Administracion por uno solo de los conyuges. Disolucién
de la sociedad de gananciales. Liquidacion de la sociedad de gananciales.

Tema 55. Referencia al régimen de participacion. Régimen de separacion de bienes.

Tema 56. Nulidad, separacion, disolucién del matrimonio y divorcio. Sus presupuestos. Principales efectos que pro-
ducen. Medidas provisionales.

Tema 57. La filiacién: Concepto y clases. Determinacion y prueba de la filiacion. Referencia a las acciones de filia-
cion. La filiacion civil o adoptiva. La adopcién internacional.

Tema 58. La patria potestad. Deberes y facultades. Representacion legal de los hijos. Administracién y disposicion
de bienes. Extincién y prérroga de la patria potestad.

Tema 59. La deuda alimenticia: Sus caracteres. Personas obligadas a darse alimentos; orden de preferencia para
reclamarlos y prestarlos. Contenido de la obligacién alimenticia. Su extincion.

Tema 60. La tutela: Sistemas. Personas sujetas a tutela. Delacidon y constitucion. Incapacidades y excusas. Ejercicio
de la tutela. El tutor: Deberes y derechos; actos prohibidos; actos para los que necesita autorizacion. Extincion.

Tema 61. La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho. El acogimiento. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Castilla-la Mancha en materia de tutela, menores y adopcion.

Tema 62. La sucesion «mortis causa». Clases. La herencia y el derecho hereditario. Situaciones en que puede en-
contrarse la herencia; la herencia yacente. Fases o etapas de la herencia. Apertura y delacién. Condiciones reque-
ridas para suceder; capacidad e incapacidad; causas de indignidad. La desheredacion.

Tema 63. Adquisicion de la herencia; la aceptacion. Clases. Capacidad para aceptar y forma de la aceptacion. Efec-
tos de la aceptacion pura y simple; responsabilidad por las deudas y cargas de la herencia. Beneficio de inventario
y derecho de deliberar. Repudiacion de la herencia. Renuncia en perjuicio de los acreedores.

Tema 64. Institucion de heredero. Requisitos, forma y modalidades. Sustituciones hereditarias: vulgar, pupilar, ejem-
plar y fideicomisaria. Las reservas.; ordinaria y lineal.

Tema 65. La sucesion testamentaria. El testamento: Caracteres y contenido. Testamento abierto. Testamento cerra-
do. Testamento olografo. Capacidad e incapacidad para testar. Interpretacion de las disposiciones testamentarias.
Revocacién del testamento; clausulas «ad cautelam». Nulidad y caducidad de los testamentos.

Tema 66. La sucesién forzosa y la libertad de testar. Naturaleza juridica de la legitima con arreglo al Cédigo Civil.
Renuncia o transaccion sobre la legitima futura. Derecho de reversion. Legitima de los descendientes y ascendien-
tes. La mejora. Legitima del conyuge viudo.

Tema 67. El legado. Idea de sus diferentes especies. Estudio del legado de parte alicuota. Aceptacién y renuncia.
Orden de preferencia para su pago. Extincion.

Tema 68. La sucesion intestada. Ordenes de llamamientos en el Codigo Civil. Examen especial de la sucesion del
Estado. Derechos de representacion y de acrecer. La accién de peticion de herencia. El albaceazgo. La sucesion del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

Tema 69. La particiéon: Su naturaleza juridica. Efectos de la particion. Nulidad, rescisién y modificacion.
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Derecho Hipotecario y Mercantil.
Hipotecario.

Tema 1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipotecario. Referencia a los sistemas hipotecarios. Normativa espafola
vigente. El Registro de la Propiedad: su demarcacion. Los libros del Registro. Asientos que se practican en ellos.
Publicidad formal del Registro.

Tema 2. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcion. Clases de inscripcion por sus efectos. La inadmisibilidad
de los documentos no inscritos. El principio de rogacion: Legitimacién para pedir la inscripcion. El desistimiento.

Tema 3. La legitimacion y el principio de legitimacion registral. Alcance y consecuencias sustantivas de este princi-
pio. Sus efectos procesales.

Tema 4. El principio de la fe publica registral. Requisitos: Examen del articulo 34 de la Ley Hipotecaria. Excepciones
a la fe publica registral.

Tema 5. Efectos de la inscripcion respecto de los actos y contratos nulos. Las condiciones suspensivas y resolutorias
en relacién al Registro de la Propiedad. El precio aplazado: Examen de los articulos 10 y 11 de la Ley Hipotecaria.

Tema 6. El principio de prioridad. El articulo 17 de la Ley Hipotecaria. El asiento de presentacién: Sus circunstancias
y efectos. Rango hipotecario y sustantivacion del puesto: Permuta, posposicion y reserva de puestos. El asiento de
inscripcién y circunstancias que debe contener.

Tema 7. La posesion y el Registro de la Propiedad. La prescripcion en relacién con el Registro. Las prohibiciones de
disponer. Examen de los articulos 26 y 27 de la Ley.

Tema 8. Principio de tracto sucesivo: Sus modalidades y excepciones. Principio de legalidad: La calificacién regis-
tral. Su ambito en relaciéon con los documentos notariales, judiciales y administrativos. Recursos contra la califica-
cion del Registrador.

Tema 9. El principio de especialidad. La finca como base del Registro de la Propiedad. Clases de fincas. Examen
especial de las discontinuas y de la llamada propiedad horizontal. Agrupacion, division, agregacion y segregacion de
fincas. Declaraciones de obra nueva e inscripcion de excesos de cabida.

Tema 10. Los derechos inscribibles en la doctrina y en la legislacién vigente. Derechos que no pueden inscribirse y
derechos que no necesitan ser inscritos. Los titulos inscribibles y sus requisitos. Inscripcion de titulos extranjeros.

Tema 11. La anotacion preventiva: Concepto y efectos generales. Clases de anotaciones preventivas. Extincion de
las anotaciones preventivas. El asiento de cancelacion.

Tema 12. Concepto y caracteres del derecho real de hipoteca. Tipos de hipoteca en el Derecho espafiol. Constitu-
cion de las hipotecas voluntarias: Capacidad y forma. Hipotecas constituidas unilateralmente. Bienes hipotecables,
no hipotecables e hipotecables con especiales modalidades. Hipotecas legales

Tema 13. El concepto de tercer poseedor. La venta de la finca hipotecada. Extension de la hipoteca con relacion
a la finca hipotecada y a las obligaciones que garantiza. Obligaciones que pueden ser garantizadas con hipoteca.
Hipoteca en garantia de obligaciones futuras y condicionales.

Tema 14.: La accion real y la accion personal en la ejecucion hipotecaria. Prescripcion de la accion hipotecaria. Pro-
cedimiento de ejecucion directa contra los bienes hipotecados. Especialidades de la accién de ejecucion hipotecaria
en caso de concurso. La venta extrajudicial. Referencia a la extinciéon de las hipotecas voluntarias y legales.

Tema 15. Concordancia entre el Registro de la Propiedad y la realidad juridica: Medios de obtenerla. Inmatriculacion.
Expedientes de dominio. Certificaciones de dominio. Referencia a la coordinacion entre el Registro de la Propiedad
y el Catastro.

Tema 16. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin desplazamiento de posesion. Precedentes inmediatos. Disposicio-
nes comunes y especiales sobre constitucion, contenido y extincion. Procedimientos. Breve referencia al Registro
de Bienes Muebles y al Registro de Condiciones Generales de Contratacion.
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Mercantil.

Tema 17. El Derecho Mercantil: Concepto, contenido y fuentes. El acto de comercio: Concepto y clases. La empresa
mercantil: Elementos que la forman. El Registro Mercantil: Organizacion, principios, objeto de inscripcién. Publicidad
material y formal.

Tema 18. Concepto de comerciante. Comerciante individual: Capacidad, incapacidades y prohibiciones. El comer-
ciante extranjero. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza y clases. El objeto social. Requisitos generales de
constitucién y personalidad. La sociedad irregular.

Tema 19. La sociedad regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La sociedad comanditaria por acciones.

Tema 20. La sociedad anénima. Régimen juridico en Espafia. Formas de constitucion. La escritura social y los esta-
tutos. Aportaciones. Patrimonio y capital social. Las reservas.

Tema 21. Aumento y reduccién del capital social. Modificacién de los estatutos. Régimen de las acciones. Organos
de la sociedad anénima. Junta General. Administradores. El Consejo de Administracion.

Tema 22. La sociedad de responsabilidad limitada. Constitucion. La escritura social y los estatutos. Aportaciones
sociales. Régimen de las participaciones. Organos de la sociedad. Junta General. Administradores. Modificaciéon de
los estatutos. Aumento y reduccion del capital social. Las cuentas anuales. La sociedad unipersonal.

Tema 23. Régimen juridico de la transformacion, fusién y escision de sociedades mercantiles. Cesién global de ac-
tivo y pasivo. Traslado internacional del domicilio social.

Tema 24. Disolucioén de sociedades mercantiles. Causas generales. Causas especiales aplicables a las sociedades
anonimas, de responsabilidad limitada, colectivas y comanditarias. La llamada disolucion parcial. Liquidacidon de
sociedades mercantiles. Operaciones que comprende.

Tema 25. Derecho de la competencia. Competencia ilicita y competencia desleal; particular referencia al régimen
de la publicidad y el consumo. Defensa de la competencia: Organos. Agrupaciones de interés econémico. Union
temporal de empresas.

Tema 26. Entidades de crédito: Bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito. Instituciones de inversion colec-
tiva. Sociedades cooperativas. Sociedades laborales. Sociedades de garantia reciproca.

Tema 27. Titulos de crédito: Concepto, caracteres y clases. La letra de cambio: Concepto, causa, emision y forma. El
endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento de la letra. El pago de la letra. El protesto. Las acciones y excepciones
cambiarias.

Tema 28. El cheque: Concepto, emision, forma y transmision. Presentaciéon y pago. Cheque cruzado y cheque para
abonar en cuenta. El pagaré.

Tema 29. Obligaciones y contratos mercantiles: Disposiciones generales del Cédigo de Comercio. La representacion
en el Derecho Mercantil. La comision mercantil. El contrato de agencia: La exclusividad. Condiciones generales de
contratacion.

Tema 30. El contrato de cuentas en participacion. El depdsito mercantil. Los préstamos mercantiles. La compraventa
y la permuta mercantiles. El contrato mercantil de transporte terrestre.

Tema 31. El contrato de seguro. Concepto, naturaleza y regulacion. Clases. Elementos personales, reales y for-
males. Contenido. Extincion. Responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor. Referencia al
Consorcio de Compensacion de Seguros.

Tema 32. El arrendamiento financiero o “leasing”. El contrato de asistencia técnica. El “factoring”. La franquicia. El
contrato de cuenta corriente mercantil. Los contratos bancarios en general: Clasificacion.

Tema 33. Derecho Concursal (I). Régimen general y regimenes especiales: Presupuestos del concurso. Efectos de
la declaracion del concurso sobre el deudor, sobre los acreedores sobre los contratos y sobre los actos perjudiciales
para la masa activa.
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Tema 34. Derecho Concursal (I1). Determinacion de las masas activa y pasiva; clasificacion de los créditos. Eficacia
del convenio. Efectos de la liquidacion y pago a los acreedores. Calificacion del concurso.

Derecho Procesal
Primera parte.

Tema 1. El proceso. Naturaleza y fundamento. Clases. Estructura de la Ley Orgénica del Poder Judicial. Normas
fundamentales sobre el Poder judicial y el ejercicio de la potestad jurisdiccional en relacion con la aplicacion de los
reglamentos, el principio de buena fe y la independencia del Poder Judicial.

Tema 2. Extension y limites de la Jurisdiccion en cada orden jurisdiccional. Conflictos y cuestiones de competencia.
Planta y organizacion territorial. Composicion de los érganos jurisdiccionales. La Carrera judicial. El Ministerio Fiscal.
Breve referencia a la Oficina judicial y a las competencias del Secretario Judicial.

Tema 3. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abstencion y recusacion. Las actuaciones judiciales: Sus requisitos.
Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion jurisdiccional.

Tema 4. Las resoluciones procesales. Los actos de comunicacién a las partes; especial mencién a los actos de
comunicacion a las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial del Estado por el funcionamiento de la
Administracion de Justicia.

Tema 5. El proceso civil. La Ley 1/2000 de 7 de enero de Enjuiciamiento Civil: antecedentes y principios inspirado-
res. Su titulo preliminar. La jurisdiccion de los tribunales civiles: extension y limites. Cuestiones prejudiciales.

Tema 6. La competencia de los érganos jurisdiccionales civiles y mercantiles. Competencia objetiva. Competencia
territorial; el Fuero territorial del Estado. Competencia funcional. La sumisién y la conexion: sus efectos sobre la
competencia. El reparto de los asuntos.

Tema 7. Las partes en el proceso civil; posicion juridica de las partes. Capacidad para ser parte y capacidad proce-
sal. Legitimacion procesal. Sucesion procesal. Representacion y defensa técnica de las partes; mencion especial
a la representacion y defensa técnica de las Administraciones Publicas, autoridades y empleados publicos en los
procesos civiles. Mencién a la contraposicion de intereses entre Administraciones u Organismos Publicos o depen-
dientes y al deber de colaborar con los servicios juridicos de la Administracion.

Tema 8. Ausencia de partes: La rebeldia en el proceso civil. Pluralidad de partes. El litisconsorcio; sus especies;
régimen juridico. La intervencion procesal teoria general de la terceria. La intervencion adhesiva. La intervencion
provocada o forzosa.

Tema 9. Teoria de la accion procesal; evolucion del concepto material al procesal de la accidn. Accién, pretension
y demanda. La pretension como objeto del proceso. Clases de pretensiones. Contenido; determinacién de la cuan-
tia.

Tema 10. Pluralidad de pretensiones. Acumulacion de acciones y de procesos. Ampliacién de la demanda. Recon-
vencion.

Tema 11. Hechos y actos procesales. Aclaracion del proceso. Actos preparatorios de los juicios; diligencias preli-
minares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento para su
tramitacion.

Tema 12. Actos de iniciacion del proceso civil: La demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso civil. La
prueba; su objeto y valoracion. Carga de la prueba. Disposiciones generales en materia de prueba.

Tema 13. La prueba documental. Concepto de documento. Clases: los documentos publicos y privados. Valor pro-
batorio. Documentos otorgados en el extranjero: su eficacia en Espana.

Tema 14. La presentacion de documentos, dictamenes, informes y otros medios o instrumentos. La practica de la
prueba documental. El interrogatorio de las partes.
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Tema 15. El interrogatorio de testigos. Especialidades aplicables a las Administraciones Publicas. El dictamen de
peritos. El reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las presunciones.

Tema 16. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de termi-
nacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y carencia sobre-
venida de objeto; especial referencia a la disposicion de la accién procesal por el Letrado de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La suspensién del proceso; la suspensién del curso de los autos
para elevar consulta. La caducidad.

Tema 17. Eliminacién del proceso. Acto de conciliacion en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje. Su naturaleza.
Disposiciones generales; el convenio arbitral. Anulacion, revision y ejecucion del laudo.

Tema 18. Efectos econémicos del proceso; costas y tasas judiciales. Supuestos de devengo de tasas. Criterios para
la imposicién de costas en los distintos 6rdenes jurisdiccionales. Tasacién de costas.

Tema 19. Tipos de procesos de conocimiento. El juicio ordinario. Caracteres y procedimiento.

Tema 20. El juicio verbal. Caracteres y procedimiento.

Tema 21. La ejecucién forzosa. Disposiciones generales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. La eficacia en
Espafia de las sentencias dictadas por los Tribunales Extranjeros; referencia a la ejecucién en el ambito comunita-

rio.

Tema 22. La ejecucion dineraria. Disposiciones generales. Requerimiento de pago. El embargo de bienes. Tercerias
de dominio y de mejor derecho.

Tema 23. Normas generales del procedimiento de apremio. La ejecucién no dineraria. Ejecucion de sentencias de
condena a las Administraciones Publicas.

Tema 24. Los procesos especiales (l). Los procesos sobre capacidad, filiacion, matrimonio y menores. Procedimien-
to para la liquidacién del régimen econémico matrimonial.

Tema 25. Los procesos especiales (ll). Breve referencia al proceso monitorio. El juicio cambiario. Referencia a las
acciones cambiarias. Impugnacion de acuerdos sociales.

Tema 26. Juicios sucesorios; naturaleza. Abintestato. Declaracion de herederos. Procedimiento para la division de
la herencia.

Tema 27. Aseguramiento del proceso. Medidas cautelares en el proceso civil. La ejecucion provisional de resolucio-
nes judiciales.

Tema 28. Impugnacion del proceso. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacion. Recursos
frente a las resoluciones de los Secretarios Judiciales.

Tema 29. El recurso de casacion: concepto y fin. Requisitos: Resoluciones contra las que procede; motivos del
recurso. Procedimiento del recurso de casaciéon. Efectos de la sentencia. El recurso extraordinario por infraccion
procesal. La revision de las sentencias firmes en la Ley de Enjuiciamiento Civil. Recursos que puede utilizar el de-
mandado rebelde.

Tema 30. Jurisdiccion voluntaria: Concepto y naturaleza. Principios generales. Clasificacion de los actos de jurisdic-
cion voluntaria.

Segunda parte.

Tema 31. El proceso penal. La Ley de Enjuiciamiento Criminal. Las partes en el proceso penal. Representacion y
defensa de las partes; defensa de oficio. La rebeldia en el proceso penal.

Tema 32. Criterios y reglas para determinar la competencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales. Recursos
contra las resoluciones de los Tribunales y Jueces de Instruccion.
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Tema 33. El proceso penal ordinario: fases y caracter supletorio de su regulacion. Modos de iniciacion del mismo:
denuncia, querella, e iniciacion de oficio; el atestado. Investigacion preprocesal.

Tema 34. El sumario (l): Su objeto. Exposicion de las principales diligencias sumariales. Especial referencia a los
medios de investigacion sobre las personas. Medidas limitadoras de derechos fundamentales.

Tema 35. El sumario (Il): Auto de conclusion del sumario; el procesamiento: efectos y recursos contra éste. Medidas
cautelares personales. Medidas cautelares reales y aseguramiento de responsabilidades pecuniarias.

Tema 36. La prueba: Concepto y medios de prueba. Proposicion y admision; la prueba acordada de oficio. Pruebas
obtenidas con violacion de derechos fundamentales. Prueba obtenida irregularmente. Valor probatorio de lo actuado
en el sumario.

Tema 37. Periodo intermedio de sobreseimiento o elevacion a juicio oral. Articulos de previo pronunciamiento. Cali-
ficaciones. Celebracién del juicio oral y sentencia.

Tema 38. El procedimiento abreviado (I): Ambito, objeto y competencia. Iniciacién, diligencias previas; la interven-
cion del Ministerio Fiscal y de la Policia Judicial. La posicién juridica del imputado en el procedimiento abreviado.
Conclusion de la fase instructora. Tramite de calificaciones provisionales y apertura del juicio oral.

Tema 39. El procedimiento abreviado (Il): Especialidades del juicio oral. Sentencia y apelacion. Procedimiento para
el enjuiciamiento rapido de determinados delitos. El juicio de faltas.

Tema 40. El Tribunal del Jurado: Composicién. Procedimiento de las causas ante el Tribunal del Jurado. Recurso de
apelacion. Aspectos sustanciales de los procesos penales especiales.

Tema 41. La casacién en materia penal; sus formas. Preparacién. Queja por denegacion del testimonio. Interposi-
cion, sustanciacion y decision de los recursos.

Tema 42. La revisidon en materia penal; casos en que procede. Fase previa de preparacion. Interposicion, sustancia-
cion y decision. La ejecucion penal: su naturaleza juridica. Tramitacion.

Tema 43. El proceso contencioso-administrativo: Referencia a los sistemas en Qerecho comparado y a su evolucion
histérica en Espafia. Naturaleza de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa. Ambito subjetivo y objetivo. Cuestio-
nes prejudiciales.

Tema 44. Los 6rganos del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de su respectiva
competencia.

Tema 45. Las partes: Capacidad, legitimacion; representacion y defensa de las partes. Objeto del recurso conten-
cioso- administrativo: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acumulacién. Cuantia del
recurso.

Tema 46. Procedimiento contencioso- administrativo (I). Disposiciones generales sobre plazos: el articulo 128 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento
en primera o Unica instancia: declaracién de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Publi-
cas. Interposicion del recurso contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamacién del expediente.

Tema 47. Procedimiento contencioso- administrativo (I1): Emplazamiento y personacion de interesados. Demanda y
contestacion: Requisitos, contenido y efectos. Aportacion de documentos. Reclamacion de antecedentes para com-
pletar el expediente administrativo. Tramites de inadmisién y de alegaciones previas. Especialidades de la prueba
en el proceso contencioso-administrativo.

Tema 48. Procedimiento contencioso- administrativo (lIl). Vista y conclusiones: El planteamiento de cuestiones nue-
vas. La sentencia: contenido. Otros modos de terminacion del procedimiento. Cuestion de ilegalidad.

Tema 49. Procedimiento contencioso- administrativo (IV). Procedimiento abreviado. Procedimiento en los casos de
suspension administrativa previa de acuerdos. Procedimiento contencioso electoral. Procedimiento para la protec-
cion de los derechos fundamentales de la persona.
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Tema 50. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (I). Recursos contra providencias y autos. Recurso de
apelacion. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

Tema 51. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (I). Recurso de casacion. Resoluciones contra las que
procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido y efectos de la sentencia.

Tema 52. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (Ill). Recursos de casacion para la unificacion de la
doctrina. Recursos de casacion en interés de la Ley. Recurso de revision.

Tema 53. Ejecucion de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: Disposiciones generales. Imposibilidad
de ejecucion y expropiacion de derechos reconocidos en sentencias firmes frente a la Administracion. Modalidades
especificas de ejecucién. La extension de efectos de sentencias. Incidentes e invalidez de actos procesales en el
proceso administrativo.

Tema 54. El proceso de trabajo. Organos jurisdiccionales. Competencia. Comparecencia en juicio, representacién y
defensa. Conciliacion obligatoria. Reclamaciones previas a la via judicial.

Tema 55. Proceso ordinario de trabajo. Su tramitacion.

Tema 56. Procesos especiales de trabajo. Examen particular de los siguientes: Despidos y sanciones; salarios de
tramitacion; procedimiento de oficio; intervencién del Fondo de Garantia Salarial; conflictos colectivos.

Tema 57. Recursos en el proceso de trabajo. Recurso de suplicacion. Recurso de casaciéon. Recursos especiales.

Tema 58. Ejecucion de sentencias en el proceso de trabajo: Preceptos generales. Supuestos especiales. Ejecucion
provisional.

Derecho del Trabajo

Tema 1. Objeto del Derecho del Trabajo: Libertad, remuneracién, dependencia y ajeneidad. Formacioén y desarrollo
del Derecho del Trabajo. Contenido y concepto del Derecho del Trabajo.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo: Caracterizacion general. Tipologia de normas laborales. La
potestad normativa de las Comunidades Auténomas. Las ordenanzas de trabajo: Vigencia. El convenio colectivo:
Concepto, eficacia y tipologia. La norma internacional laboral.

Tema 3. La aplicacion de las normas laborales: Principios de ordenacion. La relacion ley-convenio colectivo. Colision
y concurrencia entre normas estatales y normas convencionales. El principio de condicion mas beneficiosa. Los
principios de irrenunciabilidad de derechos vy territorialidad de las normas laborales.

Tema 4. El contrato de trabajo. El trabajador. Concepto juridico y legal. El empresario: Concepto y tipologia. La inter-
posicion de empresarios. Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Las empresas de trabajo temporal.

Tema 5. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. Los contratos temporales: Tipologia y régimen
juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria profesional. EI cumplimiento de la prestacion de
trabajo: Deberes de obediencia, diligencia y buena fe.

Tema 6. La jornada de trabajo: Jornada normal y jornadas especiales. El contrato a tiempo parcial y el contrato de
relevo. Las horas extraordinarias. El horario de trabajo. El descanso semanal y festivo. Las vacaciones anuales.

Tema 7. Los poderes del empresario. Caracterizacion general. El poder de direccion. El poder de variacién. El poder
disciplinario. La responsabilidad empresarial.

Tema 8. El salario: Concepto, estructura y modalidades. El salario minimo interprofesional. Absorciéon y compensa-
cion de salarios. Garantias del crédito salarial. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 9. Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad de la empresa. Movilidad
geografica. La suspensién del contrato de trabajo.
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Tema 10. La extincidn del contrato de trabajo. Cuadro general de las causas extintivas. La terminacién convencional
del contrato. Extinciéon por muerte e incapacidad del trabajador. Muerte, jubilaciéon e incapacidad del empresario y
extincién de la personalidad contratante. La extincion por voluntad del trabajador.

Tema 11. La extincién por causas objetivas. El despido disciplinario. El despido colectivo. Prescripcion y caducidad
de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 12. Las infracciones y sanciones en el orden social. La prevencion de riesgos laborales.

Tema 13. La libertad sindical: Titularidad y contenido. La libertad sindical de los funcionarios publicos. La represen-
tatividad sindical. Las asociaciones empresariales. Las representaciones sindicales en la empresa. La proteccion de
la accion sindical. Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa. Las garantias de los represen-
tantes del personal. El derecho de reunién.

Tema 14. El convenio colectivo de eficacia general: Partes, contenido, elaboracion, registro, deposito y publicacion,
eficacia, adhesion, extension y concurrencia. El convenio colectivo de eficacia limitada. Los acuerdos marco inter-
profesionales.

Tema 15. El conflicto colectivo: Concepto y clases. Procedimientos de composicién de los conflictos colectivos. Huel-
ga: Régimen juridico. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad. El cierre patronal.

Tema 16. El sistema de Seguridad Social: Estructura y ambitos. La gestion de la Seguridad Social. El régimen gene-
ral de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afiliacion, altas y bajas. Cotizacién y recaudacion. El presupuesto
de la Seguridad Social.

Tema 17. La accién protectora. Las contingencias protegidas: Cuadro general. El accidente de trabajo y la enferme-
dad profesional. Las prestaciones: Concepto, clases, caracteres y régimen juridico. Asistencia sanitaria. Incapacidad
temporal. Invalidez. Prestaciones por desempleo. Jubilaciéon. Muerte y supervivencia. Proteccion a la familia. Las
competencia de gestién de la Administracion de la Junta en las prestaciones no contributivas.

Tema 18. Los regimenes especiales de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias. Regimenes complementarios.
El ejercicio de los derechos de la Seguridad Social. Referencia a los fondos de pensiones. La Politica social y de
Seguridad Social en la Unién Europea.

Segundo Ejercicio
Derecho Constitucional y Comunitario.
Primera parte.

Tema 1. Derecho Constitucional: Naturaleza. La Constitucion: Clases. La Constitucion de 1978: Sistematica y es-
tructura; caracteristicas generales. El bloque de constitucionalidad. La reforma constitucional.

Tema 2. Valores superiores y principios constitucionales. La soberania nacional. La division de poderes. La repre-
sentacion politica. La participacion politica.

Tema 3. El Estado en la Constitucién: El Estado social y democratico de Derecho. El Estado espafiol como Estado
compuesto. La reforma constitucional: procedimientos de reforma en el Derecho comparado. Mutacién constitucio-
nal. Reforma constitucional en el Derecho espafiol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. Las funciones constitucionales del Rey. El
refrendo. El orden de sucesion. La regencia. La tutela del Rey.

Tema 5. El Gobierno: Su composicion. Causas y procedimiento del nombramiento y cese del Gobierno. Las fun-
ciones del Gobierno. La funcién normativa. La funcion politica. La funcion administrativa. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. Referencia al Presidente de Castilla-La Mancha; nombramiento y cese. Referencia a las competencias y
responsabilidad politica del Gobierno y del Presidente de Castilla-La Mancha

Tema 6. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El Senado. Relaciones entre las dos Camaras. Las Di-
putaciones Permanentes. Los privilegios parlamentarios
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Tema 7. El funcionamiento de las Camaras. Plenos y Comisiones. Disolucion. Examen de las funciones de las Cor-
tes. Funcién legislativa, de control y financiera.

Tema 8. Elecciones y normas electorales. El cuerpo electoral. Inelegibilidad. Administracién electoral. Convocatoria
de elecciones y sus plazos. Campana electoral. Sistema electoral en el Congreso de los Diputados y del Senado.
Procedimiento electoral. Reclamaciones.

Tema 9. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Otros érganos. La independencia y actuacion
judiciales.

Tema 10. Las Comunidades Auténomas: Su naturaleza. Los Estatutos de Autonomia: Naturaleza y contenido.

Tema 11. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas: el articulo 149 de la
Constitucion. Tipologia competencial. Jurisprudencia constitucional sobre los principales titulos competenciales. El
articulo 150 de la Constitucién. Los decretos de traspaso.

Tema 12. Los drganos de las Comunidades Auténomas. Sus competencias. Relaciones entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas. Control del Estado sobre las Comunidades Auténomas. Régimen basico de financiacion
autondémica.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: antecedentes, caracteristicas generales y modificacio-
nes. La Reforma del Estatuto. El Titulo Preliminar. Referencia a las Cortes de Castilla-La Mancha. El procedimiento
legislativo

Tema 14. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Su eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo. La suspension de los derechos.

Tema 15. El principio y derecho fundamental a la igualdad; especial referencia a la igualdad de género y su garantia
en nuestro Derecho. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral; especial referencia a la proteccion contra la
violencia de género.

Tema 16. Derecho a la libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la libertad y a la seguridad. El «habeas corpus».
Libertades de residencia y desplazamiento.

Tema 17. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las comuni-
caciones. La proteccion frente al uso de la informatica. Libertades de expresion e informacion. Conflicto entre estos
derechos.

Tema 18. Derecho de reunién. Derecho de asociacion: Los partidos politicos. Derecho de sindicacion y libertad sin-
dical. Derecho de Huelga.

Tema 19. Derechos de participacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacioén y libertad de ensefianza. De-
recho de peticion.

Tema 20. Derechos de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Deberes constitu-
cionales: especial referencia al deber tributario y a los principios que lo rigen.

Tema 21. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas. El Tribunal Constitucional: Naturaleza. Sus funciones.
Composicion del Tribunal Constitucional. Nombramiento y cese de los Magistrados.

Tema 22. Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. Disposiciones generales. Las sentencias en estos
procedimientos: sus modalidades y efectos.

Tema 23. El recurso de inconstitucionalidad. La cuestidon de inconstitucionalidad.

Tema 24. Recurso de amparo constitucional. Casos en que procede y requisitos procesales. Tramitacion del recurso.
La sentencia de amparo y sus efectos. La suspension del acto impugnado.

Tema 25. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas. Impugna-
cion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia Local.
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Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Declaracion previa de inconstitucionalidad de los Tratados
Internacionales.

Segunda parte.

Temas 26. La Unién Europea. Evolucion y objetivos. Los tratados constitutivos. Especial referencia a los tratados de
reforma. El sistema institucional de la Union Europea. El Parlamento Europeo. El Consejo Europeo y de Ministros.
La Comision Europea: Composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 27. El sistema normativo de la Union Europea. Principales tipos de normas juridicas. Caracteres del sistema:
Primacia, efecto directo y responsabilidad de los Estados miembros por incumplimiento del Derecho Comunitario.
El Juez nacional en la aplicacion del Derecho Comunitario. Principio de atribuciéon o de base juridica. Principio de
subsidiariedad. Principio de proporcionalidad. Procedimiento de elaboracion. Comitologia

Tema 28. El sistema jurisdiccional de la Unién Europea. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Primera Instancia. Los
Tribunales especializados. Composicidn, competencias, procedimiento y reglas de funcionamiento. El recurso de in-
cumplimiento. El recurso de anulacién. El recurso de inaccién. La cuestién prejudicial. La accidn de responsabilidad
extracontractual. Motivos y procedimiento.

Tema 29. El Tribunal de Cuentas. El Comité Econdmico y Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo de
Inversiones. Las Agencias.

Tema 30. Las libertades de circulacién de personas, mercancias y capitales. La libertad de prestacién de servicios y
de establecimiento. Las politicas comunitarias comunes. La politica exterior y de seguridad comun. La cooperacion
en los asuntos de Justicia e Interior.

Tema 31. Las ayudas publicas. Ayudas compatibles. Examen de las ayudas por la Comisién. Competencias de las
Comunidades Auténomas sobre fondos europeos.

Derecho Administrativo.
Primera parte.

Tema 1. La Administracién Publica. Actividad administrativa y actividad politica. El Derecho Administrativo. El régi-
men administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del espafiol. La consideracion no juridica de la Administracion:
La Ciencia de la Administracion.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la Constitucion. Las leyes de las
Comunidades Auténomas. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: decretos legislativos; decretos-leyes.

Tema 3. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clasificacion de los Re-
glamentos. Organos con potestad reglamentaria.

Tema 4. La impugnacioén de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e instrucciones.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 5. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y de competencia. Nulidad de pleno derecho de
las disposiciones administrativas por infraccion de tales principios. La inderogabilidad singular de las disposiciones
generales.

Tema 6. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. El Estado y la Administracion: Doctrinas
acerca de la personalidad juridica de esta ultima; régimen en nuestro Derecho positivo. Otras personas juridicas
publicas: Sus relaciones con el Estado.

Tema 7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa
discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacién de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.



ANO XXXII Num. 156 13 de agosto de 2013 22604

Tema 8. La Administracion y los Tribunales de Justicia. Conflictos de Jurisdiccion entre los Tribunales y la Administra-
cion. Otros conflictos de jurisdiccion. Los interdictos y la Administracion. Concurrencia de embargos administrativos
y judiciales.

Tema 9. El administrado. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacion
de los derechos publicos subjetivos. Situaciones juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado. Colaboracion
del administrado con la Administracién Publica.

Tema 10. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: Concepto y elementos.
La forma de los actos administrativos. La motivacion, la notificacion y la publicacion. El silencio administrativo: su
régimen juridico.

Tema 11. Clasificacion de los actos administrativos. Especial referencia a los actos jurisdiccionales, de tramite y que
ponen fin a la via administrativa. Los actos politicos: Naturaleza y régimen de impugnacién en nuestro Derecho po-
sitivo. La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo, suspension y retroactividad.

Tema 12. La ejecutividad de los actos administrativos. Fundamento y naturaleza. La ejecucién forzosa por la Admi-
nistracion de los actos administrativos: Medios en nuestro Derecho. Examen de la via de hecho: Sus consecuencias
procesales.

Tema 13. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos administrati-
vos irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos. Los errores materiales o
de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 14. Declaracion de nulidad de pleno derecho y anulacién de los actos administrativos por la propia Administra-
cién, mediante la revision de oficio: Casos en que procede; tramites. Concepto de la revocacion: Su tratamiento en
el Derecho espaniol. La revisién de los actos en via jurisdiccional a instancia de la Administracion: Declaracién previa
de lesividad; requisitos y procedimiento.

Tema 15. Los actos administrativos en particular: Sus clases y naturaleza juridica. La licencia, autorizacién o permi-
s0. Las concesiones. Principales cuestiones de su régimen juridico.

Tema 16. El servicio publico: concepto y evolucion. La gestién de los servicios publicos. El acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 17. Los contratos del sector publico: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos su-
jetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Disposiciones comunes a los contratos del sector publico; especial referencia al régimen de invalidez de
los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18. Organos competentes en materia de contratacion. Prerrogativas de derecho publico en la contratacién
administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion y registro de los empresarios
y de los contratos. Garantias exigibles en los contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 19. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos administrativos. Criterios de valoracion de las
ofertas. Perfeccion y formalizacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion. La cesion de los contratos
y la subcontratacion. Referencia a los procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los trans-
portes y las telecomunicaciones.

Tema 20. Contratacion de las entidades del sector publico. Régimen juridico del contrato de obras; actuaciones
preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modificacidon. Extincidon. Ejecucién de obras por la propia Admi-
nistracién. Las encomiendas de gestion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 21. Régimen de los contratos de gestién de servicios publicos. Contratos de suministros. Los contratos de
servicios. Especialidades del contrato para la elaboracion de proyectos de obras. El contrato de colaboracion entre
el sector publico y el sector privado.

Tema 22. Organizacion administrativa. El rgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de érganos; referen-
cia especial a los 6rganos colegiados. La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones
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interorganicas: coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma. La
avocacion.

Tema 23. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines. Regulacion legal: Ambito de aplicacién de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los principios
generales del procedimiento administrativo. Abstencién y recusacion.

Tema 24. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular, el acceso
a los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento administrativo.

Tema 25. Iniciacion, ordenacién e instruccion del procedimiento: La prueba. Participacion de los interesados. Ter-
minacion: La resolucion. Terminacion convencional. Otros modos de terminacién: Desistimiento, renuncia y caduci-
dad.

Tema 26. Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general.
Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial: Su naturaleza y regulacion; los problemas de los supuestos exceptuados y de la posible
subsanacion.

Tema 27. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacién. La «reformatio in
peius»: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision. Otros procedimientos de impugnacion.

Segunda parte.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Legislacion espafola: Antecedentes y regulacion
actual. Procedimiento general. Procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades y personal. Res-
ponsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad del Estado
legislador.

Tema 29.La expropiacion forzosa. Teorias sobre su justificacion y naturaleza. Legislacion vigente. Sujetos y objeto
de la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Garantias jurisdicciona-
les. El Jurado Regional de Valoraciones.

Tema 30. Procedimientos especiales de expropiacion. Reversion de bienes expropiados. Limitaciones administrati-
vas de la propiedad privada y servidumbres administrativas. La ocupacion temporal, la requisa y las transferencias
coactivas.

Tema 31. Patrimonio de las Administraciones Publicas (I). Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales: Con-
cepto, naturaleza, clasificacion y principios relativos a los mismos. Adquisicion de bienes y derechos, afectacion,
desafectacion y mutaciones demaniales. Proteccion y defensa del patrimonio: En especial, las facultades y prerro-
gativas para la defensa de los patrimonios publicos.

Tema 32. Patrimonio de las Administraciones Publicas (ll). Utilizacién de los bienes y derechos de dominio publico:
Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. Aprovechamiento y explotacion de los bienes y derechos
patrimoniales. Relaciones interadministrativas en materia patrimonial. Régimen urbanistico y gestién de los bienes
publicos.

Tema 33. Régimen juridico de los bienes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Normativa aplica-
ble. Bienes de dominio publico de Castilla-La Mancha. Bienes de dominio privado de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Manchan.

Tema 34. Organizacion administrativa. El 6érgano administrativo: Concepto y naturaleza. Clases de drganos: En
especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones interorgani-
cas: Coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion. Avocacion. Encomienda de gestion. Delegacion de
firma.

Tema 35. La funcion publica. Naturaleza de la relacion juridica entre el funcionario y la Administracién. Principios
constitucionales en materia de funcién publica. Régimen legal vigente; normativa de la funcién publica de la Comu-
nidad de Castilla-La Mancha. Organos superiores de la funcién publica en la Comunidad de Castilla-La Mancha.
Personal al servicio de la Administracién: Sus clases. Funcionarios excluidos del régimen vigente.
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Tema 36. Funcionarios de carrera: Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas.
Promocion profesional y provision de puestos de trabajo.

Tema 37. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen retributivo. Incompatibilidades; Régimen disci-
plinario. Funcionarios interinos y personal eventual. Personal contratado en régimen administrativo y laboral.

Tema 38. La organizacién de la Administracién General del Estado. Organos centrales. La Administracion periférica
del Estado: Delegados del Gobierno en las Comunidades Autbnomas y en las ciudades de Ceuta y Melilla. Subdele-
gados del Gobierno en las provincias. Comisiones provinciales. Servicios integrados y no integrados.

Tema 39. La organizacion administrativa de la Comunidad de Castilla-La Mancha. El Presidente. El Consejo de
Gobierno: Composicién, atribuciones y funcionamiento. Los Consejeros. Estructura de las Consejerias: Considera-
ciones generales.

Tema 40. Legislacion vigente en materia de Administracion Local. Clases de Entidades Locales. El municipio: Idea
general de sus competencias. Autoridades y organismos municipales. La provincia. Regimenes especiales.

Tema 41. Bienes, actividades y servicios de las Entidades Locales. Normas basicas sobre contratacion y funcionarios
locales. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. Impugnacién de acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 42. La Administracion Institucional. Normativa estatal. La Administracion Institucional en la Comunidad de
Castilla-La Mancha; normativa. Los Organismos Auténomos. Los Organos de Gestion sin personalidad juridica. Las
Empresas Publicas de la Comunidad. Otros entes publicos. Las Corporaciones de Derecho Publico.

Tema 43. El Consejo de Estado: Precedentes. Regulacion actual, composicién y atribuciones. El Consejo de Estado.
Especial referencia al Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 44. Los Servicios Juridicos del Gobierno de la Administracién de Castilla-La Mancha: normativa de aplicacién.
Estructura organica y funciones. Especialidades de la defensa contenciosa de la Administracion y de sus organis-
mos publicos ante los distintos 6rdenes jurisdiccionales y ante el Tribunal Constitucional. Defensa de funcionarios.
Los servicios consultivos: alcance de la participacion del Letrado de la Comunidad Auténoma en los distintos proce-
dimientos administrativos.

Tema 45. El marco constitucional del derecho a la salud. Regulacion legal: El Sistema Nacional de Salud. Desarrollo
de sus titulos competenciales por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. EIl régimen juridico de la pro-
teccidon de consumidores y usuarios: referencia al desarrollo de sus competencias por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Tema 46. Los servicios sociales. Competencias, normativa y organizacion administrativa de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha. El sistema de autonomia y atencién a las personas en situacién de dependencia.
Reparto competencial y régimen juridico.

Tema 47. La Administracion y la ensefianza. Sistema educativo. Régimen juridico general de los centros docentes,
del profesorado y de los estudiantes. La Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado. La autonomia
universitaria. Referencia a las competencias de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha en la materia.

Tema 48. La proteccion del medio ambiente. Normativa europea y estatal. Montes: Concepto y clasificacion legal.
Competencias y normativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de medio ambiente y
montes. Los procedimientos de evaluacion ambiental.

Tema 49.Aguas terrestres: El dominio publico hidraulico. Competencias del Estado y de las Comunidades Autono-
mas. Organismos de cuenca. La utilizacién del dominio publico hidraulico. Examen especial de las concesiones de
aguas.

Tema 50. Obras publicas: Concepto y clasificacion. Normativa fundamental. Planes y proyectos de obras publicas.
Carreteras. Régimen de construccion y explotacion; el ejercicio de competencias por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en la materia. Autopistas; Régimen de concesion.

Tema 51. Derecho Urbanistico (l): Urbanismo y Derecho. Distribucién de competencias en la materia. Planes de
ordenacion. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo.
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Tema 52. Derecho Urbanistico (Il): Ejercicio de facultades y edificacion del suelo; fomento de la edificacion. Inter-
vencion en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica: Régimen juridico. Accién administrativa en relacion
con la vivienda.

Tema 53. La ordenacién del Territorio y el Urbanismo en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: normativa
vigente. Los instrumentos de ordenacion y planificacion urbanistica de Castilla-la Mancha. El régimen urbanistico de
la propiedad del suelo en Castilla-La Mancha. La ejecucion del planeamiento de ordenacion territorial y urbanistica
de Castilla-La Mancha.

Derecho Financiero y Tributario.
Primera parte.

Tema 1. La actividad financiera: concepto y naturaleza. El Derecho Financiero: concepto y naturaleza. El Derecho
Tributario: concepto y naturaleza. Fuentes. El derecho de los gastos publicos.

Tema 2. La Ley General Presupuestaria. Ambito de aplicacién y organizacion del sector publico estatal. Régimen de
La Hacienda Publica: Derechos y obligaciones; prerrogativas de los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica;
prescripcion de los derechos y obligaciones.

Tema 3. El Presupuesto: Concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios y su evolucién. Los Pre-
supuestos Generales del Estado: Concepto, contenido y fuentes de su ordenacion juridica; principios y reglas de
programacion y de gestion presupuestaria; la estabilidad presupuestaria y la programacion presupuestaria. El pre-
supuesto de la Unién Europea.

Tema 4. Régimen juridico de la elaboracién, aprobacién, modificacidn, ejecucion y liquidacidon de los Presupuestos
Generales del Estado; especialidades relativas a las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y
fundaciones del sector publico estatal.

Tema 5. La Intervencion en la Administracion de la Comunidad y sus Organismos Autonomos. Organizacion. La
funcion interventora. Formulacion y tramitacién de reparos. El control financiero. Endeudamiento y avales de la
Comunidad.

Tema 6. El gasto publico. Limitacidn de los créditos presupuestarios para gastos. Las subvenciones: exposicion del
régimen juridico vigente.

Tema 7. Los ingresos publicos: Concepto. Clasificacion. Procedimiento de ejecucion de los ingresos publicos. La
Tesoreria. La contabilidad publica. La Cuenta General de la Comunidad de Castilla-La Mancha. Referencia a la
deuda publica.

Tema 8. La norma tributaria. Ambito de aplicacion. Interpretacion de las normas tributarias. El conflicto de aplicacion
de la norma tributaria. Convenios internacionales para evitar la doble imposicién. Los paraisos fiscales. Cooperacion
tributaria internacional: referencia a la elusion internacional y medios para evitarla.

Tema 9. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El Impuesto: Su concepto y fundamento. Clasificacion de los
impuestos. Principios de la imposicion.

Tema 10. La relacién juridico-tributaria: Concepto, naturaleza y elementos. Las obligaciones tributarias: Sus clases.
El hecho imponible. Obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Derechos y garantias de los obligados
tributarios. Los obligados tributarios: Concepto y clases, el sujeto pasivo y los responsables del tributo. La capacidad
de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencidn tributaria.

Tema 11. La base imponible: Concepto y regimenes de determinacion. Estimaciones directa e indirecta. Estimacion
objetiva. La comprobacion de valores.

Tema 12. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria; elementos que integran esta ultima. El pago
de la deuda tributaria; medios de pago. La prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Garantias
del crédito tributario.
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Tema 13. La potestad sancionadora tributaria: Principios. Disposiciones generales sobre infracciones y sanciones
tributarias. Clasificacion de las infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento sancionador en materia tributa-
ria.

Tema 14. La aplicacion de los tributos. Organizacién administrativa estatal y de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Principios generales: Especial referencia a las consultas tributarias. Normas comunes sobre actuacio-
nes y procedimientos tributarios: Las liquidaciones tributarias. Actuaciones y procedimiento de gestién tributaria:
Clases de procedimientos y su régimen juridico.

Tema 15. La inspeccion de los tributos. Organizacion. El procedimiento de la inspeccidn; especial referencia a las
actas de inspeccién.

Tema 16. Recaudacion de los tributos. Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. Procedimiento de re-
caudacion en via de apremio: Su caracter; titulos que llevan aparejada ejecucion.

Tema 17. Actuaciones previas al embargo de bienes. Embargo; principales normas; medidas cautelares. Enajena-
cion de bienes embargados. Tercerias. Referencia a las especialidades de la Hacienda Publica en los procedimien-
tos concursales.

Tema 18. Revision de los actos en via administrativa. Procedimientos especiales de revisiéon: Revision de los ac-
tos nulos de pleno derecho; declaracion de lesividad de los actos anulables; revocacion; rectificacion de errores;
devolucién de ingresos indebidos. El recurso de reposicion: Objeto, naturaleza, procedimiento. Su relacion con las
reclamaciones econémico- administrativas.

Tema 19. Reclamaciones econémico-administrativas: Naturaleza. Ambito y actos susceptibles de reclamacion. Or-
ganos. Organizacion y régimen juridico de las reclamaciones econdmico- administrativas que se susciten en el
ambito de la gestién econdmico-financiera de la Comunidad de Castilla-La Mancha.

Tema 20. Procedimiento general econdmico-administrativo: Iniciacién; tramitacion; terminacion. Procedimiento abre-
viado. Recursos en via econémico-administrativa.

Segunda parte.

Tema 21. La imposicion directa. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Régimen especifico de la unidad familiar. Base imponible. Cuota. Deuda tributaria.

Tema 22. La cesion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Alcance de la cesidn, puntos de conexion
y alcance de las competencias normativas de las Comunidades Auténomas. Idea general del Impuesto sobre So-
ciedades.

Tema 23. Idea general del Impuesto sobre el Patrimonio. Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponi-
ble: Presunciones. Sujetos pasivos y responsables.

Tema 24. Base imposible del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: Normas especiales para adquisiciones
“mortis causa”, gratuitas “inter vivos” y en materia de seguros. Comprobacion de valores. Base liquidable. Idea de la
tarifa. La deuda tributaria. Devengo y prescripcion.

Tema 25. Normas especiales sobre derechos de usufructo, uso y habitacion, sustituciones, fideicomisos, reservas,
particion y excesos de adjudicacion, repudiacion y renuncia y donaciones. Obligaciones formales. Gestion del im-
puesto.

Tema 26. La imposicion indirecta. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Entregas de bienes y prestaciones de servi-
cios. Hecho imponible. Sujeto pasivo y devengo del impuesto. Base imponible. Tipos impositivos.

Tema 27. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (). Naturaleza y contenido.
Ambito de aplicacién territorial del impuesto. Transmisiones patrimoniales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base
imponible y cuota tributaria.
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Tema 28. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (ll). Reglas especiales
sobre determinados bienes y derechos. Tributacién de las operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible y cuota tributaria.

Tema 29. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (lll). Actos juridicos docu-
mentados: Principios generales y tributacion de los documentos notariales, mercantiles y administrativos. Disposicio-
nes comunes del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados: Beneficios fiscales,
comprobacion de valores, devengo y prescripcion, obligaciones formales, gestion del impuesto y devoluciones.

Tema 30. Impuestos especiales. Naturaleza y funcion. Los Impuestos Especiales de Fabricacion. Impuesto sobre la
Cerveza. Impuesto sobre Productos Intermedios. Impuesto sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas. Impuesto sobre
Hidrocarburos. Impuesto sobre las Labores del Tabaco. Impuesto sobre la Electricidad. Disposiciones comunes y
principales normas reguladoras. Impuestos sobre el juego. El Impuesto Especial sobre Determinados Medios de
Transporte.

Tema 31. Las tasas: Naturaleza; normativa estatal y autonémica; principales supuestos. Los precios publicos. Breve
referencia a la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha.

Tema 32. Ley Organica de Financiacion de las Comunidades Auténomas. Principios generales. El Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera. Recursos de las Comunidades Auténomas. Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 33. El poder tributario de las Comunidades Auténomas: Limites. Tributos propios. Los tributos cedidos por el
Estado. La Ley Reguladora de la Cesion de Tributos del Estado a las Comunidades Auténomas. Alcance de la ce-
sion. Participacion en los tributos estatales no cedidos. Nuevo sistema de financiacion autonémica.

Tema 34. Haciendas locales: Recursos de las mismas. Presupuesto y gasto publico de las Entidades Locales. Tribu-
tos: Normas generales. Imposicién y ordenacién. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos.

Derecho Penal

Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Las Escuelas penales. El Codigo Penal vigente: Estructura, contenido y prin-
cipios que lo informan. El principio de legalidad.

Tema 2. La ley penal en el tiempo: El principio de irretroactividad y sus excepciones. La ley penal en el espacio. La
extradicion; referencia a la orden europea de detencion y entrega. Interpretacién de las leyes penales.

Tema 3. Concepto del delito segun las diversas teorias. Concepto del delito en el Cédigo Penal espafiol: Clases de
delitos. Elementos del delito.

Tema 4. El dolo: Sus clases. Teoria del error en el Derecho Penal: Error de tipo y error de prohibicion. La impruden-
cia.

Tema 5. La accion. Causalidad e imputacién objetiva. Antijuridicidad vy tipicidad. Punibilidad.

Tema 6. La vida del delito. La excepcionalidad en la punicidén de la conspiracion, la proposicion y la provocacién para
delinquir. Tentativa de delito. El delito consumado.

Tema 7. El sujeto activo del delito. La participacion en el delito. Autores del delito: Diversos supuestos. Complices.

Tema 8. Formas de aparicién del delito. La unidad de delito. El delito continuado. El delito masa. Concurso de delitos:
Concurso real y concurso ideal. El concurso de leyes.

Tema 9. Circunstancias que eximen de la responsabilidad criminal. Examen especial de la anomalia o alteracion
psiquica, la legitima defensa y el estado de necesidad. Las restantes eximentes admitidas en el Cédigo Penal.

Tema 10. Examen de las circunstancias atenuantes y agravantes en el Codigo Penal. Circunstancia mixta de paren-
tesco.

Tema 11. Concepto y fines de la pena. Clases y reglas para su determinaciéon. Consecuencias accesorias. Las me-
didas de seguridad.
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Tema 12. Mencion al Derecho penitenciario: El tratamiento penal de los menores. Especialidades. La Ley Organica
5/2000.

Tema 13. La responsabilidad civil derivada de los delitos y faltas. Extension de la responsabilidad civil. Personas
civilmente responsables. Particularidades de la responsabilidad civil derivada de delito en relacion con los Entes Pu-
blicos. Las costas procesales. Del cumplimiento de la responsabilidad civil y demas responsabilidades pecuniarias.

Tema 14. Extincion de la responsabilidad criminal; sus causas y efectos. Examen especial de la prescripcion del
delito y de la pena. Cancelacion de antecedentes penales.

Tema 15. Delitos contra la vida: homicidio, aborto, lesiones y lesiones al feto. Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales, secuestros y coacciones.

Tema 16. Delitos contra la libertad sexual: agresiones, abusos y acoso. La omision del deber de socorro. Delitos
contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domicilio: descubrimiento y revelacién de
secretos. Allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 17. Delitos contra el honor: calumnia e injuria. Delitos contra las relaciones familiares.

Tema 18. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (I): El hurto. El robo. La extorsion. Usurpa-
cion. Defraudaciones: estafa y apropiacion indebida. Dafios.

Tema 19. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico (Il): Insolvencias punibles. Delitos societa-
rios. Alteracion de precios en concursos y subastas publicas.

Tema 20. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico (ll1): Referencia a los delitos relativos a la
propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los consumidores; sustraccion de cosa propia a su utilidad social o
cultural; receptacion y conductas afines, referencia al blanqueo de capitales. Aspectos fundamentales de los delitos
contra los derechos de los trabajadores y los ciudadanos extranjeros.

Tema 21. Delitos relativos a la ordenacion del territorio. Proteccion penal del patrimonio histérico. Delitos contra los
recursos naturales, el medio ambiente, la flora y la fauna.

Tema 22. Delitos contra la seguridad colectiva: referencia a los delitos relativos a la seguridad nuclear, estragos e
incendios. Delitos contra la salud publica. Especial referencia a los delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 23. El delito fiscal. Fraude de subvenciones. El delito contable.

Tema 24. Delitos de falsedad. La falsificacion de documentos. Delitos contra la Administracion de Justicia.

Tema 25. Delitos contra la Administracion Publica. Concepto de autoridad y funcionario publico a efectos penales.
Prevaricacién. Abandono de destino y omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxi-

lio. Infidelidad en la custodia de documentos y la violacion de secretos.

Tema 26. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus cargos. Cohecho. Trafico de influencias. Malver-
sacion. Otros supuestos castigados en este Titulo del Codigo.

Tema 27. Las faltas penales: Sus clases. El principio «non bis in idemy. Las leyes penales especiales: El Cédigo
Penal Militar. Legislacion penal de la navegacion aérea. Referencia al Derecho Penal de Menores.
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