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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacioén Digital

Resolucién de 10/04/2024, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se convoca el proceso
selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Superior de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Escala Superior de Letrados. [2024/2842]

De conformidad con lo previsto en los Acuerdos de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2021 y 22 de noviembre de
2022, por los que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha para los afios 2021 y 2022, respectivamente (DOCM nuim.120, de 25 de junio de 2021 y DOCM num.227, de
25 de noviembre de 2022), y habiendo quedado plazas sin cubrir en el proceso selectivo recientemente finalizado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.Tres.3, in fine, de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, esta Direccion General de la Funcion Publica, en uso de las competencias
delegadas por la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas en la Resolucion de 15 de
septiembre de 2015 ( DOCM num. 183 de 17 de septiembre de 2015), ha resuelto convocar el proceso selectivo para
el acceso al Cuerpo Superior de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Escala Superior
de Letrados, que se realizara por el sistema general de acceso libre y por el procedimiento de oposicion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto-legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2010, de 18 de noviembre,
de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por el sistema general de acceso libre, 13 plazas en la Escala Superior
de Letrados de la Administracién en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, procedentes de las plazas
no cubiertas de la convocatoria inmediatamente anterior, Resolucion de 12 de diciembre de 2022, de la Direccion
General de la Funcion Publica (DOCM num. 244 de 22 de diciembre de 2022), derivada de las Ofertas de Empleo
Publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para los afos 2021 y 2022.

2. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

3. Todas las indicaciones del contenido de los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicas en el Portal
de Empleo Publico de la pagina Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.
castillalamancha.es y/o en el enlace al que se accedera a través de la publicacion de la convocatoria en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.
jccm. es).

Asimismo, las personas participantes podran también recabar informaciéon marcando el nimero de teléfono 012
si se llama desde alguna localidad de Castilla-La Mancha o bien marcando el teléfono 925/274552 para todo el
territorio espanol. También se podra hacer por correo electrénico, a través de la direccion electrénica oposiciones.
ear@jccm.es. Esta informacién adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ni generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con
lo establecido en el articulo 17 del Decreto 69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones sobre
calidad de los servicios publicos en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. De acuerdo con lo previsto en el art. 14 de la ley 39/2015 y el Decreto 98/2022 de 6 de septiembre de agilizacion
de los procesos selectivos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, para la
presentacion de solicitudes de participacion y para la subsanacién de exclusiones u omisiones que, en su caso,
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pudieran producirse, se establece la obligatoriedad de la tramitacion electrénica en todos los procesos selectivos
gue se convocan en la presente resolucion. Cuando de conformidad con las bases de esta convocatoria se determine
la necesidad de adjuntar documentacién a las solicitudes citadas, la misma se adjuntara electronicamente. En el
caso de exencion del pago de la tasa o de bonificacién de esta, debera adjuntarse la documentacion justificativa
relacionada en los apartados 2 y 3 de la base 5 si no se ha otorgado la conformidad al érgano gestor para su
verificacion, o si la documentacién obra en poder de una Administracion distinta a la de Castilla-La Mancha. En el
caso de subsanacion de solicitudes, se debera adjuntar la documentacion que legitime la subsanacién de la misma.

No se admitiran solicitudes de participacion, subsanaciones ni alegaciones presentadas por cualquier otro medio
distinto del indicado en la base 3.

5. La presente convocatoria vincula a la administracion convocante, al tribunal encargado de juzgar la oposicién y a
quienes participen en el mismo y le seran aplicables la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de Castilla-La Mancha; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 5/2013, de 17 de octubre, de Ordenacién del Servicio Juridico de la administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, los Acuerdos de Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2021
y 22 de noviembre de 2022, por los que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para los afios 2021 y 2022, respectivamente, Decreto de 98/2022 de 6 de
septiembre de agilizacion de los procesos selectivos de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y demas normativa de aplicacion.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.
1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o cualquier
otro érgano de la Administracién competente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del Cuerpo de Letrados.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el art. 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. La totalidad de los requisitos establecidos en el apartado 1 deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion.

3. No podra participar en este proceso selectivo el personal que ya tenga la condicidon de personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. Si en el transcurso del proceso selectivo el 6rgano convocante tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.

En el supuesto de que llegase a conocimiento del Tribunal calificador la circunstancia sefialada en el parrafo anterior,
éste lo pondra en conocimiento del 6rgano convocante, a los efectos indicados en dicho parrafo.

5. Parala admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion
relacionada en la base 11 y haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en la base 5.
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3. Solicitudes.

1. La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en la Web de Empleo Publico de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el enlace al que se accedera a
través de la publicaciéon de la convocatoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es). Quienes deseen participar deberan hacer efectiva
la tasa por derechos de examen, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar
en la convocatoria.

2. Se podra acceder a la solicitud mediante una aplicacién que le permitira registrarse como usuario y obtener
una contrasena. Las solicitudes de participacion se presentaran exclusivamente de forma electrénica. Asimismo,
esta plataforma le permitira, en su caso, incorporar la documentacion justificativa de las circunstancias que le dan
derecho a la exencion o bonificacién en el pago de la tasa que corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados 2 y 3 de la base 5.

Elacceso a la solicitud electronica permitird, una vez cumplimentada y remitida correctamente, la descarga e impresion
de un documento que generara el sistema, que acreditard que dicha solicitud ha sido enviada correctamente y
contendra los datos de la misma, asi como el nUmero de registro de entrada correspondiente y de transaccion
electrénica de pago. Este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

No debera rellenarse, en ningun caso, la solicitud en papel, siendo exclusivamente valida la emitida telematicamente
a través del canal electrénico indicado en el parrafo anterior.

3. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, no sera
posible anular, ni realizar correcciones ni modificaciones una vez presentada y registrada. En el caso de que una
persona interesada quiera modificar alguno de los datos de su solicitud, debe registrar una nueva. En el caso
de que la primera solicitud que llevd a cabo ya estuviese pagada, no sera necesario que vuelva a realizar de
nuevo el procedimiento de pago. En todo caso, las correcciones o modificaciones que se deseen realizar una vez
presentada la solicitud, deberan efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas, a excepcion de los datos
personales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo mediante escrito dirigido a la Escuela
de Administracion Regional, Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, Avda. de
Portugal, 11, 45071 Toledo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacion en
este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, al igual que la direccién de correo electronico, como elemento adicional de comunicacion,
siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacién al érgano
convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

4. Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo responsable es la Direccion
General de Funcién Publica con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de personal de la Administracion
de la Junta. Este tratamiento de datos esta legitimado por obligacién legal y por el ejercicio de poderes publicos de
conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, se trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso selectivo, siendo licito
este tratamiento para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del
tratamiento o del interesado en el &mbito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social, en la medida
en que asi lo autorice el Derecho de la Unién o de los Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al
Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos fundamentales
y de los intereses del interesado (articulo 9.2b) del Reglamento (UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos de
conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5. Al cumplimentar la solicitud deberan observarse las siguientes instrucciones:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Cuerpo/Escala/Especialidad”, se haran constar los datos de la Escala
de Letrados.

b) En el recuadro de la solicitud destinado a “sistema de acceso”, se marcara el destinado a “libre”.

c) Las bolsas de trabajo para el nombramiento de personal interino previstas en la base 10.4 tendran ambito provincial,
por ello, en el apartado correspondiente de la solicitud debera sefalarse la bolsa o bolsas de trabajo provinciales



ANO XLIlI Ndm. 75 17 de abril de 2024 12007

de las que, en su caso, se desea formar parte. En el supuesto de que no se quiera formar parte de ninguna de las
bolsas provinciales, se cumplimentara la casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.
d) Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Si precisan adaptacion de tiempo o medios para la realizacion de
las pruebas, deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen
reconocido y la adaptacion de tiempo y medios solicitados. Asimismo, tendran que presentar, junto con la solicitud, el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion.

Cuando la persona participante haya sido valorada en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el dictamen
técnico facultativo sera recabado de oficio por el 6rgano convocante, salvo que la persona participante manifieste su
oposicidn expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud. Esta documentacién se adjuntaréd escaneada
con la solicitud electrénica de participacion.

En todo caso, cuando el dictamen técnico facultativo o documento equivalente obre en poder de otra Comunidad
Auténoma diferente, debera aportarlo la persona interesada junto con la solicitud electrénica de participacion.

La documentacion justificativa prevista en los parrafos anteriores, debera ser incorporada junto con la solicitud
electronica de participacion y exclusivamente mediante la aplicacion descrita en la presente base. No se admitira la
documentacién justificativa que no haya sido aportada segun se dispone en este apartado.

Las adaptaciones de tiempo y medios se acordaran por el Tribunal calificador, publicandose en los lugares previstos
en la base 1.3, con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se
requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
conforme al baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. En ninguin caso, las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el
caracter de las pruebas selectivas.

6. El grado de discapacidad, sera comprobado de oficio por el 6rgano convocante, si el mismo ha sido reconocido en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa,
en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud electrénica de participacion.

Cuando esta condicién se haya reconocido en otra Comunidad Auténoma diferente, la persona interesada debera
aportar junto con la solicitud, en los mismos términos establecidos en el parrafo anterior, el certificado, o tarjeta
acreditativa del grado de discapacidad emitido por el 6rgano competente en esta materia. Dicho certificado o tarjeta
se debe encontrar vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

No obstante, lo previsto en el apartado 5d y 6, la administraciéon de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
facultada para solicitar a la persona interesada la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

4. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

5. Pago de la tasa de los derechos de examen.

1. Una vez cumplimentada la solicitud de participacién para su registro electrénico, las personas participantes
realizaran el abono de la tasa por derechos de examen, en la cuantia que para el Grupo 1 se establece conforme
al articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras
medidas tributarias, mediante el pago electrénico, que podra realizar con o sin certificado digital (mediante adeudo
en cuenta bancaria, tarjeta de débito o crédito), en el mismo acto de presentacién electronica de la solicitud y
siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago electrénico de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion digital vaya indicando.

El pago de la tasa a través de los medios electronicos previstos en la convocatoria conlleva la aplicacion de una
bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa, conforme al articulo 368 de la Ley 9/2012,
de 29 de noviembre, ascendiendo a la cantidad a 37,61 € (treinta y siete euros con sesenta y un céntimo de euro).
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El pago debera efectuarse en todo caso, en el plazo de presentacion de solicitudes de participacion establecido en
la base 4.

La falta de justificacion del abono de la tasa de los derechos de examen, en el plazo establecido, o de encontrarse
exento, asi como su abono por un importe inferior, determinara la exclusién de la persona aspirante.

2. Estaran exentas del pago de la tasa, segun lo dispuesto en el articulo 368.4 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre:

a)Las personas participantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, no ocupados (desempleados),
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria de los procesos selectivos.
La condicién legal de demandante de empleo, no ocupado, sera comprobada de oficio por el rgano gestor convocante,
cuando tal condicion la tenga acreditada en cualquiera de las oficinas de empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportar
junto con la solicitud electrénica de participacion y a través de la aplicacion descrita en la base 3, el “informe de
periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo” expedido por el Servicio Publico de empleo, que acredite
la condicidn anterior.

Cuando esta condicién se haya reconocido en otra Comunidad Auténoma, el certificado o informe debera aportarlo
la persona interesada junto con la solicitud de participacion y a través de la aplicacion descrita en la base 3. Lo podra
acreditar mediante la aportacion del informe denominado “Informe de Periodo Ininterrumpido Inscrito en Situacion de
Desempleo” expedido por el Servicio Publico de Empleo, con referencia a la fecha de publicacion de esta Resolucion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. En el supuesto de que la persona solicitante estuviera desempleada en
el mes anterior a la convocatoria, cumpliendo el requisito de exencién de pago de la tasa, pero no pueda aportar el
informe anteriormente referido, resultara necesario aportar “informe de periodos de inscripcién como demandante
de empleo” acompafado de “informe de vida laboral”, de forma que quede suficientemente acreditada la situacion
de desempleo en el mes anterior a la fecha de la convocatoria.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

El 6rgano convocante, consultara de oficio el grado de discapacidad, si el mismo ha sido reconocido en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso
debera aportar la documentacion acreditativa junto con la solicitud electrénica de participacién y a través de la
aplicacion descrita en la base 3.

c) Las personas participantes que pertenezcan a familias numerosas de caracter especial.

La condicion de familia numerosa sera comprobada por el érgano convocante, si ha sido reconocida en la Comunidad
Autdénoma de Castilla-La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposiciéon expresa, en cuyo caso
debera aportar la documentacion acreditativa junto con la solicitud electrénica de participacién y a través de la
aplicacién descrita en la base 3.

d) Cuando alguna de las condiciones previstas en las letras b) y c), de este apartado se hayan reconocido en otra
Comunidad Auténoma, la persona interesada debera aportar la documentacién acreditativa correspondiente, junto
con la solicitud electréonica de participacion y a través de la aplicacion descrita en la base 3. Dicha documentacion
se debe encontrar vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Tendran una bonificacién del cincuenta por ciento sobre la cuantia correspondiente, las personas que pertenezcan
a familias numerosas de categoria general, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29
de noviembre.

La condicién de familia numerosa general, sera verificada por el 6rgano convocante, o aportada por el interesado,
en los mismos términos que en los apartados 2.c.) y d) de la presente base.

4. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, la Administracion de conformidad con lo establecido en el
articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta facultada para solicitar al interesado/a la citada documentacién en caso de no poder ser recabada. En
este caso, debera ser presentada en las Oficinas de Informacion y Registro de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si se presentaran a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de ser certificadas.

5. Justificacion del pago de la tasa: Se justificara mediante el modelo 046 de pago expedido por la plataforma de
pago electrénico.

En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de solicitud, en tiempo y forma.
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6. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo y los listados de aspirantes excluidos en los que constaran las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del
numero del DNI, el nombre y los apellidos, todo ello de conformidad con la orientacion para la aplicacion provisional
de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales
elaborada por La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, la Agencia Vasca de Proteccion de Datos (AVPD), el
Consejo Andaluz de Transparencia y Proteccién de Datos y la Autoridad Catalana, asi como las causas de exclusion
(en adelante “Orientaciones de la Agencia Espafiola de proteccion de datos”).

2. El listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en los lugares previstos en la base 1.3.

3. La resolucion a la que se refiere el apartado 1, establecera un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, para que puedan subsanar los defectos que
motivaron su exclusion u omisién de las citadas listas, realizando las alegaciones y aportando, en su caso, la
documentacién que lo acredite.

Estas subsanaciones se deberan presentar exclusivamente mediante registro electrénico, cumplimentando unimpreso
de subsanacion, que estara disponible en los lugares previstos en la base 1.3 y al que se accedera introduciendo
el usuario y contrasena que la persona aspirante utilizdé para su registro en la aplicacion y posterior obtencion de la
solicitud de participacion. Una vez completado el impreso de subsanacion, se subira la documentacion justificativa
a la plataforma y se deberan seguir las instrucciones que la propia aplicacion le indique para proceder a su registro
electronico. Finalizado el mismo, se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como
justificante de su presentacion en tiempo y forma.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, o no aleguen
su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada, mediante escrito, debidamente
registrado que podra ser presentado en las Oficinas de Informacién y Registro de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, proceder a su subsanacion en tiempo
y forma, las personas aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relacion provisional de personas
excluidas y, ademas, que sus datos personales, y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

5. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, y con anterioridad a la fecha de realizacion de la prueba,
se publicara, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, resolucién por la que se aprueban los listados definitivos de
personas admitidas y excluidas, asi como el lugar, la fecha y la hora de celebracién de la primera prueba selectiva,
publicandose en los lugares previstos en la base 1.3.

6. Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, procedera la devolucién del importe
de la tasa satisfecha cuando el sujeto pasivo resulte excluido de su participacion en las pruebas selectivas, siempre
que formule la reclamacion correspondiente en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la relacion definitiva
de personas excluidas.

7. Tribunales Calificadores.
1. El Tribunal Calificador funcionara como érgano colegiado, ajustando en todo momento el procedimiento de su
actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las demas

disposiciones vigentes.

2. El Tribunal Calificador en su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 60.1
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8. El Tribunal Calificador, solicitara autorizacion al drgano convocante para la designacion del personal colaborador
y ayudante en materias de organizacion, coordinacién, auxiliares y vigilancia de las pruebas selectivas.

9. Las personas integrantes del Tribunal Calificador, asi como el personal colaborador y ayudante de los mismos,
deberan abstenerse y podran serrecusadas por las personas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

10. El Tribunal Calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla- La Mancha.

11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra su sede en la Escuela de
Administracion Regional, Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, Avda. de
Portugal, n® 11, 45071. Toledo. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas bases y, asimismo, decidira sobre la mejor forma de actuacion en los casos
no previstos en las mismas. Su procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los érganos colegiados. Igualmente
podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos en los términos previstos en el articulo 17 de
la citada ley.

12. Los actos que dicte el Tribunal Calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pudiendo en este caso las personas afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la persona titular de la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital.

8. Proceso selectivo.
1. La oposicion estara formada por los siguientes ejercicios, todos ellos eliminatorios:

a) Primer ejercicio: de caracter tedrico, consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de sesenta
minutos, y por el orden que a continuacion se indica, seis temas, extraidos al azar de entre los que componen el
programa, conforme a la siguiente distribucion: dos temas de Derecho Civil, uno de cada parte en que se divide
el bloque; un tema del bloque de Derecho Hipotecario y Mercantil; dos temas de Derecho Procesal, uno de cada
parte en que se divide el bloque y un tema del bloque de Derecho del Trabajo. Tras la extraccion de los seis temas,
el opositor podra descartar uno de los que le haya correspondido desarrollar, procediendo a extraer otro del mismo
bloque y parte del descartado.

Las personas participantes dispondran de un tiempo de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que
puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Este tiempo preparatorio de diez minutos en ningun caso
computara dentro del tiempo de sesenta minutos previsto para la realizacién del ejercicio.

b) Segundo ejercicio: de caracter tedrico, consistira en exponer oralmente, durante un plazo maximo de sesenta
minutos y por el orden que a continuacién se indica, seis temas extraidos al azar, de entre los que componen el
programa, conforme a la siguiente distribuciéon: un tema del bloque de Derecho Constitucional y Comunitario; dos
temas de Derecho Administrativo, uno de cada parte en que se divide el bloque; dos temas de Derecho Financiero y
Tributario, uno de cada parte en que se divide el bloque, y un tema del bloque de Derecho Penal. Tras la extraccion
de los seis temas, el opositor podra descartar uno de los que le haya correspondido desarrollar, procediendo a
extraer otro del mismo bloque y parte del descartado.

Las personas participantes dispondran de un tiempo de diez minutos para la preparacion de este ejercicio, sin que
puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes. Este tiempo preparatorio de diez minutos en ningun caso
computara dentro del tiempo de sesenta minutos previsto para la realizacion del ejercicio.

El lugar, fecha y hora de celebracion de esta prueba se anunciara por el Tribunal Calificador con, al menos, un mes
de antelacion, debiendo mediar al menos cuatro meses entre la finalizacion del primer ejercicio y el comienzo del
segundo, efectuandose la oportuna publicacion en los lugares previstos en la base 1.3.
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c) Tercer ejercicio: de caracter practico, constara de dos partes que se desarrollaran en diferentes dias para facilitar
su realizacion.

La primera parte del tercer ejercicio consistira en la elaboracién, en un maximo de seis horas ininterrumpidas, de un
informe juridico escrito sobre una cuestion, propuesta por el Tribunal Calificador, en que esté interesada la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma.
La segunda parte del tercer ejercicio consistira en la realizacién, en un maximo de seis horas ininterrumpidas, de
una actuacion escrita en un procedimiento judicial en que sea parte la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
o las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma, propuesta por el Tribunal Calificador y
relacionada con el programa.

Para la realizacion del tercer ejercicio, las personas opositoras podran consultar unicamente los textos legales y
jurisprudenciales facilitados por el tribunal calificador en las condiciones que éste determine previamente.

El lugar, fechas y horas de celebraciéon de las dos partes de que se compone esta prueba, se anunciaran por el
Tribunal Calificador con, al menos, una semana de antelacion, debiendo mediar entre la finalizaciéon del segundo
ejercicio y la fecha de celebracion de la primera parte de esta prueba, al menos, quince dias naturales. Dichos
anuncios seran objeto de la oportuna publicacién en los lugares previstos en la base 1.3.

Las dos partes de las que consta este ejercicio seran leidas, en una unica sesion, ante el Tribunal Calificador por las
personas participantes en el proceso.

2. El orden de actuacion de los opositores/as, se determinara por el orden alfabético del primer apellido comenzando
por la letra “P”, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcién Puablica,
y cuyo resultado se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°® 236, de 12 de diciembre de 2023.

3. Las personas participantes seran convocadas para los dos primeros ejercicios mediante llamamiento, debiendo
asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Para la realizacién de cada una de las partes del
tercer ejercicio se realizara un Unico llamamiento. Seran excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo
en los casos alegados vy justificados debiendo el Tribunal adoptar resolucién motivada a tal efecto.

4. El Tribunal Calificador podra requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su
personalidad en cualquier momento.

5. Cuando el Tribunal Calificador, por decisién unanime de sus miembros, apreciase una manifiesta deficiencia de
contenido que pudiera impedir la superacion del ejercicio, invitara al opositor a retirarse, con indicacion del motivo, y
dara por concluido para aquel el desarrollo de las pruebas, dejando sucinta referencia de ello en el acta de la sesion
correspondiente.

6. El proceso selectivo se realizara en la ciudad de Toledo.

7. La fecha, hora y lugar para la realizaciéon del primer ejercicio se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, con ocasion de la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo. Asimismo, los Tribunales publicaran el anuncio de celebracion de las restantes pruebas, con al menos
setenta y dos horas de antelacién a la sefalada para su inicio en los lugares previstos en la base 1.3.

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacién de los ejercicios no excedera de doce meses,
contados desde la fecha de realizacion del primero hasta la publicaciéon por el Tribunal Calificador de la relacion de
aspirantes aprobados en el proceso selectivo.

8. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los supuestos de embarazo, hasta la finalizaciéon de la semana 36, se
hara excepcion en el lamamiento Unico para la realizacidon de alguna de las pruebas a aquellas aspirantes que asi
lo soliciten a la Presidencia del Tribunal Calificador, adjuntando el correspondiente informe médico acreditativo de la
imposibilidad de acudir al llamamiento por razén de su estado de gestacién. Con base a dicho informe, el Tribunal
Calificador determinara el lugar y la fecha de realizacién de la prueba, no pudiendo demorarse ésta de manera que
se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal Calificador.

Asimismo, se podra solicitar la excepcion del llamamiento Unico para la realizacion de alguna de las pruebas a
aquellas aspirantes que asi lo soliciten a la Presidencia del Tribunal, a partir del primer dia de la semana 37 del
embarazo, o con anterioridad si se hubiera producido el parto. En este caso, el Tribunal Calificador determinara el
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lugar y la fecha de realizacion de la prueba, tras la finalizacidn de las 6 semanas posteriores al mismo. La solicitante
debera acreditar tal circunstancia mediante el correspondiente documento acreditativo de su situacion.

En los mismos términos podra solicitarse la excepcion del llamamiento Unico cuando se produzca la hospitalizacion
por motivos de embarazo, lactancia o por interrupcion del embarazo. La solicitante debera acreditar cualquiera de
las anteriores circunstancias mediante el correspondiente informe médico.

En todos estos supuestos, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso selectivo y a la superacion
de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de las personas participantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables vy,
en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

9. El programa que ha de regir en este proceso selectivo, es el que figura en la Resolucién de 2 de diciembre de
2022 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que publican los temarios que han de regir
las pruebas selectivas de los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021
y 2022 y de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal (DOCM num. 236, de 12 de
diciembre de 2022).

9. Calificacion del proceso selectivo.
1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

a) Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 30 puntos y no haber sido calificado por el tribunal con menos de 1 punto en ninguno de los temas.

b) Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos por cada tema, siendo necesario para superarlo obtener un
minimo de 30 puntos y no haber sido calificado por el tribunal con menos de 1 punto en ninguno de los temas.

c) Tercer ejercicio. Se calificara de 0 a 30 puntos cada una de las partes en las que se divide, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 30 puntos en total y no haber sido calificado por el tribunal con menos de 1 punto
en ninguna de las partes que lo integran.

2. Las calificaciones deberan hacerse publicas al final de cada sesién, cuando se trate de los ejercicios tedricos. En
el ejercicio practico se publicara, después de finalizar dicho ejercicio, pudiendo el Tribunal utilizar, para deliberar, el
tiempo que estime necesario.

3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicién, debiendo ser ordenadas desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
Primero: Mayor puntuacion obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

Segundo: Si fuera entre personas de distinto sexo, se dirimirda a favor del sexo femenino en caso de que esté
infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que formen parte de la escala objeto de la presente convocatoria
en la fecha de su publicacion.

Tercero: De continuar el empate, por el orden alfabético del primer apellido comenzando por la letra “P”, resultante
del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la Funcién Publica, y cuyo resultado se
publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 236, de 12 de diciembre de 2023.

Cuarto: De persistir el empate, mediante sorteo publico realizado al efecto por el Tribunal Calificador.

4. El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicion de personal funcionario de carrera de un
numero de personas aprobadas superior al de plazas convocadas por la presente resolucion. Cualquier propuesta
de personas aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho en lo que exceda
del nimero de plazas convocadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo publico de Castilla-La Mancha.

Las personas opositoras que, sin haber superado el proceso selectivo, hubieran obtenido una calificacion igual
o superior a 32 puntos en cualquiera de los dos primeros ejercicios, podran optar por la conservacion de las
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calificaciones obtenidas en los mismos, quedando exentas de la realizacion de estos ejercicios en la inmediata
convocatoria siguiente, siempre que el programa, el tipo de prueba y su forma de calificacién sean analogos entre
ambas convocatorias.

10. Relacion de personas aprobadas, oferta de destinos y bolsas de trabajo.

1. Finalizados los ejercicios del proceso selectivo el Tribunal Calificador, publicara en los lugares previstos en la base
1.3, la relacion de quienes los hayan superado, con expresion de su nombre, apellidos, las posiciones cuarta, quinta,
sexta y séptima del numero del DNI de conformidad con las Orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos y la puntuacién obtenida.

2. El proceso selectivo lo superaran aquellas personas que una vez sumadas las calificaciones de los ejercicios
obtengan las mejores puntuaciones finales, hasta el nUmero maximo de plazas convocadas.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara al 6rgano convocante la relacion de aspirantes que
tuvieran derecho a su nhombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera, con expresion de su nombre y
apellidos, su DNI y las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo. Esta relacion se publicara en los mismos
lugares indicados en la base 1.3.

3. El 6rgano convocante, publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la relacién de las personas aprobadas
en el proceso selectivo por el orden de prelacion final y la relacion de puestos de trabajo vacantes para la solicitud
de destinos.

4. Concluido el proceso selectivo se constituira, una bolsa de trabajo para el nombramiento, en su caso, de personal
funcionario interino. La bolsa se constituira conforme a la normativa vigente en materia de seleccién de personal
funcionario interino.

11. Presentacion de documentos y solicitud de destinos.

1. La Administracién comprobara de oficio los requisitos exigidos en la base 2.1. a) b) y c) de la convocatoria a
las personas que hayan superado el proceso selectivo, salvo que manifiesten su oposiciéon expresa, en cuyo caso
deben aportar a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, Avda. de Portugal,
n° 11, 45071 Toledo, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha de la relacion prevista en la base 10.3, la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulo académico oficial segun lo establecido en la base 2.1.c) de la convocatoria o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién que corresponda.

No obstante, la Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar a
las personas interesadas la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

Para los requisitos exigidos en la base 2.1. d) e) las personas interesadas deberan presentar en la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, Avda. de Portugal, n® 11. 45071 Toledo, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la
relacién prevista en la base 10.3, la siguiente documentacion:

- Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
Cuerpo de Letrados, conforme establece la base 2.1.d. Los aspirantes que tengan la condicion de persona con
discapacidad deberan presentar conforme a esta base, certificacion de los érganos competentes, que acredite su
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado
debera expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado, conforme establece la base 2.1.e.

Las personas aspirantes propuestas que tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera y quienes
estuvieran prestando servicios en la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, estaran exentos de justificar
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documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
hubiesen sido inscritos en el Registro de Personal de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El personal
funcionario de otras Administraciones debera presentar Unicamente certificacion del organismo de procedencia,
acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

2. Las personas participantes propuestas que dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacioén acreditativa o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y se les tendra por decaidos en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

4. Conjuntamente con la documentacion sefialada en la base 11 y en el plazo en ella previsto, debera presentarse
o remitirse a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital la peticién de destino a
la vista de los puestos ofertados.

12. Nombramiento y adjudicacién de destinos.

1. La adjudicacion de destinos se realizara segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, sumadas las
puntuaciones de todos los ejercicios, y el orden de preferencia manifestado por quienes lo superen.

2. Examinada la documentacién prevista en la base 11 y adjudicadas las vacantes ofertadas, la Consejeria de
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
el nombramiento como funcionarias y funcionarios de carrera del Cuerpo de Letrados de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de las personas aprobadas, determinando el plazo para la toma de
posesién y los destinos adjudicados.

3. Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables a la misma, el érgano convocante, sin necesidad de una nueva propuesta
del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en la relaciéon de personas
aprobadas en el proceso selectivo prevista en la base 10.3, hubieran superado todos los ejercicios del proceso
selectivo, por el orden de puntuacion total alcanzada.

13. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, d 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponerse recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse desestimado por el transcurso del plazo maximo
para dictar y notificar la resolucién del mismo.

Toledo, 10 de abril de 2024
El Consejero de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital
Por delegacion (Resolucion de 15/09/2015
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de delegacion de competencias
DOCM n° 183 de 17/09/2015)
El Director General de la Funcién Publica
JOSE NARVAEZ VILA



		2024-04-16T09:35:58+0200


	



