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Combinar correspondencia. Esque-
mas. Insercién de elementos graficos
en el documento.

Tema 6.- Personalizacién del entorno
de trabajo. Opciones de configuracién.
Los menus de Word 2002 y sus funcio-
nes.

Tema 7.- Hojas de calculo. Microsoft
Excel 2002: el entorno de trabajo.
Libros, hojas y celdas. Introduccién y
edicién de datos. Formatos. Configura-
cién e impresién de la hoja de célculo.
Férmulas y Funciones. Vinculos.

Tema 8.- Graficos. Gestién de datos
en Excel.

Tema 9.- Personalizacién del entorno
de trabajo en Excel 2002. Opciones de
configuracidon. Los menus de Excel
2002 y sus funcicnes.

Tema 10.- Bases de datos. Microsoft
Access 2002: fundamentos. Entorno
de trabajo de Access 2002. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importar, vincular y expor-
tar datos.

Tema 11.- Personalizacién de Access
2002: panel de control principal y pro-
piedades de Inicio. Opciones de confi-
guracion.

Tema 12.- Internat: conceptos elemen-
tales sobre protocolos y servicios en
Internet. Internet Explorer 6: navega-
cibén, favoritos, historial, bisqueda. Los
menus en Internet Explorer B y sus
funciones.

Tema 13.- Correo Electrénico: concep-
tos elementales y funcionamiento.
Microsoft Qutlook Express 6: el entor-
no de trabajo. Enviar, recibir, respon-
der y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta
de direcciones.

L ERERER R

Resolucidn de 30-04-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Pablicas, por la que se convo-
can los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema
general de acceso de discapaci-
tados en los Cuerpos Superior,
Técnico, Ejecutivo y Auxiliar, asi
como en diversas Escalas, de la
Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

El Decreto 16/2007, de 20 de marzo
(DOCM n® 63, de 23 de marzo), por el
que se aprobd la Oferta de Empleo
Piblico para el afio 2007, dispone la
convocatoria de los procesos selecti-
vos para el acceso a los Cuerpos
Superior, Técnico, Ejecutivo y Auxiliar,
y a las correspondientes Escalas, de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, y en su
articulo 4.1 fija una reserva del 5 por
100 del total de las vacantes ofertadas
en los procesos selectivos para ser
cubiertas por personas con discapaci-
dad de grado igual o superior al 33 por
100, siempre que superen las pruebas
selectivas y que acrediten, en su
momento, el indicado grado de disca-
pacidad y la compatibilidad para el
desempefic de las tareas y funciones
correspondientes, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, de Acceso de las Per-
sonas con Discapacidad a la Funcién
Pablica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Plblicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Pudblica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar los procesos selecti-
vos para el ingreso en dichos Cuerpos
y Escalas por el sistema general de
acceso de discapacitados, con suje-
cion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1. Se convaca el proceso selectivo
para cubrir 86 plazas de personal fun-
cionario de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha por el sistema general de
acceso de discapacitados, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo para el
afio 2007. La distribucion de las mis-
mas entre los diferentes Cuerpos,
Escalas y Especialidades se detalla en
el Anexo | de esta Resolucién.

1.2. Las condiciones de participacion y
los aspectos especificos de acceso a
cada Cuerpo, Escala y/o Especialidad
se describen en el Anexo Il de esta
Resolucion.

1.3. Para el ingresoc en un mismo
Cuerpo, Escala y/o Especialidad sélo
podra participarse por un sistema de
acceso.

1.4, No podran participar en el proceso
selectivo para el ingreso en un Cuerpo
o en algunas de sus Escalas o Espe-
cialidades quienes ya tengan la condi-
cién de funcionarios de carrera de
dicho Cuerpo, Escala o Especialidad
de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

1.5. Las plazas que no se cubran por
este sistema se acumularan a las con-
vocadas por el sistema general de
acceso libre para el mismo Cuerpao,
Escala y/o Especialidad.

1.6. A este proceso selectivo le seran
aplicables la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Pablica de Castilla-La Mancha; la
Ley 7/2001, de 28 de junio, de Selec-
cion de Personal y Provision de Pues-
tos de Trabajo; la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, de Acceso de Personas
con Discapacidad a la Funcidn Pdblica
de {a Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto
16/2007, de 20 de marzo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Puabli-
co para el afic 2007; y las bases de
esta convocatoria.

1.7. Ademas de en los lugares previs-
tos expresamente en esta convocato-
ria para los diferentes actos del proce-
so selectivo, también podra recabarse
informacion general respecto del
mismo en la pagina web de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
direcciéon www.jccm.es y en los
siguientes teléfonos de informacion:
012 si se llama desde alguna localidad
de Castilla-La Mancha y 902267090
para todo el territorio espafiol. Esta
informacion adicional tendrd un valor
orientativo y no sera vinculante para la
Administracion de la Junta ni generara
derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el
articulo 6° del Decreto 24/98, de 31 de
marzo, regulador de los servicios de
informacidn general y registro de docu-
mentacién de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

1.8. Los interesados/as podran dirigir
sus alegaciones a los Tribunales Califi-
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cadores mediante correo electrdnico a
la direccién oposiciones.ear@jccm.es,
indicando en el asunto “alegaciones a
la prueba del proceso selectivo de....
{(indicando el Cuerpo/Escala y en su
caso la Especialidad a la que se refie-
ren)”. A todos los interesados/as que
utilicen este medio de comunicacién
les serd enviado un mensaje que con-
firme la recepcion. Igualmente podran
enviarse mediante fax al nGmero
925265658, En cualquier caso sdlo
debera utilizarse uno de estos medios
de comunicacién.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos a la realizacidn
del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espaiicl 0 nacional de un Esta-
do miembro de la Union Europea.

También podran participar el conyuge
de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la
Unidén Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente, se exten-
deri a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢} Poseer alguna de las titulaciones
académicas, homologadas o equiva-
lentes, que para cada Cuerpo, Escala
yl/o Especialidad se detallan en el
Anexo |, expedidas todas ellas por
centros oficiales reconocidos, o estar
en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero
debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia o cualquier otro érgano de la Admi-
nistracion competente para ello.

d) Para el acceso al Cuerpo Técnico,
Especialidad de Trabajo Social, pose-
er el Permiso de Conduccion de la
Clase B.

e) Tener reconocido por el Organo
competente de las Administraciones
Pdblicas un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100, siempre que

sea camnpatible con el desempefio de
las tareas y funcicnes correspondien-
tes.

f) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
cualguiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para
el desempeiio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan, igualmente,
no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida el
acceso a la funcidn pablica en su Esta-
do.

2.2. Los requisitos establecidos en la
hase anterior deberan poseerse en el
dia de finalizacién del plazo de presen-
tacién de solicitudes y mantenerse
hasta el momenio de la toma de pose-
sidn como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1.- Medios para la presentacién de la
solicitud de participacion:

Las solicitudes de participacion en el
proceso selectivo se podran presentar
por cualquiera de los medios siguien-
tes:

a) Presentacién ordinaria:

Cumplimentande el modelo oficial que
sera facilitado gratuitamente en las Ofi-
cinas de Informacion y Registro de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en las siguientes direcciones:

Delegacién Provincial de la Junta en
Albacete: P°. de la Cuba, 27.

Delegacion Provincial de la Censejeria
de Bienestar Social en Albacete: P°
Pedro Simén Abril, 10.

Delegacion Provincial de la Junta en
Ciudad Real: C/ Paloma, 9.

Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Sanidad y Bienestar Social
en Ciudad Real: C/ Postas, 20.

Delegacion Provincial de la Junta en
Cuenca: Glorieta Gonzélez Palencia,
2.

Delegacion Provincial de la Junta en
Guadalajara: Plaza de San Esteban, 1.

Delegacion Provincial de la Junta en
Toledo: Edificio del Archivo de Castilla-
La Mancha. Rio Valdemarias s/n.

Consejeria de Administraciones Publi-
cas, Toledo: Avda. de Portugal s/n.

Delegacion de Servicios de la Junta
en Talavera de la Reina: Plaza del
Pan, 10.

También podra obtenerse el modelo
de la solicitud a través de Internet, en
la pagina web de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
www.jccm.es. Los participantes que
opten por este medio deberan cumpli-
mentar la solicitud y realizar el resto de
tramites para su presentacion confor-
me al procedimiento general descrito
en las bases 3.2. a 3.4.

Los aspirantes del Cuerpo Técnico,
Escala Técnica Scciosanitaria, Espe-
cialidad Enfermeria, que estén intere-
sados en formar parte de la bolsa
especifica a la que se refiere el segun-
do parrafo de la base 3.3.5. deberan
acompaiiar a la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo el Anexo
V, debidamente cumplimentado y fir-
mado.

b) Presentacién electrénica.

A través de la cumplimentacién, firma,
pago y presentacion virtual de la solici-
tud electrénica de participacion que se
encuentra a disposiciéon de los intere-
sados en la pagina de la Junta
www.jccm.es/ProcesosSelectivos/Ini-
cio.jsp

Para la presentacion de la solicitud por
este medio deberd poseerse y tener
correctamente instalado un certificado
de usuario o firma electrénica que per-
mita identificar a quien presente la soli-
citud de participacién, debiendo coinci-
dir la identidad del titular del certificado
y la del solicitante. Los aspirantes que
lo deseen podran obtener dicho certifi-
cado, de forma gratuita, en cualquiera
de las Oficinas de Informacién y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

La aplicacion permitira la impresién de
un documento que contendra todos los
datos de la solicitud asi como el nime-
ro de registro correspondiente y de
transaccion electronica det pago de los
derechos de examen, que servira, a
todos los efectos, como justificante de
su presentacion.

Una vez presentada la sclicitud
electronica no sera posible modificar
los datos contenidos en ella 0 presen-
tar una nueva solicitud para el mismo
Cuerpo, Escala y/o Especialidad. Cual-
quier correccion o modificacion que se
desee realizar debera efectuarse, con-
forme a lo previsto en la Base 3.4.,
mediante escrito dirigido a la Escuela
de Administracion Regional, Cense-
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jerfa de Administraciones Publicas,
Avda. de Portugal s/n, 45071, Toledo,
o0 mediante correo electrénico firmado
electronicamente por el titular de la
solicitud y dirigido a la direccién de
correo electronico ear@jccm.es.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes
los aspirantes tendran en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran a la
Excma. Sra. Consejera de Administra-
cicnes Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha {(Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.2.2. El plazo para la presentacién de
las solicitudes sera de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficia! de Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacion ordinaria de la
solicitud a que se hace referencia en la
hase 3.1.a. podra hacerse en las Ofici-
nas de Informacién y Registro de la
Junta de Comunidades, en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de
sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en cada
una de las capitales de provincia de la
Comunidad Autonoma, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Regimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comun. Las solicitudes
que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de
ser certificadas.

En el sistema de presentacion ordina-
ria, el modelo oficial de soticitud de
participacion consta de tres ejempla-
res. El primero se quedara en poder de
la Administracion, siendo devuelto el
segundo al interesado una vez sellado
y registrado por {a oficina publica
donde se presente la solicitud. El ter-
cero y (itimo se quedara en poder de
la entidad financiera donde se ingre-
sen las tasas por derechos de exa-
men.

3.2.4. El interesado debera conservar
su ejemplar de la solicitud por si le
fuera requerida su presentacién en el
momento de realizacion de las prue-
bas selectivas.

3.3. Los aspirantes deberan observar
las siguientes instrucciones al cumpli-
mentar su solicitud:

3.3.1. En el recuadro de la solicitud
destinado a “Cuerpo/Escala/Especiali-

dad’, haran constar los datos de Cuer-
po/Escala y/o Especialidad al que pre-
tenden acceder que figuran en el
Anexo |, consignando en los recuadros
previstos para ello el coédigo corres-
pondiente de entre los sefialados en
dicho Anexo.

3.3.2. En el recuadro de la solicitud
destinado a "sistema de acceso”’, mar-
caran el destinado a “sistema general
de acceso de personas con discapaci-
dad".

3.3.3. Todos los aspirantes que se pre-
senten a este proceso selectivo
gozaran de igualdad de condiciones
para la realizacién de las pruebas.
Para ello indicaran, en los recuadros
de la solicitud previstos con esta finali-
dad, el grado de minusvalia gque pade-
cen y si solicitan la adaptacién de tiem-
po y/o medios para la realizacion de
las pruebas. Expresada en su caso la
solicitud de adaptacion de medidas, y
para que por el Tribunal que ha de juz-
gar las pruebas selectivas se dé cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 4
del Decreto 16/2007, de 20 de marzo
(DOCM n® 63, de 23 de marzo), por el
gue se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para el afio
2007 y en la base 5.10. de esta convo-
catoria, los aspirantes deberan presen-
tar, en el plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente al de la publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha de las relaciones provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo, el Dictamen Técnico
Facultativo o documento equivalente
en el que se exprese el grado y carac-
teristicas de la discapacidad reconoci-
da. A la vista del mismo el Tribunal
Calificador acordard las adaptaciones
de medios que estime oportunas.
Cuando se requiera adaptacion de
tiempo el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concracién de
la adaptacién, conforme al Baremo
aprobado por Orden del Ministerio de
Presidencia 1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiem-
pos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al emplec publico
de personas con discapacidad.

3.3.4. Los derechos de examen para la
participacién en el proceso selectivo se
ingresaran en la cuenta corriente n°
21050135951252000064, a nombre de
“Pruebas Selectivas de Castilla-La
Mancha”, abierta en la entidad finan-
ciera Caja Castilla-La Mancha, en las
cuantias que para cada Cuerpo, Esca-

la y/o Especialidad se sefalan en el
Anexo | de esia Resolucion.

El ingreso podra efectuarse directa-
mente en cualgquier oficina de la referi-
da entidad financiera o mediante trans-
ferencia desde cualquier otra a la
cuenta corriente antes mencionada. En
el recuadro de la solicitud previsto para
ello se expresara la cuantia que se
ingresa por derechos de examen.
Igualmente debera figurar en ella la
acreditacion del pago de estos dere-
chos mediante la validacion por la enti-
dad financiera en la que se realice el
ingreso, a través de certificacién meca-
nica, o en su defecto sello y fecha de
la misma en el espacio destinado a
estos efectos; la falta de este requisito
determinara la exclusion del aspirante.
Una vez efectuado y validado el pago,
el interesado retirara de la entidad
financiera los dos primeros ejemplares
de que consta la solicitud, quedando el
tercerc y Ultimo en poder de la misma.
En ningin caso, la mera presentacion
de la solicitud para el pago en la Enti-
dad Financiera supondrd la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud con
arreglo a lo dispuesto en las bases
3.2.2 a 3.2.4. de esta convocatoria,

Cuando se presente la solicitud
electronica, el pago se efectuara
mediante tarjeta de débitc o crédito,
debiéndose abonar igualmente la can-
tidad correspondiente para cada Cuer-
po, Escala y/o Especialidad en con-
cepto de derechos de examen.

3.3.5.- Las bolsas de trabajo para el
nombramiento de funcionarios interi-
nos previstas en la base 8.5 tendran
ambito provincial; por ello, en el apar-
tado correspondiente de la solicitud
debera sefialarse la bolsa o bolsas de
trabajo provinciales de las que, en su
caso, se desea formar parte. Para
aquellos aspirantes gue no ejerciten
esta opcion en su sclicitud, se enten-
dera de oficic que optan por formar
parte de todas las bolsas de trabajo
provinciales.

Aquellos aspirantes del Cuerpo Técni-
co, Escala Técnica Sociosanitaria,
Especialidad Enfermeria, que estén
interesados en formar parte de una
bolisa de trabajo especifica para la
cobertura de puestos por sustitucién
en centros asistenciales y sanitarios
por periodos temporales no superiores
a seis meses o que se deban a enfer-
medad o incapacidad temporal, en
aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 5 del Decreto 90/2006, de 4 de
julio de 2006, sobre Seleccion y Ges-
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tién de Bolsas de Trabajo de Funcio-
narios Interinos, deberan cumplimentar
el Anexo V y acompafario a la solici-
tud de participacién en el proceso
selectivo, segln se indica en la base
3.1.a).

3.3.6. Los aspirantes del Cuerpo Supe-
rior y de sus Escalas y Especialidades
que deseen realizar la prueba volunta-
ria de idioma, haran constar en el
recuadro previsto a estos efectos el
idioma elegido de entre los sefialados.
Sdéio podra optarse por uno de los idio-
mas propuestos.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacién
mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.2 para
la presentacion de aquellas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la Consejeria de
Administracicnes Publicas publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
las listas provisionales de aspirantes
excluidos en el procesc selectivo, en
las que constaré su nombre y apelli-
dos, niumerc del DNI y la causa de
exclusion.

4.2. Los errcres de hecho podran sub-
sanarse en cualquier momento de ofi-
cio o a peticién del interesado. En todo
caso, la Resolucion a que se refiere la
base anterior establecera el plazo de
diez dias habiles para que los aspiran-
tes excluidos provisionales puedan
subsanar los defectos que motivaran
su exclusidn. Quienes no subsanen los
defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admiti-
dos, seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo fijado para
subsanar los defectos se publicarad en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
la Resolucién de la Consejeria de
Administraciones Publicas declarando
aprobadas las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos. Esta
Resolucién contendra las relaciones
definitivas de aspirantes excluidos y el
lugar donde se encuentran expuestas
las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos, asi como el lugar y la fecha
de celebracién de la primera prueba
selectiva.

4.4. Segun lo dispuesto en la Disposi-
cién Transitoria primera de la Ley
3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y

Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, los
derechos de examen seran reintegra-
dos a los aspirantes excluidos siempre
que formulen la reclamacién corres-
pondiente en el plazo de un mes a par-
tir de la publicacién de la lista definitiva
de excluidos.

5. Tribunales

5.4. El Tribunal calificador para cada
uno de los Cuerpos, Escalas y/o Espe-
cialidades estard integrado por cinco
miembros, titulares y suplentes: un/a
presidente/a, un/a secretario/a y tres
vocales, nombrados todos ellos por la
Consejera de Administraciones Publi-
cas, unc de los vocales a propuesta,
en su caso, de las Organizaciones Sin-
dicales presentes en la Mesa Sectorial
de Personal de Administracién Gene-
ral.

La Consejerfa de Administraciones
Pdblicas publicara en el Diarie Oficial
de Castilla-La Mancha los nombra-
mientos de los miembros de los Tribu-
nales calificadores con ocasion de la
publicacion de las relacicnes provisio-
nales de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo.

5.2. Los miembros de los Tribunales
deberan abstenerse de intervenir en el
proceso selectivo, notificdndolo a la
Consejera de Administraciones Puabli-
cas, cuando concurran en elles cir-
cunstancias de las previstas en el
articulo 28.2. de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Coman,
o si hubieran realizado tareas de pre-
paracidén de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco aiios anteriores
a la publicacidon de esta convecatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuan-
do concurran las circunstancias previs-
tas en el referido articulo.

5.3. La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha, si a ello
hubiera lugar, los nuevas miembros de
los Tribunales en sustitucién de los
que hubieran perdido su condicion por
alguna de las circunstancias previstas
en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria de sus Presi-
dentes/as los Tribunales se consti-
tuirdn con la asistencia del Presiden-
te/a, del Secretaric/a y de la mitad, al
menos, de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebraran su sesion de
constituciéon en un plazo no inferior a

diez dias antes de la realizacion de la
primera prueba selectiva. En dicha
sesion acordara las decisiones que
correspondan en orden al correcto
desarrollo del procesoe selectivo.

5.5. A partir de su constitucién los Tri-
bunales requeriran para actuar valida-
mente la presencia del Presidente/a y
del Secretaric/a, y la de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro del proceso seleciivo, los
Tribunales resolveran las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de
estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos.
Su actuacion se ajustara a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedi-
miento Administrative Comun, para el
funcionamiento de los 6rganos colegia-
dos.

5.7. Los Presidentes/as de los Tribuna-
les podran solicitar a la Consejeria de
Administraciones Publicas la autoriza-
¢ién para el nombramiento de aseso-
res especialistas en aquellas pruebas
que lo estime necesario. Asimismo,
podran disponer la utilizacion de per-
sonal colaborador en materias de
organizacion, coordinacion y vigilancia
para la realizacién de las pruebas.

5.8. A efectos de comunicaciones y
demas incidencias los Tribunales
tendran su sede en la Consejeria de
Administraciones Puablicas. Avda. de
Portugal, s/n. 45071. Toledo.

5.9. Para el devengo de asistencias
por su participaciéon en el proceso
selective los Tribunales Calificadores
tendran la categoria correspondiente al
grupo de titulacion en el que se encua-
dre el Cuerpo, Escala yfo Especialidad
cuya seleccidon tengan encomendada,
conforme a la clasificacion prevista en
el articulo 17.2. del Decreto 36/2006,
de 4 de abril, sobre Indemnizaciénes
por razon de Servicio.

5.10. Los Tribunales adoptaran para
los aspirantes con discapacidad que lo
soliciten las medidas de adaptacién
que estimen adecuadas, en aquellos
casos en los que resulte necesario, de
forma que los mismos gocen de simila-
res condiciones para la realizacion de
las pruebas que el resto de los aspi-
rantes. Para ello los Tribunales
actuaran de acuerdo con lo estableci-
do en la base 3.3.3. de |a presente
convocatoria, pudiendo requerir la
colaboracién de los érganos técnicos
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de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
o de cualquier otro competente de las
Administraciones Publicas.

5.11. Los actos que dicten los Tribuna-
les Calificadores durante el desarrollo
del proceso selective solamente
podran ser objeto de recurso cuando
por su naturaleza puedan ser conside-
rados definitivos o de tramite cualifica-
do, conforme al articulo 107.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. En este caso,
los aspirantes afectados podran inter-
poner un recurso de alzada, en el
plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacidén o notificacién
del acto, ante fa Consejera de Admi-
nistraciones Publicas.

6. Proceso selectivo y calificacion de
las pruebas.

6.1. Ei proceso selectivo se realizara
por el sistema de oposicion.

6.2. La tipologia y naturaleza de las
pruebas, asi como su valoracién se
establece para cada Cuerpo, Escala y
/o Especialidad en el Anexo |l de esta
Resolucion.

6.3. Una vez celebrada la primera
prueba del proceso selectivo, cada Tri-
bunal Calificador hara publica, en los
lugares previstos en la Base 8.1, la
plantilla con la relacién de las respues-
tas correctas a cada una de las pre-
guntas que contenga el cuestionario
de respuestas alternativas. Dicha plan-
tilla tendra caracter provisional, elevan-
dose a definitiva tras el estudio de las
alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el
contenido de la prueba o de la propia
plantilla correctora.

6.4. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 5 dias habiles para formular
alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal sobre el contenido de la pri-
mera prueba, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion por
el Tribunal de la plantilla correctora
provisional. Dichas alegaciones o
reclamaciones seran tenidas en cuenta
por el Tribunal en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la deci-
sidn que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a
salvo de los recursos que pudieran
interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualifica-
do de! proceso selectivo.

6.5. Las plantillas provisional y definiti-
va de la primera prueba no seran recu-
rribles de forma independiente.

7. Calendario y desarrollo del proceso
selectivo

7.1. Las pruebas selectivas se cele-
braran preferentemente en la ciudad
de Toledo. Podran realizarse simulta-
neamente para todos o algunos de los
Cuerpos, Escalas y/o Especialidades y
sistemas de acceso. La fecha, hora y
lugar para la realizacién de la primera
prueba se publicard en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha con ocasién de
la publicacién de las relaciones definiti-
vas de aspirantes admitidos y exclui-
dos al proceso selectivo. La publica-
cion del anuncio de celebracién de las
restantes pruebas se efectuara por
cada Tribunal, con al menos setenta y
dos horas de antelacion a la sefalada
para su inicio, en el tablén de anuncios
de los Servicios Centrales de la Con-
sejeria de Administraciones Publicas y
en las Oficinas de Informacidn y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

7.2. La primera prueba se realizara en
fecha posterior al dia 1 de septiembre
de 2007. En cualquier caso, la dura-
cién maxima del proceso de celebra-
cidn de las pruebas no excedera de
seis meses, contados desde la fecha
de realizacién de la primera. Entre la
publicacién de la relacion de aspiran-
tes aprobados en una prueba y el
comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minime de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales. A los efectos del
computo de plazos para el desarrollo
del proceso selectivo se declara inhabil
el mes de agosto.

7.3. Los Tribunales adoptaran las
medidas necesarias para garantizar
que las pruebas cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregi-
das sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. Aquellos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otre signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.

7.4. El orden de actuacion de los aspi-
rantes en ias pruebas selectivas que lo
requieran se determinara por el orden
aifabético de su primer apellido
comenzando por la letra “O”, resultante
del sorteo plblico realizado a estos
efectes por la Direccion General de la
Funcién Piblica, y cuyo resultado se
publicd en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n® 266, de 25 de diciembre
de 2006.

7.5. Los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten su
perscnalidad en cualquier momento.

7.6. Los aspirantes seran convocados
para cada prueba en llamamiento
Gnico, salvo cuando el nimero de aspi-
rantes, la naturaleza de la prueba o
cualquier otra circunstancia requiera
de dos o mas llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y
hora que se les asigne; quedaran
decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarla, salvo en los
casos de fuerza mayor u otros excep-
cionales que, impidiendo su realizacién
en la fecha prevista, no afecten al nor-
mal desarrcllo del proceso selectivo,
para los que podra realizarse una con-
vocatoria extracrdinaria.

7.7. Si en el transcurso del proceso
selectivo llegara a conocimiento del
argano convocante que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, podra excluirlo de! mismo,
previa audiencia del interesado.

7.8. El programa que ha de regir en
este proceso selectivo para cada Cuer-
po, Escala yfo Especialidad es el que
figura en 1a Resolucion de la Conse-
jeria de Administraciones Publicas de
30 de abril de 2007 (Diario Oficial de
Castilla-La Mancha n® 97, de 10 de
mayo de 2007).

8. Relaciones de aprcbados, oferta de
destinos y bolsas de trabajo.

8.1. Concluidas cada una de las prue-
bas selectivas, los Tribunales publi-
caran en el tablon de anuncios de los
Servicios Centrales de la Consejeria
de Administraciones Publicas y en las
Oficinas de Informacién y Registro
Indicadas en la Base 3.1.a) las relacio-
nes de aspirantes aprobados en las
mismas, con expresion de su nombre,
apellides y D.N.I, y la puntuacidén obte-
nida.

Las relaciones antes sefialadas se
referiran exclusivamente a las califica-
ciones obtenidas en cada una de las
pruebas, sin que en ningdn caso
pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en ellas han superado
el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar en la relacion definiti-
va de aprobados prevista en la base
8.2.

8.2. E! proceso selectivo lo superaran
aquellos aspirantes que una vez suma-
das las calificaciones de las pruebas
obligatorias superadas obtengan las
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mejores puntuaciones finales, hasta el
nimero maximo de plazas convoca-
das.

Concluido el proceso selectivo, los Tri-
bunales elevaran a la Consejeria de
Administraciones Pdblicas las relacio-
nes de aspirantes que tuvieran dere-
cho a su nombramiento como funcio-
narios de carrera, con expresién de su
nombre y apellidos, su DNI y las pun-
tuaciones obtenidas en las pruebas
obligatorias y, en su caso, voluntarias.
Estas relaciones se publicaran por los
Tribunaies en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales de la Conse-
jeria de Administraciones Pc(blicas y
en las Oficinas de Informacion y Regis-
tro indicadas en la Base 3.1.a).

8.3. El Tribunal no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un
nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga
lo establecido sera nula de pleno dere-
cho.

8.4. La Consejeria de Administracio-
nes Publicas publicara en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha la relacion
de los aspirantes aprobados en el pro-
ceso selectivo por el orden de prela-
¢ién final una vez sumada, en su caso,
la puntuacién de las pruebas volunta-
rias, y la relacion de puestos de trabajo
vacantes para la solicitud de destinos.

8.5. Concluido el proceso selectivo se
confeccionaran para cada uno de los
Cuerpos, Escalas y/o Especialidades
bolsas de trabajo para el nombramien-
to, en su caso, de funcionarios interi-
nos. Las bolsas se haran conforme a
la normativa vigente en materia de
seleccién de funcionarios interinos y
de acuerdo con lo establecido en el
articulo 1.5 de la Ley 12/2001, de 29
de noviembre, en lo relativo a la inte-
gracion de los aspirantes por el siste-
ma general de acceso de discapacita-
dos en las bolsas de trabajo resultan-
tes del proceso selectivo convocado
en desarrollo de esta misma Oferta de
Empleo Publico para el mismo Cuerpo,
Escala y Especialidad por el sistema
general de accese libre.

8.6. Los actos que pongan fin a los
procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de dis-
crecicnalidad técnica en el desarrcllo
de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9. Presentacion de documentos y soli-
citud de destinos.

9.1. En el plazo de veinte dias natura-
les a contar desde el siguiente al de
publicacién en el Diaric Oficial de Cas-
tila-La Mancha de la relacién prevista
en la base 8.4, los aspirantes que figu-
ren en la misma deberan presentar en
la Consejeria de Administraciones
Pablicas. Avda. de Portugal, s/n.
45071. Toledo, la siguiente documen-
tacién:

a) Fotocopia compulsada del DNI o
documento equivalente para los ciuda-
danos de otros Estados que acredite
fehacienternente la edad y nacionali-
dad.

b) Fotocopia compulsada de la titula-
cién académica exigida para la admi-
sion al proceso selectivo a la que se
refieren la base 2.1.c) y el Anexo |, o
certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo.

Aguellos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a
las exigidas habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion expedida en
tal sentido por el érganc competente
del Ministerio de Educacién y Ciencia
0 cualquier otro 6rgano de la Adminis-
tracién competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados,
deberan aportar credencial que acredi-
te la homologacion de su titulo en el
Estado espaiiol.

¢) Los aspirantes que hayan superado
el proceso del Cuerpo Técnico, Espe-
cialidad de Trabajo Social, deberan
aportar fotocopia compulsada del Per-
miso de Conduccién de la clase B.

d) Certificado de los érganos compe-
tentes de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha (Centros Base Pro-
vinciales), o de cualquier otro 6rgano
competente de las Administraciones
Puablicas que acredite el grado de
minusvalia que padece y la compatibi-
lidad con el desempeiio de las tareas y
funciones correspondientes, exigido en
la base 2.1.e). Dicho certificado debera
expresar la tipologfa y porcentaje de la
discapacidad.

e) Declaracién jurada o promesa de
cumplir el requisito de la base 2.1.).

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y
salvo causas de fuerza mayor u otras

circunstancias excepcionales aprecia-
das por el érganc convocante no pre-
sentasen la documentacion requerida
en la base anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombra-
dos funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicic de |a responsabilidad en gue
hubieran podido incurrir por falsedad
en su solicitud de participacidn en el
proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente
justificada de presentar los documen-
tos exigidos, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando ser-
vicios en la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha estaran exentos de justificar docu-
mentalmente 1as condiciones y requisi-
tos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento.

9.5. Las fotocopias de la documenta-
cién a que se hace referencia en la
base 9.1 deberan presentarse debida-
mente compulsadas, haciéndose cons-
tar de forma legible el nombre y cargo
del funcionario que efectda la compul-
sa y ta fecha en que se realiza.

9.6. Conjuntamente con la documenta-
cion sefalada en la base 9.1, y en el
plazo en ella previsto, los aspiranies
deberan presentar o remitir a la Con-
sejeria de Administracicnes Publicas la
peticién de destino a 1a vista de los
puestos ofertados. En este momento
podran pedir la adaptacion necesaria
del puesto o puestos de trabajo solici-
tados. Dicha solicitud debera ir acom-
pafiada de un informe técnico expedi-
do por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha (Centros Base Provinciales), o
de cualquier otro érgano competente
de las Administraciones Publicas que
acredite la procedencia de la adapta-
cién y la compatibilidad con el desem-
pefio de las funciones que tenga atri-
buido el puesto o puestos solicitados.

10. Nombramiento de funcionarios de
carrera y adjudicacion de destinos.

10.1. La adjudicacion de destinos se
realizara segin la puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo,
sumadas las puntuaciones de todas
las pruebas, y el orden de preferencia
manifestado por los aspirantes aproba-
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dos. Los aspirantes aprobados en los
procesos selectivos por el sistema
general de acceso de personas con
discapacidad tendran preferencia
sobre los del sistema general de acce-
so libre para la adjudicacion de desti-
nos.

10.2. Examinada la documentacion
prevista en la base 9.1 y adjudicadas
las vacantes ofertadas, la Consejera
de Administraciones Pablicas publicara
en el Diaric Oficial de Castilla-La Man-
cha el nombramiento como funciona-
rios de carrera de los aspirantes apro-
bados, determinando el plaze para la
toma de posesion y los destinos adju-
dicados.

10.3. Si alguno de los aspirantes apro-
bados en el proceso selectivo no toma-

ra posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al
mismo, la Consejeria de Administracio-
nes Pablicas, sin necesidad de una
nueva propuesta del Tribunal, nom-
brard como funcionario de carrera y
adjudicara las plazas correspondientes
a los aspirantes que, sin figurar en la
relacién de aprobados en el proceso
selectivo prevista en la base 8.2,
hubieran superado todas las pruebas
selectivas obligatorias, por el orden de
puntuacion total aicanzada. En caso
de empate se estara a lo dispuesto en
el Anexo ll.

11. Norma final.
Contra la presente Resolucion, que

agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-

trativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacidn en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso previo de reposicioén
ante la Consejeria de Administraciones
Publicas en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior,
segun disponen los articulos 116 y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Adminisiraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Toledo, 30 de abril de 2007
La Consejera de
Administraciones Pdblicas
M? LLANOS CASTELLANOS GARIJO
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ANEXQO Il

BASES ESPECIFICAS PARA CADA
UNO DE LOS CUERPQOS, ESCALAS
Y ESPECIALIDADES CONVOCADOS
POR EL SISTEMA GENERAL DE
ACCESO DE DISCAPACITADOS.

A} BASES ESPECIFICAS DE LOS
CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALI-
DADES DEL GRUPO A.

1. CONDICIONES ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION.

La participacion en el proceso selecti-
vo para €l ingreso en el Cuerpo Supe-
rier es Gnica, por lo que los aspirantes
solamente podran presentarse por una
Especialidad de examen. Esta limita-
cidén no existird en el acceso simulta-
neo a una Especialidad de examen de
dicho Cuerpo y a una Escala, o entre
dos Especialidades de una misma
Escala o dos Escalas.

2. PROCESO SELECTIVO Y CALIFI-
CACION DE LAS PRUEBAS.

El proceso selectivo se valorard sobre
una puntuacion maxima de 40 puntos,
obteniéndose la calificacién final del
mismo con la suma de las puntuacio-
nes alcanzadas en cada una de las
pruebas obligatorias.

2.1. La oposicion consistira en la reali-
zacién de tres pruebas obligatorias y
una prueba voluntaria de idiomas para
los aspirantes que superaran el proce-
so selectivo y lo hubieran pedido en su
solicitud de participacion en el mismo.

2.1.1. Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo maxime de 90
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas con cuatro respuestas altemativas
de las que sdélo una de ellas sera
correcta. El cuesticnario constara de
80 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones; 1as preguntas
versaran sobre la totalidad del progra-
ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario cbtener una calificacién
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente formu-
la: N° de aciertos — (N° de errores/3).
El Tribunal determinara el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacion minima de
5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacion de los aspirantes aprobados.
En el Anexo lll se recoge la férmula

matematica aplicable para la valora-
cion de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacion
de la prueba un nimero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

2.1.2. Segunda prueba.- Consistira en
desarrotlar por escrito, en un tiempo
maximo de cuatro horas, tres temas de
la parte especifica del programa del
correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal. El ejercicio
sera leido por los aspirantas en lectura
publica ante el Tribunal.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, obte-
niéndose su calificacion final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuados de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificaci6n
minima de 5 puntos y no ser calificado
con menos de 3 puntos en ninguno de
los temas. En ella se valorara la ampli-
tud, precision e interrrelacién de los
conocimientos, la claridad y el orden
de ideas, el rigor y la capacidad de sin-
tesis en la exposicion y la calidad de |a
expresion escrita.

El Tribunal podra suspender el acto de
lectura de cualquier aspirante cuando
no hubiera compuesto alguno de los
temas elegidos. En este caso la califi-
cacién de la prueba sera de 0 puntos.

2.1.3. Tercera prueba.- Consistira en la
resolucion, en el tiempo maximo de
cuatro horas, de uno o varios supues-
tos practicos determinados por el Tri-
bunal, todos ellos relacionados con las
materias de la parte especifica del pro-
grama del correspondiente Cuerpo,
Escala y/o Especialidad. Los aspiran-
tes del Cuerpo Superior, Especialidad
Juridica, podran utilizar para la realiza-
cién de la prueba los textos legales, en
formato papel, que consideren necesa-
rios y gue aporten para la ocasion.

La prueba, gue no tendra caracter eli-
minatorio, se calificard de 0 a 15 pun-
tos, obteniéndose su calificacion final
de la media aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada unc de los
supuestos practicos, cuando fueran
mas de uno, puntuados de 0 a 15 pun-
tos cada uno de ellos. En ella se valo-
rara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracidn
de una propuesta razonada o la reso-
lucion de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresion escrita.

2.1.4. Prueba voluntaria de idiomas.-
Consistird en una conversacion con el
Tribunai en la lengua elegida por el
aspirante - inglés, francés, aleméan o
italiano-, sobre un tema libremente ele-
gido por el Tribunal, durante un tiempo
maximo de quince minutos.

Esta prueba se calificard de ¢ a 5 pun-
tos, computandose la puntuaciébn ani-
camente para determinar el orden de
peticion y de adjudicacion de destinos
entre los aspirantes aprobados en el
proceso selectivo.

2.2. A efectos de !o establecido en la
Base 8.2 de la convocatoria, en caso
de empate en la calificacién final del
proceso selectivo, el orden de los aspi-
rantes se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la terce-
ra prueba; de persistir el empate por la
mayor puntuacion alcanzada en la pri-
mera prueba, y de persistir ain, por el
orden alfabéticc de su primer apeliido
comenzando por la letra “O", resultante
del sorteo recogidc en la base 7.4 de
la convocatoria y ordenado en la
segunda y sucesivas letras segin el
alfabeto convencional. Todos los ape-
llidos se ordenaran conforme a los cri-
terios recogidos en el Anexo 1V.

B) BASES ESPECIFICAS DE LOS
CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALI-
DADES DEL GRUPQ B.

1. CONDICIONES ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION.

La participacién en el proceso selecti-
vo para el ingreso en el Cuerpo Técni-
co es Unica, por lo que los aspirantes
solamente podran presentarse por una
Especialidag de examen. Esta limita-
cidn no existira en el acceso simulta-
neo a una Especialidad de examen de
dicho Cuerpo y a una Escala, o entre
dos Especialidades de una misma
Escala o dos Escalas.

2. PROCESO SELECTIVO Y CALIFI-
CACION DE LAS PRUEBAS.

El proceso selectivo se valorard sobre
una puntuaciéon maxima de 35 puntos,
obteniéndose la calificacion final del
misma con la suma de las puntuacio-
nes alcanzadas en cada una de las
pruebas.

2.1. La oposicién consistira en ia reali-
zacion de tres pruebas.

2.1.1. Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo maximo de 75
minutos, a un cuestionaric de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
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de las gue sdlo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constard de
60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulacicnes; las preguntas
versaran sobre la totalidad del progra-
ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente férmu-
la: N° de aciertos — (N° de errores/3).
El Tribunal determinard el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la ¢alificacion minima de
5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacion de los aspirantes aprobados.
En el Anexo Ill se recoge la farmula
matematica aplicable para la valora-
cion de las preguntas cuando e! Tribu-
nal determine exigir para la superacion
de la prueba un ndmero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

2.1.2. Segunda prueba.- Consistira en
desarrollar por escrite, en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas de la
parte especifica del programa del
correspondiente Cuerpo, Escala y/o
Especialidad a elegir de entre tres pro-
puestos por el Tribunal. El ejercicio
sera leido por los aspirantes en lectura
publica ante el Tribunal.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, obte-
niéndose su calificacion final de la
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los temas,
puntuados de 0 a 10 puntos cada uno
de ellos. Para superar la prueba sera
necesario obtener una calificacidn
minima de 5 puntos y no ser calificado
con menos de 3 puntos en ninguno de
los temas. En ella se valorara la ampli-
tud, precision e interrrelacion de los
conocimientos, la claridad y el orden
de ideas, el rigor vy la capacidad de sin-
tesis en la exposicion y la calidad de la
expresion escrita.

El Tribunal podra suspender el acto de
lectura de cualquier aspirante cuando
nc hubiera compuesto alguno de los
temas elegidos. £n este caso la califi-
cacion de la prueba sera de C puntos.

2.1.3. Tercera prueba.- Consistira en la
resolucién, en el tiempo maximo de
tres horas, de uno o varios supuestos
practicos determinados por el Tribunal,
todos ellos relacionados con las mate-
rias de la parte especifica del progra-

ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad.

La prueba, que no tendra caracter eli-
minatorio, se calificara de 0 a 15 pun-
tos, obteniéndose su calificacién final
de la media aritmética de las califica-
ciones alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, cuando fueran
mas de une, puntuades de 0 a 15 pun-
tos cada uno de ellos. En ella se valo-
rara el rigor analitico, la sistematica y
claridad de ideas para la elaboracién
de una propuesta razonada o la reso-
lucidn de las cuestiones planteadas, y
la calidad de la expresidn escrita.

2.2. A efectos de lo establecido en la
Base 8.2 de la convocatoria, en casc
de empate en 'a calificacion final del
proceso selectivo, el orden de los aspi-
rantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la terce-
ra prueba; de persistir el empate por la
mayor puntuacion alcanzada en la pri-
mera prueba, y de persistir adn, por el
orden alfabético de su primer apellido
comenzando por la letra “O”, resultante
del sorteo recegido en la base 7.4 de
la convocatoria y ordenado en la
segunda y sucesivas letras segun el
alfabeto convencional. Todos los ape-
lidos se ordenaran conforme a los cri-
terios recogidos en el Anexo V.

C) BASES ESPECIFICAS DE LOS
CUERPOS, ESCALAS Y ESPECIALI-
DADES DEL GRUPO C.

1. PROCESO SELECTIVO Y CALIFI-
CACION DE LAS PRUEBAS.

El proceso selectivo se valorara sobre
una puntuacién maxima de 20 puntos,
obteniéndose la calificacion final del
mismo con la suma de las puntuacio-
nes alcanzadas en cada una de las
pruebas.

1.1. La oposicion consistird en la reali-
zacion de dos pruebas.

1.1.1. Primera prueba.- Consistird en
contestar, en un tiempo maximo de 90
minutes, a un cuestionaric de pregun-
tas con cuatro respuestas alternativas
de fas que sb6lo una de ellas sera
correcta. El cuestionario constara de
60 preguntas mas 5 de reserva para
posibles anulaciones; las preguntas
versaran sobre la totalidad del progra-
ma del correspondiente Cuerpo, Esca-
la y/o Especialidad.

El examen correspondiente al Cuerpo
Ejecutivo, Especialidad Administrativa,
se compondra de 30 preguntas de la
parte primera del programa (Organiza-

cion Administrativa) y 30 de la parte
segunda (Ofimatica). Las preguntas de
reserva podran versar sobre cualquie-
ra de las dos areas referidas y podrén
sustituir indistintamente a cualquier
pregunta que pudiera ser anulada.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesaric cbtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones errdneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente férmu-
la: N° de aciertos — (N° de errores/3).
El Tribunal determinara el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacién minima de
5 puntos con antericridad a la identifi-
cacion de los aspirantes aprobados.
En el Anexo lll se recoge la formula
matematica aplicable para la valora-
cion de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacién
de la prueba un ndmere de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

1.1.2. Segunda prueba.- Consistira en
la resolucién por escrito, en el tiempo
méaximo de dos horas, de dos supues-
tos practicos desglosados en pregun-
tas y determinades por el Tribunal de
entre materias relacionadas con las
contenidas en el programa del corres-
pondiente Cuerpo, Escala y/o Especia-
lidad. En el caso del Cuerpo Ejecutivo,
Especialidad Administrativa, sélo se
incluira la parte primera del programa
(Organizacién Administrativa), y en la
Escala Administrativa de informatica
sdlo la parte segunda (Informatica).

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificard de 0 a 10 puntos, obte-
niéndose su calificacion final de 1a
media aritmética de las calificaciones
alcanzadas en cada uno de los
supuestos practicos, puntuados de 0 a
10 puntos cada uno de ellos. Para
superar la prueba serd necesario obte-
ner una calificacion minima de 5 pun-
tos y no ser calificado con menos de 3
puntos en ninguno de los supuestos
planteados. En ella se valorara el rigor
analitico y la sistematica y claridad de
ideas para la resolucion de las cuestio-
nes planteadas.

1.2. A efectos de lo establecido en la
Base 8.2 de la convocatoria, en caso
de empate en la calificacién final, el
orden de los aspirantes se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la primera prueba; y de
persistir aln, por el orden alfabético de
su primer apellido comenzando por la
letra “O”, resultante del sorteo recogido
en la base 7.4 de la convocatoria.
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Todos los apellidos se ordenaran con-
forme a los criterios recogides en el
Anexo IV.

D) BASES ESPECIFICAS DEL CUER-
PO AUXILIAR DEL GRUPQ D.

1. PROCESQ SELECTIVO Y CALIFI-
CACION DE LAS PRUEBAS.

El proceso selectivo se valorard sobre
una puntuacién maxima de 20 puntos,
obteniéndose la calificacion finai de!
mismo cen la suma de las puntuacio-
nes alcanzadas en cada una de las
pruebas.

1.1. La oposicién consistira en la reali-
zacion de dos pruebas selectivas y
una de aptitud mecanografica.

1.1.1. Primera prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo maximo de 90
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas psicotécnicas y de conocimientos
sobre materias del programa con cua-
tro respuestas alternativas de las que
sOlo una de ellas sera correcta. El
cuestionario constara de 50 preguntas
més 8 de reserva para posibles anula-
ciones. El examen se compondra de
25 preguntas de caracter psicotécnico
y 25 de conocimientos de la parte pri-
mera del programa (Organizacién
Administrativa). Las preguntas de
reserva podran versar sobre cualquie-
ra de las dos areas referidas y podran
sustituir indistintamente a cualquier
pregunta que pudiera ser anulada.

La parte de la prueba de caracter psi-
cotécnico estara dirigida a examinar la
aptitud de los aspirantes para desarro-
llar las tareas y funciones de los pues-
tos de trabajo del Cuerpo Auxiliar. La
pruebha podra contener, entre otras,
preguntas relacionadas con razona-
miento logico, aptitudes administrati-
vas, verbales y numéricas, y conoci-
mientos ortograficos. Las preguntas
podran consistir en series de letras y
nameros, operaciones elementales y
calculos matematicos sencillos, detec-
cidn de errores, comprensién de 6rde-
nes, identificacidon de sindnimos y
antonimos, etc.

La parte de la prueba de conocimien-
tos sobre las materias del programa
servird para medir los conocimientos
de los aspirantes en relacién con ia
organizacion administrativa.

La prueba tendra caracier eliminaterio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente férmu-
la: N° de aciertos — (N° de errores/3).
El Tribunal determinara el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacidon minima de
5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacién de los aspirantes aprobados.
En el Anexo Il se recoge la férmula
matematica aplicable para ta valora-
cidén de las preguntas cuande el Tribu-
nal determine exigir para la superacion
de la prueba un nimero de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

1.1.2. Segunda prueba.- Consistira en
contestar, en un tiempo maximo de 90
minutos, a un cuestionario de pregun-
tas de conocimientos ofimaticos con
cuatro respuestas alternativas de las
que sélo una de ellas sera correcta. El
cuestionario constara de 50 preguntas
mas 5 de reserva para posibles anula-
ciones; las preguntas versaran sobre
la parte segunda del programa.

La prueba tendra caracter eliminatorio
y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos para superarla.
Las contestaciones erréneas se penali-
zaran con arreglo a la siguiente formu-
la; N° de aciertos — (N° de errores/3).
El Tribuna! determinara el nimero de
respuestas correctas netas necesario
para alcanzar la calificacién minima de
5 puntos con anterioridad a la identifi-
cacién de los aspirantes aprobados.
En el Anexo |l se recege la formula
matematica aplicable para la valora-
cién de las preguntas cuando el Tribu-
nal determine exigir para la superacion
de la prueba un nimerc de respuestas
correctas netas diferente al 50 por 100
de las que componen el cuestionario.

1.1.3. Prueba de aptitud mecanografi-
ca. Una vez realizadas y calificadas las
dos pruebas selectivas, se convocara
a los aspirantes que hubieran supera-
do ambas a la realizacién de una prue-
ba obligatoria de aptitud mecanografi-
ca. Los aspirantes convocados seran
aquellos que hayan obtenido las mejo-
res calificaciones sumadas las puntua-
ciones de las dos primeras pruebas,
hasta un nimero igual al de las plazas
convocadas mas un 10% de estas que

tendra caracter de reserva. La realiza-
cién de la prueba por los aspirantes
incluidos en ese 10 % de reserva sola-
mente dara derecho a obtener una de
las plazas convocadas en el caso de
que existieran plazas vacantes.

La prueba consistird en reproducir,
durante un tiempo méaximo de ocho
minutes, el contenido del texto que el
Tribunal proponga a los aspirantes,
siguiendo con exactitud la estructura
en que ¢l mismo se presente. Se valo-
rara el nimero de pulsaciones y su
ejecucion correcta. Para superar la
prueba y ser considerado apto
deberan alcanzarse 200 pulsaciones
netas por minuto una vez efectuados
los descuentos per errores meca-
nograficos, omisicnes e incumplimien-
to de las normas de realizacién de ia
prueba. La prueba se calificara de
“apto” o “no apto”.

La prueba se realizara utilizando tecla-
dos y ordenadores personales de la
Administracién que deberan reunir
caracteristicas similares en cuanto a
su configuracién, sin que deban ser
necesariamente idénticos.

Los aspirantes que no alcanzasen el
nivel de apto no podran ser incluidos
en la propuesta del Tribunal Calificador
de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo. En este caso seran sustitui-
dos por aquellos que, habiendo reali-
zado la prueba dentro del cupo del
10% de reserva y habiendo obtenido el
apto en la misma, tengan la mejor pun-
tuacién en el proceso selectivo. Si el
cupo de reserva se agotara, el Tribunal
podra llamar sucesivamente a realizar
nuevas pruebas de aptitud a los aspi-
rantes que hubieran superado las dos
pruebas selectivas, por el orden que
occupen, hasta alcanzar en su caso el
namero de plazas convocadas.

2.2, A efectos de lo establecido en la
Base 8.2 de la convocatoria, en caso
de empate en la calificacién final, el
orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la segunda prueba; y de
persistir el empate, por ei orden alfabé-
tico de su primer apellido comenzando
por la letra “O", resultante del sorteo
recogido en la base 7.4 de la convoca-
toria. Todos los apellidos se ordenaran
cenforme a los criterios recogidos en el
Anexo IV.
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ANEXO il

FORMULA PARA EL CALCULO DE CALIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE
RESPUESTAS ALTERNATIVAS

1) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacion obtenida por los aspirantes
con un namero de respuestas neto inferior al minimo exigido para superar ia prueba:

PT = (PD x PTC) / PDC

2) Formula a aplicar para el calculo de la calificacion obtenida por los aspirantes
con un numero de respuestas neto superior al minimo exigido para superar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la siguiente operacién:
(PD - PDC) x (PTM - PTC)
b) El resultado de la anterior operacién se divide entre el resultado de la siguiente:

PDM - PDC

c) Finalmente, al resultado de las operaciones previas se suma un nimero igual al
de la puntuacién minima necesaric para aprobar conforme a la convocatoria,
obteniéndose la calificacion final del aspirante.

LEYENDA:

PT: puntuacién transformada (es la puntuacién que se asigna finalmente a cada
aspirante)

PD: puntuacién directa (es el nimero de respuestas netas obtenidas por cada
aspirante, una vez descontado del nimero de preguntas correctas la penalizacién
correspondiente a las erréneas)

PTC: puntuacién transformada de corte (es la puntuacion minima necesaria para
superar la prueba)

PDC: puntuacién directa de corte (es el nimero de respuestas netas necesario para
alcanzar la PTC y que varia en cada caso por acuerdo del Tribunal Calificador)

PTM: puntuacién transformada méxima (es la puntuacion maxima a obtener en la
prueba)

PDM: puntuacion directa maxima (es el numero maximo de respuestas netas correctas
posibles)
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ANEXO IV
CRITERIOS DE ORDENACION ALFABETICA

Criterio General: por primer apeliido, segundo apellido y nombre.

No considerar la “CH” y Ia “LL" como letras independientes. De esta forma, la
“CH" se encontraria dentro de la “C” y la “LL” dentro de la “L".

Caso de “CH”
Formulacion aplicada:

CERDENA GARCIA, PEDRO
CHAMORRO SANTOS, ROSA
CORDOVILLA SANZ, MARIA

Caso de “LL”
Formulacién aplicada:

LAMAS GONZALO, FEDERICO
LLAMAS CORTES, ANDRES
LOPEZ GARRIDO, VIRGINIA
MARCOS PEREZ, FERNANDO

La “N” después de la “N” y antes de la “O".
Formulacion aplicada.

PENA FUENTES, ANA
PENA FUENTES, ANA
PEON FUENTES, ANA

Cuando el primer apellido es compuesto y no esta separado por guién, se sigue
el criterio general:

GARCIA DE LOS MONTEROS LOPEZ, ANA
GARCIA PEREZ, RODRIGO

Cuando el primer apellido es compuesto y estd separado por guién, se coloca
detras de los sujetos cuyo primer apellido sea el mismo que la primera parte del
apellido compuesto:

GARCIA PEREZ, RODRIGO
GARCIA-PEREZ AVILA, ANA

Cuando el primer apellido empieza por una particula del tipo “de”, “del”, “de
ia”, “de los”, “de las”, se coloca después del nombre:

AMO MARTIN, JUAN DEL

PENA GARCIA, INMACULADA DE LA
PENA GARCIA, M. JOSE DE LA
PENA GARCIA, M. PILAR DE LA

Y se apiica después la norma general.
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ANEXO V

SOLICITUD DE INCORPORACION A LAS BOLSAS DE SUSTITUCIONES DE LA
ESCALA TECNICA SOCIOSANITARIA, ESPECIALIDAD ENFERMERIA

Don/Dofia:

con DNI n®: y domicilio en:

municipio de: cédigo postal:

provincia: teléfono mévil:

teléfono fijo: con direccién de correo electrénico:

SOLICITA formar parte de la bolsa de trabajo especifica que, de acuerdo con lo dispuesto en el
segundo parrafo de la base 3.3.5. de la Resolucién de convocatoria del proceso selectivo de
fecha 30 de abril de 2007, se forme para el Cuerpo Técnico, Escala Técnica Sociosanitaria,
Especialidad Enfermeria, para la cobertura de puestos por sustitucién en centros asistenciales y
sanitarios por periodos temporales no superiores a seis meses 0 que se deban a enfermedad o
incapacidad temporal, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 90/2006, de 4 de
julio de 2006, sobre Seleccion y Gestion de Bolsas de Trabajo de Funcionarios Interinos,
indicando a continuacién la/s provincia/s de la/s que deseo formar parte':

ALBACETE
CIUDAD REAL
CUENCA
GUADALAJARA
TOLEDO

! Marque X ea ¢l recuadro que figura a la derecha de la provincia o provincias a las que desca optar, en sut caso.




