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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Fomento

Resolucion de 20/04/2018, de la Consejeria de Fomento, por la que se convoca el proceso selectivo para
la ampliacion de la bolsa de trabajo del Cuerpo Técnico, Escala Técnica de Sistemas e Informatica, de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. [2018/5181]

El Decreto 90/2006, de 4 de julio, sobre seleccién y gestion de las bolsas de trabajo de los funcionarios interinos, prevé
la convocatoria de procesos selectivos especificos para el nombramiento de personal funcionario interino cuando no
existan bolsas de trabajo, cuando sea necesaria la ampliacién de las que se encuentren agotadas o cuando sea previ-
sible su agotamiento.

Estando préxima a agotarse la bolsa de trabajo para el Cuerpo Técnico, Escala Técnica de Sistemas e Informatica re-
sultante del proceso selectivo convocado por Resolucion de 06/03/2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas
y Justicia (DOCM n° 53 de 17 de marzo de 2009) y ante la necesidad de proceder a la cobertura de puestos de trabajo
de esta especialidad, que permita el correcto funcionamiento de los servicios publicos, esta Consejeria de Fomento,
en uso de las competencias atribuidas por el articulo 7.4 de la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de Personal y
Provisién de Puestos de Trabajo, vigente con caracter reglamentario segun lo dispuesto en la disposicion derogatoria
Unica de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, existiendo el informe favorable por
parte de la Direccion General de la Funcion Publica previsto en el articulo 6 de la Orden de 21/09/2006, de la Consejeria
de Administraciones Publicas, por la que se regula la seleccion de funcionarios interinos y gestion de bolsas de trabajo,
ha resuelto convocar el correspondiente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1.- Normas generales.

1.1. Se convoca el proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de trabajo del Cuerpo Técnico, Escala Técnica de
Sistemas e Informatica, de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al objeto de cubrir con
personal funcionario interino las plazas vacantes que resulten necesarias.

1.2. No seran admitidos en el proceso selectivo quienes formen parte de la bolsa de trabajo del mismo cuerpo, categoria
y especialidad, consecuencia del proceso convocado por Resolucién de 06/03/2009, de la Consejeria de Administra-
ciones Publicas y Justicia y que son los que aparecen relacionados en los listados publicados en el Portal del Empleo
Publico http://empleopublico.castillalamancha.es/bolsas/cuerpo-tecnico-escala-tecnica-de-sistemas-e-informatica

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposicion.

1.4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el Portal del Empleo Publico de la pagina
web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica http://www.jccm.es, en el apartado de publicaciones.

Los aspirantes también podran recabar informacién marcando el nimero de teléfono 012, si se llama desde alguna
localidad de Castilla-La Mancha, o bien, marcando el teléfono 925274552 para todo el territorio espafiol. Esta informa-
cion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracién de la Junta de Comunidades, ni
generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 69/2012, de
29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones de calidad de los servicios publicos en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.
2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Union Europea. También podran participar sus
cdnyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge siempre que
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no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expen-
sas. lgualmente, podran hacerlo las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de las titulaciones académicas de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, Ingenieria
Técnica en Informatica de Sistemas, Ingenieria Técnica de Telecomunicacién, Ingenieria Técnica Industrial, espe-
cialidad en Electrénica Industrial o grado equivalente, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o
estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacioén por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el
acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No estar incluido en la bolsa de trabajo vigente del Cuerpo Técnico, Escala Técnica de Sistemas e Informatica
consecuencia del proceso convocado por Resolucion de 06/03/2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas
y Justicia.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion como funcionario interino.

3. Solicitudes de inscripcidon y pago de la tasa por derecho de examen.

3.1. La solicitud de participacién estara unicamente disponible en la Sede Electrénica de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es), en el enlace de tramites, y en el Portal del Empleo Pu-
blico de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://empleopublico.castillalamancha.es/),
mediante una aplicacion que le permitira crear al aspirante una cuenta de usuario protegida mediante una contrasefa.
Con ese usuario, debera entrar en la aplicaciéon y cumplimentar la solicitud. Una vez cumplimentada, la aplicacion le
dara la opcion de presentarla de alguna de las siguientes maneras:

1) Solicitud electrénica:

La presentacion por via electronica permitira la descarga e impresion de un documento que contendra los datos de
la solicitud previamente cumplimentada asi como el numero de registro correspondiente de transaccién electronica
de pago, para el caso de que se abonen los derechos de examen de forma electronica. Este documento servira, a
todos los efectos, como justificante de su presentacion.

2) Solicitud presencial:

La solicitud se cumplimentara por medios informaticos pero sera firmada y registrada de modo presencial. La pre-
sentacion de forma presencial permitira descargar e imprimir por duplicado la solicitud una vez cumplimentada. Acto
seguido se debera firmar por el interesado/a y presentarse en las Oficinas de Informacién y Registro de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. Las solicitudes que
se presenten a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.3. Las personas aspirantes deberan seguir las siguientes instrucciones al cumplimentar su solicitud. Dentro de
los datos personales, debera indicarse al menos un numero de teléfono, preferentemente movil, y una direccion de
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correo electronico, que se podran utilizar para la realizacion de avisos relacionados con el procedimiento y, en su
caso, con las ofertas de plazas.

3.4. Las personas aspirantes que presenten algun tipo de discapacidad gozaran de iguales condiciones para la rea-
lizacién de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al efecto,
en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o medios
para la realizacién de las pruebas de aptitud.

El grado de discapacidad, sera comprobado de oficio por el érgano gestor convocante, si el mismo ha sido reco-
nocido en alguna de las Comunidades Auténomas habilitadas para su consulta por la aplicaciéon en el Servicio de
Verificacion de Grado ofrecido por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, salvo que la persona participante
manifieste su oposicidon expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud, bien escaneado, si la solicitud
fuera electrénica o en papel con la solicitud presencial en los lugares sefialados en la base 3.1 apartado 2).

Cuando esta condicion se haya reconocido en una Comunidad Auténoma no habilitada para su consulta, la persona
participante debera aportarlo de la misma manera que se indica en el parrafo anterior de esta base.

El dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion
Unicamente sera necesario para aquellas personas que hayan solicitado adaptacion de tiempo o medios. Cuando
este documento obre en poder de otras Administraciones Publicas, debera aportarlo el interesado/a escaneado en
la solicitud electrénica o en papel con la solicitud presencial en los lugares sefialados en la base 3.1 apartado 2).

Cuando la persona participante haya sido valorada en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sera reca-
bado de oficio por el 6rgano gestor, salvo que el interesado manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera
aportarlo escaneado junto con la solicitud electrénica o en papel con la solicitud presencial en los lugares sefialados
en la base 3.1 apartado 2).

No obstante lo anterior, la Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal de seleccién resolvera sobre la procedencia y concrecion de
la adaptacién, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal de seleccidn, publicandose en los lugares pre-
vistos en la base 1.4, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas.

3.5. Pago de la tasa de los derechos de examen. La tasa por derechos de examen esta prevista en el articulo 366 de
la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias.
Cumplimentada la solicitud de participacion la persona participante podra optar por realizar el pago a través de una
de las siguientes vias:

1) Pago electronico: Mediante adeudo en cuenta bancaria o tarjeta de débito o crédito, en el mismo acto de presen-
tacion electrénica de la solicitud y siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago electrénico de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas vaya indicando.

La presentacion de la solicitud y el pago de la tasa por medios electrénicos supone la aplicacion de una bonificacion
del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa, conforme al articulo 368.1 de la citada Ley 9/2012,
de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, ascendiendo la
tasa a la cantidad de 29,96 € (veintinueve euros con noventa y seis céntimos).

2) Pago presencial en banco: En este caso, la aplicacién generara el modelo de pago 046 denominado “Tasas,
Precios Publicos y otros ingresos” para su impresién por triplicado y posterior pago presencial en cualquiera de las
Entidades Colaboradoras que se incluyen en la pagina http://tributos.jccm.es/entidades.php. Si se optase por esta
modalidad de pago, se debera presentar el ejemplar para la Administracién debidamente validado por la entidad
bancaria junto con la solicitud, dentro del plazo de presentacion de la misma. En este caso la tasa asciende a la
cantidad de 33,30 € (treinta y tres euros con treinta céntimos)
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El pago debera efectuarse, en todo caso, en el plazo de presentacion de solicitudes de participacion establecido en
la base 3.2. La falta de pago en dicho plazo sera causa de exclusion, no siendo posible su subsanacion.

3.6. Justificacion del pago de la tasa. Se justificard mediante el modelo 046 debidamente sellado por la entidad ban-
caria en caso de pago presencial y en caso de pago electrénico, el sistema validara de forma automatica el estado
de pago de cada solicitud, por lo que no sera necesario presentar adicionalmente ningun justificante de pago. No
obstante, a requerimiento de la Administracion, se podra pedir el justificante de pago expedido por la plataforma
en el momento de la presentacion. En ningun caso el abono de la tasa por derechos de examen, podra sustituir al
tramite de presentacion de la solicitud de participacién, en tiempo y forma.

3.7. Estaran exentos del pago de la tasa, segun lo dispuesto en el articulo 368.3 de la Ley 9/2012, de 29 de no-
viembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, las personas participantes
que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcién hecha de los de la modalidad de mejora de
empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria. La condicion
legal de demandante de empleo sera comprobada de oficio por el 6rgano gestor convocante, cuando tal condicion la
tenga acreditada en cualquiera de las oficinas de empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, salvo
que la persona participante manifieste su oposicién expresa, en cuyo caso debera aportarlo escaneado junto con la
solicitud electrénica o en papel con la solicitud presencial en los lugares sefialados en la base 3.1 apartado 2).

Cuando esta condicion se haya reconocido en otra Comunidad Auténoma diferente, el certificado acreditativo de la
condicién legal de demandante de empleo, debera aportarlo el interesado/a escaneado junto con la solicitud electré-
nica o en papel con la solicitud presencial en los lugares sefialados en la base 3.1 apartado 2).

No obstante lo anterior, la Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

3.8. Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 26 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, procedera la devolucién de la tasa cuando el sujeto pasivo resulte
excluido de su participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacion correspondiente en el
plazo de un mes a partir de la publicacién de la relacion definitiva de personas excluidas.

3.9 Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier
correccidon o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse en el plazo de
presentacion de las mismas, mediante escrito dirigido al servicio de personal de la Consejeria de Fomento, Paseo
Cristo de la Vega, s/n 45071 Toledo. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en la consignacion del
mismo, como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.10. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacién de la prueba selectiva del justi-
ficante de la solicitud y del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.11. La bolsa de trabajo que se pretende ampliar en este proceso selectivo tendran ambito provincial. En con-
secuencia, en el apartado previsto para ello, debera expresarse la provincia o provincias de cuya bolsa se desea
formar parte.

No obstante, las personas aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de trabajo podran solicitar su inclusién o
exclusién de la bolsa correspondiente a cualquiera de las provincias en cualquier momento posterior a su constitu-
cion y anterior a la oferta de un puesto de trabajo concreto por parte del érgano gestor de la bolsa, con los efectos
establecidos en el articulo 7.2 del citado Decreto 90/2006, de 4 de julio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Consejeria de Fomento, publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, la lista provisional de personas aspirantes excluidas del proceso selectivo, en las que consta-
ra su nombre y apellidos, nimero de DNI y la causa de la exclusion. El listado provisional de personas aspirantes
admitidas se publicara en el Portal de Empleo Publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://
empleopublico.castillalamancha.es) y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).
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4.2. La resolucion por la que se apruebe la relaciéon provisional de personas aspirantes excluidas a la que se refiere
el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habiles desde la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha para que puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion, realizando las alegaciones y aportan-
do, en su caso, la documentacion que lo acredite. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos,
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Las subsanaciones a las que hace referencia el apartado anterior, se podran presentar mediante registro elec-
tronico o registro presencial, cumplimentando el formulario de subsanacién a través de la aplicacion, que estara
disponible en los lugares previstos en la base 1.4 y al que se accedera introduciendo el usuario y contrasefia que se
utilizé para generacion de la solicitud de participacion.

1) Registro electrénico: Una vez cumplimentado el formulario de subsanacion en la aplicacion y adjuntados los docu-
mentos electrénicos necesarios, se debera elegir la opcion para realizar la presentacion con registro electronico. La
aplicacion realizara esa presentacion y generara un documento de subsanacion que se le ofrecera para su descarga
y que servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma. Este justificante ya incluira
el numero de registro de la presentacion.

2) Registro presencial: Una vez cumplimentado el formulario de subsanacion en la aplicacion se debera elegir la
opcidn de presentacidn en papel. La aplicacion generara un documento que constara de dos copias “ejemplar para
la Administracidon” y “ejemplar para el interesado/a”. Debera imprimirlo, firmarlo y registrarlo en cualquiera de los lu-
gares sefialados en la base 3.1 apartado 2). Dicho ejemplar debera ir acompafiado de la documentacién necesaria,
en su caso, que motive la subsanacién del defecto de la causa de exclusién.

4.4. Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, y con anterioridad a la fecha de realizacion de la prueba,
se publicara en el DOCM, la resolucién de la Consejeria de Fomento declarando aprobadas las relaciones de per-
sonas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Esta resolucion contendra las relaciones definitivas
de personas excluidas. El listado definitivo de personas aspirantes admitidas se publicara en el Portal de Empleo
Publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://empleopublico.castillalamancha.es y en el tablon
de anuncios de la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://
www.jccm.es). Ademas, la resolucion indicara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba selectiva.

5. Tribunal calificador.

5.1. Se nombra a los miembros del tribunal encargado de la seleccién, cuya composicién se determina en el anexo
Il de esta Resolucion.

5.2. El tribunal calificador, funcionara como 6rgano colegiado, ajustando en todo momento el procedimiento de su
actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas dis-
posiciones vigentes.

5.3. El tribunal calificador, en su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad, especializacién y profe-
sionalidad de sus miembros, atendiendo asimismo y siempre que ello resulte posible, a la paridad entre hombre y
mujer, conforme al articulo 49.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.4. El tribunal calificador queda incluido en la categoria segunda, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.5. Para la valida constitucion del tribunal calificador a efectos de celebracidn de sesiones, sera suficiente con la pre-
sencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria, y de al menos una de sus vocalias o los suplentes
correspondientes. La persona que ejerza la secretaria, como miembro del tribunal calificador, tendra voz y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de Fomen-
to, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar
a los miembros del tribunal calificador de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley.
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5.7. El tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
la prueba, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

5.8. En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicaciéon de estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas.

5.9. El tribunal calificador podra solicitar a la Consejeria de Fomento la autorizacion para la designacion de personal
colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion de la prueba.

5.10. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el tribunal calificador tendra su sede en la Conse-
jeria Fomento, Paseo Cristo de la Vega, s/n, 45071 Toledo. Correspondera al tribunal calificador la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al res-
pecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.11. Si el tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguna de las personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria,
podra requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el
tribunal calificador, previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proce-
so selectivo, dirigida a la persona titular de la Consejeria de Fomento, comunicando, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de participacion a la prueba selectiva, a los efectos
procedentes.

5.12. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, pudiendo en este caso los aspirantes afectados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon o notificacion del acto, ante la persona titular de la Consejeria de
Fomento.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo se realizara a través de una unica prueba que consistira en contestar, en un tiempo maximo
de 75 minutos, un cuestionario de 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, sobre las materias
previstas en el anexo |, ademas de cinco preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 80 anteriores.

6.2. La prueba se valorara con una puntuacion de 0 a 80 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran, valo-
randose negativamente con arreglo a la siguiente férmula: N° de aciertos — (N° de errores/3). El/la aspirante debera
obtener un minimo de 40 respuestas netas lo que supone el 50% de la calificacién maxima del ejercicio.

6.3. En caso de empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados comen-
zando por la letra “M”, resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccién General de Funcién
Publica, y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°® 249, de 28/12/2017.

6.4. La prueba se realizara en la ciudad de Toledo. La fecha, hora y lugar en que se realizara se publicara junto con
la relacion definitiva de personas excluidas en el proceso selectivo.

6.5. Las personas aspirantes seran convocadas para la prueba en llamamiento uUnico, quedando decaidos en su
derecho aquellos que no comparezcan a realizarla.

6.6. Una vez celebrado el proceso selectivo, el tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base
1.4, la plantilla que contenga la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el
cuestionario de respuestas alternativas correspondiente al ejercicio.

Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones
que pudieran haberse formulado sobre su contenido o de la propia plantilla correctora.
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6.7. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclama-
ciones al tribunal calificador sobre el contenido de las pruebas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por
el tribunal calificador de la plantilla correctora provisional. Dichas alegaciones o reclamaciones, deberan ser dirigi-
das al Servicio de Personal de la Consejeria de Fomento, Paseo Cristo de la Vega, s/n, 45071-Toledo, mediante
sistema que acredite su presentacion en el plazo indicado y seran tenidas en cuenta por el tribunal calificador en
sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla
correctora o de la relacién de aspirantes aprobados en la prueba, a salvo de los recursos que pudieran interponer
los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

7. Relacién de aprobados y bolsas de trabajo.

7.1. Concluida y calificada la prueba selectiva, el tribunal calificador publicara en la pagina web Portal de Empleo Pu-
blico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://empleopublico.castillalamancha.
es y en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha http://www.jccm.es, la relacidon de quienes la hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos, DNI y
las calificaciones obtenidas en la misma.

Dicha relacion debera ser publicada en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacién de la presente Resolucién.

7.2. Dicha relacién se remitira simultaneamente a la Consejeria de Fomento, al objeto de que se proceda a la
elaboracioén de las bolsas de trabajo provinciales conforme a la puntuacion obtenida en la prueba y la provincia o
provincias solicitadas por los aspirantes. En caso de empate, se atendera al criterio sefialado en la base 6.3. de esta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 3, apartado 2, punto d) del Decreto 90/2006, de 4 de
julio, sobre seleccion y gestion de las bolsas de trabajo de los funcionarios interinos.

La gestion de la bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo se regira por lo dispuesto en el Decreto
90/2006, de 4 de julio, sobre Seleccion y Gestion de las Bolsas de Trabajo de los funcionarios interinos, correspon-
diendo la misma al érgano competente en materia de personal de la Consejeria de Fomento.

La acreditacién de los requisitos sefialados en la base 2.1 de esta convocatoria se llevara a cabo en el momento de
la toma de posesion como funcionario interino decayendo el derecho a dicho nombramiento y consiguiente exclusion
de la bolsa de no quedar acreditados. Tal y como sefala la base 2.2, lo requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion como funcio-
nario interino.

8. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Fomento, en el plazo de un mes, a contar de la misma forma que en el parrafo anterior, segun disponen los articulos
123 y 124, de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 20 de abril de 2018
La Consejera de Fomento
AGUSTINA GARCIAELEZ

Anexo I:

Programa del proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo Técnico, Escala de Sis-
temas e Informatica.

1. La proteccioén de datos personales y su normativa reguladora.
2. Ley 39/2015. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos y normativa de desarrollo. La gestion

electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso de medios electrénicos. Esquema
Nacional de Seguridad. Esquema Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de interoperabilidad.
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3. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconve-
nientes. Arquitectura de servicios web (WS).

4. El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

5. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades. SGML, HTML, XML y sus derivaciones. Len-
guajes de script.

6. La arquitectura Java EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos constitutivos. Productos y herramientas.
7. Aplicaciones Web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Tecnologias de programacion: JavaScript, applets,
servlets, ASP, JSP y PHP. Servicios web: estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Interna-
cionalizacion y localizacién.

8. Desarrollo agil de aplicaciones. Modelo de integracion continua. DevOps.

9. Administracion del Sistema operativo y software de base. Caracteristicas técnicas y funcionales de los sistemas
operativos: Windows, Linux, Unix.

10. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Funciones. Responsabilidades. Administracion de
datos. Administraciéon base de datos Oracle

11. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo, correctivo y perfectivo. Moni-
torizacion y gestién de capacidad.

12. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes, protocolos, gestidon y administra-
cion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de volumenes.

13. Redes locales. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.

14. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacién y control de trafico.
Gestion SNMP.

15. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

16. Planificacion fisica de un centro de tratamiento de la informacién. Vulnerabilidades, riesgo y proteccion. Dimen-
sionamiento de equipos. Factores a considerar. Virtualizacion de plataforma y de recursos.

17. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma digital. Intrusiones.
Cortafuegos. Redes privadas virtuales. Seguridad en el puesto del usuario.

18. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios: evolucién, estado actual y perspec-
tivas de futuro. La web 2.0. La web semantica.

19. Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de expansion del espectro.
Sistemas de acceso. Modos de operacion. Seguridad. Normativa reguladora.

Anexo l:

Proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo Técnico, Escala de Sistemas e Infor-
matica.

Tribunal Calificador.
Titulares:
- Presidente:

José Ramén Campos Ciudad
- Vocales:
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Saturnino Luna de Toledo Sanchez
Milagros Pinardo Saavedra

Rubén Lépez Jiménez

- Secretario:

Luis Felipe Garcia Nieto

Suplentes:

- Presidente:

Carlos Garcia del Pozo

- Vocales:

Daniel Molina Gil

José Mariano Benayas Pérez
Antonio Castillo Ruzafa

- Secretaria:

Carmen Camacho Prado
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