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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 24/05/2017, de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa, por la
que se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la lista de espera regional para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionario/as de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional, subescala
de Secretaria-Intervencion, mediante nombramiento interino, en entidades locales de Castilla-La Mancha.
[2017/6456]

El articulo 92 bis, apartado 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, residencia en
las Comunidades Auténomas el nombramiento de funcionario/as interinos/as para la provisiéon de puestos de trabajo
reservados a funcionario/as de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

El Decreto 40/2005, de 19 de abiril, sobre nombramientos de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo
reservados a funcionarios/as de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, prevé la posibilidad de que
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha pueda constituir una lista de espera regional para la provision, con ca-
racter interino, de puestos reservados a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

En la actualidad, estas listas estan practicamente agotadas, existiendo un niumero elevado de plazas vacantes en los
Ayuntamientos de Castilla-La Mancha cuya cobertura resulta necesaria.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y en uso de las competencias atribuidas segun lo previsto en el Articulo 5.1
del Decreto 82/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el articulo 7.1 del Decreto
40/2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de funcionarios interinos para desempenar puestos de trabajo reservados
a funcionarios/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, se acuerda convocar proceso selectivo
para la ampliacién de las listas de espera para la provisién en régimen de interinidad de puestos reservados a funcio-
nario/as de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional en Entidades Locales de Castilla-La Mancha, con
sujecion las siguientes bases:

Bases:
Base primera. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para la ampliacién de la lista de espera regional de provision de puestos de trabajo
reservados a funcionario/as de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion, mediante nombramiento interino en Entidades Locales de Castilla-La Mancha. Se podra ofertar a los
integrantes de la bolsa puestos de trabajo de distinta subescala, siempre que cuenten con la titulaciéon necesaria para
ocupar la plaza ofertada. No siendo motivo de exclusién de la misma si no aceptaran el ofrecimiento de estos puestos.

1.2. El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposicion.

1.3. A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Em-
pleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local; el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién
de caracter nacional; el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junio, por el que se modifica la normativa reguladora de los sistemas de seleccion y provision de los puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado y el Decreto 40/2005, de 19 de abril, sobre nombramientos de
funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitaciéon de caracter nacional, modificado por el Decreto 6/2012, de 19 de enero.

1.4. Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el Portal de Empleo Publico de la pagi-
na Web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el tablon
de anuncios de la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.
jccm.es), en el apartado de publicaciones.

Las personas participantes podran también recabar informacion marcando el numero de teléfono 012 si se llama
desde alguna localidad de Castilla-La Mancha o bien marcando el teléfono 925/274552 para todo el territorio es-
pafiol. También se podra hacer por correo electrénico, a través de la direccion electrénica oposiciones.ear@jccm.
es. Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracion de la Junta de
Comunidades ni generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Decreto 69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones de calidad de los servicios publicos en la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1.5. La Direccidn General de la Funcién Publica, a través de la Escuela de Administracion Regional, prestara apoyo
material y técnico a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa en la gestion del pro-
ceso selectivo.

Base segunda. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas que concurran al mismo deberan reunir los siguientes re-
quisitos, que deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de las solicitudes y mantenerse
durante todo el tiempo que permanezca incluido en la bolsa.

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse dentro de las previsiones de los apartados 1,2,y 3 del articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas que se deriven del puesto a desem-
pefar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala de funcionario/as de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado
en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de
Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado corres-
pondiente. La correspondencia de los diferentes grados se relaciona en el Anexo |l de la presente convocatoria.
Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera de aplicacién a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Base tercera. Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derechos de examen

3.1. La solicitud de participacién en el proceso selectivo estara disponible Unicamente en la sede electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es) en el enlace de tramites y en el
Portal de Empleo Publico de la pagina Web de la Administracién de Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
http://empleopublico.castillalamancha.es, mediante una aplicacion que le permitira crear una cuenta de usuario pro-
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tegida mediante una contrasefia. Con ese usuario debera entrar en la aplicacion y cumplimentar su solicitud. Una
vez cumplimentada, la aplicacion le dara la opcion de presentarla de alguna de las siguientes formas:

1) Solicitud Electroénica.

La presentacion por via electrénica permitira la descarga e impresion de un documento que contendra los datos de
la solicitud previamente cumplimentada asi como el nimero de registro correspondiente y de transaccion electrénica
de pago, para el caso de que se abonen los derechos de examen de forma electronica; este documento servira, a
todos los efectos, como justificante de su presentacion.

2) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial.

La presentacion de forma presencial permitira descargar e imprimir por duplicado el impreso de solicitud de partici-
pacioén previamente cumplimentado. En este caso, una vez firmado por el interesado/a, se presentara en las Oficinas
de Informacién y Registro de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los
registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.2. Plazo de presentacion de las solicitudes: Las solicitudes de participacion deberan presentarse en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha. De acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se excluiran del
cémputo los sabados, los domingos y los declarados festivos. La no presentacion de ésta en tiempo y forma supon-
dra la exclusion del aspirante. También se publicara, unicamente a efectos informativos en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).

3.3. Instrucciones para cumplimentar la solicitud: Dentro de los datos personales y a fin de facilitar la comunicacion
con las personas participantes en el proceso selectivo, asi como para el ofrecimiento de plazas, debera indicarse al
menos un numero de teléfono, preferentemente movil, y una direccion de correo electronico.

3.4. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para
la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al
efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacién de las pruebas de aptitud.

El grado de discapacidad, sera comprobado de oficio por el érgano gestor convocante, si el mismo ha sido reco-
nocido en alguna de las Comunidades Auténomas habilitadas para su consulta por la aplicaciéon en el Servicio de
Verificacion de Grado ofrecido por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, salvo que la persona participante
manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto con la solicitud electrénica o presencial. Esta
documentacion se adjuntara bien escaneada en la solicitud electrénica o bien junto con la solicitud presencial en los
lugares previstos en la base 3.1.2.

Cuando esta condicién se haya reconocido en otra Comunidad Auténoma diferente, debera aportarlo el interesado/a
junto con la solicitud electronica o presencial en los mismos términos establecidos en los parrafos anteriores.

No obstante lo anterior, la Administracién de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

El dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion,
cuando la persona participante haya sido valorada en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sera reca-
bado de oficio por el 6rgano gestor, salvo que manifieste su oposicidon expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto
con la solicitud ya sea electronica o presencial. Esta documentacién se adjuntara bien escaneada en la solicitud
electronica o bien junto con la solicitud presencial en los lugares previstos en la base 3.1.

Cuando el dictamen técnico facultativo o documento equivalente obre en poder de otras Administraciones Publicas,
debera aportarlo el interesado/a junto con la solicitud electrénica o presencial en los mismos términos establecidos
en los parrafos anteriores.



ANO XXXVI Nam. 106 1 de junio de 2017 13388

No obstante lo anterior, la Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal de seleccion, publicandose en los lugares
previstos en la base 1.4, con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas.
Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal de seleccién resolvera sobre la procedencia y concrecion de
la adaptacién, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

3.5. Pago de la tasa de los derechos de examen: Una vez cumplimentada la solicitud de participacion para su regis-
tro electrdnico, la persona participante podra optar por realizar el pago de la tasa por derechos de examen, prevista
en el articulo 366 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras
medidas tributarias, a través de una de las siguientes vias:

a) Pago electronico: Mediante adeudo en cuenta bancaria o tarjeta de débito o crédito, en el mismo acto de presen-
tacion electrénica de la solicitud y siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago electrénico de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas vaya indicando.

Las personas que presenten la solicitud de participacion y paguen la tasa a través de los medios electrénicos previs-
tos en la convocatoria se les aplicara una bonificacién del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa,
conforme al articulo 368.1 de la citada Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha y otras medidas tributarias, ascendiendo a la cantidad de 29,96 € (veintinueve euros con noventa y seis
céntimos).

b) Pago presencial en banco: En este caso, la aplicacién genera el modelo de pago 046 denominado: “Tasas,
precios publicos y otros ingresos” para su impresién por triplicado y posterior pago presencial en cualquiera de la
Entidades colaboradoras que se incluyen en la pagina http://tributos.jccm.es/entidades.php. Si se opta por esta
modalidad de pago, se debera presentar el ejemplar para la administracién debidamente validado por la entidad
bancaria junto con la solicitud, dentro del plazo de presentacion de la misma. Importe: 33,30 € (treinta y tres euros
con treinta céntimos).

Si se opta por la presentacion y registro presencial de la solicitud, el pago debe efectuarse como se indica en el
apartado b) de esta base.

El pago debera efectuarse, en todo caso, en el plazo de presentacion de solicitudes de participacion establecido en
la base 3.2. La falta de pago en dicho plazo sera causa de exclusion, no siendo posible su subsanacion.

3.6. Justificacion del pago de la tasa: Se justificara mediante el modelo 046 debidamente sellado por la entidad
bancaria en caso de pago presencial o con el justificante de pago expedido por la plataforma en caso de pago elec-
trénico.

En ninguin caso el abono de la tasa por derechos de examen, podra sustituir al tramite de presentacion de la solicitud
de participacion, en tiempo y forma, ante la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa.

3.7. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de la prueba selectiva del justifi-
cante de la solicitud, del documento 046 acreditativo del pago de la tasa (solo para los casos de pago presencial en
banco) y del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.8 Estaran exentos del pago de la tasa, segun lo dispuesto en el articulo 368.3 de la Ley 9/2012, de 29 de noviem-
bre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, las personas participantes que
tengan la condicion legal de demandantes de empleo, excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo,
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria.

La condicion legal de demandante de empleo sera comprobada de oficio por el érgano gestor convocante, cuando
tal condicién la tenga acreditada en cualquiera de las oficinas de empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportarlo junto con
la solicitud electrénica o presencial. Esta documentacion se adjuntara bien escaneada en la solicitud electrénica o
bien junto con la solicitud presencial en los lugares previstos en la base 3.1.



ANO XXXVI Nam. 106 1 de junio de 2017 13389

Cuando esta condiciéon se haya reconocido en otra Comunidad Auténoma diferente, el certificado acreditativo de
la condiciéon legal de demandante de empleo, debera aportarlo el interesado/a junto con la solicitud electrénica o
presencial en los mismos términos establecidos en los parrafos anteriores.

No obstante lo anterior, la Administracién de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-
La Mancha y otras medidas tributarias, procedera la devolucion de la tasa cuando el sujeto pasivo resulte excluido
de su participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacion correspondiente a partir de la
publicacién de la relacién definitiva de personas excluidas

3.9 Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Cual-
quier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse en el plazo
de presentacion de las mismas, mediante escrito dirigido a la Escuela de Administracion Regional, Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. de Portugal, 11, 45071 Toledo. El domicilio que figure en la solicitud
se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante
tanto los errores en la consignacion del mismo, como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

Base cuarta. Admision de personas aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion
Administrativa publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la lista provisional de aspirantes excluidos del
proceso selectivo, en las que constara su nombre y apellidos, numero del D.N.I. y, la causa de exclusién. El listado
provisional de aspirantes admitidos se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es) y en el Portal de Empleo Publico de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (http://empleopublico.castillalamancha.es).

4.2. Laresolucion por la que se apruebe la relacién provisional de aspirantes excluidos a la que se refiere el apartado
anterior, establecera un plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
para que puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion, realizando las alegaciones y aportando, en su
caso, la documentacion que lo acredite.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacidn del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado/a.

4.3. Las subsanaciones a las que hace referencia el apartado anterior, se podran presentar mediante registro elec-
trénico o registro presencial, cumplimentando un formulario de subsanacién a través de la aplicacién, que estara
disponible en los lugares previstos en la base 1.4 y al que se accedera introduciendo el usuario y contrasefia que se
utilizé para generacion de la solicitud de participacion.

a) Registro Electrénico: Una vez cumplimentado el formulario de subsanacion en la aplicacion y adjuntados los do-
cumentos electrénicos necesarios, se debera elegir la opcion para realizar la presentacion con registro electrénico.
La aplicacion realizara esa presentacion y generara un documento de subsanacion que se le ofrecera para su des-
carga y que servira a todos los efectos como justificante de su presentacién en tiempo y forma. Este justificante ya
incluira el numero de registro de la presentacion.

b) Registro Presencial: Una vez cumplimentado el formulario de subsanacion en la aplicacion, se debera elegir la
opcion de presentacion papel. La aplicacion generara un documento que constara de dos copias «ejemplar para la
Administraciéon» y «ejemplar para el interesado/a». Debera imprimirlo en papel, firmarlo y registrarlo junto con la do-
cumentacién, en su caso, que motive la subsanacién del defecto de la causa de exclusién. Todo ello debera hacerlo
dentro del plazo de los 10 dias habiles antes indicado, en los mismos lugares establecidos en la base 3.1 para la
presentacion de la solicitud de participacion.

4.4, Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y
en los lugares previstos en la base 1.4, la Resolucién de la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion
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Administrativa declarando aprobadas las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas, asi como el lugar
y la fecha de celebracidon de la prueba selectiva.

Base Quinta.

5.1 El Tribunal de selecciéon funcionara como érgano colegiado, ajustando en todo momento el procedimiento de su
actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a las demas
disposiciones vigentes.

5.2 El Tribunal de seleccién en su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacion y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo
49.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.3 El Tribunal de seleccién queda incluido en la categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

5.4. El Tribunal de seleccion estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Antonio Lépez Abarca, funcionario de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional con
destino en el Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Presidente Suplente: Maria del Carmen Rodriguez Moreno, funcionaria de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional con destino en el Ayuntamiento de Bargas.

Secretario: Angel José Esteban Romero, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
con destino en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Secretaria Suplente: Maria Soledad Pinedo Ayala, funcionaria de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional con destino en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Vocal: Maria Teresa Cabanas Cabanas, funcionaria de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
con destino en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Vocal Suplente: Manuel Delgado Pérez, funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
con destino en el Ayuntamiento de Ajofrin.

Vocal: Alfredo Garcia Luengo, funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional con destino
en el Ayuntamiento de Turleque.

Vocal Suplente: Isabel Agiero Fernandez, funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
con destino en el Ayuntamiento de Portillo de Toledo.

Vocal: Maria Dolores Casares Robles, funcionaria de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional con
destino en el Ayuntamiento de San Pablo de los Montes.

Vocal Suplente: Carlos Cardosa Zurita, funcionario de Administraciéon Local con habilitacidon de caracter nacional con
destino en el Ayuntamiento de Piedrabuena.

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal de seleccion a efectos de celebracion de sesiones, sera suficiente con la
presencia de las personas que ejerzan la presidencia y secretaria, y de al menos una de sus vocalias o los suplentes
correspondientes. La persona que ejerza la secretaria, como miembro del Tribunal, tendra voz y voto.

5.6. Las personas integrantes del Tribunal de seleccién, deberan abstenerse y podran ser recusadas por las perso-
nas interesadas cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal de seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miem-
bros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
la prueba, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

5.8. El Tribunal de seleccion podra solicitar a la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrati-
va la autorizacion para la designacion de personal colaborador en materias de organizacién, coordinacion y vigilan-
cia para la realizacion de la prueba.

5.9. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia el Tribunal de seleccion tendra su sede en la Escuela
de Administracion Regional, C/ Rio Cabriel, s/n. 45071 Toledo, correo electronico oposiciones.ear@jccm.es.
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Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.10. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno/a de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle los
documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audien-
cia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida a la persona
titular de la Viceconsejeria de Administracién Local y Coordinacion Administrativa, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de participacion a la prueba selectiva, a los
efectos procedentes.

5.11. Los actos que dicte el Tribunal de seleccidn durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas pudiendo en este caso los aspirantes afectados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacidon del acto, ante la persona titular de la Viceconsejeria de
Administracion Local y Coordinacién Administrativa.

Base sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo se realizara a través de prueba unica, que consistira en la realizacién de dos ejercicios a
celebrar en la misma sesion.

a) El primer ejercicio de caracter tedrico, consistira en contestar por escrito, en el tiempo maximo de 75 minutos, un
cuestionario de 80 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas cada
una, siendo sélo una de ellas la correcta, basado en el programa de conocimientos que figura en el Anexo | a esta
Resolucion.

b) El segundo ejercicio a realizar inmediatamente a continuaciéon del primero, se compondran de dos supuestos
practicos, a realizar en un tiempo maximo de 120 minutos, relacionados con las materias del programa. Para la rea-
lizacién de este ejercicio los/as aspirantes podran utilizar los textos legales no comentados y en formato papel, que
consideren necesarios y que aporten para la ocasion.

6.2. La calificacion final maxima del proceso selectivo sera de 100 puntos, correspondiendo 50 puntos a cada ejerci-
cio. Superaran el proceso selectivo las personas aspirantes que alcancen la puntuacién total minima de 50 puntos,
producto de sumar las calificaciones de los dos ejercicios, siempre que en cada uno de ellos hayan obtenido un
minimo del 30% de la puntuacién maxima, realizandose la valoracién de los ejercicios de la siguiente forma:

a) El ejercicio de tipo test se valorara con una puntuacién de 0 a 50 puntos. Las contestaciones erréneas se penaliza-
ran, valorandose negativamente con arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos — (N° de errores/3). Para proceder
a valorar el segundo ejercicio, el/la aspirante debera obtener un minimo de 24 respuestas netas que corresponde a
una calificacion de 15 puntos, lo que supone el 30% de la calificacion maxima del ejercicio.

b) En el segundo ejercicio se valoraran los supuestos practicos de forma independiente, valorandose cada uno de
ellos de 0 a 50 puntos, determinandose la calificacién mediante la realizacion de la media aritmética de ambos. En
el caso de que uno de los/as aspirantes obtuviera en uno de los dos supuestos la calificacion de cero no se realizara
la media aritmética con el otro supuesto y se entendera que no ha superado el segundo ejercicio. Igualmente tam-
poco se realizara la suma con el primer ejercicio de aquellos que en el computo de los dos supuestos practicos no
obtuviera la calificacion minima de 15 puntos.

6.3. En caso de empate en la calificacion final, se atendera a la obtencion de la mayor nota en el segundo ejercicio.
Si persiste el empate, al orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas comenzando por la letra
“S”, de conformidad con la Resolucion de 14 de diciembre de 2016 de la Direccidon General de la Funcion Publica,
por la que se determina el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas se-
lectivas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha durante el afio 2017 (DOCM n° 247, de 22 de diciembre de 2016).

6.4. Los dos ejercicios se realizaran en sesion Unica en la ciudad de Toledo. La fecha, hora y lugar en que se realiza-
ran se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha junto con las relaciones definitivas de personas admitidas
y excluidas en el proceso selectivo.
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6.5. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la realizacién de todos los ejercicios en
llamamiento Unico, quedando decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a realizarlos. En cualquier
momento de la celebracion de la prueba selectiva, los miembros del Tribunal de seleccion podran requerir a los/as
opositores/as la acreditacién de su identidad, DNI o Pasaporte.

6.6. Una vez celebrados los dos ejercicios el Tribunal de seleccion hara publica, en los lugares previstos en la base 1.4,
la plantilla que contenga la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestio-
nario de respuestas alternativas correspondiente al primer ejercicio. Dicha plantilla tendra caracter provisional.

6.7. Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo maximo de 3 dias habiles para formular alegaciones
o dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion en los lugares previstos en la Base 1.4. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o
de tramite cualificado del proceso selectivo.

6.8. Los Tribunales adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las pruebas sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas
o cualquier otro signo que permita conocer su identidad seran excluidas del proceso selectivo.

Base séptima. Relacion de aspirantes aprobados y constitucion de listas de espera.

7.1. Concluida y calificada la prueba selectiva, el Tribunal de seleccién publicara en los lugares previstos en la base
1.4 la relacion de quienes la hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I. y las calificaciones
obtenidas en cada ejercicio.

7.2 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal de Seleccién elevara a la Viceconsejeria de Administraciéon Local y
Coordinacion Administrativa, la relacion de aspirantes que hubieran obtenido una calificacion igual o superior a la
sefalada en la base 6.2 de esta convocatoria, establecida como minima para entender superado el proceso selec-
tivo, ordenadas segun la puntuacion total alcanzada en las dos fases.

7.3 En base a las anteriores calificaciones, la Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacién Administrativa,
dictara resolucion que sera publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y en los lugares previstos en la base
1.4 aprobando las listas de espera provincializadas, teniendo en cuenta las provincias elegidas por cada aspirante.

7.4 La Administracion comprobara de oficio los requisitos exigidos en la base 2.1. a) ¢) y e) a las personas que
hayan superado el proceso selectivo, salvo que manifiesten su oposiciéon expresa, en cuyo caso deben aportar a la
Viceconsejeria de Administraciéon Local y Coordinacién Administrativa, Avda. de Portugal, 11. 45071 Toledo, en el
plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de
la relacion prevista en la base 7.1. la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. conforme a la base 2.1.a) y ¢), que acredite su edad y nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en la base 2.1.e) o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. Quienes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar una certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracién Publica competente para ello.

No obstante lo anterior, la Administracién de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

Asimismo, las personas que hayan superado el proceso selectivo, deberan presentar en la Viceconsejeria de Admi-
nistracion Local y Coordinacién Administrativa, Avda. de Portugal, 11. 45071 Toledo, en el plazo de 15 dias habiles
a contar desde el siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la relacion prevista en
la base, 7.3 la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas conforme es-
tablece la base 2.1.b). Asimismo, las personas participantes que tengan la condiciéon de persona con discapacidad
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deberan presentar conforme a la sefialada base, certificacion de los 6rganos competentes, que acredite su compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a la escala de funcionario/as de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional,
conforme establece la base 2.1.d).

Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales no presenten
la documentacién requerida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria quedaran excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas las actuaciones con
respecto a la bolsa constituida por esta convocatoria y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir.

7.5 La Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa ofertara a los aprobados la realizacion
de un curso teodrico-practico de 25 horas de duracion. A este mismo curso podran asistir todos los funcionarios in-
terinos o accidentales nombrados para el desempefio de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacion de caracter nacional en Entidades Locales de Castilla-La Mancha, y los/as aspirantes
para el desempefio de los mismos puestos incluidos en la lista de espera regional.

7.6 La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.

La plaza vacante sera ofertada teniendo en cuenta el orden a que se refiere la base 7.2 y la eleccion de la provincia
o provincias, realizada en la solicitud de participacion. La no aceptacion en tiempo y forma de la plaza ofertada, salvo
enfermedad, permiso por maternidad o situaciones asimiladas, situacién de estar desempefiando un puesto en la
escala de habilitacién nacional en una Administracion Local de Castilla-La Mancha, que la oferta corresponda a una
plaza de diferente subescala, o causa de fuerza mayor, tal y como se establece en la base 1.1, implicara la exclusion
de las listas de espera de las que forme parte.

Base octava. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no es definitiva en via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

Toledo, 24 de mayo de 2017
La Viceconsejera de Administracion Local

y Coordinacién Administrativa
M? PILAR CUEVAS HENCHE
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Anexo |
Programa de conocimientos

Tema 1.- La Constitucion Espariola de 1978: Principios Generales. El Procedimiento de Reforma de la Constitucion.
La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria Derechos y deberes fundamentales de los espa-
noles. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 3.- El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder Judicial.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado: Comunidades Autdnomas y Administracion Local. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha

Tema 5.- La Union Europea. Antecedentes. La Constitucion de las Comunidades. El Tratado de Roma y los Tratados
de Reforma. Las Instituciones Comunitarias. EI Derecho Comunitario.

Tema 6.- La Administracidon Publica en el Ordenamiento Espafiol. Organizacion de la Administracion del Estado.
Organizacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus técnicas de traslacion. La jerarquia,
la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 8.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.
El reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 9.- El Acto Administrativo: Concepto. Elementos, Clasificacion y Eficacia del Acto Administrativo.

Tema 10.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos.

Tema 11.- Fases del Procedimiento Administrativo Comun. Terminacién del mismo y la obligacién de resolver.

Tema 12.- La Invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia administracién: supuestos.
La accion de nulidad, procedimientos, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 13.- Los recursos administrativos. Clases de recursos. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles
y laborales.

Tema 14.- Contratos del Sector Publico. Tipologia. Normas Especificas sobre contrataciéon en las Entidades Loca-
les. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho
privado, los actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico, racionalidad, libertad
de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 15.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas. Tipologia. EI dominio publico.
Afectacién y mutaciones demaniales. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 16.- La Intervencion Administrativa: La autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos.
La via de hecho. La potestad sancionadora: el procedimiento sancionador y sus garantias. La potestad sancionado-
ra local. La Expropiacion Forzosa. Las formas de actividad administrativa: El Fomento. El servicio publico.

Tema 17.- La responsabilidad de la Administracion Publica.: caracteres. Los presupuestos de responsabilidad. Da-
fnos Resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Tema 18.- El régimen local espafiol: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Temas 19.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion béasica del Estado y normativa de las Comunidades Aut6-
nomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Temas 20.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal. Altera-
ciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. Participacion ciudadana. Transparencia y acceso a la informacién. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

Temas 21.- La organizacién municipal. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los con-
cejales no adscritos. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. El concejo abierto. Otros
Regimenes especiales. Los municipios de gran poblacién: especialidades de su régimen organico-funcional.

Temas 22.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los servicios minimos.

Temas 23.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién municipal. Las relacio-
nes entre las Comunidades Autdnomas y las Diputaciones Provinciales. La coordinacién en la prestacion de de-
terminados servicios por las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régi-
men juridico.

Temas 24 .- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y
Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el ambito local.
El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 25.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 26.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada.: Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacion previa
y la declaracién responsable. La actividad de fomento en la esfera local, estudio especial de las subvenciones. Las
policias locales de Castilla-La Mancha.

Tema 27.- La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en
las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica
local. El consorcio.

Tema 28.- Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerro-
gativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 29.- Las Entidades Locales en Castilla-La Mancha. Demarcacion territorial: fusiéon e incorporacién, Segre-
gacion. Alteracion de términos municipales. Entidades de ambito territorial inferior al Municipio. Asociacionismo
municipal: Mancomunidades y Agrupaciones municipales. Regimenes especiales: Concejo Abierto. Delegacion de
competencias a los Entes Locales.

Tema 30.- Relaciones entre la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y los Entes Locales: el Consejo Regio-
nal de Municipios. Relaciones de coordinacion y delegaciéon de competencias entre las Diputaciones Provinciales y
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Ley de Coordinacion de Diputaciones.



ANO XXXVI Nam. 106 1 de junio de 2017 13396

Tema 31.- Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios de
utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 32.- El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcion social de
la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo. Contribuciones
especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.

Tema 33.- La actividad urbanistica en Castilla-La Mancha. Criterios y fines de la actividad publica territorial y urba-
nistica. La gestion de la actividad urbanistica. La participacion de los sujetos privados.

Tema 34.- La concertacion de la actuacion publica. El deber de concertacion. La concertacion interadministrativa de
los instrumentos territoriales. Los Convenios Urbanisticos.

Tema 35.- Los instrumentos de la Ordenacion Territorial y Urbanistica: disposiciones generales. Los Planes Su-
pramunicipales. Los Planes Municipales. Los Planes Especiales. Documentacion, elaboracion y aprobacion de los
Planes. Efectos de la aprobacion y publicacion de los planes. Vigencia de los instrumentos de ordenacion territorial
y urbanistica.

Tema 36.- El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y régimen juridico de las distintas clases
de suelo: contenido urbanistico de la propiedad urbanistica en las distintas clases de suelo. La intervencién publica
en el mercado inmobiliario: los patrimonios publicos del suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y
retracto sobre suelo y edificaciones. Las Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 37.- La ejecucion y la inspeccion del planeamiento urbanistico: la organizacion y el orden del desarrollo de
la ejecucion. Las formas de gestion de la ejecucion del planeamiento: presupuestos. La ejecucion mediante Actua-
ciones Urbanizadoras: gestion directa y gestién indirecta. La ejecucion de los sistemas generales. Otras formas de
ejecucion: obras publicas ordinarias y la ejecucion en actuaciones edificatorias. La conservacion de obras y cons-
trucciones. Areas de rehabilitacion preferente.

Tema 38.- La expropiacion forzosa en la legislacion urbanistica de Castilla-La Mancha. Supuestos expropiatorios.
Beneficiarios de la expropiacion. La relacion de propietarios y los bienes de dominio publico. El justiprecio y su pago
en especie. La liberacion de la expropiacion. Procedimiento expropiatorio. La avenencia. El Jurado Regional de Va-
loraciones: caracter, funcién y composicion. Motivacion y notificacion de sus acuerdos.

Tema 39.- Garantias y proteccién de la Ordenacién Urbanistica en Castilla-La Mancha (1). El control de las activida-
des objeto de la actividad urbanistica: comunicacién previa. Licencias urbanisticas: licencias de obras, edificacion
e instalacién y licencias de usos y actividades. Autorizacién de actividades provisionales. El trémite de consulta. La
inspeccidn urbanistica. Las 6rdenes de ejecucion.

Tema 40.- Garantias y proteccion de la Ordenacion Urbanistica en Castilla-La Mancha (ll) La disciplina territorial y
urbanistica. El régimen de las edificaciones, instalaciones y demas operaciones y actividades clandestinas. Restau-
racion de la ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas: competencia y procedi-
miento. Medidas de garantia y publicidad de observancia de la ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 41.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico
de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 42.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La
prérroga del Presupuesto.

Tema 43.- Estructura presupuestaria Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 44 .- La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja
fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion y anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos
con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 45.- La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El
remanente de tesoreria. La consolidacion presupuestaria.
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Tema 46.-Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales, Objetivos de estabilidad pre-
supuestaria, de deuda publica y de la regla del gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuen-
cias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 47.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion financiera.

Tema 48.- La planificacion financiera: el plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos; la rentabilizacion de los
excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.

Tema 49.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la contabilidad.
Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo simplificado. Documentos contables y libros de
contabilidad.

Tema 50.- La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos de la Entidad local
y sus organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacion
de la Cuenta General. Ofra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

Tema 51.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes.
La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 52.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 53.- Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los municipios, las
provincias y otras entidades locales. La imposicién y ordenacién de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 54.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido y limites. Las Or-
denanzas Fiscales: contenido, regulacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos.

Tema 55.- La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La impu-
tacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 56.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacién. Las
operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion
de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 57.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La gestion de los recur-
sos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos. El contrato de trabajo. La prevencién de los
riesgos laborales. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 58.- Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la gestion
publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracién publica.

Tema 59.- La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 60.- Sistemas de informacién para la direccion y la gestion. La informacion como recurso de la Administracion
Publica. La proteccion de datos de caracter personal.
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Anexo |l

Equivalencias de titulaciones

Licenciado en Administracién y Direccidn
de Empresas

Grado en Administracion de Empresas

Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas

Grado en Ciencias Empresariales

Grado en Ciencias del Trabajo

Grado en Ciencias del Trabajo y Recursos Humando

Grado en Comercio

Grado en Direccion y Administracion de empresas

Grado en Direccion y Creacion de Empresas

Grado en Finanzas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Direccion Financiera y Contabilidad

Grado en Empresa y Tecnologia

Grado en Liderazgo Emprendedor e Innovacion

Grado en economia Financiera y Actuarial

Grado en Administracién de Empresas y Gestidn de la Innovacion

Grado en Gestion y Marketing Empresarial

Grado en Gestidon de Empresas

Grado en Gestion Econdmica-Financiera

Grado en Marketing y Direccion Comercial

Grado en Marketing y Gestion Comercial

Gestion de pequefias y Medianas Empresas

Grado en Finanzas Y Seguros

Grado en Fiscalidad y Administracion Publica

Grado en Finanzas, Banca y Seguros

Licenciado en Derecho

Grado en Derecho

Grado en relaciones Laborales

Grado en Relaciones Laborales Y Empleo

Grado en Relaciones Laborales y Ocupacion

Grado en Relaciones Laborales y Desarrollo de Recursos Humanos

Grado en Relaciones laborales y recursos Humanos.

Licenciado en Sociologia

Grado en Sociologia

Grado en Sociologia Aplicada

Licenciado en Economia

Grado en Economia

Grado en Ciencias Econémicas

Grado en Economia y Negocios Internacionales

Grado en Estudios Internacionales de Economia y Empresa

Grado en Economia Y Finanzas

Grado en Economia Y Gestion

Grado en Analisis Econdmico

Licenciado y Ciencias Actuariales y Finan-
cieras

No existe grado directamente relacionado
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Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracién

Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas

Grado en Ciencias Politicas

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion

Grado en Ciencia Politica Y Gestién Publica

Grado en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

Grado en Relaciones Internacionales

Grado En Ciencia Politica y Administracién Publica

Grado en Gestidon y Administracion Publica

Grado en Direccion y Gestion Publica
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