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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resoluciéon de 02/01/2023, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se convoca
el proceso selectivo para la ampliacion de la bolsa de trabajo del Cuerpo Superior Especialidad Juridica, de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. [2023/13]

El Decreto 90/2006, de 4 de julio, sobre seleccion y gestién de las bolsas de trabajo de los funcionarios interinos,
modificado por Decreto 93/2021, de 14 de septiembre, prevé la convocatoria de procesos selectivos especificos para
la ampliacién de las bolsas de trabajo que se encuentren agotadas o cuando sea previsible su agotamiento antes de la
constitucion de la nueva bolsa de trabajo.

Por su parte, el Decreto 98/2022, de 6 de septiembre, de medidas de agilizacién de los procesos selectivos de la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, establece en los apartados 1y 2 de su articulo 2
que las convocatorias de los procesos selectivos podran establecer la obligatoriedad de que las personas que participen
en los mismos se relacionen electrénicamente con la Administracion en todas o algunas de las fases del procedimiento,
estableciendo las convocatorias los tramites y actuaciones en que sea obligatorio relacionarse electronicamente, los
medios electrénicos habilitados para ello y los sistemas de identificacion y firma admitidos.

Estando practicamente agotada la bolsa de trabajo para el Cuerpo Superior, Especialidad Juridica, resultante del
proceso selectivo convocado por Resolucion de 22/03/2021, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
y de Educacion, Cultura y Deportes, (DOCM n° 62, de 31 de marzo) y ante la necesidad de proceder a la cobertura
de puestos de trabajo de dicha especialidad, que permita el correcto funcionamiento de los servicios publicos, esta
Consejeria, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 7.4 de la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de
Personal y Provisién de Puestos de Trabajo, vigente con caracter reglamentario segun lo dispuesto en la disposicion
derogatoria Unica de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, ha resuelto convocar el
correspondiente proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1.- Normas generales.

1.1. Se convoca el proceso selectivo para la ampliacion de la bolsa de trabajo del Cuerpo Superior, Especialidad Juridica,
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla - La Mancha, al objeto de cubrir con personal funcionario
interino las plazas vacantes que resulten necesarias.

1.2. No se admitiran en el proceso selectivo a quienes formen parte de la bolsa de trabajo del mismo cuerpo y especialidad,
a consecuencia del proceso convocado por Resolucién de 22/03/2021, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas y de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se convocan los procesos selectivos para el
ingreso por el sistema general de acceso libre en los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM n° 62, de 31/03/2021).

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposicion.

1.4.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el Portal del Empleo Publico de la pagina
web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es y en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica http://www.jccm.es en el apartado de publicaciones.

Asimismo, las personas aspirantes podran recabar informacién marcando el nimero de teléfono 012, si se llama desde
alguna localidad de Castilla-La Mancha, o bien, marcando el teléfono 925274552 para todo el territorio espafiol. También
se podra hacer por correo electronico, a través de la direccion de correo electronico bolsatrabajodgfp@jccm.es. Esta
informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracion de la Junta de Comunidades,
ni generara derechos para las personas destinatarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto



ANO XLII NGm. 6 10 de enero de 2023 1432

69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones de calidad de los servicios publicos en la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

1.5. La presente convocatoria vincula a la Administracion convocante, al tribunal encargado de juzgar el proceso
selectivo y a quienes participen en el mismo y le sera aplicable, la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, la Ley 7/2001 de 28 de junio, de Seleccion de Personal y Provision de Puestos de Trabajo; el Real Decreto-
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas normativa de
aplicacion.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.
2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea. También podran participar
sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente, podran hacerlo las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre
circulaciéon de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la titulacion académica de Licenciatura en Derecho o Grado equivalente expedida por centros oficiales
reconocidos, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
En el caso de titulacion obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional o cualquier otro érgano de la Administraciéon competente para ello. Este requisito no sera
de aplicacién a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en
el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en
inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico en los mismos términos.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion como personal funcionario interino.

2.3. Si en el transcurso del proceso selectivo el érgano convocante tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.

En el supuesto de que llegase a conocimiento del Tribunal calificador la circunstancia indicada en el parrafo anterior,
lo pondra en conocimiento del érgano convocante, a los efectos indicados.

2.4. Para la admision en la prueba selectiva bastara con que quienes soliciten su participacion declaren en su
solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, y haber abonado la correspondiente tasa conforme
a lo establecido en la base 3.

3. Solicitudes de inscripcion y pago de la tasa por derecho de examen.
3.1. La solicitud de participacion en el proceso selectivo estara disponible en el Portal del Empleo Publico de la

pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: https://empleopublico.castillalamancha.es y en
el enlace al que se accedera a través de la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios de la Sede
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Electrénica https://www.jccm.es en el apartado de publicaciones. Quienes deseen participar deberan hacer efectiva
la tasa por derechos de examen, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud para participar
en la convocatoria.

3.2. Quien desee participar en el proceso convocado podra acceder a la solicitud mediante una aplicacion que le
permitira registrarse como usuario y obtener una contrasena. Si la persona interesada se encontrase ya inscrita en
la plataforma con anterioridad no sera necesario hacerlo de nuevo, utilizando el usuario y contrasefia que tuviesen
previamente. Con ese usuario, debera entrar en la aplicaciéon y cumplimentar la solicitud.

Las solicitudes de participacion se presentaran exclusivamente por via electrénica. Asimismo, esta plataforma
le permitira, en su caso, incorporar la documentacion justificativa de las circunstancias que le dan derecho a la
exencion o bonificacién en el pago de la tasa que corresponda, de acuerdo con lo dispuesto en las bases 3.10 y 3.8.

El acceso a la solicitud electronica permitird, una vez cumplimentada y remitida correctamente, la descarga e
impresion de un documento que generara el sistema, que acreditard que la solicitud ha sido enviada correctamente
y contendra los datos de la misma, asi como el numero de registro de entrada correspondiente y de transaccion
electronica de pago. Este documento servira, a todos los efectos, como justificante de su presentacion.

3.3. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. La solicitud
de participacion sera Unica. En el caso de que una persona participante presente varias solicitudes de participacion
solo sera tenida en cuenta la registrada en ultimo lugar dentro del plazo establecido en la base 3.5. No sera posible
realizar correcciones ni modificaciones una vez presentada y registrada la solicitud. En el caso de que una persona
interesada quiera modificar alguno de los datos de su solicitud, debe solicitar la correccion de éstos mediante
escrito motivado dirigido a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, Direccion General de la Funcién
Publica Avda. de Portugal, 11, 45071 Toledo, en el plazo de presentacién de la solicitud, a excepcién de los datos
personales, que podran ser modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en este proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones
que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccién de correo electrénico, como elemento adicional
de comunicacién, siendo responsabilidad de aquella la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.4. Los datos recogidos en el proceso selectivo formaran parte de un tratamiento cuyo responsable es la Direccion
General de la Funcién Publica con la finalidad de gestionar las bolsas de trabajo competencia de ese dérgano
administrativo. Este tratamiento de datos esta legitimado por obligacion legal y por el ejercicio de poderes publicos
de conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, en su caso, se trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en el proceso selectivo,
siendo licito este tratamiento para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos de la
persona responsable del tratamiento o de la persona interesada en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad
y proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Union o de los Estados miembros o
un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del
respeto de los derechos fundamentales y de los intereses de la persona interesada (articulo 9.2b) del Reglamento
(UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) de conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3.5. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La no presentacion en tiempo y forma
supondra la exclusion de la persona aspirante.

3.6. Las personas aspirantes deberan seguir las siguientes instrucciones al cumplimentar su solicitud. Dentro de
los datos personales, debera indicarse al menos un numero de teléfono, preferentemente movil, y una direccion de
correo electronico, que se podran utilizar para la realizacion de avisos relacionados con el procedimiento y, en su
caso, con las ofertas de plazas.

3.7. Las personas aspirantes que presenten algun tipo de discapacidad gozaran de iguales condiciones para la
realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al
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efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de la prueba de aptitud.

El grado de discapacidad sera comprobado de oficio por el érgano gestor convocante, si el mismo ha sido reconocido
en alguna de las Comunidades Auténomas habilitadas para su consulta por la aplicacién en el Servicio de Verificacion
y Consulta de Datos ofrecido por el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion Digital, salvo que la persona
participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportar la documentacion acreditativa junto con
la solicitud electrénica de participacion y a través de la aplicacion descrita en la base 3.2.

Cuando el grado de discapacidad se haya reconocido en una Comunidad Auténoma no habilitada para su consulta,
el certificado acreditativo de la discapacidad debera aportarlo la persona interesada, junto con la solicitud electrénica
de participacion y a través de la aplicacion descrita en la base 3.2.

El dictamen técnico facultativo o documento equivalente que exprese y acredite las caracteristicas de la limitacion
Unicamente sera necesario para aquellas personas que hayan solicitado adaptacion de tiempo y/o medios. Cuando
este documento obre en poder de otras Administraciones Publicas, debera aportarlo la persona interesada junto con
la solicitud electrénica de participacion y a través de la aplicacion descrita en la base 3.2.

Cuando la persona participante haya sido valorada en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, sera recabado
de oficio por el érgano gestor, salvo que la persona interesada manifieste su oposicidon expresa, en cuyo caso debera
aportarlo junto con la solicitud electronica de participacion y a través de la aplicacion descrita en la base 3.2.

No obstante lo anterior, la Administracién de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
a la persona interesada la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal de seleccién resolvera sobre la procedencia y concrecion de
la adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal de seleccion, publicandose en los lugares
previstos en la base 1.4, con una antelacién minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas.

3.8. Pago de la tasa de los derechos de examen. Una vez cumplimentada la solicitud de participacion para su
registro electrénico, la persona aspirante debe abonar la tasa por derechos de examen establecida en los articulos
364 a 369, ambos inclusive, de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha y otras medidas tributarias.

El pago se realizara electrénicamente, con o sin certificado digital (mediante adeudo en cuenta bancaria, tarjeta de
débito o crédito), en el mismo acto de presentacion electrénica de la solicitud y siguiendo las instrucciones que la
plataforma de pago electrénico de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas vaya indicando.

Se aplicara una bonificacion del treinta por ciento sobre la cuantia correspondiente de la tasa, conforme al articulo
368, apartados 1y 2, de la citada Ley 9/2012, de 29 de noviembre, ascendiendo la cantidad a pagar a 29,25 euros
(veintinueve euros con veinticinco céntimos de euro).

Las personas que presenten la solicitud de participacion y ademas pertenezcan a familias numerosas de categoria
general tendran una bonificacion conjunta del ochenta por ciento sobre la cuantia correspondiente, en cuyo caso la
cuantia a pagar asciende a 8,36 euros (ocho euros con treinta y seis céntimos de euro), segun lo establecido en los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre. La condicién de familia numerosa general
sera verificada por el 6érgano convocante, o aportada por la persona interesada, en los mismos términos que en el
apartado 3.10.c).

El pago debera efectuarse, en todo caso, en el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon establecido en
la base 3.5. La falta de pago en dicho plazo sera causa de exclusion, no siendo posible su subsanacion.

Asimismo, la falta de justificacion del abono de la tasa de los derechos de examen en el plazo establecido, o de
encontrarse exento, determinara la exclusion de la persona aspirante.



ANO XLII NGm. 6 10 de enero de 2023 1435

3.9. Justificacion del pago de la tasa: El sistema validara de forma automatica el estado de pago de cada solicitud,
por lo que no sera necesario presentar adicionalmente ningun justificante de pago. No obstante, a requerimiento de
la Administracion, se podra pedir el justificante de pago expedido por la plataforma en el momento de la presentacion.

En ninguin caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de solicitud, en tiempo y forma.

3.10. Estaran exentas del pago de la tasa, segun lo dispuesto en el articulo 368.4 de la Ley 9/2012, de 29 de
noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias:

a) Las personas participantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, no ocupadas (desempleadas),
excepcion hecha de los de la modalidad de mejora de empleo, durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.

La condicion legal de demandante de empleo sera comprobada de oficio por el érgano gestor convocante, cuando
tal condicion la tenga acreditada en cualquiera de las oficinas de empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo caso debera aportar junto
con la solicitud electrénica y a través de la aplicacion descrita en la base 3.2. el “informe de periodo ininterrumpido
inscrito en situacion de desempleo” expedido por el Servicio Publico de Empleo, que acredite la condicién anterior.
Cuando esta condicion se haya reconocido en otra Comunidad Autdonoma diferente, el certificado o informe debera
aportarlo la persona interesada junto con la solicitud y a través de la aplicacién descrita en la base 3.2. Lo podra
acreditar mediante la aportacién del informe denominado “Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo” expedido por el Servicio Publico de Empleo, con referencia a la fecha de publicacion de esta Resolucion
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. En el supuesto de que la persona solicitante estuviera desempleada en
el mes anterior a la convocatoria, cumpliendo el requisito de exenciéon de pago de la tasa, pero no pueda aportar el
informe anteriormente referido, resultara necesario aportar “informe de periodos de inscripcion como demandante
de empleo” acompanado de “informe de vida laboral”, de forma que quede suficientemente acreditada la situacion
de desempleo en el mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. El 6rgano convocante consultara
de oficio el grado de discapacidad, si el mismo ha sido reconocido en alguna de las Comunidades Auténomas
habilitadas para su consulta, salvo que la persona participante manifieste su oposicién expresa, en cuyo caso
debera aportar la documentacion acreditativa, junto con la solicitud electronica de participacién y a través de la
aplicacién descrita en la base 3.2.

Cuando el grado de discapacidad se haya reconocido en alguna Comunidad Auténoma no habilitada para su consulta,
el certificado acreditativo de la discapacidad debera aportarlo la persona interesada, junto con dicha solicitud y a
través de la aplicacion descrita en la base 3.2.

c) Las personas participantes que pertenezcan a familias numerosas de caracter especial. La condicion de familia
numerosa sera comprobada por el érgano gestor convocante, si ha sido reconocida en alguna de las Comunidades
Autdénomas habilitadas para su consulta, salvo que la persona participante manifieste su oposicion expresa, en cuyo
caso deberda aportar la documentacién acreditativa junto con la solicitud electrénica de participacién y a través de la
aplicacion descrita en la base 3.2.

Cuando la condicién de familia numerosa de caracter especial se haya reconocido en alguna Comunidad Auténoma
no habilitada para su consulta, la documentacion acreditativa debera aportarla la persona interesada, junto con
dicha solicitud y a través de la aplicacién descrita en la base 3.2.

La documentacion acreditativa de las condiciones que, en su caso, justifiquen la exencion del pago de la tasa debera
encontrarse vigente a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

No obstante lo anterior, la Administracién de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar
a la persona interesada la citada documentacién en caso de no poder ser recabada.

3.11. Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 26 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, procedera la devolucién de la tasa cuando el sujeto pasivo resulte
excluido de su participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacion correspondiente en el
plazo de un mes a partir de la publicacién de la relacidn definitiva de personas excluidas.

3.12. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de realizacion de la prueba selectiva del
justificante de la solicitud y del DNI o documento acreditativo que permita su identificacion.

3.13. Labolsa de trabajo que se pretende ampliar en este proceso selectivo tendra ambito provincial. En consecuencia,
en el apartado previsto para ello en la solicitud de participacion, debera expresarse la provincia o provincias de cuya
bolsa se desea formar parte.
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No obstante, las personas aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa de trabajo podran solicitar su inclusién o
exclusién de la bolsa correspondiente a cualquiera de las provincias en cualquier momento posterior a su constitucion
y anterior a la oferta de un puesto de trabajo concreto por parte del 6rgano gestor de la bolsa, con los efectos
establecidos en el articulo 7.3. del citado Decreto 90/2006, de 4 de julio.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la lista provisional de personas aspirantes excluidas del proceso
selectivo, en las que constaran su nombre y apellidos, las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del
DNI, y la causa o causas de la exclusion. El listado provisional de personas aspirantes admitidas se publicara en el
Portal de Empleo Publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://empleopublico.castillalamancha.
es) y en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (www.jccm.es).

4.2. La resolucion por la que se apruebe la relacién provisional de personas aspirantes excluidas a la que se
refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha para que puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion, realizando las alegaciones
y aportando, en su caso, la documentacién que lo acredite.

Las personas aspirantes excluidas que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho
a ser admitidas, o no aleguen su omision de las citadas listas, seran definitivamente excluidas de la realizacion del
proceso selectivo.

4.3. Las subsanaciones se deberan presentar exclusivamente mediante registro electrénico, cumplimentando
un impreso de subsanacion, que estara disponible en los lugares previstos en la base 1.4 y al que se accedera
introduciendo el usuario y contrasefia que utilizé para su registro en la aplicacion y posterior obtencion de la solicitud
de participacion. Una vez completado el impreso de subsanacion, se subira la documentacion justificativa a la
plataforma y se deberan seguir las instrucciones que la propia aplicacion le indique para proceder a su registro
electrénico. Finalizado el mismo, se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como
justificante de su presentacion en tiempo y forma. Este justificante ya incluira el numero de registro de la presentacion.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, mediante escrito debidamente
registrado, que podra ser presentado en las Oficinas de Informacion y Registro de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, proceder a su subsanacion en tiempo
y forma, las personas aspirantes comprobaran que no figuran recogidas en la relaciéon provisional de personas
excluidas y, ademas, que sus datos personales, y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan
correctamente en las relaciones de personas admitidas.

4.5. Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, y con anterioridad a la fecha de realizacién de la prueba,
se publicara en el DOCM la resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas declarando
aprobadas las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Esta
resolucién contendra la relacién definitiva de personas excluidas. El listado definitivo de personas aspirantes
admitidas se publicara en el Portal de Empleo Publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://
empleopublico.castillalamancha.es en el tablon de anuncios de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://www.jccm.es). Ademas, la resolucion indicara el lugar y la fecha de
realizacion de la prueba selectiva.

5. Tribunal calificador.

5.1. Se nombra a los miembros del tribunal encargado de la seleccién, cuya composicién se determina en el anexo
| de esta Resolucién.

5.2. El tribunal calificador, funcionara como érgano colegiado, ajustando en todo momento el procedimiento de
su actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.
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5.3. El tribunal calificador, en su composicidon se ajustara a los principios de imparcialidad, especializacion y
profesionalidad de sus miembros, tendiéndose, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo
49.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.4. El tribunal calificador queda incluido en la categoria primera, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.5. Para la vélida constitucién del tribunal calificador a efectos de celebracién de sesiones, sera suficiente con
la presencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria, y de al menos una de sus vocalias o los
suplentes correspondientes. La persona que ejerza la secretaria, como miembro del tribunal calificador, tendra voz
y voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador de acuerdo con lo previsto en el articulo
24 de la citada Ley.

5.7. El tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
la prueba, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

5.8. En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas.

5.9. El tribunal calificador podra solicitar a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la autorizacién para
la designacion de personal colaborador en materias de organizacion, coordinacion y vigilancia para la realizacion
de la prueba.

5.10. Aefectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el tribunal calificador tendra su sede en la Consejeria
Hacienda y Administraciones Publicas, Direccién General de Funciéon Publica, Avda. Portugal, 11, 45071 Toledo.
Correspondera al tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.11. Si el tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguna de las personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el tribunal
calificador, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso
selectivo, dirigida a la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de participacion a la
prueba selectiva, a los efectos procedentes.

5.12. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pudiendo en este caso las personas aspirantes afectadas interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion del acto, ante la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso selectivo se realizara a través de una Unica prueba que consistira en contestar por escrito, en un
tiempo maximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta. El cuestionario constara de 100 preguntas evaluables mas 5 de reserva las cuales sustituiran
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién. Las preguntas
versaran sobre la totalidad del programa expuesto en el anexo Il.
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En el supuesto que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de
las 5 de reserva se tendran por no puestas, revisando el Tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al
nuevo numero de preguntas correctas.

6.2. La prueba se valorara con una puntuacién de 0 a 100 puntos. Las contestaciones erréneas se penalizaran,
valorandose negativamente con arreglo a la siguiente formula: N° de aciertos — (N° de errores/4). La persona
aspirante debera obtener un minimo de 50 respuestas netas, lo que supone el 50% de la calificacion maxima del
ejercicio.

No obstante, si el nUmero de personas aprobadas no alcanzara un nimero igual o superior al 50% de las personas
que hayan realizado la prueba, se entendera que lo superan las personas que obtengan la mayor puntuacion,
siempre que sea igual o superior a cuarenta (40) puntos, hasta alcanzar el 50% de las personas que hayan realizado
la citada prueba. En el supuesto de que la persona aspirante situada en la ultima posicién a la que corresponda la
aplicacién de este criterio esté empatada con otra u otras, todas ellas superaran la prueba.

6.3. En caso de empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas
comenzando por la letra “T”, resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccion General de
Funcién Publica, y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 228, de 28/11/2022.

6.4. La prueba se realizara en la ciudad de Toledo. La fecha, hora y lugar en que se realizara se publicara junto con
la relacion definitiva de personas excluidas en el proceso selectivo.

6.5. Las personas aspirantes seran convocadas para la prueba en llamamiento unico, quedando decaidas en su
derecho aquellas que no comparezcan a realizarla.

6.6. Una vez celebrado el proceso selectivo, el tribunal calificador hara publica, en los lugares previstos en la base
1.4, la plantilla que contenga la relacién de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga
el cuestionario de respuestas alternativas correspondiente al ejercicio. Dicha plantilla tendra caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre su
contenido o de la propia plantilla correctora.

6.7.Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al tribunal calificador sobre el contenido de las pruebas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por el tribunal
calificador de la plantilla correctora provisional. Dichas alegaciones o reclamaciones, deberan ser dirigidas al Area
de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo de la Direccién General de la Funcién Publica de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, Avda. Portugal , 11, 45071 Toledo, mediante sistema que acredite
su presentacion en el plazo indicado y seran tenidas en cuenta por el tribunal calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decisidon que se derive de la publicaciéon definitiva de la plantilla correctora o de
la relacién de personas aspirantes aprobadas en la prueba, a salvo de los recursos que pudieran interponer las
personas interesadas contra los actos definitivos o de tramite cualificado del proceso selectivo.

7. Relacién de personas aprobadas y bolsas de trabajo.

7.1. Concluida y calificada la prueba selectiva, el tribunal calificador publicara en el Portal de Empleo Publico
de la pagina web de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://empleopublico.
castillalamancha.es y en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha http://www.jccm.es, la relacion de quienes la hayan superado, con expresiéon de su nombre y
apellidos, las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima del nimero del DNI de conformidad con las Orientaciones
de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, y las calificaciones obtenidas en la misma.

Dicha relacion debera ser publicada en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacién de la presente Resolucion.

7.2. Dicha relacion se remitira simultaneamente a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, al objeto
de que se proceda a la elaboracién de las bolsas de trabajo provinciales conforme a la puntuacion obtenida en la
prueba y la provincia o provincias solicitadas por las personas aspirantes. En caso de empate, se atendera al criterio
sefialado en la base 6.3. de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2.d) del Decreto
90/2006, de 4 de julio, sobre seleccion y gestidn de las bolsas de trabajo de los funcionarios interinos.
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La gestion de la bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo se regira por lo dispuesto en el Decreto 90/2006,
de 4 de julio, sobre Seleccion y Gestion de las Bolsas de Trabajo de los funcionarios interinos, correspondiendo la
misma a la Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

La acreditacién de los requisitos sefalados en la base 2.1 de esta convocatoria se llevara a cabo en el momento de
la toma de posesion como personal funcionario interino decayendo el derecho a dicho nombramiento y consiguiente
exclusién de la bolsa de no quedar acreditados. Tal y como sefiala la base 2.2, lo requisitos deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion
como personal funcionario interino.

8. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que en el parrafo
anterior, segun disponen los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Toledo, 2 de enero de 2023
El Director General de la Funcién Publica
PD. (Resolucién de 15/09/2015,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de delegacién de competencias,
DOCM n° 183 de 17/09/2015)
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo |

Proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo Superior, Especialidad Juridica,
Tribunal Calificador:

Titulares:

-Presidente:
Julio Diaz-Maroto Maqueda

-Vocales:

Félix Hernandez Fernandez
Maria Llanos Serrano Lopez
Carmen Rio Inés

-Secretaria:
Concepcién Fernandez-Marcote Ruano

Suplentes:

-Presidenta:
Carmen M. Meneses Torres

-Vocales:

Maria José Rodriguez de Diego Diaz
Inmaculada Gutierrez Sanchez

Rosa Maria Torres Costoso

-Secretario:
Esteban Rodriguez Lozano
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Anexo |l

Programa del proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo Superior Especialidad
Juridica.

|. Normativa Basica.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas generales; valores superiores de la Constitucion;
principios constitucionales; derechos fundamentales y libertades publicas. Organos constitucionales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucién y competencias. Las Entidades Locales: el Municipio y la Provincia.

Tema 3. La administracidon publica: principios de actuacion y organizacion; las relaciones interadministrativas. El
sector publico institucional. Las relaciones entre la administracion publica y los ciudadanos: especial referencia a la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 4. Los 6rganos administrativos. La competencia. Los érganos colegiados. Abstencion y recusacion.

Tema 5. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La notificacion. Ejecucion de los
actos. La revision de los actos en via administrativa: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y fases. Los interesados. Especialidades
del procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La tramitaciéon simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: clases
y régimen juridico. ElI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 8. El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: elaboracion, aprobacion, ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones. El control de la actividad financiera
en la Administracién Regional.

Tema 9. Los contratos del Sector Publico: clases y régimen juridico. Sus elementos. Preparacion, adjudicacion,
efectos, cumplimiento y extincién. Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 10. Las subvenciones publicas: concepto y elementos. Régimen juridico de las subvenciones en la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El procedimiento de concesion y el de gestién
y justificacion de subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

Tema 11. La Unién Europea: instituciones y libertades basicas. Las fuentes del derecho de la Unién Europea.
Relaciones con el ordenamiento juridico de los estados miembros. La participacion de las comunidades autbnomas
en la aplicacién del derecho de la Unién Europea.

Tema 12. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia: competencias. Las instituciones:
las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo Consultivo; otras instituciones.

Tema 13. El Gobierno y la Administracién Regional: estructura, organizacion y régimen juridico de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 14. La organizacion territorial de Castilla-La Mancha. Analisis de la realidad municipal y provincial de la Region.
Estructura econémica y social de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 15. Burocracia y management: la burocracia como forma de organizacion; las teorias del management. La
nueva gestion publica y el management publico.

Tema 16. Las técnicas de direccidén y gerencia. La planificacion de la gestidon publica: técnicas e instrumentos. La
direccion y gestion de proyectos: sistemas e indicadores de gestion. La direccién por objetivos. El marketing publico:
las técnicas de informacién y comunicacion.

Tema 17. La funcién directiva en las Administraciones Publicas; especificidades de la gestion publica; politica y
administracion; ética publica y servicio publico.

Tema 18. Habilidades directivas: la toma de decisiones; técnicas de negociacion y resolucion de conflictos; liderazgo
y trabajo en equipo; organizacion del trabajo y delegacion de funciones.

Tema 19. Las politicas publicas: formulacién, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas.

Tema 20. La gestion de la calidad en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: planes
y normas de calidad; las Cartas de Servicios. Ley de Participacion de Castilla la Mancha: Disposiciones Generales,
instrumentos y procedimientos de participacion ciudadana.

Tema 21. Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. Especial referencia a la
Administracion Electrénica en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 22. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

Tema 23. La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacién. Publicidad activa y derecho de acceso a la
informacion publica. La organizacion de la transparencia en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Tema 24. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios. Derechos y obligaciones. El Delegado de Proteccion
de Datos en las Administraciones Publicas
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[I. Organizacion Administrativa y Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Publica: concepto y evolucién histérica. Rasgos de la Administracion Publica
contemporanea. La funcion administrativa y los poderes del Estado. La Administracion Publica en la Constitucion
Espaniola.

Tema 2. La personalidad juridica de la Administracién. La diversidad de Administraciones Publicas. Tipologia y
régimen juridico de sector publico institucional. La Administracion Consultiva.

Tema 3. El Derecho Administrativo: concepto y elementos. El sometimiento de la Administracion al Derecho: modelos
histéricos y sistemas contemporaneos del Derecho Administrativo.

Tema 4. Las fuentes del Derecho Administrativo: la Constitucién como norma juridica. Valor de la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional. Los tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

Tema 5. La Ley: sus clases. Leyes organicas y ordinarias. Leyes marco. Leyes de transferencia y delegacion. Leyes
de armonizacion. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley.

Tema 6. ElI Reglamento: concepto, naturaleza y clases. La potestad reglamentaria y sus limites. Requisitos de
validez de los Reglamentos. Control de los reglamentos ilegales.

Tema 7. Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Reserva material y formal de Ley. Remisiones normativas. La
deslegalizacion.

Tema 8. Otras fuentes del Derecho Administrativo: la costumbre y los precedentes o practicas administrativas. Los
principios generales del derecho. La jurisprudencia.

Tema 9. El ordenamiento estatal y los ordenamientos autonémicos: sistemas de relaciones. Potestades legislativas
de las Comunidades Auténomas. La legislacion béasica. El bloque de la constitucionalidad.

Tema 10. El principio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas: concepto, caracteres y
clases. La discrecionalidad de la Administracién: fundamento, control y limites. Discrecionalidad y desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 11. La Administracién y los Tribunales de Justicia. El principio de autotutela de la Administracion. Clases
y limites de la autotutela. Conflictos de jurisdiccion entre los Tribunales y la Administracion. Los interdictos y la
Administracién.

Tema 12. Principios de actuacion de las Administraciones. Principios de organizacién: la potestad organizatoria de la
Administraciéon. Los érganos administrativos: Concepto y clases. Los érganos colegiados. Abstencion y recusacion.
Tema 13- La competencia: concepto, naturaleza y clases. La desconcentracion. La delegacion. La avocacion.
Otras modalidades de ejercicio de la competencia: la encomienda de gestion, la delegacién de firma, la suplencia.
Conflictos de competencia.

Tema 14. Lasrelaciones interadministrativas: principios generales. El deber de colaboraciéon y sus técnicas. Relaciones
de cooperacién: principios y técnicas. Organos de colaboracién. Relaciones electrénicas entre las Administraciones.
Tema 15. La relacién juridico-administrativa: concepto, elementos y clases. Sujetos de la relacién juridico-
administrativa. Los interesados en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y representacion. La
legitimacion. Los registros electrénicos de apoderamientos. ldentificacién y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Tema 16. Los actos administrativos: concepto y elementos. Clases. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 17. Requisitos de los actos administrativos: de fondo y de forma. Motivacion de los actos administrativos.
Notificacion: su contenido y forma de practicarla. La publicacion.

Tema 18. La ejecutividad y suspension de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucién forzosa
por la Administracion de los actos administrativos. Medios de ejecucién forzosa. La “via de hecho”.

Tema 19. La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no
invalidantes. Restricciones a la invalidez: la convalidacion, la conservacién y la conversién de los actos administrativos.
Tema 20. La revision de oficio: planteamiento general. La anulacién de oficio de los actos y disposiciones nulas
de pleno derecho. La revisién de los actos anulables: la declaracion de lesividad. La revocacion de los actos
administrativos. Rectificacion de los errores materiales. Limites a la revision.

Tema 21. El procedimiento administrativo como institucién juridica. La regulacion del procedimiento administrativo
en nuestro Derecho. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 22. El procedimiento administrativo comun. El plazo en el procedimiento: suspension y ampliacion. El silencio
administrativo: efectos. Derechos de los interesados en el procedimiento. La iniciacidn del procedimiento: sus clases.
Medidas provisionales. Declaracion responsable y comunicacion.

Tema 23. La ordenacién e instruccion del procedimiento del procedimiento comun: sus fases. Finalizacion del
procedimiento: Formas de terminacion. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos: concepto, naturaleza y clases.
El procedimiento administrativo en via de recurso: principios generales.
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Tema 25. El recurso de alzada: concepto y naturaleza. El recurso de reposicion: concepto y naturaleza. Sistemas
de impugnacion sustitutivos de los recursos de alzada y reposicion. El recurso indirecto contra las disposiciones de
caracter general. El recurso extraordinario de revision.

Tema 26. El procedimiento para la elaboraciéon de disposiciones de caracter general: concepto, naturaleza y
fundamento. Principios de buena regulacion. Fases del procedimiento de elaboracién y aprobacién. Participacion de
los ciudadanos en su elaboracion. Estructura y contenido de las normas.

Tema 27. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. Organizacion de la jurisdiccion.
Tema 28. Objeto del recurso contencioso-administrativo. El procedimiento ordinario. El procedimiento abreviado.
Procedimientos especiales.

Tema 29. La Sentencia. Otras formas de terminacién del procedimiento. Las costas. Recursos contra providencias,
autos y sentencias. Ejecucién de sentencias.

Tema 30. La contratacion del sector publico: delimitacion objetiva y subjetiva. Tipos contractuales. Contratos sujetos
a regulacién armonizada. Contratos administrativos y privados. Organos competentes en materia de contratacion.
Requisitos de capacidad y solvencia para contratar con el sector publico.

Tema 31. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio y duracion de los contratos publicos. Las
garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: el expediente de contratacion y los pliegos.

Tema 32. Adjudicacioén de los contratos de las Administraciones Publicas. Perfeccion y formalizacién. Racionalizacion
técnica de la contratacion: acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicién. Contratos de otros entes del sector
publico.

Tema 33. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Régimen de invalidez de los contratos.
El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34. El contrato administrativo de obras: objeto, preparacién, ejecucién, modificacién, cumplimiento y resolucion.
El contrato administrativo de concesién de obras: objeto y caracterizacion. El contrato administrativo de suministro:
objeto, ejecucion, cumplimiento y resolucion.

Tema 35. El contrato administrativo de servicios: objeto, contenido, limites, ejecucion y resolucion. El contrato
administrativo de concesion de servicios: objeto, delimitacién y régimen juridico.

Tema 36. La incidencia de la accién administrativa sobre las situaciones juridicas del administrado. Las limitaciones
administrativas de derechos. Las técnicas de intervencién en la actividad de los particulares; la autorizacion.

Tema 37. La potestad sancionadora de la Administracion: principios que la informan. El procedimiento sancionador.
La resolucién sancionadora y la suspensién de su ejecutoriedad.

Tema 38. La actividad administrativa de prestacion. Evolucién y situacién actual del servicio publico; el servicio
universal. Modos de gestién de los servicios publicos. La gestion directa. La actividad empresarial de los entes
publicos.

Tema 39. La gestion indirecta de los servicios publicos. La concesién: naturaleza y régimen juridico. Otras formas
de gestioén indirecta.

Tema 40. La actividad administrativa de fomento. Régimen juridico de las subvenciones. La relacién subvencional:
sujetos, objeto y contenido. Control de subvenciones; el reintegro; el régimen sancionador.

Tema 41. El dominio publico: concepto y naturaleza. Elementos. Régimen juridico de los bienes de dominio publico.
Utilizaciéon y enajenacion.

Tema42. Eldominio publico hidraulico. Distribucion constitucional de competencias. Los organismos de administracion
y la planificacion hidroldgica. El ejercicio de competencias por la JCCM en materia de aguas. El dominio publico
minero. Distribucién constitucional de competencias. Desarrollo legislativo: clasificacion de los recursos mineros y
régimen de aprovechamiento.

Tema 43. Los bienes patrimoniales de los Entes Publicos: concepto y clases. Régimen juridico de los bienes
patrimoniales. Utilizacion y enajenacion.

Tema 44. La responsabilidad patrimonial de la Administracién y sus principios. Presupuestos de la responsabilidad
de la Administracion. La efectividad del dafio y su evaluaciéon. La accion de responsabilidad. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial.

Tema 45. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Sujetos, objeto, causa y
contenido de la expropiacion.

Tema 46. Procedimiento expropiatorio general: especial alusién a la determinacion del justiprecio. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. La reversion. Las expropiaciones especiales.

Tema 47. Los modelos de funcion publica. EI modelo de funcién publica espafol: evolucion y caracteristicas
generales. La relacién de servicios entre la Administracion y los empleados publicos: Régimen estatutario y Derecho
laboral.
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Tema 48. El personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Clasificacion
y caracteristicas generales. El personal estatutario: clasificacion y régimen juridico. El personal docente: clasificacion
y régimen juridico.

Tema 49. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas. La Oferta de Empleo Publico.
Los planes de empleo. Las relaciones de puestos de trabajo. La seleccion del personal. La carrera profesional. La
provision de puestos de trabajo.

Tema 50. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. El Registro de Personal.
Tema 51. Derechos individuales y colectivos de los funcionarios publicos. Derecho de sindicacién y huelga. Organos
de representacion y participacion de los funcionarios publicos: Delegados de Personal, Juntas de Personal y Mesas
de Negociacion.

Tema 52. Deberes de los funcionarios publicos. Régimen del sistema de incompatibilidades. Responsabilidad de los
funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 53. La jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen retributivo de los funcionarios publicos.
Indemnizaciones por razén del servicio.

Tema 54. El marco constitucional del urbanismo. El planeamiento urbanistico. Planes de ordenacién. Elaboracion
y aprobacion. Efectos. Vigencia, modificacion y revision. La ordenacion del territorio y el urbanismo en la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 55. Régimen urbanistico del suelo. El estatuto legal de la propiedad del suelo. Clases de suelo y su régimen
juridico. Las técnicas de distribucion de los beneficios y cargas derivadas del planeamiento. Ejecucion de los Planes
de ordenacion. Sistemas de ejecucion.

Tema 56. Ejercicio de las facultades relativas al uso y edificacion del suelo. Fomento de la edificacion. Intervencion
administrativa en la edificacion y uso del suelo: las licencias urbanisticas. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 57. El régimen juridico de la actuacion administrativa en materia de vivienda. Titulos constitucionales de
intervencion de los poderes publicos. Regulacion estatal del sector. La actuacion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Tema 58. El régimen juridico de las obras publicas y de los transportes. Distribucion constitucional de competencias.
El ejercicio de competencias autonémicas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en la materia.
Tema 59. Elrégimen juridico de laintervencion administrativa en la agriculturay la ganaderia. Distribucién constitucional
de competencias. La politica agraria de la Comunidad Europea. El ejercicio de competencias autonémicas por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de agricultura y ganaderia.

Tema 60. El régimen juridico de la proteccién del medio ambiente y los espacios naturales. Distribucidn constitucional
de competencias. Régimen legal, estatal y autonédmico de Castilla-La Mancha, de la evaluacién de impacto ambiental
y de la conservacion de los espacios naturales.

Tema 61. El régimen juridico de los montes y las vias pecuarias. Distribucion constitucional de competencias.
Desarrollo legislativo. Concepto y clases de montes. Los montes catalogados. Conservacion y defensa de los
montes. Desarrollo legislativo en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. La Ley de vias pecuarias de
Castilla-La Mancha.

Tema 62. El marco constitucional del derecho a la salud. Regulacién legal: el Sistema Nacional de Salud. Desarrollo
competencial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de sanidad. El régimen juridico de la
proteccion de consumidores y usuarios: distribucién constitucional de competencias; el desarrollo de las competencias
por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 63. El régimen juridico de los servicios sociales: marco constitucional de actuacién de los poderes publicos.
Ejercicio de titulos competenciales autonémicos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: tipologia de
servicios sociales y sectores protegidos.

Tema 64. Elrégimen juridico de la intervencion de los poderes publicos en la cultura: marco constitucional y distribucion
de competencias. Desarrollo legislativo por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha en materia de patrimonio
histérico, museos y bibliotecas. La intervencién administrativa en materia de deporte: marco constitucional y régimen
legal estatal y autonémico.

Tema 65. El Derecho a la Educacién: marco constitucional y desarrollo legal; el Sistema Educativo. Competencias
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de educacion. La autonomia universitaria.

Tema 66. El régimen juridico de la intervencion administrativa en la actividad econémica: la industria, el turismo, el
fomento del empleo. Marco constitucional de actuacién. Desarrollo legal. Competencias de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Tema 67. El régimen juridico de la actuacion administrativa en materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.
Concepto. Distribucion constitucional de competencias. Ejercicio de sus competencias por la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
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[ll. Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 68. El Derecho del Trabajo: Concepto y caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo: de derecho interno y de
derecho internacional. Relaciones laborales de caracter especial: singular referencia al personal de alta direccion.
Tema 69. La aplicacién de las normas laborales: principios de ordenacion. La relacion ley-convenio colectivo.
Colisién y concurrencia de normas estatales y normas convencionales. El principio de la condicién mas beneficiosa.
Los principios de irrenunciabilidad de derechos y territorialidad de las normas laborales. Principio “pro operario”.
Tema 70. Los convenios colectivos: concepto y naturaleza juridica. Unidades de negociacion. Contenido.
Procedimiento de elaboracion de los convenios colectivos. Adhesion y extension.

Tema 71. El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y objeto. Las partes: capacidad para contratar. Forma.
Contenido del contrato.

Tema 72. Modalidades del contrato de trabajo. El contrato indefinido. El contrato a tiempo parcial. Los contratos
formativos. Los contratos de duracion determinada. Otras clases de contratos.

Tema 73. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salario. El salario minimo. La jornada de trabajo.
Horas extraordinarias. Régimen de vacaciones, permisos y descansos.

Tema 74. Las modificaciones del contrato de trabajo. Suspension del contrato de trabajo. Extincidon del contrato de
trabajo: causas. Especial consideracién del despido.

Tema 75. La accién sindical en la empresa. Participacion de los trabajadores en la empresa. Las garantias de los
representantes de personal. Conflictos colectivos, derecho de huelga y cierre patronal: su regulacién en el derecho
espafiol.

Tema 76. El Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Tema 77. La jurisdiccidn social en nuestro derecho: organizacién. El agotamiento de la via administrativa previa a
la via judicial. El proceso ordinario.

Tema 78. Procesos especiales. Régimen de recursos. Ejecucion de sentencias.

Tema 79. Seguridad Social: evolucidon. Normativa vigente. Entidades gestoras. El Régimen General de la Seguridad
Social: campo de aplicacion, afiliacién, cotizacion y recaudacion. EI Régimen especial de funcionarios civiles del
Estado: ambito de aplicacion. EI mutualismo administrativo. El régimen de Clases Pasivas.

Tema 80.Accion protectora del Régimen General. Régimenjuridico de las prestaciones. Caracteres. Incompatibilidades
y requisitos generales del derecho a las prestaciones. Imputacion de responsabilidad y alcance de la responsabilidad
empresarial.

Tema 81. Las prestaciones de maternidad y riesgo durante el embarazo. La incapacidad temporal. Prestaciones por
invalidez.

Tema 82. Prestaciones de jubilacion. Prestaciones por muerte y supervivencia. Proteccion a la familia. Proteccion
por desempleo. Otras prestaciones.

IV. Derecho Financiero y Hacienda Publica

Tema 83. El Sector Publico: delimitacién. La actividad financiera del Sector Publico: concepto y naturaleza. El
Derecho financiero: concepto, autonomia y contenido. El Derecho Presupuestario: concepto y contenido.

Tema 84. La actividad econdmico-financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: normativa
reguladora. Régimen de los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica de Castilla La Mancha. La Tesoreria,
las operaciones financieras y los avales en la Hacienda Publica de Castilla-La Mancha.

Tema 85. El presupuesto: concepto, naturaleza y contenido. Los principios presupuestarios y su evolucién: especial
referencia a los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Nuevas técnicas presupuestarias.
El presupuesto por programas.

Tema 86. El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: contenido y estructura. El ciclo
presupuestario. Régimen juridico de la elaboracion, aprobacién, modificacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto.
Tema 87. Especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal de los créditos. Las modificaciones de los créditos iniciales.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Transferencias, generaciones, reposiciones e incorporaciones de
créditos. Créditos ampliables. Competencias y tramitacién de las modificaciones de crédito en la Administracién de
la JCCM.

Tema 88. La ejecucion del presupuesto de gastos en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: fases y
competencias. Gastos plurianuales. Tramitacion anticipada de gastos. Pagos “a justificar” y anticipos de caja fija.
Cierre y liquidacion del presupuesto de gastos.

Tema 89. La gestion del gasto subvencional en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El procedimiento
para la concesion de subvenciones: principios rectores y formas de concesion. La tramitacion de subvenciones en
régimen de concurrencia.
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Tema 90. El procedimiento para el pago de subvenciones. Las obligaciones de los beneficiarios. La rendicion de
cuentas y la justificacion de las subvenciones.

Tema 91. Infracciones administrativas y sanciones aplicables en materia de subvenciones. El reintegro de
subvenciones: supuestos y procedimiento.

Tema 92. El control de la actividad financiera: concepto y clases. El control interno de la actividad econémico-
financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: sus modalidades y régimen aplicable. El control
externo: El Tribunal de Cuentas. El control parlamentario.

Tema 93. Los principios del ordenamiento tributario espafol. Los tributos: concepto y clases. Los elementos del
tributo. La gestion y liquidacién de los tributos. Reclamaciones y recursos contra actos de gestion tributaria.

Tema 94. La potestad tributaria de las Comunidades Autonomas: limites. La Ley de Cesion de Tributos a la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Tributos cedidos por el Estado. La tributacién propia de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

V. Derecho Civil y Mercantil

Tema 95. El concepto de persona. Clases. Personas fisicas: nacimiento y extincion y capacidad. Personas juridicas:
clases, constitucién, extincién y capacidad. En especial, las Asociaciones y las Fundaciones.

Tema 96. La obligacion: concepto, evolucion y naturaleza. Elementos. Clases de las obligaciones. Fuentes de las
obligaciones.

Tema 97. Cumplimiento e incumplimiento de las obligaciones. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El principio de
responsabilidad patrimonial universal.

Tema 98. El contrato: contenido y funcion. Sistemas de contratacion. Elementos del contrato. La forma.

Tema 99. Interpretacion de los contratos. Ineficacia de los contratos. Especial referencia a los contratos de
compraventa y arrendamiento.

Tema 100. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. Personalidad de la sociedad. El objeto social:
determinacion y efectos. Requisitos generales de constitucion. La sociedad irregular.

Tema 101. Las sociedades mercantiles personalistas. Las sociedades cooperativas. La sociedad de responsabilidad
limitada. Otras sociedades mercantiles de capital.

Tema 102. La sociedad andnima: concepto y naturaleza. Formas de constitucion. La escritura social y los Estatutos.
El capital social. Los érganos sociales. Las cuentas anuales. Transformacion, fusién, escision y disolucion de las
sociedades andnimas.

VI. Derecho Constitucional

Tema 103. La Constitucion Espafola: valores superiores y principios. Los derechos y deberes fundamentales y su
sistema de garantias. La reforma de la Constitucion.

Tema 104. El sistema institucional disefiado en la Constitucién y mecanismos de control. La funcién legislativa.
Disefio de la organizacion territorial del Estado.

Tema 105. El poder judicial en la Constitucion. El Tribunal Constitucional: organizacién y funcionamiento. El recurso
y la cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos constitucionales de competencias.
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