Castilla-La Mancha

PRUEBA PRACTICA

CUERPO SUPERIOR A1

ESCALA DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS

ESPECIALIDAD: ARCHIVOS

SISTEMA ACCESO LIBRE

RESOLUCION DE CONVOCATORIA: 11 de febrero de 2019
(D.0.C.M. n° 38, de 22 de febrero de 2019)

30 de enero de 2020
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SUPUESTO 1: Describir el documento que se adjunta.

SUPUESTO 2: Realizar un modelo de informe de valoracién de |a serie “OFERTAS DE
EMPLEO" (se adjunta copia de un expediente).

» Especifique los puntos que considere indispensables para preparar dicho informe e
indique brevemente los datos que deben contener (puede poner algun ejemplo
aunque sea ficticio). :

SUPUESTO 3: Como personal técnico de archivos de una administracion se Je pide que
elabore una memoria con los pasos a seguir para la implantaciéon en sy organizacion del
Archivo Electrénico Unico.

Enumere de forma concisa los elementos fundamentales a tener en cuenta.
Indique los proyectos que habria que desarrollar.

¢ Qué herramientas e instrumentos deberia implantar?.

Explique someramente como desarrollaria usted los plazos y fases del proyecto.
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CONDICIONES LABORALES OFERTADAS:
ST SADUVRALES OFERTADAS:

Indigue duracién aproxlmada:

(3) CONTRATO PORCUENTA AlENA |6 meses
TEMPORAL

Indique posibifidad de Orroga o convearsion a definido:

51 NO
(O conTRATO POR CUENTA AIENA INDEFINIDG
(O cONTRATO MERCANTIL
(O10rNADA PARCIAL (indique jornada) ®|0RNADA COMPLETA

OJORNADA CONTINUA (Indique mafana, tarde o O

JORNADA PARTIDA (Indique horario, y dias de
turnas, y dias de trabajo)

trabajo)

Estatute de los trabajadores.
Segln subvencién Orden 03-10-2014

GESTION DE LA OFERTA:
SESTION DE LA OFERTA:

Deseo qua esta oferta se gestione por parte de la Oficina de Empleo ¥y Emprendedores:

MEDIANTE ENVIO DIRECTO DE CAN DIDATOS A LA EMPRESA, SIN PREVIA PRESELECCION POR L FICINA D
@ PRESELECCION POR LA OFICINA DE EMPLEO Y EMPRENDEDORES, O EMPLEO Y EMPREN DEDT}RES.A OFICINA De

A estos efactos, los candidatos contactaran con la empresa via:
Diputacién Provincial de Toledo. Edificlo Vargas

] PRESENGIAL:
[ E-MAIL

TELEFONICA; oo

. s - FECHA DE
PERSONA/ENTIDAD DE Diputacion de Toledo. Servicio

u PRESENTACIGN:
CONTACTO: de Formacian y Empleo "HORA DE

PRESENTACION

Asimismo, deseo qua la oferta de ermpleo se difunda:

EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA Y DE ENTIDADES COLABORADORAS
EN EA PAGINA WEB DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLED

EN LA RED EURES (Busqueda da trabajadores de la UE)

EN LAS REDJES SQOCIALES {FACEBOOK Y TWITER) DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION
EN NUESTRA OFICINA VIRTUAL (Servicia adn no disponibla)
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CONMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA EMPRESA

Al presentar asta ofarta de empleo ante los Sarvicios Publicos de Empleo de Castilla La Mancha, Iz entidad DECLARA RESPONSABLEM ENTE:

Que la oferta que presentz madiante la prasente solicitud se cifie en tuante a condlclones faborales a lo establecido por la
normativa vigente, 5i a este respecto, la Oficna de Emplec v Emprendedores recibe quefas reiteradas de dichos candidatos
preseleccionados en relacidn a {as rondiciones ofertadas, podra ponerlo en conocimiento de la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad
Soclal alos sfectos legales oportunos,

Que los candidatos enviades por la Consejerla de Emples y Economia serin atendidos convanlantemente. Si & este raspecto, la
Oficina de Empleo v Emprendedores racibe quejas relteratas de dichos candidates preselacclonados en relacién al trato racibico,
podrd ponerlo en conoclmiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Soclal a fos efectos legales oportunos.

Que en curnplimiento de la Ley Orgénica 1571999, de 13 de Diclembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal, la empresa
velard por el cumpllmiento de Iz citada ley y con ello & preservacion de la intimldad en los datos de tas persanas.

En este sentide, los datos de cardcter personal recogidos serdn incorporados an un fichero, Inserita en el Registro General de

Protaceion de Datos, cuyo rasponsable es la empresa v guva dnica finalidad serd 1a gestion dal proceso de seleccidn para la cobertura
de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicdndelos a otras versopas o entidades y brecediendo 2 Ia destrucelon de los mismos
una vez curmplida la finglidad para fa gue se han facilitago

pe permitiid aue persopal técnlco de la Conselerla Empleo rendedores asista, si ésta io estimase convenie a las

gntrevistas de seleccldn de Jos randidatos enviados, con obiato de comprobar |a varacidad de | oferta v la disponibilidad de los
candidatos enyiades a la misma

Que se compromete 2, una vez realizada la seleccidn delflos candidatos, comunlcard sus contratos faborales en el plazo
reglamentarlo a travds de Contrat@®, indicando en dicha comunicacién que [a misma estd referida a la oferta de empleo presentada,
para lo cual Ia unidad orgdnica de Ja Consejerfa de Empleo y Eronomia encargada de Ja gestidn de la oferta la facllitard el n? de
registro de la oferta. Asimismo, v con abjeto de oque 3 gestion de dicha oferta se complete adecuadamente, remitird Informe a la -
unidad orgdnica de la Consejeria de Empleo v Economia encargada de |z gestién de la Oferta, flrmado y sellado por la empresa,

sobre el resultado del proceso selective, en el modela que sg e facilita, indicando el estado de cada uno de los camdidatos
prasentados tras dicha seleccion,

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA CONSEJER[A DE EMPLEO Y ECONOMIA

Al presentar esta oferta de empleo ante fos Serviclas Publicos de Empleo de Castilla La Mangha, Iz Conseleria de Empleo y Fconomia se
compromete &

»

Gestionar la oferta conforme a las requerimientos establecidos por la emprasa en el impreso de soliciud, slemgpre que no tncumplan
la regutacion legal vigenta, :

Velar, en cumplimiento de fa Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diclembre, de Proteccitn de Datos de cardcter persenal,
cumplimlento de la citada ley y con ello la preservacidn de [a iIntimidad en los datos de 8 empresa.

En este sentido, los datos de cardcter personal recogidos serén incorparados en un fichero, irscrito en el Registro Genaral de
Proteccidn de Datos, cuyo responsable es & Consejerla de Empleo y Economia y cuya tnica finalidad serd 1a gestidn del proceso de
selaccion para la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicindolas a otras personas o entidades, asl como |a

difusion entre las empresas de informacion sobre materias ge competencta de Ja Consejerfa de Empleo v Economia y que puedan
resultar de Interés para la empresa.

por el

en Toledo 220 ge Diciembre de 2014




