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SUPUESTO PRACTICO 1

En funcion de lo expuesto a continuacion, responda de forma razonada y motivada a
las cuestiones que plantea cada apartado citando, en cada caso, todos los preceptos
normativos que resulten de aplicacion, teniéndose en cuenta que la puntuacion
maxima a obtener por cada cuestion es la que se indica en cada una de ellas.

Responda, preferentemente, en los limites de espacio establecidos.

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, tras aprobar las bases reguladoras en 2024,
ha convocado en septiembre de 2025 ayudas a la inversién empresarial para subvencionar la
creacion o ampliacion de establecimientos mercantiles, que conlleven la creaciéon de algun
puesto de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras y en la convocatoria:

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas que tengan animo de lucro, (sin hacer
mayor precision adicional ni exclusion sobre la forma juridica), siempre que el establecimiento
esté localizado en Castilla-La Mancha.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica con firma electrénica, a través del
formulario incluido en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

Las ayudas se tramitan por el régimen de procedimiento simplificado de concurrencia, siendo
tramitados y resueltos los expedientes conforme se vayan presentando y en tanto se disponga
de crédito presupuestario para ello.

Se autoriza la subcontratacién, remitiéndose a lo dispuesto en la normativa general de
aplicacion.

Las bases y la convocatoria prevén, de forma excepcional, que una vez notificada la resolucién
de concesion de la subvencién, se pueda modificar su contenido, y en particular las
condiciones que los beneficiarios hayan de cumplir, siempre que sea por causa justificada, no
se varie el destino que se manifesto en la solicitud, ni perjudique derechos de terceros.

Se establece un plazo de justificacion de la subvencién de 1 mes a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de ejecucion.

La empresa Pequeiines S.L., tiene 6 trabajadores. El Convenio Colectivo no ha establecido
nada respecto al periodo de prueba.

1. Presentan solicitud de ayuda las siguientes entidades:

a) Una empresa publica municipal con sede en Toledo a la que la Administracion le inadmite la
solicitud porque entiende que las sociedades publicas no puede ser objeto de subvencion
conforme a la Ley de subvenciones. ¢ Es correcto?

b) Otra empresa privada presenta su solicitud de manera presencial en un registro de la Junta.
La Administracion, sin mas motivacion ni tramite desestima la ayuda. ¢ Es correcto?


https://www.jccm.es/

c) Presenta solicitud una Asociacion constituida al amparo de la ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, siendo admitida a tramite, ¢ Es correcto?

2. Se comprueba que una empresa solicitante de la ayuda no esta dada de alta en la plataforma
notifica de la JCCM, siendo obligatorio. ; Que debe de hacer la Administracion?




3. La convocatoria ha establecido que el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera
de seis meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro.

a) ¢Es legalmente correcto establecer un plazo de 6 meses y a contar, ademas, desde la fecha
de solicitud? Razone legalmente su respuesta:

b) ¢Puede un solicitante de la ayuda solicitar la certificacion de acto presunto si transcurren seis
meses y la Administracion no resuelve nada?




4. A la empresa Pequefiines S.L., cuyo objeto social (y fiscal) es la gestién de guarderias, le han
concedido una ayuda para la rehabilitacion y reforma de una guarderia (C.A.l) en Toledo por
importe de 200.000 euros. El plazo concedido para ejecutar la actividad por el beneficiario es de
12 meses. Se dan las siguientes incidencias:

a) La empresa, solicita una ampliacion de 3 meses de plazo adicional para la ejecucion de la
rehabilitacién. Lo motiva en la dificultad del suministro internacional de algunos materiales que
ralentizan la obra. La Administracién se lo deniega. ¢ Esta justificada esta denegacion?

b) Ha contratado parte de la obra de reforma del inmueble con una empresa de construccién
propiedad de un familiar (hermano) de la administradora de Pequefines S.L. La
Administracién instructora requiere a la empresa para que aclare si se trata de un supuesto
de subcontratacion que precise de autorizacion expresa del érgano concedente. ¢ Considera
usted que se trata de una subcontratacién?




5. En lafase de justificacién de la subvencion:

a)

b)

c)

d)

La empresa aporta algunos gastos que la Administracién no admite porque han sido pagados
durante el periodo de justificacion. ¢ Es correcto no admitirlos?

Hay un gasto pagado mediante entrega de un efecto mercantil (cheque) garantizado por
entidad financiera. ¢ puede admitirse?

Hay partidas de gastos realizados por la empresa que superan el importe del contrato menor
de obras ¢ Qué deberia de haber hecho el beneficiario?

¢ Puede presentar el beneficiario una cuenta justificativa simplificada, pese a que las bases
reguladoras establecen un sistema de aportacion de justificantes de gasto y pago?




6. La Administracion al comprobar el nivel de empleo creado comprueba que la empresa ha
contratado de forma verbal y a tiempo parcial a una trabajadora. La Administracion concedente
entiende que tal contrato laboral es nulo y no lo computa a efectos subvencionales. ¢ Es correcta
tal consideracion legal de acuerdo a la normativa laboral (ET)?

7. En una visita de inspeccion a la empresa se comprueban las siguientes circunstancias laborales:

a) Hay un empleado, que no es técnico titulado, que trabajoé para la misma empresa con un
contrato temporal de 6 meses de duracion el afio anterior, y se le ha contratado nuevamente
este afo para las mismas tareas, pero esta vez con un contrato indefinido a tiempo completo
y un periodo de prueba de 6 meses. 4 Es correcto tal periodo de prueba?

b) Hay trabajadores que realizan algunas jornadas semanales de 42 horas de trabajo efectivo.
La Administracion lo considera ilegal por exceso de jornada, en todo caso. ¢ Es correcto?

c) Hay trabajadores que han pactado libre y voluntariamente con la empresa no disfrutar de la
mitad de sus vacaciones anuales y cobrarlas cada ano. ;Puede hacerse legalmente?

d) Otro trabajador ha reclamado a la empresa disfrutar durante el 2025 las vacaciones
devengadas del afio 2024 ya vencido, en base a que, durante un breve periodo de ese afio, -



que no coincidid con el calendario de vacaciones de la empresa-, estuvo de |.T por
enfermedad. 4, Tiene derecho a disfrutarlas acumuladas con las del 2025 como solicita?




SUPUESTO PRACTICO 2

En funcion de lo expuesto a continuacion, responda de forma razonada y motivada a
las cuestiones que plantea cada apartado citando, en cada caso, todos los preceptos
normativos que resulten de aplicacion, teniéndose en cuenta que la puntuacion
maxima a obtener por cada cuestion es la que se indica en cada una de ellas.

Responda, preferentemente, en los limites de espacio establecidos.

D. Fernando, como representante legal de la empresa “Sueiios posibles SL”, presenta en la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, sendas denuncias dirigidas contra D*. BARBARA y D.
LUIS, personal funcionario que prestan servicios en distintos érganos de esa Consejeria.

El denunciante alega que estos dos funcionarios trabajan en la empresa “AnimArte, lo que
conculca el régimen de incompatibilidades de los funcionarios.

Se inician los dos procedimientos disciplinarios por el 6rgano competente y al comunicarselo
al denunciante, éste solicita la acumulacién de ambos procedimientos. Se deniega la peticion
y el denunciante interpone recurso contra esa denegacion.

La funcionaria D? Barbara, funcionaria de carrera del grupo A, decide recurrir el nombramiento
del instructor, funcionario interino del grupo A, alegando que, por su condicién de funcionario
interino, no esta habilitado para instruir el procedimiento disciplinario que se le ha incoado.

Por su parte, el funcionario D. Luis, recusa al instructor de su procedimiento alegando que es
cliente de la empresa del denunciante.

Continuaa la tramitacion, y la funcionaria D? Barbara, en el tramite correspondiente, declara y
aporta la documentacion acreditativa unicamente de su condiciéon de copropietaria de la
empresa.

El funcionario D. Luis, por su parte, aporta un contrato a jornada parcial porque su actividad
en la empresa AnimArte se desarrolla durante los fines de semana.

Finaliza la tramitacion de ambos procedimientos de la siguiente forma:

- A la funcionaria D? Barbara no se le impone ninguna sanciéon por entender que no ha
infringido el régimen de incompatibilidades del personal funcionario. Contra esta resolucién
el denunciante interpone recurso de alzada.

- Al funcionario D. Luis se le impone una sancién de 2 afios por la comisiéon de una falta
muy grave.

Transcurridos 3 aios, llega una nueva denuncia contra D. Luis y la Administraciéon, sobre la
base de la sancion impuesta 3 afios antes y dando por ciertos los hechos denunciados, decide
imponer directamente una nueva sancion al funcionario, la cual es recurrida en tiempo y forma
por D. Luis.

1.- , Qué 6rgano es el competente para incoar los procedimientos disciplinarios?




2.- ; Tiene que realizar la Administracion alguna actuacion respecto del denunciante?

10




3.- ¢ Puede el denunciante solicitar la acumulacion de los procedimientos disciplinarios?

4.- Indique en qué tramite del procedimiento se incluye el nombramiento del instructor y los requisitos

formales que debe cumplir:

11




5.- Razone si puede prosperar la recusacion por el motivo alegado por el funcionario D. Luis y

explique los posibles efectos sobre el procedimiento de la recusaciéon que se ha promovido:

6.- s Cual cree que ha sido la motivacion de la Administracién para no imponer sancion alguna a la

funcionaria D2 Barbara?
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7.- ;Esta legitimado el denunciante para interponer recurso de alzada contra la resolucion del
procedimiento disciplinario incoado a la funcionaria D? Barbara y cual cree que deberia ser la

respuesta de la Administracioén a la interposicién del citado recurso?

8.- 4 A qué 6rgano de la Administracion le corresponde la imposicion de la sancion de suspension de
funciones y retribuciones impuesta al funcionario D. Luis? ;Se podria delegar la firma de esta

resolucion?
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9.- Razone por qué cree que se le ha impuesto una infraccion muy grave al funcionario D. Luis en

vez de una grave y cuando podra la Administracidon ejecutar la sancion:

10.- Explique las posibles consecuencias de que el procedimiento hubiese tenido una tramitacion

superior a 12 meses, y si se podria volver a incoar un nuevo procedimiento:

14




11.- Explique como calificaria la actuacion que ha realizado la Administracién al imponer directamente
una nueva sancion al funcionario y las posibilidades de actuacion que tendria el funcionario para

intentar anular la sancion impuesta:
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