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PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA DEL EJERCICIO DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS

Una vez estudiadas las reclamaciones y alegaciones realizadas al cuestionario de la prueba y a la plantilla
provisional ya publicada por este Tribunal, por el presente escrito se hace publica la plantilla correctora
definitiva aprobada por el Tribunal Calificador en sesidn celebrada el 3 de noviembre de 2025, dando asi
respuestas a las mismas. Se informa que las preguntas N.2 23, 39 y 41, han sido anuladas, siendo sustituidas

porlaN.261,62y63

Conforme a lo dispuesto en el apartado C, 2, a), de las Bases especificas del del Anexo Il de la convocatoria,
mediante la presente plantilla se entienden resueltas todas las alegaciones presentadas sin que contra la
misma quepa interponer recurso alguno de forma independiente, a salvo de los recursos que puedan
interponer las personas interesadas contra los actos definitivos y de tramite cualificado del proceso selectivo.

PLANTILLA CORRECTORA DEL CUESTIONARIO

En Toledo, a fecha de la firma digital

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Firmado digitalmente el 03/11/2025 09:01
CECILIO B JIMENEZ GARCIA-CARPINTERO
Coordinador de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral
Direccion General Funcion Publica

Fdo. Cecilio B. Jiménez Garcia-Carpintero

1- b) 16- a) 31- a) 46- b) 61- d)
2- a) 17- a) 32- c) 47- c) 62- a)
3- b) 18- c) 33- c) 48- d) 63- b)
4- c) 19- d) 34- c) 49- d)
5- c) 20- d) 35- d) 50- b)
6- c) 21- b) 36- b) 51- a)
7- a) 22- d) 37- b) 52- c)
8- a) 23- anulada 38- d) 53- d)
9- a) 24- a) 39- anulada 54- b)
10- b) 25- d) 40- b) 55- a)
11- b) 26- c) 41- anulada 56- b)
12- a) 27- c) 42- b) 57- b)
13- b) 28- c) 43- c) 58- d)
14- a) 29- b) 44- d) 59- o)
15- a) 30- c) 45- b) 60- d)
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