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Segun el Tratado de la Uniéon Europea, el Alto Representante de la Unidon para Asuntos Exteriores
y Politica de Seguridad se nombrara:

a) Por el Consejo Europeo por mayoria cualificada, con la aprobacion del Presidente de la Comision.

b) Por la Comisién Europea por mayoria cualificada, con la aprobacion del Presidente del Consejo.

c) Por el Consejo Europeo por mayoria, con la aprobacion del Presidente del Consejo.

d) Por la Comision Europea por mayoria cualificada.

En relacion con la responsabilidad criminal del Presidente del Gobierno, segtin la Constitucion

Espaiola, si la acusacion fuere por traicion o por cualquier otro delito contra la seguridad del

Estado en el ejercicio de sus funciones, solo podra ser planteada por iniciativa de:

a) La tercera parte los miembros del Congreso, y con la aprobacion de la mayoria absoluta del mismo.

b) La cuarta parte de los miembros del Congreso, y con la aprobacion de la mayoria absoluta del mismo.

c) La Fiscalia General del Estado, y con la aprobacion de la mayoria de tres quintos del Congreso.

d) Latercera parte de los miembros del Congreso o el Senado, y con la aprobacion de la mayoria absoluta
del Congreso.

Atendiendo a la Constitucion Espanola, ¢quién NO estaria legitimado para interponer el recurso
de inconstitucionalidad contra leyes?:

a) 50 Diputados.

b) Ministerio Fiscal.

c) El Defensor del Pueblo.

d) El Presidente del Gobierno.

Segun el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, los Diputados de las Cortes de Castilla-La
Mancha:

a) Representan a toda la region y estaran sujetos a mandato imperativo.

b) Representan a su circunscripcion provincial y estaran sujetos a mandato imperativo.

c) Representan Unicamente a su circunscripcion provincial.

d) Representan a toda la region y no estaran sujetos a mandato imperativo alguno.

Segun el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, los Notarios y los Registradores de la
Propiedad y Mercantiles seran nombrados por:

a) El Consejero competente en materia de funcién publica.

b) El Presidente de la Junta de Comunidades.

c) El Consejo de Gobierno.

d) ElRey.

En materia de asociaciones corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
a) La funcion ejecutiva.

b) El desarrollo legislativo y la ejecucion.

c) La asuncién de competencias exclusivas.

d) El desarrollo legislativo.

Segun la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, son 6rganos de apoyo a los miembros del Consejo de Gobierno:

a) Los Secretarios Generales.

b) El Secretario General de la Presidencia.

c) Los Delegados Provinciales de la Junta de Comunidades.

d) Los Directores Generales.

El incumplimiento de las instrucciones y ordenes de servicio emitidas por los 6rganos

administrativos para dirigir las actividades de sus 6rganos jerarquicamente dependientes, segun

la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Determina por si solo la anulabilidad de los actos dictados por los érganos administrativos.

b) Determina siempre la nulidad de pleno derecho de los actos dictados por los érganos administrativos.

c) Afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los érganos administrativos.

d) No afecta por si solo a la validez de los actos dictados por los 6rganos administrativos, sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinaria en que puedan incurrir.
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En relacion con los 6rganos administrativos colegiados, segun la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso,

pueda derivarse de los acuerdos:

a) Unicamente la de aquellos miembros que hayan votado en contra.

b) La de aquellos miembros que voten en contra o se abstengan.

c) La de aquellos miembros que voten a favor siempre que hagan constar sus razones en el acta.

d) Unicamente la de aquellos miembros que no hayan participado en la sesién y la de aquéllos que hayan
votado en contra.

En relacion con el Registro de Planes de Igualdad de las Empresas seiiale la afirmacion que NO es

cierta:

a) Su creacion se produjo por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

b) Forma parte de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

c) Su gestion compete a la Secretaria de Estado de Igualdad.

d) Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

La Ley 8/2019, de 13 de diciembre, de Participacion de Castilla-La Mancha, considera
expresamente como uno de los instrumentos de participacion:

a) Afectaciones ciudadanas.

b) Dinamicas de trabajo.

c) Reuniones de contraste experto.

d) Encuentros de reflexion.

Respecto de la transparencia y publicidad activa, segun la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha, el principio de interoperabilidad implica
que:

a) La informacion sera publicada conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad.

b) La informacion sera interoperable en términos personales.

c) Las conexiones entre los distintos campos de informacion deben ser plenos.

d) Elintercambio de informacion entre los distintos actores debe ser pleno.

Atendiendo al articulo 12.1 del Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el

Esquema Nacional de Seguridad, NO seria un extremo minimo que debe incluir el instrumento que

apruebe la politica de seguridad de la informacion:

a) La concrecion de las actuaciones basicas informativas y complementarias en la seguridad.

b) Los roles o funciones de seguridad.

c) Las directrices para la estructuracion de la documentacion de seguridad del sistema, su gestion y
acceso.

d) El marco regulatorio en el que se desarrollaran las actividades.

Segun la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del afectado ¢ qué informacion
basica, entre otras, debera el responsable del tratamiento facilitar al afectado para poder dar
cumplimiento al deber de informacién establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/6797:
a) Los registros de custodia.

b) Las categorias de datos objeto de tratamiento.

c) Las fuentes de las que procedieran los datos.

d) Laidentidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso.

Segun el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los sistemas de firma
basados en cédigo seguro de verificacion para la actuacion administrativa automatizada deberan
garantizar, entre otros aspectos:

a) Verificacion del documento de forma permanente e indefinida.

b) Verificacion del documento por un tiempo minimo de veinte afios.

c) El caracter uinico del cédigo generado para cada documento.

d) Un acceso abierto al documento para quien no disponga del cédigo seguro de verificacion.
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Segun el articulo 54.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, la
conservacion de los documentos electronicos debera realizarse de forma que permita su acceso
y comprenda como minimo:

a) Su contenido, metadatos, firma, estructura, plazos de vigencia e identificacion.

b) Su formato, contenido, metadatos, firma, estructura y plazos de vigencia.

c) Su identificacion, contenido, metadatos, firma, estructura y formato.

d) Los metadatos, firma, estructura, plazos de vigencia, formato e identificacion.

¢ Qué ley regula especificamente en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha la aplicacion de medidas de simplificacidon, agilizacion y digitalizacion
administrativa?:

a) Ley 11/2025, de 4 de junio, de Simplificacién, Agilizacion y Digitalizacion Administrativa.

b) Ley 11/2025, de 15 de junio, de Simplificacion, Agilizacion y Digitalizacion Administrativa.

c) Ley 4/2025, de 11 de julio, de Simplificacion, Agilizacion y Digitalizacion Administrativa.

d) Ley 5/2025, de 11 de junio, de Simplificacién, Agilizacion y Digitalizacion Administrativa.

En relacion con los procedimientos y formas de la actividad administrativa, la principal diferencia

de la autorizacion con la concesidn radica:

a) En el caracter, generalmente ilimitado, en el nUmero de beneficiarios de las concesiones.

b) En que no existe, en el caso de la concesion, un derecho preexistente del particular, sino que éste
nace justamente del acto concesional.

c) En el caracter, generalmente discrecional, de las autorizaciones.

d) En el caracter, generalmente restringido, en el nimero de beneficiarios de las autorizaciones.

En relacién con la estadistica del mercado laboral, el indice de precios del trabajo (ITP) es una

operacion estadistica:

a) Cuyo objetivo es medir el cambio en el precio de la mano de obra en el intervalo de tres meses como
consecuencia, entre otros muchos factores, de las presiones del mercado laboral, es decir, pudiendo
dicha medida estar afectada por cambios en la calidad y cantidad de trabajo realizado.

b) Continua de periodicidad anual cuyo objetivo es medir el cambio en el precio de la mano de obra en
el tiempo como consecuencia exclusivamente de las presiones del mercado laboral, es decir, sin que
dicha medida esté afectada por cambios en la calidad y cantidad de trabajo realizado.

c) Cuyo objetivo es medir el cambio en el precio de la mano de obra en el intervalo de un afio como
consecuencia, entre otros muchos factores, de las presiones del mercado laboral, es decir, pudiendo
dicha medida estar afectada por cambios en la calidad y cantidad de trabajo realizado.

d) Continua de periodicidad trimestral cuyo objetivo es medir el cambio en el precio de la mano de obra
en el tiempo como consecuencia, entro otros muchos factores, de las presiones del mercado laboral.

¢Cual de las siguientes operaciones estadisticas del mercado laboral NO se esta realizando de
forma periodica por el Instituto Nacional de Estadistica?:

a) Encuesta de poblacion activa.

b) Estadistica de flujos de la poblacion activa.

c) Indice de coste laboral armonizado.

d) Encuesta sobre el tiempo de trabajo.

En relacion con los Agentes de la intermediacion laboral, segun el articulo 41.1 de la Ley 3/2023,

de 28 de febrero, de Empleo, a efectos del Sistema Nacional de Empleo, la intermediacion en el

mercado de trabajo se realizara inicamente a través de:

a) Los servicios publicos de empleo, las agencias de colocacion y aquellos otros servicios que
reglamentariamente se determinen para o con las personas trabajadoras en el exterior.

b) Las agencias de colocacion.

c) Los servicios publicos de empleo y aquellos otros servicios que reglamentariamente se determinen
para o con las personas trabajadoras en el exterior.

d) Los servicios publicos de empleo y las agencias de colocacion.

Segun la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, ¢a quién corresponde articular la participacion
de los servicios publicos de empleo de las Comunidades Auténomas en la Red Europea de
Servicios Publicos de Empleo (PES Network):

a) A la Agencia Europea del Trabajo.

b) Al Consejo General del Sistema Nacional de Empleo.

c) Ala Agencia Espafiola de Empleo.

d) A la Secretaria de Estado de Trabajo.
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Segun dispone expresamente la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacion Profesional, los médulos profesionales del Catalogo Modular de

Formacion Profesional deberan detallar al menos:

a) Los resultados de aprendizaje vinculados a los elementos de cada estandar de competencia
profesional y los criterios de evaluacion.

b) La formacién asociada y la respectiva familia profesional a la que esta vinculado el estandar de
competencia profesional.

c) Los criterios de evaluacion y la formacion asociada

d) Los criterios de evaluacion, la formacion asociada y la familia profesional a la que esta vinculado el
estandar de competencia profesional.

De conformidad con la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, seran destinatarios de las ofertas de formacion profesional:

a) Cualquier persona a partir de los 18 afios.

b) Cualquier persona a partir de los 16 afios.

c) Las personas a partir de los 15 afios y la poblacion adulta.

d) Unicamente la poblacién adulta.

Atendiendo a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, seiale ¢cual de los siguientes grados NO se encuentra dentro de la
tipologia de las ofertas del Sistema de Formacion Profesional?:

a) Grado B: Certificado de competencia.

b) Grado C: Certificado profesional.

c) Grado D: Curso de especializacion.

d) Grado A: Acreditacion parcial de competencia.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
define la formacion profesional que se realiza armonizando los procesos de ensefianza y
aprendizaje entre el centro de formacion profesional y la empresa u organismo equiparado, en
corresponsabilidad entre ambos agentes, con la finalidad de la mejora de la empleabilidad de la
persona en formacién, como:

a) Formacion profesional bidireccional.

b) Formacion profesional dual.

c) Formacion profesional integradora.

d) Formacion profesional externa.

Segun dispone expresamente el Cédigo Civil, tendran la consideracion de costumbre:

a) Los comportamientos que sean indubitadamente interpretativos de una declaracion de voluntad.
b) Los comportamientos que no sean meramente interpretativos de una declaracion de voluntad.
c) Los usos juridicos que sean indubitadamente interpretativos de una declaracion de voluntad.

d) Los usos juridicos que no sean meramente interpretativos de una declaracion de voluntad.

De conformidad con el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, seran titulos ejecutivos:

a) Exclusivamente los actos de la Comisidon que impongan obligaciones pecuniarias o de hacer.

b) Unicamente los actos del Consejo, que impongan una obligacién pecuniaria a personas distintas de
los Estados

c) Unicamente los actos del Consejo o de la Comisién que impongan una obligacion pecuniaria o de
hacer a personas distintas de los Estados.

d) Los actos del Consejo, de la Comisién o del Banco Central Europeo que impongan una obligacion
pecuniaria a personas distintas de los Estados.

Segun el articulo 288 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, para ejercer las
competencias de la Unidn las instituciones adoptaran:

a) Reglamentos, directivas, decisiones y dictdmenes no vinculantes.

b) Reglamentos, directivas, decisiones y recomendaciones.

c) Reglamentos, directivas y decisiones.

d) Reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Atendiendo a la Constitucion Espaiiola, ¢en cual de las siguientes materias el Estado NO tiene
competencias exclusivas?:

a) Caza.

b) Hacienda general y Deuda del Estado.

c) Legislacion sobre productos farmacéuticos.

d) Matriculacion de aeronaves.
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A los efectos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, ¢cual de las siguientes entidades integran el sector publico

institucional?:

a) Universidades publicas y privadas tuteladas.

b) Entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas.

c) Las Entidades de derecho publico, excepto las de caracter privado, dependientes de las
Administraciones Publicas.

d) Entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas solo
cuando ejerzan potestades administrativas.

Entre las caracteristicas que la doctrina atribuye a las potestades administrativas se encuentra

la unilateralidad, entendida como que:

a) Una Administracion no necesita del concurso de otra para su ejercicio.

b) Pueden ser ejercidas indefinidamente, mientras que su reconocimiento no desaparezca del
ordenamiento juridico.

c) La Administracion las ejerce sin necesidad de que el destinatario de su actuacion esté de acuerdo
con ello.

d) Son reconocidas Unicamente por el ordenamiento juridico.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Publicas, cuando los interesados promuevan la recusacion en la tramitacion

de un procedimiento, el transcurso del plazo maximo legal para resolver y notificar:

a) Se suspendera hasta un maximo de quince dias.

b) Se suspendera desde que la recusacion se plantee hasta que sea resuelta por el superior jerarquico
del recusado.

c) Se podra suspender cuando asi sea decidido por el superior jerarquico del recusado.

d) En ningun caso, se suspendera.

Atendiendo a las denominaciones establecidas expresamente en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, NO es un medio de
ejecucion forzosa de los actos de las Administraciones Publicas sujetos a derecho
administrativo:

a) Multa pecuniaria.

b) Compulsién sobre las personas.

c) Ejecucion subsidiaria.

d) Apremio sobre el patrimonio.

En relacion con la terminacion de los procedimientos administrativos, segun la Ley 39/2015, de

1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,

pondran fin al procedimiento:

a) Qnicamente la resolucion, el desistimiento y la declaracion de caducidad.

b) Unicamente la resolucion.

c) Laresolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando la renuncia
no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracién de caducidad.

d) En todo caso, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud.

En relacion con los principios de la potestad sancionadora, atendiendo a la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, una de las notas distintivas del principio de

tipicidad es que:

a) Unicamente por la comisiéon de infracciones administrativas podran imponerse sanciones que, en
todo caso, estaran delimitadas por disposicion de rango legal o reglamentario.

b) El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los érganos administrativos que la tengan
expresamente atribuida, por disposicién de rango legal o reglamentario.

c) Las normas definidoras de infracciones y sanciones no seran susceptibles de aplicacion analégica.

d) Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de producirse los
hechos que constituyan infraccion administrativa.
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Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas, cuando en la instruccion de un procedimiento sancionador se

constate que los hechos no quedan acreditados, ¢ qué debera hacer el 6rgano instructor?:

a) Efectuar la propuesta de resolucién declarando el archivo de las actuaciones.

b) Resolver la finalizacion del procedimiento, con archivo de las actuaciones, sin que sea necesaria la
propuesta de resolucion.

c) Dar tramite de audiencia a los interesados, con caracter previo a resolver.

d) Efectuar la propuesta de resolucién declarando la inexistencia de la infraccion.

Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, entre otros, tienen la

consideracion de contratos privados:

a) Los celebrados por las Administraciones Publicas, cualquiera que sea su objeto.

b) Los celebrados por entidades del sector publico que no retnan la condicion de poder adjudicador.

c) Todos los celebrados por entidades del sector publico que siendo poder adjudicador reunan la
condicién de Administraciones Publicas.

d) Los celebrados por entidades del sector privado que siendo poder adjudicador no retinan la condicién
de Administraciones Publicas.

En relacion con el procedimiento de adjudicacion, segun el articulo 131.2 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la adjudicacion se realizara ordinariamente
utilizando una pluralidad de criterios de adjudicacion basados en el principio de:

a) Oferta econdmicamente mas ventajosa, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento
restringido, salvo los contratos de concesion de servicios especiales del Anexo IV, que se adjudicaran
mediante este ultimo procedimiento.

b) Mejor relacién calidad-precio, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido,
salvo los contratos de concesion de servicios especiales del Anexo IV, que se adjudicaran mediante
este ultimo procedimiento.

c) Oferta econdmicamente mas ventajosa, y utilizando siempre el procedimiento abierto, salvo los
contratos de concesién de servicios especiales del Anexo IV que se adjudicaran mediante
procedimiento negociado sin publicidad.

d) Mejor relacion calidad-precio, y utilizando el procedimiento abierto o el procedimiento restringido,
salvo los contratos de concesion de servicios especiales del Anexo IV, que se adjudicaran mediante
procedimiento negociado sin publicidad.

Segun la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en ausencia de

prevision en los pliegos de criterios de desempate entre varias ofertas tras la aplicacion de los

criterios de adjudicacion del contrato ¢ cual es el primer criterio de desempate que debe aplicarse
referido al momento de finalizar el plazo de presentacion de ofertas?:

a) Mayor porcentaje de mujeres empleadas en la plantilla de cada una de las empresas, primando en
caso de igualdad, el mayor numero de trabajadoras fijas en plantilla en proporcion a la totalidad de
los contratos de la empresa, sean indefinidos o temporales.

b) Mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad o en situaciéon de exclusion social en la plantilla
de cada una de las empresas, primando en caso de igualdad, el mayor nimero de trabajadores fijos
con discapacidad en plantilla, o el mayor nimero de personas trabajadoras en inclusién en la plantilla.

c) Mayor porcentaje de contratos indefinidos en plantilla en proporcion a la totalidad de los contratos de
la empresa, sean indefinidos o temporales.

d) Menor porcentaje de contratos temporales en la plantilla de cada una de las empresas.

Atendiendo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, ¢cual de las
siguientes menciones NO es necesario incluir en los pliegos o en los documentos en los que se
formalicen los contratos que celebren las entidades del sector publico?:

a) La enumeracion de los documentos que integran el contrato.

b) Los supuestos en que procede la resolucion

c) Composicion de la comision de interpretacion de la ejecucion del contrato.

d) Referencia a la legislacion aplicable al contrato.

Atendiendo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, donde se debe
indicar la posibilidad de que los licitadores ofrezcan variantes?:

a) En ningun sitio, no es necesario indicarlo.

b) En los pliegos, salvo en los contratos de servicios y suministros.

c) Entre otros lugares, en el anuncio de licitacion.

d) En los pliegos, salvo en los contratos de obras que se efectuara en el anuncio de licitacion.
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Atendiendo a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, con caracter
general, en el procedimiento abierto cuando el unico criterio para seleccionar al adjudicatario del
contrato sea el del precio, la adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de:

a) Quince dias a contar desde el mismo dia de apertura de las proposiciones.

b) Quince dias a contar desde el siguiente al de apertura de las proposiciones.

c) Veinte dias a contar desde el dia de apertura de las proposiciones.

d) Veinte dias a contar desde el dia siguiente al de apertura de las proposiciones.

De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los
acuerdos que adopte el drgano de contratacion en relacion con la interpretacion de los contratos:
a) No ponen fin a la via administrativa.

b) Seran inmediatamente ejecutivos, salvo que no pongan fin a la via administrativa.

c) No seran inmediatamente ejecutivos, pongan o no fin a la via administrativa.

d) Ponen fin a la via administrativa y seran inmediatamente ejecutivos.

De conformidad con la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha, el acuerdo por el que el Consejo de Gobierno reserve el uso de bienes de

dominio publico para la ejecucion de los fines y competencias de la administracion regional

cuando existan razones de utilidad publica o interés general que asi lo justifiquen, no podra

exceder:

a) Del tiempo necesario para la ejecucion o cumplimiento de las competencias o fines que la justifican.

b) De cinco afios.

c) De tres afios.

d) Del tiempo necesario para la ejecucion o cumplimiento de las competencias o fines que la justifican,
sin que pueda superar los cinco afos.

Atendiendo a la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, ¢a qué é6rgano de la administracion regional compete la ejecucion forzosa
de un desahucio administrativo de un bien demanial adscrito a la Consejeria de Bienestar
Social?:

a) Al érgano directivo competente en materia de patrimonio.

b) A la persona titular de la consejeria competente en materia de patrimonio.

c) Al Consejo de Gobierno.

d) Al érgano al que se encuentra adscrito el bien objeto del desahucio.

En relacion con el procedimiento de responsabilidad patrimonial, segun la Ley 11/2003, de 25
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, el Consejo Consultivo
debera ser consultado en las reclamaciones de responsabilidad patrimonial cuando la cuantia de
la reclamacion sea:

a) Superior a quince mil un euros.

b) Igual o superior a quince mil un euros.

c) Superior a quince mil euros.

d) Igual o superior a quince mil euros.

Atendiendo a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la

exigencia de la responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las

Administraciones Publicas, cuando la Administracion hubiere indemnizado a los lesionados, se

exigira de oficio en via administrativa en los casos de:

a) Dolo, o culpa o negligencia graves.

b) Dolo Unicamente.

c) Dolo o cualquier tipo de negligencia.

d) Dolo o negligencia graves, siempre que en este Ultimo supuesto se hubiera puesto en riesgo el
funcionamiento del servicio publico.
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50.

51.

52.

53.

54.

Segun la Ley de Expropiacion Forzosa, ¢en qué supuestos, entre otros, no habra derecho a la

reversion de lo expropiado?:

a) Cuando la afectacion al fin que justifico la expropiacion o a otro declarado de utilidad publica o interés
social se prolongue durante cinco afios desde el inicio de la obra o el establecimiento del servicio.

b) Cuando la afectacion al fin que justifico la expropiacion o a otro declarado de utilidad publica o interés
social se prolongue durante diez afios desde el inicio de la obra o el establecimiento del servicio

c) Cuando la afectacion al fin que justifico la expropiacion o a otro declarado de utilidad publica o interés
social se prolongue durante diez afios desde la terminacién de la obra o el establecimiento del
servicio.

d) Cuando la afectacion al fin que justifico la expropiacion o a otro declarado de utilidad publica o interés
social se prolongue durante cinco afios desde la terminacion de la obra o el establecimiento del
servicio.

¢Cudl de los siguientes procedimientos especiales de expropiacion forzosa NO contempla
expresamente la Ley de Expropiacion Forzosa?:

a) De la expropiacion por razones de defensa nacional y seguridad del Estado.

b) De la expropiacion en materia de propiedad intelectual.

c) De la expropiacion que dé lugar al traslado de poblaciones.

d) De las expropiaciones por causas de colonizacion o de obras publicas.

Segun la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la unidad basica de la estructuracion del
empleo publico:

a) Son los Cuerpos, escalas y especialidades.

b) Es la relacién de puestos de trabajo.

c) Son las plazas de las que dispone el puesto de trabajo.

d) Es el puesto de trabajo.

De conformidad con la Ley de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el personal funcionario de
carrera para poder participar en la provision de puestos de concursos de méritos debe
permanecer en cada puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo un minimo de:

a) Dos afos, excepto en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con
caracter definitivo o cuando se trate de concursos singularizados.

b) Dos afios, excepto en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con
caracter definitivo o cuando se concurse para obtener puestos en una localidad distinta en la que se
esté destinado.

c) Dos afos, excepto en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con
caracter definitivo o cuando se concurse para obtener puestos en el ambito de la consejeria en la
que se esté destinado.

d) Tres anos excepto en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto de trabajo con caracter
definitivo o cuando se concurse para obtener puestos dentro del ambito de la consejeria en la que se
esté destinado.

En relacion con la negociacion colectiva de los empleados publicos, segun la Ley de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, ¢ cual de las siguientes materias se establece expresamente que
sera objeto de negociacion en las mesas de negociacion?:

a) Ofertas de empleo publico.

b) Criterios generales de accion social.

c) La regulacion y determinacion concreta de los sistemas de promocion profesional.

d) La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.

En relacion con el régimen disciplinario del personal funcionario, segun la Ley de Empleo Publico

de Castilla-La Mancha, es falta grave:

a) El acoso laboral.

b) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

c) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

d) El encubrimiento de faltas graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracién o ciudadania.
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56.

57.

58.

59.

60.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores:

a) No podran disponer validamente, antes o después de su adquisicion, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario.

b) Podran disponer validamente, siempre después de su adquisicion, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario.

c) Podran disponer validamente, antes o después de su adquisicion, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario

d) No podran disponer validamente, salvo que sea antes de su adquisicion, de los derechos que tengan
reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, ;qué créditos salariales gozan de preferencia sobre

cualquier otro crédito, aunque éste se encuentre garantizado por prenda o hipoteca?:

a) Los créditos salariales por el uUltimo afio de trabajo y en cuantia que no supere el doble del salario
minimo interprofesional anual.

b) Los créditos salariales por los Ultimos seis meses de trabajo y en cuantia que no supere el salario
minimo interprofesional anual.

c) Los créditos salariales por los Ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere el doble del
salario minimo interprofesional.

d) Todos los créditos salariales.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion
parcial antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacién, en los términos establecidos en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, la
empresa debera concertar simultaneamente un contrato de relevo:

a) De duracién determinada y a tiempo parcial.

b) De duracién determinada y a tiempo completo.

c) Indefinido y a tiempo completo.

d) Indefinido y a tiempo parcial.

A los efectos del Estatuto de los Trabajadores, se entendera por despido colectivo la extincion

de contratos de trabajo fundada en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion

cuando:

a) En un periodo de sesenta dias la extincion afecte al menos a diez trabajadores en las empresas que
ocupen menos de doscientos trabajadores.

b) En un periodo de cuatro meses la extincion afecte al menos a treinta trabajadores en las empresas
que ocupen menos de quinientos trabajadores.

c) Enun periodo de noventa dias la extincion afecte al menos a diez trabajadores en las empresas que
ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

d) En un periodo de noventa dias la extincion afecte al menos a diez trabajadores en las empresas que
ocupen menos de cien trabajadores.

El Estatuto de los Trabajadores establece, con relacion a los comités intercentros:

a) Que se constituiran siempre que unos centros de trabajo de una empresa tengan cincuenta
trabajadores y otros no.

b) Que se constituirdn cuando en una misma empresa dos 0 mas centros de trabajo no alcancen los
cincuenta trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen.

c) Que solo por convenio colectivo podra pactarse su constitucion y funcionamiento.

d) Que sus funciones seran las propias de cualquier comité de empresa, sin que puedan limitarse por
pacto o convenio.

El Estatuto de los Trabadores establece, para el caso de trabajadores menores de dieciocho afios,

que debera establecerse un periodo de descanso durante la jornada con una duracion:

a) Minima de treinta minutos siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro
horas y media.

b) Minima de veinte minutos siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro
horas.

c) Minima de quince minutos, siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de cinco
horas.

d) Minima de veinte minutos, en todo caso.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Segun el vigente Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de

la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, las horas extraordinarias que se realicen por

imprevistos propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se desarrolle:

a) Se compensaran por tiempo de descanso o se retribuiran, a opcion del trabajador.

b) Se compensaran unicamente por tiempo de descanso.

c) Se retribuiran en todo caso.

d) Se compensaran por tiempo de descanso o se retribuiran, a decision de la administracion previa
consulta de la representacién legal de los trabajadores.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, las resoluciones de la comisién paritaria

sobre interpretacién o aplicacion de un convenio colectivo:

a) Tendran la misma eficacia juridica y tramitacion que los convenios colectivos regulados en el Estatuto
de los Trabajadores.

b) Su eficacia juridica dependera de las limitaciones competenciales impuestas a la comisién paritaria
por el convenio colectivo.

c) Tendran la eficacia juridica que determine la comision paritaria.

d) Tendran la misma eficacia juridica que los convenios colectivos, siempre que sea objeto de
ratificacion por la correspondiente comision negociadora del convenio colectivo.

En relacion con la evolucién del sistema espaiiol de Seguridad Social, ¢ hasta cuando estuvo en
vigor el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio?:

a) Hasta el 1 de enero de 2016.

b) Hasta el 2 de enero de 2016.

c) Hasta el 31 de diciembre de 2015.

d) Hasta el 1 de junio de 2016.

De acuerdo con el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuando se trate de
prestaciones periddicas de la Seguridad Social, el derecho al percibo de cada mensualidad:

a) Caducara a los tres meses de su respectivo vencimiento.

b) Caducara a los seis meses de su respectivo vencimiento.

c) Caducara al ano de su respectivo vencimiento.

d) No caduca mientras no haya prescrito el derecho a reclamarlas.

De acuerdo con el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho de la
Administracion de la Seguridad Social para determinar las deudas por cuotas y por conceptos
de recaudacioén conjunta mediante las oportunas liquidaciones prescribira:

a) Alos cuatro afios

b) A los tres afios.

c) Alos cinco afios.

d) Al afo.

De conformidad con el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para la iniciacion
de sus actividades ¢ han de solicitar los empresarios su inscripcion en el Régimen General de la
Seguridad Social?:

a) Si, dentro del mes siguiente al inicio de sus actividades.

b) Si, dentro de los quince dias siguientes al inicio de sus actividades.

c) Si, como requisito previo e imprescindible.

d) No, pues bastara una comunicacién mediante declaracién responsable.

En el Régimen General de la Seguridad Social, segun el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, en la situacion especial de incapacidad temporal por donacion de érganos o

tejidos para su trasplante, el subsidio se abonara a cargo de la entidad gestora o colaboradora

que cubra la incapacidad temporal por contingencias comunes:

a) Desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

b) Desde el mismo dia de la baja.

c) Desde el cuarto dia de baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el subsidio de los tres
primeros dias de baja.

d) Desde el cuarto dia de baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el subsidio de los dias
cuarto a decimoquinto de la baja.
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68.

69.

70.

71.

72.

En el Régimen General de la Seguridad Social, segun el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, ¢qué periodo previo de cotizacion se exige para tener derecho a las

prestaciones derivadas de accidente de trabajo o de enfermedad profesional?:

a) Ciento ochenta dias en el ultimo afio.

b) Ciento ochenta dias en los ultimos cinco afios.

c) Ciento ochenta dias en los ultimos cinco afios en los casos de enfermedad profesional, y ninguno en
los casos de accidentes de trabajo

d) No se exige ningun periodo previo de cotizacion para el derecho a las prestaciones derivadas de
accidente, sea 0 no de trabajo, o de enfermedad profesional, salvo disposicion legal expresa en
contrario.

Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la protecciéon por desempleo

se estructura:

a) En dos niveles de caracter publico: un nivel contributivo de caracter obligatorio y un nivel asistencial
de caracter voluntario.

b) En dos niveles de caracter publico: un nivel contributivo de caracter voluntario y un nivel asistencial
de caracter obligatorio.

c) En un nivel contributivo y en un nivel asistencial, ambos de caracter publico y obligatorio.

d) En un nivel contributivo y en un nivel asistencial, ambos de caracter publico y voluntario.

Segun el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los intereses de demora por

las deudas con la Seguridad Social seran exigibles, en todo caso, si no se hubiese abonado la

deuda una vez transcurridos:

a) Diez dias desde la notificacion de la providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del
procedimiento de deduccion.

b) Quince dias desde la notificacion de la providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del
procedimiento de deduccion.

c) Treinta dias desde la notificacion de la providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del
procedimiento de deduccion.

d) Veinte dias desde la notificacion de la providencia de apremio o desde la comunicacion del inicio del
procedimiento de deduccion.

En el Régimen General de la Seguridad Social, segun el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, la cuantia de los tipos de cotizacidon por accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales podra aumentarse en el caso de empresas que incumplan sus obligaciones en

materia de seguridad y salud en el trabajo, no pudiendo exceder dicho aumento del:

a) 10 por ciento de los tipos de cotizacion, si bien el aumento podra llegar hasta un 20 por ciento en
caso de reiterado incumplimiento de las aludidas obligaciones.

b) 5 por ciento de los tipos de cotizacion, si bien el aumento podra llegar hasta un 10 por ciento en caso
de reiterado incumplimiento de las aludidas obligaciones.

c) 10 por ciento de los tipos de cotizacion, si bien el aumento podra llegar hasta un 25 por ciento en
caso de reiterado incumplimiento de las aludidas obligaciones.

d) 10 por ciento de los tipos de cotizacion, si bien el aumento podra llegar hasta un 15 por ciento en
caso de reiterado incumplimiento de las aludidas obligaciones

En el Régimen General de la Seguridad Social, segun el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, la prestacion econémica correspondiente a la incapacidad permanente total

consistira en:

a) En una pension vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacion a tanto
alzado cuando el beneficiario fuese menor de sesenta y cinco anos.

b) En una indemnizacién a tanto alzado cuando al beneficiario le restaren mas de diez afios para la
edad de jubilacion.

c) En una pensiodn vitalicia, que se sustituira en todo caso por una indemnizacion a tanto alzado cuando
el beneficiario fuese menor de sesenta afos.

d) En una pension vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizacion a tanto
alzado cuando el beneficiario fuese menor de sesenta afios.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

Segun el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, tienen naturaleza publica

los derechos de la Hacienda Publica de Castilla-La Mancha:

a) Que estén afectados expresamente al interés general.

b) Que deriven de los rendimientos o productos de cualquier naturaleza que tengan su origen en el
patrimonio de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

c) Que resulten de relaciones y situaciones juridicas que le correspondan como titular de potestades
publicas o privadas, incluidas las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién.

d) Que resulten de relaciones y situaciones juridicas que le correspondan como titular de potestades
publicas o cuando asi lo dispongan las leyes.

Segun el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, {cémo se denomina el
capitulo 6 en la clasificacion econémica de los créditos contenidos en los estados de gastos del
presupuesto?:

a) Transferencias de Capital.

b) Gastos financieros.

c) Inversiones Reales.

d) Gastos en bienes corrientes y servicios.

Segun el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, los créditos consignados
en el Proyecto de Ley de Presupuestos remitido a las Cortes de Castilla-La Mancha iran
determinados a nivel de:

a) Articulo.

b) Concepto o subconcepto, segun los casos.

c) Subconcepto.

d) Capitulo.

El articulo 13.5 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, dispone que
“los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la que hayan
sido autorizados por la Ley de Presupuestos o por las modificaciones aprobadas conforme a la
Ley”. ¢ A qué principio presupuestario se esta refiriendo?:

a) Principio de especialidad.

b) Principio de unidad.

c) Principio de universalidad.

d) Principio de temporalidad.

Segun la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para 2025, con caracter general, requeriran la autorizaciéon previa del
Consejo de Gobierno los actos o negocios juridicos de los drganos integrantes de la
Administracion regional, sus organismos autonomos y entidades publicas que conlleven la
aprobacion de un gasto superior a:

a) 500.000 euros.

b) 750.000 euros.

c) 1.000.000 de euros.

d) 10.000.000 de euros.

En relacién con la contratacion administrativa en el proceso de gasto publico, de conformidad

con la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha para 2025, con caracter general, requeriran con caracter previo el informe

favorable de la direcciéon general competente en materia de presupuestos:

a) Contratos con repercusion presupuestaria para ejercicios futuros cuyo presupuesto base de licitacion
0, en su defecto, valor estimado sea superior a 3.000.000 de euros.

b) Los acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion cuyo valor estimado sea superior a
1.000.000 de euros.

c) Los acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicion cuyo valor estimado sea superior a
3.000.000 de euros.

d) Contratos con repercusion presupuestaria para ejercicios futuros cuyo presupuesto base de licitacion
0, en su defecto, valor estimado sea superior a 5.000.000 de euros.

Segun el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, tienen el caracter de
ampliables los créditos:

a) Que asi acuerde el Consejo de Gobierno.

b) Que hayan sido objeto de una concesion de ampliacion de crédito.

c) Que de modo taxativo y explicitado se relacionen en la Ley de Presupuestos.

d) Que asi acuerde el consejero competente en materia de hacienda.
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81.
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83.

84.

85.

86.

Segun el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en el ambito de la

Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, es competente para imponer

una sancion consistente en la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de hacienda.

b) El 6rgano concedente.

c) El titular de la Consejeria a la que pertenezca el 6rgano o esté adscrito el organismo o entidad
concedente.

d) El Consejo de Gobierno.

Respecto al procedimiento de ejecucion del gasto publico, segtin la Orden de 26/2023, de 8 de
febrero, por la que se aprueban las normas de desarrollo del Plan General de Contabilidad Publica
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y se regula el marco operatorio contable, a
efectos de la delimitacion de los procedimientos a seguir en la tramitacion de los gastos de
personal se pueden distinguir los siguientes tipos, entre otros:

a) Retribuciones de personal en activo.

b) Retribuciones de personal en situacion de servicios especiales.

c) Retribuciones del personal directivo.

d) Cuotas sindicales.

Atendiendo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ¢cual de las
siguientes opciones NO es una fase del procedimiento de concurrencia competitiva en materia
de subvenciones?:

a) Publicacion de la convocatoria.

b) Evaluacion de las solicitudes.

c) Resolucion de concesion.

d) Ejecucion del proyecto subvencionado.

Segun el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las bases
reguladoras de cada subvencion haran referencia al Plan estratégico de subvenciones en el que
se integran:

a) Sefalando el ambito de los beneficiarios a los que se dirige.

b) Sefalando de qué modo contribuyen al logro de sus objetivos.

c) Indicando de cuantos recursos estiman disponer.

d) Indicando el plazo estimado para su ejecucion.

Segun la Orden de 26/2023, de 8 de febrero, por la que se aprueban las normas de desarrolio del
Plan General de Contabilidad Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y se
regula el marco operatorio contable, las operaciones de reconocimiento de la obligacion se
plasman en el documento contable:

a) D.

b) A.

c) AD.

d) O.

Seiiale la afirmacién correcta en relacion con los siguientes recursos econémicos de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha producidos en la region:

a) Le corresponde la totalidad del rendimiento del Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

b) Le corresponde la totalidad del rendimiento del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

c) Le corresponde la totalidad del rendimiento del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

d) Le corresponde el 50% del rendimiento del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

De acuerdo con la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los tributos, cualquiera

que sea su denominacion, se clasifican en:

a) Precios, tasas e impuestos.

b) Precios publicos, tasas y contribuciones especiales.

c) Precios publicos, impuestos, contribuciones especiales y prestaciones patrimoniales de caracter
publico no tributarias.

d) Tasas, contribuciones especiales e impuestos.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

En una obligacion tributaria, segun la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria ¢ qué

es la base liquidable?:

a) Es la magnitud resultante de practicar, en su caso, en la base imponible las adiciones establecidas
en la Ley.

b) Es la magnitud resultante de practicar, en su caso, en la base imponible las bonificaciones
establecidas en la Ley

c) Es la cifra, coeficiente o porcentaje que se aplica a la base imponible para obtener como resultado la
cuota integra.

d) Es la magnitud resultante de practicar, en su caso, en la base imponible las reducciones establecidas
en la ley.

Atendiendo a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, si recibo una notificacion un

dia 6 septiembre para abonar una deuda tributaria resultante de una liquidaciéon practicada por

la Administracion, el pago en periodo voluntario debera hacerse:

a) Desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 de dicho mes o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

b) Desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

c) Desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

d) Desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia cinco del mes siguiente o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Respecto la funcidn interventora en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha, no estaran sometidos a fiscalizacion previa:

a) Los contratos administrativos de servicios superiores a 18.000 euros.

b) Los contratos menores.

c) Las subvenciones tramitadas por el procedimiento de concurrencia competitiva.

d) Los contratos de acceso a bases de datos y de suscripcion a publicaciones que tengan caracter de
contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

¢A cual de los siguientes organos corresponde la fiscalizacion externa de la actividad
economica, financiera y contable del sector publico de Castilla-La Mancha?:

a) A la Intervencion General.

b) Al Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

c) Ala Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha.

d) A la Comision Superior de Hacienda de Castilla-La Mancha.

Segun la Constitucion Espafiola, el Tribunal Constitucional se compone de:
a) 9 miembros.

b) 10 miembros.

c) 12 miembros.

d) 13 miembros.

Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, el plazo para la interposiciéon de un recurso de alzada contra un acto
expreso sera de:

a) Un mes.

b) Tres meses.

c) Cuatro meses.

d) Quince dias habiles.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, respetando los limites legales de duracién
maxima de la jornada de trabajo, la duracion de la jornada sera la pactada:

a) Unicamente en los contratos de trabajo.

b) Unicamente en los convenios colectivos.

c) En los convenios colectivos o contratos de trabajo.

d) Unicamente con el Comité de Empresa.

Las Cortes de Castilla-La Mancha se eligen por un periodo de:
a) Tres afos.
b) Cuatro afos.
c) Cinco afos.
d) Seis afios.
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95.

La eleccion de la persona titular de la presidencia de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha
corresponde:

a) Alas Cortes Generales.

b) Al Consejo de Gobierno.

c) Al Pleno de las Cortes de Castilla-La Mancha por mayoria de tres quintos, en primera votacion.

d) Al Pleno de las Cortes de Castilla-La Mancha por mayoria absoluta, en primera votacion.
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SEGUNDA PRUEBA
SUPUESTOS PRACTICOS
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SUPUESTO PRACTICO PRIMERO

I. ENUNCIADO.

La Secretaria General de la Consejeria de Bienestar Social y la empresa KAEMNUS, S.A. suscribieron el 20 de
diciembre de 2021 el contrato de suministro de adquisicion de material fungible para centros asistenciales
dependientes de la Consejeria de Bienestar Social por un importe maximo de gasto de 20.000 € (IVA incluido).
El plazo de vigencia del contrato estaba comprendido entre el 1-01-2022 y el 31-12-2023 previéndose la
posibilidad de prérroga por dos afios mas.

La unidad administrativa responsable del contrato, mediante escrito de 20 de octubre de 2023 propuso la
necesidad de prérroga del contrato por un periodo de dos afios y por un importe maximo de gasto de 20.000 €
(IVA incluido).

El dia 2 de noviembre de 2023, por parte de la unidad administrativa de contratacion, se realizo el preaviso a la
empresa KAEMNUS, S.A de la propuesta de prérroga, contestando al dia siguiente afirmativamente a la
propuesta de proérroga propuesta y aportando una serie de documentacion (ultimo recibo del I.A.E, etc). La
Secretaria General de la Consejeria de Bienestar Social, con fecha 5 de noviembre de 2023, acordo iniciar el
procedimiento para la prérroga del contrato por un periodo de dos afios.

El dia 23 de noviembre de 2023 se suscribid el acuerdo de prérroga del referido contrato por un importe maximo
de gasto de 20.000 € (IVA incluido) y con un plazo de vigencia desde el 01-01-2024 hasta el 31-12-2025.

La unidad responsable del contrato propuso el dia 3 de marzo de 2024 la modificaciéon del contrato, por un
importe de 4.000 euros (IVA incluido), desde el 15-04-2024 hasta el 31-12-2025, como consecuencia de que se
habian detectado que las necesidades reales del suministro del vigente contrato eran superiores a las previstas
inicialmente.

En base a lo anterior, la Secretaria General de la Consejeria de Bienestar Social dictd, con fecha 20 de marzo
de 2024, la resolucion de inicio del expediente de modificacién del contrato siendo el gasto que conlleva la
modificacion del contrato de 4.000 € (IVA incluido).

Tras la tramitacion del expediente, mediante Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Bienestar
Social, de fecha 25 de abril de 2024, se aprobd la modificacion del contrato, siendo notificada a la empresa al
dia siguiente. Con fecha 7 de mayo de 2024, martes, fue publicado en el perfil del contratante.

Con fecha 24 de mayo de 2024, la empresa KAEMNUS, S.A interpuso recurso especial en materia de
contratacion ante el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, al considerar que la modificacion
efectuada debio ser objeto de una nueva adjudicacion.

Il. CUESTIONES.

1. Enrelacion con el régimen juridico del contrato, ; podria tener la consideracion de contrato privado?:
a) No, porque el importe maximo de gasto es superior a 15.000 euros.
b) No, porque el importe maximo de gasto es superior a 18.000 euros.
c) No, solo puede ser un contrato de caracter administrativo al haber sido celebrado por una administracion
publica y tener como objeto un suministro.
d) Si, porque al tener por objeto el suministro de bienes fungibles puede tramitarse como contrato privado.

2. Teniendo en cuenta que el pliego de clausulas administrativas particulares y el contrato guardan
silencio sobre el plazo de preaviso al empresario instando la préorroga del contrato, ;considera
correcta la fecha en que se ha producido el preaviso a la empresa KAEMNUS, S.A?:

a) No, porque no se ha producido con al menos cuatro meses de antelacion a la finalizacion del plazo
de duracion del contrato.

b) Si, porque se ha producido con al menos un mes de antelacion a la finalizacion del plazo de duracién
del contrato.

c) No, porque no se ha producido con al menos dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de
duracion del contrato.

d) No, porque no es necesario efectuar el preaviso con un plazo de antelacidon concreto dado que el
pliego no dice nada.
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Teniendo en cuenta la fecha en que se ha producido el preaviso de prérroga a la empresa

KAEMNUS, S.A., ¢se podria haber negado la empresa a la propuesta de prérroga?:

a) Si, porque el plazo maximo de duracion en los contratos de suministros no puede ser superior a tres
afios, incluyendo prérrogas.

b) Si, porque el preaviso de la prérroga no se ha producido con la debida antelacion.

c) Si, porque la prérroga nunca es obligatoria para el empresario, siendo irrelevante la fecha en que se
haya producido el preaviso.

d) No, porque el preaviso de la prorroga se ha producido con la debida antelacion.

Tras la conformidad y aportacion por el empresario de la documentacion pertinente para la
prorroga, y una vez emitido por la administracion el correspondiente apunte contable, ¢cual
deberia de ser el siguiente tramite tras la emision de la resolucidn de inicio del procedimiento por
parte de la Secretaria General de la Consejeria de Bienestar Social?:

a) Suscripcion del acuerdo de la prorroga del contrato entre la empresa y la administracion.

b) Emisién de informe de los Servicios Juridicos.

c) Emision de informe de fiscalizacion por parte de la Intervencion.

d) Comunicacion al Portal de Transparencia.

¢Podria modificarse el contrato, aunque el pliego de clausulas administrativas particulares no

previese expresamente dicha posibilidad?:

a) Si, bajo determinadas condiciones la normativa contractual permite modificar los contratos aunque
el pliego de clausulas administrativas particulares no prevea expresamente dicha posibilidad.

b) No, solo se puede maodificar el contrato si asi esta previsto en el pliego de clausulas administrativas
particulares.

c) Si, porque la modificacion propuesta (4.000€) no supera el 60 por 100 del precio inicial.

d) Si, porque la modificacion propuesta (4.000€) no supera el 70 por 100 del precio inicial.

En el caso de que el pliego de clausulas administrativas particulares previese la posibilidad de
modificar el contrato, ¢cual de las siguientes redacciones del pliego considera que es la que se
ajusta a las prescripciones de la Ley de Contratos del Sector Publico?:

a) Alcance, limites y naturaleza de la modificacion: se podra modificar al alza hasta un 25% cuando las
necesidades reales de suministro fuesen superiores a las inicialmente estimadas a efectos del calculo
del presupuesto maximo de licitacion. Condiciones en que podra modificarse el contrato por referencia
a circunstancias que puedan verificarse de forma objetiva: cuando el nUmero de usuarios de los centros
se incremente respecto del inicialmente previsto. La modificacion no podra suponer el establecimiento
de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

b) Alcance, limites y naturaleza de la modificacion: se podra modificar al alza hasta un 30% cuando las
necesidades reales de suministro fuesen superiores a las inicialmente estimadas a efectos del calculo
del presupuesto maximo de licitacion. Condiciones en que podra modificarse el contrato por referencia
a circunstancias que puedan verificarse de forma objetiva: cuando el nimero de usuarios de los centros
se incremente en mas de un 20% respecto del inicialmente previsto. La modificacion no podra suponer
el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

c) Alcance, limites y naturaleza de la modificacion: se podra modificar al alza hasta un 20% cuando las
necesidades reales de suministro fuesen superiores a las inicialmente estimadas a efectos del calculo
del presupuesto maximo de licitacion. Condiciones en que podra modificarse el contrato por referencia
a circunstancias que puedan verificarse de forma objetiva: cuando el nimero de usuarios de los centros
se incremente en mas de un 10% respecto del inicialmente previsto. La modificacion no podra suponer
el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.

d) Alcance, limites y naturaleza de la modificacién: se podra modificar al alza hasta un 25% cuando las
necesidades reales de suministro fuesen superiores a las inicialmente estimadas a efectos del calculo
del presupuesto maximo de licitacion. Condiciones en que podra modificarse el contrato por referencia
a circunstancias que puedan verificarse de forma objetiva: cuando el nimero de usuarios de los centros
se incremente en mas de un 25% respecto del inicialmente previsto. La modificacion no podra suponer
el establecimiento de nuevos precios unitarios no previstos en el contrato.
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10.

Una vez aprobada la modificacion del contrato por el 6rgano de contratacion, ¢ debe ser publicitada
la misma en el perfil del contratante del 6rgano de contratacion? y, en su caso, sen qué
condiciones?:

a) Si, debera publicarse por que el precio del contrato es superior a 15.000 €. El anuncio debera ir
acompafiado de las alegaciones del contratista y de todos los informes que, en su caso, se hubieran
recabado con caracter previo a su aprobacién, incluidos aquellos aportados por el adjudicatario o los
emitidos por el propio 6rgano de contratacion.

b) No, porque el contrato no esta sujeto a regulacién armonizada.

c) Si, debera publicar en todo caso un anuncio de modificacion en el perfil de contratante del érgano de
contratacién en el plazo de 10 dias desde la aprobacion de la misma, que debera ir acompanado de
las alegaciones del contratista y de todos los informes que, en su caso, se hubieran recabado con
caracter previo a su aprobacién, incluidos aquellos aportados por el adjudicatario o los emitidos por el
propio érgano de contratacién

d) Si, debera publicar en todo caso un anuncio de modificacion en el perfil de contratante del érgano de
contratacién en el plazo de 5 dias desde la aprobacion de la misma, que debera ir acompafado de las
alegaciones del contratista y de todos los informes que, en su caso, se hubieran recabado con caracter
previo a su aprobacién, incluidos aquellos aportados por el adjudicatario o los emitidos por el propio
organo de contratacion.

En el supuesto de que la propuesta de modificacion del contrato hubiese implicado un gasto

adicional de 12.000€, ; qué podria implicar?:

a) Que no es obligatorio para el contratista aceptar la modificacion propuesta, en atencion al porcentaje
que representa la modificacion respecto del precio inicial del contrato. Ademas, implicaria una causa
de resolucion del contrato.

b) Que es obligatorio para el contratista si el 6rgano de contratacion lo justificase en base a razones de
interés publico.

c) Que no es obligatorio para el contratista aceptar la modificacion propuesta, en atencion al porcentaje
que representa la modificacion respecto del precio inicial del contrato, pero no implicaria una causa
de resolucion del contrato.

d) Que es obligatorio para el contratista dado que se trata de un contrato de suministro de material
fungible.

El recurso especial en materia de contratacion interpuesto por la empresa KAEMNUS S.A., ;esta

presentado dentro de plazo?:

a) No, porque el recurso se ha iniciado mediante escrito presentado fuera del plazo de cinco dias habiles
computado desde el dia siguiente a aquel en que ha sido publicado en el perfil del contratante la
modificacion.

b) Si, porque el recurso se ha iniciado mediante escrito presentado dentro del plazo de treinta dias
computado desde el dia siguiente a aquel en que ha sido notificada a la empresa la resoluciéon de
aprobacion de la modificacion.

c) No, porque el recurso se ha iniciado mediante escrito presentado fuera del plazo de quince dias habiles
computado desde el dia siguiente a aquel en que ha sido notificada a la empresa la resoluciéon de
aprobacion de la modificacion.

d) Si, porque el recurso se ha iniciado mediante escrito presentado dentro del plazo de quince dias
habiles computado desde el dia siguiente a aquel en que ha sido publicado en el perfil del contratante
la modificacion.

En el supuesto de que el recurso especial en materia de contratacion estuviese presentado en

plazo, y teniendo en cuenta que en el pliego de clausulas administrativas particulares figuraba que

el valor estimado del contrato era de 50.000€, ; podria prosperar el recurso especial en materia de

contratacion interpuesto por la empresa KAEMNUS, S.A contra la resolucion de aprobacion de la

modificacion del contrato?:

a) Si podria prosperar, porque la modificacion debié ser objeto de una nueva adjudicacion.

b) No podria prosperar, porque no es susceptible del recurso especial en materia de contratacion dado
que su valor estimado no es superior a cincuenta mil euros.

c) No podria prosperar, porque no es susceptible del recurso especial en materia de contratacién dado
que su valor estimado no es superior a cien mil euros.

d) Si, podria prosperar, porque es susceptible del recurso especial en materia de contratacion dado que
su valor estimado no es superior a doscientos mil euros.
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SUPUESTO PRACTICO SEGUNDO

I. ENUNCIADO.

Previa la instruccion del correspondiente expediente sancionador, mediante resolucién de la persona titular de
la Direccion General de Produccion Agroalimentaria y Cooperativas, de 7 de noviembre de 2024, se impuso a
la empresa Bodegas Tarrex S.L una sancién pecuniaria por importe de 10.000 euros por la comision de una
infraccion grave prevista en el articulo 60.5 de la Ley 7/2007, de 15 de marzo, de Calidad Agroalimentaria de
Castilla-La Mancha, que dispone: “No tener o no llevar un sistema interno de control de calidad”.

La notificacion de la referida resolucion se efectué de forma electrénica el dia 11 de noviembre de 2024 a la
empresa sancionada (BodegasTarrex S.L), constando lectura de la notificacion de ese mismo dia.

Con fecha 25 de noviembre de 2024, Bodegas Tarrex S.L registro presencialmente de entrada en la Oficina de
Informacién y Registro de la Delegacion Provincial de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital en Toledo, un escrito por el que interponia recurso de alzada ante la persona titular de la Direccidén
General de Produccién Agroalimentaria y Cooperativas contra la referida resolucion de 7 de noviembre de 2024.

El recurso de alzada interpuesto se basaba, fundamentalmente, en la falta de motivacion de la resolucion
sancionadora, toda vez que no justificaba la graduacion de la cuantia pecuniaria de 10.000 euros impuesta,
teniendo en cuenta que la sancién pecuniaria minima prevista para las infracciones graves se sitia en una
horquilla de 4.001 a 60.000 euros, segun el articulo 63.1 b) de la Ley 7/2007, de 15 de marzo, de Calidad
Agroalimentaria de Castilla-La Mancha. Ademas, en el recurso de alzada, Bodegas Tarrex S.L aportaba una
nueva prueba documental que acreditaba fehacientemente que si tenia y llevaba un sistema de control interno
de calidad pero que no lo aport6 durante la tramitacién del expediente originario por un simple olvido.

Con fecha 25 de abril de 2025, Bodegas Tarrex S.L., viendo que no se habia dictado y notificado la resolucion
expresa del recurso de alzada, solicitd certificado de acto administrativo producido por silencio administrativo en
sentido desestimatorio.

Con fecha 5 de mayo de 2025, la Administracion regional resolvié expresamente el recurso de alzada, siendo
notificado el dia 6 de mayo de 2025 a Bodegas Tarrex S.L. Dicha resolucién estimaba parcialmente el recurso
de alzada, rebajando la cuantia de la sancién al grado minimo de 4.001 ante la falta de motivacion de la cuantia
de 10.000 euros impuesta. Por otro lado, la resolucion del recurso de alzada rechazaba la admision de la nueva
prueba documental aportada por Bodegas Tarrex S.L., relativa a la existencia de un sistema de control interno
de calidad, puesto que su no aportacion en el procedimiento originario se debié exclusivamente a una falta de
diligencia de la propia empresa interesada, como la misma reconoce, achacandolo a un olvido.

Con fecha 18 de junio de 2025, Bodegas Tarrex S.L interpuso recurso contencioso-administrativo contra la
resolucion de 7 de noviembre de 2024 de la Direccion General de Produccion Agroalimentaria y Cooperativas y
contra la resolucién de 5 de mayo de 2025 por la que se resolvia el recurso de alzada interpuesto.

L CUESTIONES.

1. Una vez dictada la resolucion de la Direccion General de Produccion Agroalimentaria y Cooperativas,
de 7 de noviembre de 2024, imponiendo la sancion a la empresa Bodegas Tarrex S.L, ¢ es inmediatamente
ejecutiva la resolucion?:

a) Si, porque las resoluciones que ponen fin al procedimiento sancionador siempre son inmediatamente
ejecutivas.

b) Si, puesto que agota la via administrativa.

c) No, porque las resoluciones que ponen fin al procedimiento sancionador nunca son inmediatamente
ejecutivas.

d) No es inmediatamente ejecutiva, puesto que contra la misma cabe recurso de alzada.
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2. ;Quién es el titular de la competencia para resolver el recurso de alzada?:

a) Persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

b) Persona titular de la Direccion General de Produccion Agroalimentaria y Cooperativas.

c) Persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.
d) Consejo de Gobierno por tratarse de una sancion impuesta por la comision de una infraccion grave.

3. ¢ Qué deberia hacer la Direccion General de Produccion Agroalimentaria y Cooperativas con el recurso
de alzada interpuesto?:

a) Tramitar el procedimiento y, una vez concluido, elevar propuesta de resolucién al 6rgano competente para
resolver.

b) Resolver el recurso, previa la tramitacion del procedimiento correspondiente.

c) Remitirlo al 6rgano competente para resolver en el plazo de diez dias, con su informe y con una copia
completa y ordenada del expediente.

d) Resolver sobre su admision o no a tramite. Si es admitido a tramite, se remitira al 6rgano competente para
resolver.

4. Teniendo en cuenta que el recurso de alzada ha sido presentado presencialmente, ;qué deberia hacer
la Administracion?:

a) Requerir a Bodegas Tarrex S.L para que subsane el recurso presentado presencialmente a través de su
presentacion electrénica, con la advertencia de que se considerara como fecha de presentacion del recurso
la de 25 de noviembre de 2024 siempre que la subsanacién se produzca dentro del plazo de presentacion
del recurso.

b) Requerir a Bodegas Tarrex S.L para que, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la recepcion del requerimiento, subsane el recurso presentado presencialmente a través de su presentacion
electronica, puesto que las personas juridicas estdn obligadas a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo.

c) Nada, puesto que las personas juridicas siempre que se trate de la interposicion de un recurso
administrativo pueden optar por presentarlo presencial o electronicamente.

d) Requerir a Bodegas Tarrex S.L para que subsane el recurso presentado presencialmente a través de su
presentacion electronica, con la advertencia de que si la subsanacion se produce en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la recepcion del requerimiento, se considerara como fecha de
presentacion del recurso la 25 de noviembre de 2024.

5. En la resolucion por la que se resuelve el recurso de alzada, ¢ es ajustada a derecho la decision de la
Administracion de rechazar la admision de la nueva prueba documental aportada por Bodegas Tarrex
S.L en la que acreditaba que si tenia y llevaba un sistema de control interno de calidad?:

a) No, porque el recurso administrativo permite una reconsideracion plena, sin restricciones, del asunto sujeto
a revisidbn y nos encontramos ante un hecho objetivo e incuestionable como es el que la empresa
sancionada cumplia con la obligacién de tener y llevar un sistema de control interno de calidad.

b) Si, porque la falta de aportaciéon de la documentacion en el procedimiento en el que se dictd la resolucion
recurrida, como reconoce la propia interesada (Bodegas Tarrex S.L), fue por una falta de diligencia
exclusivamente imputable a ella, como es el olvido.

c) No, porque aunque la falta de aportacion de la documentacién en el procedimiento en el que se dicto la
resolucion recurrida fue imputable exclusivamente a la falta de diligencia de la propia interesada (Bodegas
Tarrex S.L), la jurisprudencia es proclive a la admisién de nuevos documentos en via de recurso
administrativo siempre que sean relevantes para dar respuesta a la pretensién ejercitada.

d) No, porque vulnera el principio acusatorio del procedimiento sancionador.
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6. ¢En cual de los siguientes razonamientos, la Administracion deberia basar la justificacion de la
decision adoptada en la resolucién del recurso de alzada, de reduccion de la cuantia de la sancién al
grado minimo de 4.001 euros?:

a) En la constatacién de la falta de motivacion en la resolucion sancionadora de la cuantia elegida como
sancion, especialmente cuando se ha optado por imponer una cuantia superior al grado minimo, lo que
vulneraria el principio de proporcionalidad.

b) En que el érgano administrativo competente para la imposicién de la sancidon haya acordado iniciar un
procedimiento de revision de oficio de la resolucion de la sancion impuesta.

c) En la constatacion de la existencia de un defecto de forma subsanable por el 6rgano administrativo que
impuso la sancion.

d) En la constatacion de la existencia de reincidencia del infractor (Bodegas Tarrex S.L) por la comisién en el
término de un afio de mas de una infraccion de la misma naturaleza declarada por resolucién firme en via
administrativa.

7. ¢La interposicion por Bodegas Tarrex S.L del recurso contencioso-administrativo el dia 18 de junio de
2025 esta presentado dentro de plazo?:

a) No, poque han transcurrido mas seis meses desde que fue notificada la resolucion sancionadora.

b) Si, porque no ha transcurrido mas de un afio desde que fue notificada la resolucion sancionadora.

c) No, porque han transcurrido mas de dos meses desde que fue notificada la resoluciéon sancionadora.

d) Si, porque ha sido presentado dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificaciéon de la resolucion del recurso de alzada.

8. ¢ Qué o6rgano de la jurisdiccion contencioso-administrativa es el competente para conocer del recurso
contencioso-administrativo interpuesto por Bodegas Tarrex S.L?:

a) Juzgado de lo Contencioso-administrativo, porque la sancion administrativa consiste en una multa no
superior a 10.000 euros.

b) Juzgado de lo Contencioso-administrativo, porque la sancion administrativa consiste en una multa no
superior a 30.000 euros.

c) Juzgado de lo Contencioso-administrativo, porque la sancion administrativa consiste en una multa no
superior a 60.000 euros.

d) Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

9. Una vez notificada la resolucion del recurso de alzada, ¢ podria Bodegas Tarrex S.L conseguir de la
Administracion la suspension cautelar de la ejecucion de la resolucion sancionadora?:

a) Si, porque la ejecucion de la resolucion sancionadora causa perjuicios de imposible o dificil reparacion.
Bodegas Tarrex S.L debera solicitar la suspension a la Administracion una vez transcurrido el plazo de
interposicion del correspondiente recurso contencioso-administrativo.

b) No, porque una vez firme en via administrativa la resolucién sancionadora, para que la misma pueda
suspenderse cautelarmente habria sido necesario que se hubiese pedido inicialmente dicha suspensién
con ocasion de la interposicion del recurso de alzada.

c) No, porque una vez firme en via administrativa la resoluciéon sancionadora, solo se puede solicitar su
suspension ante el 6rgano de la jurisdiccion contencioso-administrativa competente.

d) Si, la Administracion podria suspender cautelarmente la resolucion sancionadora si Bodegas Tarrex S.L
manifiesta ante la Administracion su intencién de interponer recurso contencioso-administrativo contra la
resolucién sancionadora.

10. En el supuesto de que Bodegas Tarrex S.L no hubiese presentado recurso de alzada ni ningtn otro
tipo de recurso administrativo o judicial contra la resolucion por la que se impone la sancion, ;desde
qué dia comenzara a contarse el plazo de prescripcion de la sancion?:

a) 11 de noviembre de 2024 (lunes).

b) 12 de noviembre de 2024 (martes).
c) 11 de diciembre de 2024 (miércoles).
d) 12 de diciembre de 2024 (jueves).
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