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Castilla-La Mancha Escuela de

Administracion
Regional

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCION
DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, DE 05 DE DICIEMBRE DE 2024 (D.O.C.M. N.°
244, DE 18 DE DICIEMBRE DE 2024)

ESCALA: SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ESPECIALIDAD: MEDICINA DEL TRABAJO
SISTEMA: ACCESO LIBRE

PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA DEL EJERCICIO DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS

No habiéndose presentado reclamaciones ni alegaciones al cuestionario de la prueba y a la plantilla provisional
ya publicada por este Tribunal, por el presente escrito se hace publica la plantilla correctora definitiva aprobada

< por el Tribunal Calificador en sesién celebrada el dia 3 de octubre de 2025.
% Conforme a lo dispuesto en el punto 1.1 a) del apartado A del Anexo Il de la convocatoria, contra esta plantilla
o c§ § no cabe interponer recurso alguno de forma independiente, a salvo de los recursos que puedan interponer las
= 5 g personas interesadas contra los actos definitivos y de tramite cualificado del proceso selectivo.
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En Toledo, a fecha de la firma.
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

Firmado digitalmente el 03/10/2025 12:48
MARIA ISABEL FIZ SANCHEZ
Medico/a del Trabajo
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