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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Presidencia de la Junta

Resolucion de 23/10/2025, de la Secretaria General de la Presidencia, por la que se convoca el proceso
selectivo para la ampliacion de la bolsa de trabajo del Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha. [2025/8097]

El Decreto 90/2006, de 4 de julio, sobre seleccién y gestion de las bolsas de trabajo de los funcionarios interinos,
prevé la convocatoria de procesos selectivos especificos para el nombramiento de personal funcionario interino
cuando no existan bolsas de trabajo, cuando sea necesaria la ampliacion de las que se encuentren agotadas o
cuando sea previsible su agotamiento.

Estando agotada la bolsa vigente, derivada del proceso selectivo convocado por Resolucién de la Direccidén General
de la Funcion Publica de 10 de abril de 2024 (D.O.C.M. n°. 75 de 17-04-2024), y dado que tardara unos meses
en constituirse la bolsa resultante del proceso selectivo convocado por Resolucién de 05/12/2024, de la Direccion
General de la Funcion Publica, por la que se convoca el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general
de acceso libre, en el Cuerpo Superior de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
Escala Superior de Letrados (D.O.C.M. n°. 244 de 18-12-2024), para cubrir siete plazas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2023/2024, ante la necesidad urgente de proceder a la cobertura de puestos
de trabajo, que permita el correcto funcionamiento de los servicios publicos, esta Secretaria General, en uso de las
competencias atribuidas, existiendo el informe favorable por parte de la Direccion General de la Funcién Publica
previsto en el articulo 6 de la Orden de 21/09/2006, de la Consejeria de Administraciones Publicas, por la que se
regula la seleccion de funcionarios interinos y gestion de bolsas de trabajo, ha resuelto convocar el correspondiente
proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca el proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de trabajo del Cuerpo de Letrados de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al objeto de cubrir con personal funcionario
interino las plazas vacantes que resulten necesarias. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2 de la Orden de
21-09-2006, de la Consejeria de Administraciones Publicas, por la que se regula la seleccién de funcionarios interinos
y gestion de bolsas de trabajo, una vez concluido este proceso de ampliacidn, los/as aspirantes seleccionados/as se
incorporaran a continuacion de la ultima persona integrante de la bolsa vigente, salvo que ya estuviesen incluidos/
as en la misma, en cuyo caso permaneceran en el orden en el que figurasen inicialmente.

1.2. No seran admitidos en el proceso selectivo quienes formen parte de la bolsa de trabajo del mismo cuerpo,
consecuencia del proceso convocado por Resolucion de 10/04/2024, de la Direccion General de la Funciéon Publica,
y que son los que aparecen relacionados en los listados publicados en el Portal de Empleo Publico.

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso.

1. 4. Todos los actos de desarrollo del concurso se haran publicos en el Portal del Empleo Publico de la pagina web
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica http://www.jccm.es, en el apartado de publicaciones.

Los aspirantes también podran recabar informacion marcando el niumero de teléfono 012, si se llama desde
alguna localidad de Castilla-La Mancha, o bien, marcando el teléfono 925274552 para todo el territorio espafol.
Esta informacion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administraciéon de la Junta de
Comunidades, ni generara derechos para sus destinatarios/as, de conformidad con lo establecido en el articulo 17
del Decreto 69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones de calidad de los servicios publicos en
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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1.5. La normativa aplicable a la presente convocatoria viene constituida por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
empleo publico de Castilla-La Mancha, asi como el Decreto 90/2006, de 4 de julio, sobre seleccion y gestion de las
bolsas de trabajo de los funcionarios interinos.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo
2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Uniéon Europea. También podran participar
sus conyuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente, podran hacerlo las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de las titulaciones académicas de Licenciatura o Grado en Derecho, expedidas todas ellas
por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello.

Este requisito no sera de aplicaciéon a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autdnomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el
acceso al empleo publico en los mismos términos.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion como personal funcionario interino.

2.3. Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos

a) Copia del DNI.

b) Copia de la titulacién exigida en la base 2.1.c) o en su caso, de la certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de dichos titulos, junto a la acreditacion
del pago de la tasa correspondiente por este concepto.

No sera necesario aportar la documentacion de las letras a) y b), obteniéndose por la Administracion, de oficio,
salvo que el/la interesado/a se oponga expresamente la consulta de datos por medios electronicos establecida a tal
fin en la resefada solicitud. Sin perjuicio de lo expuesto, el acceso de oficio a la informacion requerida Unicamente
sera posible siempre y cuando la persona interesada hubiera procedido al abono de la tasa correspondiente a la
expedicion del titulo de que se trate exigido para concurrir al proceso de referencia. En caso contrario, debera
aportarse la documentacion contemplada en la letra b) del punto 2.3”.

c) Declaracion jurada o promesa, a efectos de ser nombrado funcionario/a interino/a, de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. A efectos de formular la declaracion o promesa descrita, se
adjunta a la presente Resolucion el correspondiente modelo que figura como anexo Il, que habra de ser debidamente
cumplimentado y firmado.

2.4. Si en el transcurso de los procesos selectivos el érgano convocante tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos establecidos en la convocatoria, previa
audiencia de la persona interesada, resolvera de forma motivada su exclusion.
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En el supuesto de que llegase a conocimiento del Tribunal la circunstancia indicada en el parrafo anterior, lo pondra
en conocimiento del érgano convocante, a los efectos indicados.

3. Solicitudes de inscripcidén y pago de la tasa por derecho a concurrir al proceso selectivo.

3.1. La solicitud de participacion en el concurso estara disponible en los lugares previstos en la base 1.4 de la
convocatoria. Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen, cuyo hecho
imponible lo constituye la presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria.

Quien desee participar en el concurso convocado, podra acceder a la solicitud mediante una aplicacion que le
permitira registrarse como usuario y obtener una contrasefia. Con ese usuario, debera entrar en la aplicaciéon y
cumplimentar la solicitud. Una vez cumplimentada, la aplicacion le dara opcidon de presentarla de alguna de las
siguientes maneras:

a) Solicitud Electroénica.

El acceso a la solicitud electrénica permitira la descarga e impresién de un documento que contendra los datos de
la solicitud, asi como el niumero de registro correspondiente y de transaccion electronica de pago, para el caso de
que se abonen los derechos de examen de forma electrénica; este documento servira, a todos los efectos, como
justificante de su presentacion.

b) Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial.

Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, deben cumplimentar e imprimir por
duplicado el documento de solicitud de participacion que se encuentra disponible en los lugares previstos en la
base 1.4. En este caso, una vez cumplimentada y firmada por el/la interesado/a, se presentara en las oficinas de
informacion y registro de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. La no presentacion de ésta en tiempo y
forma supondra la exclusion del aspirante.

3.3. Las personas aspirantes deberan seguir las siguientes instrucciones al cumplimentar su solicitud. Dentro de
los datos personales, debera indicarse al menos un numero de teléfono, preferentemente movil, y una direccion de
correo electronico, que se podran utilizar para la realizacién de avisos relacionados con el procedimiento y, en su
caso, con las ofertas de plazas.

3.4 De acuerdo con el Protocolo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la
proteccion de mujeres victimas de violencia de género en el empleo publico, publicado mediante Resolucion de
15/07/2024 de la Direccion General de Funcién Publica, las mujeres participantes que acrediten la condiciéon de
victimas de violencia de género podran solicitar la omision de la publicidad de sus datos personales a través del
procedimiento de oposicion disponible en alguna de estas vias:

A través del Portal del Empleado de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://portaldelempleado.
jccm.es/), para las aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario o personal laboral de administracion
general de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha al momento de presentacion de solicitudes. Y a través
de la Sede electrénica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es) para aquellas aspirantes
qgue no se encuentren en la situacion descrita en el parrafo anterior.

La solicitud de oposicién a la publicidad de los datos debera ir acompafada de la correspondiente documentacién
acreditativa de la situacion de victima de violencia de género.

La exencion de la publicidad de los datos personales se extendera también a la bolsa de trabajo que se derive del
proceso selectivo.

En aquellos casos en los que se activen las medidas de especial proteccion de mujeres victimas de violencia de
género, las actuaciones especificas y actos que integran el procedimiento de seleccion se ajustaran a lo establecido
en el correspondiente Protocolo de proteccion, publicado mediante Resolucién de 15/07/2024, de la Direccion
General de la Funcion Publica.
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3.5. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud. No sera
posible realizar correcciones ni modificaciones una vez presentada y registrada la solicitud. En el caso de que
una persona interesada quiera modificar alguno de los datos de su solicitud, debe solicitar la correccion de éstos
mediante escrito motivado dirigido a la Secretaria General de Presidencia, Plaza Cardenal Siliceo, Edificio Doncellas,
45071-Toledo, en el plazo de presentacidon de solicitudes, a excepcion de los datos personales, que podran ser
modificados a lo largo de todo el proceso selectivo.

Los datos personales, de domicilio, asi como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en estos procesos selectivos, seran considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones
que, en su caso, hubieran de practicarse, al igual que la direccidén de correo electrénico, como elemento adicional
de comunicacién, siendo responsabilidad de aquélla la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicialmente consignados.

3.6. Los datos recogidos en los procesos selectivos formaran parte de un tratamiento cuyo responsable es la Secretaria
General de Presidencia con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de personal y bolsas de trabajo
competencia de esa Consejeria. Este tratamiento de datos esta legitimado por obligacién legal y por el ejercicio de
poderes publicos de conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, en su caso, se trataran los datos de discapacidad de las personas participantes en los procesos selectivos,
siendo licito este tratamiento para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos de la
entidad responsable del tratamiento o de la persona interesada en el ambito del derecho laboral y de la seguridad
y proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho de la Union o de los Estados miembros o
un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los Estados miembros que establezca garantias adecuadas del
respeto de los derechos fundamentales y de los intereses de la persona interesada (articulo 9.2 b) del Reglamento
(UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos (en adelante, RGPD) de conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3.7. Pago de la tasa de los derechos de examen:

Una vez cumplimentada la solicitud de participacion para su registro electrénico, la persona aspirante debe abonar
la tasa por derechos de examen correspondiente a los procesos selectivos de caracter temporal establecido en los
articulos 364 a 369 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La Mancha y otras
medidas tributarias, a través de una de las siguientes vias:

1) Pago electrénico: con o sin certificado digital (mediante adeudo en cuenta bancaria, tarjeta de débito o crédito),
en el mismo acto de presentacion electrénica de la solicitud y siguiendo las instrucciones que la plataforma de pago
electréonico de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas vaya indicando.

Las personas que presenten la solicitud de participacion en el proceso selectivo temporal y paguen la tasa a través
de los medios electrénicos previstos en la convocatoria se les aplicara una bonificacion del treinta por ciento sobre
la cuantia correspondiente de la tasa, conforme al articulo 368, apartados 1y 2, de la citada Ley 9/2012, de 29 de
noviembre, ascendiendo a la cantidad a 29,25 € (veintinueve euros con veinticinco céntimos de euro).

Las personas que presenten la solicitud de participacion y paguen la tasa por medios electrénicos y ademas
pertenezcan a familias numerosas de categoria general tendran una bonificaciéon conjunta del ochenta por ciento
sobre la cuantia correspondiente, en cuyo caso la cuantia asciende a 8,36 € (ocho euros con treinta y seis céntimos
de euro), segun lo establecido en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 368 de la Ley 9/2012, de 29 de noviembre.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la solicitud de participacion y el pago de la tasa no se presenta en
este caso por medios electrénicos, la bonificacion en la cuantia de la tasa sera del setenta por ciento, ascendiendo
su cuantia a 12,54 € (doce euros con cincuenta y cuatro céntimos de euro).

2) Pago presencial en banco: en cuyo caso la aplicacién genera el modelo de pago 046 denominado: “Tasas, precios
publicos y otros ingresos” para su impresion por triplicado y posterior pago presencial en cualquiera de las entidades
colaboradoras que se incluyen en la pagina http://tributos.jccm.es/entidades.php. En este caso la tasa asciende a la
cantidad de 33,43 € (treinta y tres euros con cuarenta y tres céntimos de euro).

El pago debera efectuarse en todo caso dentro del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes de participacion
establecido en la base 3.2.

3.8. Justificacion del pago de la tasa.
El sistema validara de forma automatica el estado de pago de cada solicitud, por lo que no sera necesario presentar

adicionalmente ningun justificante de pago. No obstante, a requerimiento de la Administracion, se podra pedir el
justificante de pago expedido por la plataforma en el momento de la presentacion.
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En ninguin caso el abono de la tasa por derechos de examen, podra sustituir al tramite de presentacion de la solicitud
de participacion, en tiempo y forma.

3.9. Estaran exentas del pago de la tasa, por derechos de examen en los términos del articulo 368 apartado 4 de la
Ley 9/2012, de 29 de noviembre:

a) Las personas participantes que tengan la condicion legal de demandantes de empleo, no ocupados (desempleados),
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién de la convocatoria de los procesos selectivos.
La condicion legal de demandante de empleo, no ocupado, sera comprobada de oficio por el érgano gestor
convocante salvo que la persona participante manifieste su oposicién expresa, en cuyo caso debera aportar el
“informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo” expedido por el Servicio Publico de empleo,
que acredite la condicion anterior, bien junto con la solicitud electrénica, o bien junto con la solicitud presencial en
los lugares sefialados en la base 3.1 apartado b).

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

El 6rgano convocante, consultara de oficio el grado de discapacidad salvo que la persona participante manifieste su
oposicidn expresa, en cuyo caso debera aportarlo, bien escaneado junto con la solicitud electrénica, o bien junto con
la solicitud presencial en los lugares previstos en la base 3.1.b).

c) Las personas participantes que pertenezcan a familias numerosas de caracter especial.

La condicion de familia numerosa sera comprobada por el érgano convocante salvo que la persona participante
manifieste su oposicidon expresa, en cuyo caso debera aportarlo, bien escaneada junto con la solicitud electrénica,
o bien junto con la solicitud presencial en los lugares previstos en la base 3.1.b). El certificado o la tarjeta se debe
encontrar vigente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Cuando la condicion de familia
numerosa se haya reconocido en alguna Comunidad Auténoma no habilitada para su consulta, la documentacion
acreditativa debera aportarla la persona interesada, junto con dicha solicitud y a través de la aplicacion descrita en
la base 3.1.

3.10. Tendran una bonificaciéon del cincuenta por ciento sobre la cuantia correspondiente, las personas que
pertenezcan a familias numerosas de categoria general, de acuerdo con el apartado 3 del articulo 368 de la Ley
9/2012, de 29 de noviembre.

La condicion de familia numerosa general, sera verificada por el 6rgano convocante en los mismos términos que en
el apartado 3.6.c).

No obstante, lo previsto en los apartados 3.6 y 3.7, la Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
esta facultada para solicitar al interesado/a la citada documentacion en caso de no poder ser recabada.

3.11. Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 26 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, procedera la devolucion de la tasa cuando el sujeto pasivo resulte
excluido de su participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacion correspondiente en el
plazo de un mes a partir de la publicacién de la relacién definitiva de personas excluidas.

3.12. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Cualquier
correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud, debera efectuarse en el plazo de
presentacion de las mismas, mediante escrito dirigido al Gabinete Juridico de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, Edificio Doncellas, Plaza del Cardenal Siliceo, s/n 45071 Toledo. El domicilio que figure en la solicitud se
considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto
los errores en la consignacion del mismo, como la falta de comunicacién de cualquier cambio de domicilio.

3.13. La bolsa de trabajo que se pretende ampliar en este proceso selectivo tiene ambito provincial. Por ello en el
apartado correspondiente de la solicitud debera senalarse la bolsa o bolsas de trabajo provinciales de las que, en
su caso, se desea formar parte.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Secretaria General de la Presidencia, publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la lista provisional de personas aspirantes excluidas del proceso selectivo, en
las que constara su nombre y apellidos, numero de DNI y la causa de la exclusion. El listado provisional de personas
aspirantes admitidas se publicara en el Portal de Empleo Publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(http:// empleopublico.castillalamancha.es) y en el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).
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4.2. La resolucion por la que se apruebe la relacién provisional de personas aspirantes excluidas a la que se
refiere el apartado anterior, establecera un plazo de diez dias habiles desde la publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha para que puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion, realizando las alegaciones
y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los
defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizaciéon del proceso
selectivo.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos, que no conlleven la exclusion del proceso selectivo, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado/a.

4.3. Las subsanaciones a las que hace referencia el apartado anterior, se podran presentar mediante registro
electrénico, cumplimentando el formulario de subsanacion a través de la aplicacién, que estara disponible en los
lugares previstos en la base 1.4.

Una vez cumplimentado el formulario de subsanacion en la aplicacion y adjuntados los documentos electronicos
necesarios, se debera elegir la opcidn para realizar la presentacion con registro electronico. La aplicacion realizara
esa presentacion y generara un documento de subsanaciéon que se le ofrecera para su descarga y que servira a
todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma. Este justificante ya incluira el numero de
registro de la presentacion.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la
resolucién de la Secretaria General de la Presidencia declarando aprobadas las relaciones de personas aspirantes
admitidas y excluidas del proceso selectivo”. Esta resolucion contendra las relaciones definitivas de personas
excluidas. El listado definitivo de personas aspirantes admitidas se publicara en el Portal de Empleo Publico
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://empleopublico.castillalamancha.es y en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http://
www.jccm.es).

5. Tribunal calificador.

5.1. Se nombra a las personas integrantes del tribunal encargado de la seleccidn, cuya composicion se determina
en el anexo | de esta Resolucion.

5.2. El tribunal calificador, funcionara como drgano colegiado, ajustando en todo momento el procedimiento de
su actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

5.3. El tribunal calificador, en su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad, especializacién y
profesionalidad de sus miembros, tendiendo asimismo y siempre que ello resulte posible, a la paridad entre hombre
y mujer, conforme al articulo 49.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha”.
La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
articulo 49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha.

En ningun caso podran formar parte del Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60.2
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 49.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hayan
preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala, especialidad o categoria profesional objeto de
la convocatoria.
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El tribunal calificador queda incluido en la categoria primera, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2 del
Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Para la valida constitucion del tribunal calificador a efectos de celebracién de sesiones, sera suficiente con la
presencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria, y de al menos una de sus vocalias o los
suplentes correspondientes. La persona que ejerza la secretaria, como miembro del tribunal calificador, tendra voz
y voto.

Las personas que integran el tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Secretaria
General, cuando concurran en ellos/as las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a las personas integrantes del tribunal calificador de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la
citada Ley.

El tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
la prueba, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

Correspondera al tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.4 En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas.

A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el tribunal calificador tendra su sede en la Gabinete
Juridico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Edificio Doncellas, Plaza del Cardenal Siliceo, s/n,
45071 Toledo.

Si el tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguna de las personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra requerirle
los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el tribunal calificador,
previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida a
la persona titular de la Secretaria General, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de participacién a la prueba selectiva, a los efectos procedentes.

5.5. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser objeto
de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme al
articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pudiendo en este caso los aspirantes afectados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la persona titular de la Secretaria General
de la Presidencia.

6. Méritos.
6.1. Son méritos valorables en este concurso, cualquiera de los siguientes que se detallan a continuacion:

Superacion de ejercicios de acceso por oposicion libre, y celebrados después del 1 de enero de 2014, al Cuerpo de
Letrados de cualquier Comunidad Autbnoma, Letrados de la Seguridad Social, del Tribunal de Cuentas o de 6rganos
autondmicos equivalentes, Abogados del Estado, Carrera Fiscal o Judicial. Se valorara cada ejercicio superado con
un punto, hasta un maximo de tres.

Haber prestado servicios como funcionario de carrera o interino en alguno de los cuerpos de Letrados de cualquier
Comunidad Autonoma, Letrados de la Seguridad Social y Abogados del Estado desde el 1 de enero de 2014 en
adelante: hasta 4 puntos. En el anexo Il de autobaremacion se computa la férmula correspondiente a efectos
de obtener la puntuacion correspondiente en funcion a los dias trabajados. Cada dia de servicio se valorara con
0,00109589 puntos.
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6.2. La puntuacién maxima alcanzable en el proceso sera de 7 puntos, como consecuencia de la suma de las
valoraciones obtenidas por los méritos de superacion de ejercicios y por prestacion de servicios, conforme a lo
determinado en la base 6.1. Sélo podran ser incorporados a la bolsa de trabajo del cuerpo de letrados como
consecuencia de esta convocatoria de ampliacion las personas aspirantes cuya puntuacion sea superior a 0.

6.3. Los méritos alegados por los/las aspirantes deberan acreditarse por estos, mediante certificacion u otra
documentacién acreditativa emitida al efecto por la Administracion o entidad donde se hayan superado los ejercicios
o se hayan prestado los servicios que hayan sido relacionados, o mediante cualquier otro documento que sirva de
prueba a la concurrencia de los citados méritos.

La documentacion acreditativa de los méritos se adjuntara a la solicitud como documentacion aneja.
7. Criterios de desempate.

7.1. En caso de empate, siempre que las personas aspirantes hayan acreditado la superacion ejercicios de
oposiciones, se atendera a la nota obtenida en cada uno de los mismos. Para ello, los/as participantes en el concurso
deberan cumplimentar el formulario de autobaremacion que acompana a esta convocatoria como anexo lll, el cual
armoniza las notas obtenidas en cada ejercicio, ante sistemas de puntuacion dispares, sobre 10. Ello, sin perjuicio
de la labor correctora del Tribunal.

7.2. En caso de empate, entre un/una aspirante que acredite ejercicios superados y otro/a que solo haya acreditado
servicios prestados como Letrado/a interino/a, sera preferido éste al anterior.

7.3. En caso de empate entre aspirantes que solo acrediten servicios prestados como Letrados/as interinos/as, y
en caso de persistir el empate en los dos casos anteriores, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido
comenzando por la letra P”, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion General de la
Funcion Publica, y cuyo resultado se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 236, de 12 de diciembre
de 2023.

8. Orden de prelacion y bolsas de trabajo.

8.1. Concluido el proceso, el tribunal calificador publicara en la pagina web Portal de Empleo Publico de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://empleopublico.castillalamancha. es y en
el tablén de anuncios de la Sede Electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha http://www.jccm.es, la relacion de los/as aspirantes propuestos para la bolsa de trabajo, con expresion de
su nombre y apellidos, DNI y las puntuaciones obtenidas en el mismo.

Dicha relacion debera ser publicada en el plazo maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la presente Resolucién.

8.2. Dicha relacion se remitira simultaneamente a la Secretaria General, al objeto de que se proceda a la elaboracion
de la bolsa de trabajo conforme a la puntuacién obtenida en la prueba. En caso de empate, se atendera al criterio
sefialado en la base 7 de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 3, apartado 2, punto
d) del Decreto 90/2006, de 4 de julio, sobre seleccion y gestion de las bolsas de trabajo de los funcionarios interinos
modificado por el Decreto 93/2021, de 14 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 90/2006, de 4 de julio,
sobre seleccion y gestion de las bolsas de trabajo de los funcionarios interinos

La gestidn de la bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo se regira por lo dispuesto en el Decreto 90/2006,
de 4 de julio, sobre Seleccion y Gestion de las Bolsas de Trabajo de los funcionarios interinos, correspondiendo la
misma al érgano competente en materia de personal de la Secretaria General.

La acreditacion de los requisitos sefialados en la base 2.1 de esta convocatoria se llevara a cabo en el momento
de la toma de posesion como funcionario/a interino/a decayendo el derecho a dicho nombramiento y consiguiente
exclusion de la bolsa de no quedar acreditados. Tal y como sefiala la base 2.2, los requisitos deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion
como funcionario interino.
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Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituyan la derivada del proceso selectivo convocado por
Resolucion de 05/12/2024, de la Direccién General de la Funcion Publica, por la que se convoca el proceso selectivo
para el ingreso por el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo Superior de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, Escala Superior de Letrados, para cubrir siete plazas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2023/2024.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la persona titular de la Secretaria
General de Presidencia en el plazo de un mes, a contar de la misma forma que en el parrafo anterior, segun disponen
los articulos 123y 124, de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 23 de octubre de 2025
El Secretario General de Presidencia
RAFAEL PEREZAGUA DELGADO
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ANEXO |

TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA AMPLIACION DE BOLSA DEL

CUERPO SUPERIOR DE LETRADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA.

Titulares:

Presidente:
José Alberto Pérez Pérez

Vocales:
1° Angel Quereda Tapia
2° MariaTeresa Ruiz Valdepenas
3° Antonia Gdmez Diaz-Romo

Secretario/a:
Antonio Enrique Magafia Martin

Suplentes

Presidenta:
Elena Villén Gémez

Vocales:
1° Alicia Tajuelo Castilla
2° Eva Maria Ruiz Saenz
3° Luis Ortiz de Urbina Alonso

Secretario/a:
Belén Alvarez de Miranda Genta
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA/PROMESA

D/D?
DNI

A efectos de ser nombrado funcionario interino del Cuerpo de Letrados de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

(MARCAR LA OPCION QUE SE DESEE, ENTRE LAS DOS SIGUIENTES)
[1 Declara bajo juramento
[1 Promete

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de la
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion n absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial

La declaracion promesa en falso dara lugar a las responsabilidades consideradas en derecho.

En ,a de de 2025

Fdo.
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ANEXO llI
Baremo de pruebas
N2 | Administracidon | Nivel C Fecha ._ | Tipo de ejercicio Fe‘cha‘d‘el PunFu?cién Puntac‘ién
onvocatoria ejercicio maxima obtenida

1

2

3

4

5

6

7

Baremo de servicio
Servicios prestados: 0,00109589 por dia, hasta un maximo de 4 puntos
Ne Administracion Cuerpo Nivel Fe‘chay de .Fec.ha de
inicio | finalizacidn

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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