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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Resolucion de 30/09/2020, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, de las propuestas de
contratacion de los aprobados en el proceso selectivo para la cobertura con caracter fijo por el sistema de
promocion interna, sistema general de acceso de personas con discapacidad, y sistema general de acceso
libre en la categoria profesional de Técnico/a Especialista en Interpretaciéon de la Lengua de Signos y relacion
de puestos ofertados correspondientes a la plantilla de personal laboral de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. [2020/7235]

Finalizados los procesos selectivos para la cobertura, con caracter fijo, por los sistemas de promocion interna, siste-
ma general de acceso de personas con discapacidad y sistema general de acceso libre en la categoria profesional de
Técnico/a especialista en interpretacion de la lengua de signos de puestos correspondientes a la plantilla de personal
laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, convocado por Resolucién de 11-02-2019 (D.O.C.M. nim.
38 de 22-02-2019), segun lo dispuesto en la base 10, apartado 3 de la convocatoria, esta Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas resuelve:

Primero. - Publicar las propuestas de contratacion de los aprobados en el proceso selectivo para la cobertura, con
caracter fijo por el sistema de promocién interna, sistema general de acceso de personas con discapacidad y por el
sistema general de acceso libre, en la categoria profesional de Técnico/a Especialista en Interpretacion de la lengua de
signos de puestos correspondientes a la plantilla de personal laboral de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, en los términos que se recogen en el Anexo | a esta Resolucion.

Segundo. - Publicar la relacién de plazas que se ofertan para la adjudicacion de destinos a los aprobados en el proceso
selectivo, en los términos en que se recogen en el Anexo Il de esta Resolucion.

Tercero. - 1.- La solicitud de destino se formalizara en el modelo recogido en el Anexo Il de esta Resolucién, relacio-
nando por orden de preferencia las plazas solicitadas con expresion literal de los datos identificativos consignados en el
Anexo Il de la relacion de plazas.

Lasolicitud de destino debe cumplimentarse de forma electrénica através de la siguiente direccion “ https://portalempleado.
jccm.es” en el botén Solicitud de destinos.

1.1. Solicitud Electronica: Se permite la presentacion telematica de la solicitud sin necesidad de remitirla a una Oficina
de Informacion y Registro. Para acceder de este modo debe poner como clave el numero de QR de su solicitud de parti-
cipacion en el proceso selectivo, o bien mediante certificado digital reconocido o DNI electrénico. Esta forma de acceso
permite también adjuntar la documentacion exigida.

1.2. Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada de modo presencial: Quienes opten por
la presentacion de la solicitud en papel, una vez rellenada de manera electrénica debera imprimirse y ser firmada por el
interesado para presentarla con el resto de la documentacion exigida, de acuerdo con lo establecido en la base tercera.

2.- Los aprobados presentaran, su solicitud de destino conjuntamente con la documentacion exigida en el apartado
cuarto de esta Resolucion.

Cuarto. - 1.- Para la contratacién con caracter fijo de los aprobados en el proceso selectivo se deben cumplir los requi-
sitos establecidos en la base 2 y 10.3 de la convocatoria.

2.- La Administracion comprobara de oficio los requisitos exigidos en la base 2.1 a) b) ¢) g), y en la base 10.3 de la con-
vocatoria, salvo que el interesado/a manifieste su oposicion expresa a que la Administracion acceda a los sistemas de
consulta y verificacion de datos, en cuyo caso debera presentar la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea o asimiladas conforme a lo previsto en la base 2.1.a) y b) que acredite fehacientemente
la edad y nacionalidad.

b) Fotocopia de la titulacion académica exigida para la admision al proceso selectivo segun lo previsto en la base
2.1.c) de la Resolucion de convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo.

Aquellos aprobados que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposi-
cion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién, o cualquier otro érgano de la Administracion com-
petente para ello. En el caso de personas con ciudadania distinta a la espafiola, deberan aportar la credencial que
acredite la homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

c) Certificado de no estar incurso en el registro de Delincuentes Sexuales cuando se solicite un puesto cuyo desem-
pefio requiera la aportacion de dicha documentacion.

3. - No obstante lo anterior, la Administracion de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta facultada para so-
licitar al interesado/a la citada documentacién en caso de no poder ser recabada.

4.- Para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 2.1.d) el interesado/a debe presentar la si-
guiente documentacion:

a) Los aprobados que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes que acredite su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo
correspondiente. Dicho certificado debera expresar la tipologia y grado de la discapacidad.

b) Fotocopia de los documentos acreditativos de los requisitos especificos exigidos para el acceso a la categoria
profesional que se indican en el Anexo | conforme a la base 2.1.e)

5.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos en los apartados anteriores,
podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

6.-Quienes estuvieran prestando servicios en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para su anterior nombra-
miento.

7 -. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales asi aprecia-
das por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas no presentasen la documentacién requerida, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la Resolucién de convocatoria
de los procesos selectivos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud de participacion en el proceso selec-
tivo.

Quinto. - 1. - El plazo para la presentacion de la solicitud de destino conjuntamente con la documentacion exigida
es de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha y se dirigira a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas (Avda. de Portugal, s/n
45071 Toledo)

2.- La presentacion de la solicitud y/o documentacion referida podra hacerse telematicamente o en las Oficinas de
Informacién y Registro, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, ademas de en cualquiera de los re-
gistros previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. La documentacién que se presente a través de las Oficinas de Correos debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada.

Sexto. - 1.- En la solicitud de destino debera solicitarse como minimo y por orden de preferencia un nimero de
plazas igual al numero de peticién asignado en el Anexo | a esta Resolucion, y que figura en el mismo como” N°
Peticion”.

Cuando de un mismo cédigo se oferte mas de una plaza, el aspirante debera, en su caso, indicarlo una sola vez,
sefialando el numero de plazas vacantes que se ofertan.
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2.- De conformidad con lo dispuesto en la base 10.1 de la Resoluciéon de convocatoria de las pruebas selectivas,
la adjudicacion de los destinos se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo y el orden de preferencia de plazas manifestado en la peticion de los mismos conforme al Anexo Il a esta
Resolucion.

Séptimo. - 1.-La adjudicacion de destinos se realizara segun la puntuacion alcanzada en el proceso selectivo y el
orden de preferencia manifestado por los aprobados. Los destinos adjudicados y el plazo para la toma de posesion,
se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2.- A estos efectos, el orden de prioridad entre los distintos sistemas de acceso, segun lo previsto en la base 12.1 de
la convocatoria es el siguiente: sistema de promocién interna, sistema general de acceso de personas con discapa-
cidad y sistema general de acceso libre.

3. Si alguna de las personas aprobadas comprendidos en el Anexo | no se incorporara al puesto de trabajo adju-
dicado por renuncia, u otras causas imputables a la misma, segun lo previsto en la base 12.5 de la Resolucion de
convocatoria , la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sin necesidad de una nueva propuesta del
Tribunal Calificador, formalizara el contrato correspondiente al aspirante que, sin figurar en la relacion de aprobados
en el proceso selectivo prevista en la base 10, hubieran superado la prueba o pruebas selectivas, por el orden de
puntuacion total alcanzada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en el Anexo Il de la Resolucién de Convo-
catoria del proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso- administra-
tivo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Consejeria de Hacienda y Adminis-
traciones Publicas en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segin disponen los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 30 de septiembre de 2020
El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas
Por delegacion (Resolucion de 15/09/2015,
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de delegacién de competencias,
DOCM n° 183 de 17/09/2015)
El Director General de la Funcién Publica
JOSE NARVAEZ VILA
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+ SH71 Sello del Registro de entrada. Consejeria de Hacienday
----- Administraciones
m Publicas
. ANEXO Il
Castilla-La Mancha SOLICITUD DE DESTINOS

D./Dia. con D.N.l. nimero , fecha de
nacimiento ,Jlocalidad de nacimiento , provincia de nacimiento
, domiciliado a efectos de notificaciones en la calle/plaza
, del municipio de ,

provincia de , teléfonos de contacto (fijo y movil)

EXPONE:

1° Que segun la Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de de de

2020 ha resultado aprobado en el proceso selectivo de personal laboral, con caracter fijo, para ingreso por el

sistema de acceso(1) en la Categoria

Profesional de la Administracion de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha, figurando en la relacién de aprobados con el “niumero de peticion” (2)

2° Que la titulacion académica que poseo para el acceso a la categoria Profesional indicado es la
siguiente:

3° Que, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion citada, presenta su solicitud de destino por
orden de preferencia entre las plazas que para el citado Cuerpo/Especialidad se reflejan en el Anexo Il de la

misma Resolucion, segun se relacionan a continuacion:

1 o
Orden de Numerode |N

preferencia | ‘“*Bltete " [iNov) " CENTRO TRABAJO LOCALIDAD CONSEJERIA
(OP) (Nid)

(1), Acceso de personas con discapacidad, Acceso libre
(2) El namero de peticion es el asignado en la primera columna del Anexo |, debiendo solicitar tantos puestos como niimero de peticion
asignado.

OP: Orden de preferencia de la vacante solicitada.
Nid: Identificador de puesto (12 columna de Anexo Il).
N° V: Numero de plazas vacantes.

Pa’gina NO=mmmmmmmmmeean ( Utilicense tantos ejemplares como sean necesarios, debidamente numerados).

En , de de 2020

(Firma)

SR DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA.- (Avda de PORTUGAL, n 11.- 45071 TOLEDO)
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oM SH71 Consejeria de Hacienda y

..... Administraciones Publicas

Castilla-La Mancha

ANEXO IV
PRESENTACION DOCUMENTACION

(PROMOCION INTERNA, SISTEMA GENERAL DE ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, Y
GENERAL DE ACCESO LIBRE)

D./Dia. , con D.N.l. nUimero

, domiciliado/a a efectos de notificaciones en la calle/plaza

, del municipio

de , provincia de ,

teléfono de contacto

EXPONE:

Qué segun la Resolucion de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de  de
.......................... de 2020 ha resultado aprobado/a en el proceso selectivo de personal
laboral con caracter fijo por el sistema de ..................... para el ingreso en la categoria
profesional de...................col de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el apartado segundo de la citada
Resolucién, PRESENTA la siguiente DOCUMENTACION:

|:| Certificado personas con Discapacidad
I:I Anexo V. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio

|:| Me opongo a la consulta de oficio en el Registro de delincuentes sexuales, por lo que
presento el certificado.
I:I Me opongo a la consulta de oficio de los requisitos de titulacion, por lo que presento la

correspondiente documentacion:

En ,a de de 2020
(Firma)

SR. DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA. (Avda de Portugal, s/n. 45071 TOLEDO
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om SH71 Consejeria de Hacienda y
""" Administraciones Publicas

Castilla-La Mancha

ANEXO V.
DECLARACION NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

[0 o7/ D3 - TSRS

(0707 g 1o o] 4 o1 Tox1 [0 T =Y o SRR

ycon DN N® Lo, declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado/a personal laboral con caracter fijo en la categoria profesional de
........................................................................ ,.,de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

(Firma)

SR DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA .(Avda de Portugal, s/n. 45071 TOLEDO
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