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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucion de 16/06/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la se convoca el proceso
selectivo para la ampliacion de la bolsa de trabajo del Cuerpo Técnico, Escala de Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de Bibliotecas, de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
[2017/7599]

El Decreto 90/2006, de 4 de julio, sobre seleccién y gestion de las bolsas de trabajo de los funcionarios interinos, prevé
la convocatoria de procesos selectivos especificos para el nombramiento de personal funcionario interino cuando no
existan bolsas de trabajo, cuando sea necesaria la ampliacién de las que se encuentren agotadas o cuando sea previ-
sible su agotamiento.

Estando proxima a agotarse la bolsa de trabajo para el Cuerpo Técnico, escala Técnica de Archivos, Bibliotecas y
Museos, Especialidad de Bibliotecas, resultante de proceso selectivo convocado por Resolucion de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Artesania de 23/03/2009 (DOCM n° 61 de 30/03/2009), y ante la necesidad de proceder a la cober-
tura de puestos de trabajo de esta especialidad, que permita el correcto funcionamiento de los servicios publicos, esta
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 7.4 de la Ley 7/2001,
de 28 de junio, de Seleccién de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo, vigente con caracter reglamentario segun
lo dispuesto en la disposicion derogatoria Unica de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, existiendo el informe favorable por parte de la Direccion General de la Funcién Publica previsto en el articulo 6
de la Orden de 21/09/2006, de la Consejeria de Administraciones Publicas, por la que se regula la seleccion de funcio-
narios interinos y gestion de bolsas de trabajo, ha resuelto convocar el correspondiente proceso selectivo con arreglo a
las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convoca el proceso selectivo para la ampliacién de la bolsa de trabajo del Cuerpo Técnico, Escala Técnica de
Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad Bibliotecas, de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, al objeto de cubrir con personal funcionario interino las plazas vacantes que resulten necesarias.

1.2. No seran admitidos en el proceso selectivo quienes formen parte de la bolsa de trabajo del mismo cuerpo, categoria
y especialidad, consecuencia del proceso convocado por Resoluciéon de la Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania
de 23/03/2009.

1.3. El proceso selectivo se realizara por el sistema de oposicion.

1.4.- Todos los actos de desarrollo del proceso selectivo se haran publicos en el Portal del Empleo Publico de la pagina
web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: http://empleopublico.castillalamancha.es, y en el tablén de
anuncios de la Sede Electronica www.jccm.es, en el apartado de publicaciones.

Los aspirantes también podran recabar informacion marcando el numero de teléfono 012, si se llama desde alguna
localidad de Castilla-La Mancha, o bien, marcando el teléfono 925274552 para todo el territorio espafiol. Esta informa-
cion adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracion de la Junta de Comunidades, ni
generara derechos para sus destinatarios, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 69/2012, de
29 de marzo, por el que se regulan las actuaciones de calidad de los servicios publicos en la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:



ANO XXXVI Nam. 125 29 de junio de 2017 15872

a) Contar con la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de la Unién Europea. También podran partici-
par sus cényuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiin afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente, podran hacerlo las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados in-
ternacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, segun lo previsto en el Texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre y de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Asi mismo, a estos efectos, se considerara equivalente el titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres
cursos completos de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre.

En el caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacioén equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, el
acceso al empleo publico en los mismos términos.

f) No estar incluido en la bolsa de trabajo vigente del Cuerpo Técnico, Escala Técnica de Archivos, Bibliotecas y Mu-
seos, Especialidad Bibliotecas, consecuencia del proceso convocado por Resolucion de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Artesania de 23/03/2009.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion como funcionario interino.

3. Solicitud de participacion y pago de la tasa por derecho de examen.

3.1. La solicitud de participacién en el proceso selectivo (anexo Il de esta Resolucién) estara disponible en la Sede
Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es), en el enlace de
tramites, y en el Portal del Empleo Publico de la pagina web de la JCCM (http://empleopublico.castillalamancha.es/).

3.2. Las solicitudes podran presentarse a través de cualquiera de los siguientes medios:

a) Mediante el envio telematico del formulario de solicitud incluido en la Sede Electronica de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, en la siguiente direccién: https://www.jccm.es, con firma electrénica.

b) En el registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes (Bulevar Rio Alberche, s/n, 45071 - Toledo) o
en cualquiera de los registros ubicados en las dependencias de las direcciones provinciales de esta misma Conse-
jeria.

c¢) En las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

d) A través de cualquiera de los demas medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3.4. Las personas aspirantes deberan seguir las siguientes instrucciones al cumplimentar su solicitud.
3.4.1. Dentro de los datos personales, deberd indicarse al menos un numero de teléfono, preferentemente movil, y

una direccion de correo electronico, que se podran utilizar para la realizacion de avisos relacionados con el procedi-
miento y, en su caso, con las ofertas de plazas.
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3.4.2. Las personas aspirantes que presenten algun tipo de discapacidad y que requieran adaptacion en tiempo y/o
medios deberan cumplimentar dicho apartado de acuerdo con los siguientes criterios:

- Eliminacién de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.

- Ampliacién del tiempo de duracion de la prueba.

- Aumento del tamario de los caracteres del ejercicio escrito, por dificultad de vision.
- Necesidad de intérprete, debido a sordera.

- Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por ser invidente.

- Otras, especificando cuales.

Igualmente se debera sefalar, en los apartados correspondientes, si el dictamen técnico facultativo o documento
equivalente que exprese y acredite el grado de discapacidad y las caracteristicas de la limitacién en la actividad obra
en poder de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, reflejando en su caso en qué archivos se encuentra.

En los casos en que no se autorice expresamente a la Administracion para que proceda a su comprobacion, o
cuando dicha informacién no obre en poder de la Administracion o no esté disponible electrénicamente en las redes
corporativas o en las plataformas de intermediacion de datos habilitadas al efecto, la persona aspirante dispondra
de un plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el DOCM de la relacion pro-
visional de personas admitidas y excluidas, para aportar el dictamen técnico facultativo o documento equivalente
que acredite la limitacion que motive la adaptacion requerida. Debera remitir copia auténtica de dicho dictamen al
Servicio de Bibliotecas, Libro y Lectura, Bulevar Rio Alberche s/n, 45071 Toledo, o enviarlo al correo electrénico: bol-
satecnicosbibliotecas@jccm.es, sin perjuicio de la presentacidon del documento original, a efectos de su verificacion
por tribunal calificador, el dia de la celebracion de las pruebas.

La adaptacién de tiempo y/o medios se acordaran por el tribunal calificador, publicandose en el Portal de Empleo
Publico de la pagina web de la JCCM (http://empleopublico.castillalamancha.es) y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica de la Administracion de la JCCM (www.jccm.es), con una antelacion minima de diez dias habiles
a la fecha de realizacion de la prueba.

3.5. Pago de los derechos de examen. Una vez cumplimentada la solicitud de participacién, la persona aspirante
debe abonar la tasa por derechos de examen, que asciende a la cantidad de 33,30 €, conforme al articulo 366 (tarifa
1.b), en relacion al articulo 368.2 de la Ley 9/2012, de 26 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha y otras medidas tributarias, mediante la presentacion del modelo 046, que estara disponible en la direccion
https://tributos.jccm.es, consignandose los siguientes datos:

- Consejeria: Educacion, Cultura y Deportes.

- Cédigo Territorial: EC0001.

- Organo Gestor: Servicios Centrales de Educacién, Cultura y Deportes.

- Fecha de devengo: La fecha de cumplimentacion del modelo, que debera estar dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

- Concepto: 1999.

- Denominacién: Tasa por derecho examen de pruebas selectivas.

- Descripcion: Oposiciéon Bolsa de Trabajo Cuerpo Técnico, Escala Técnica de Archivos, Bibliotecas y Museos, Es-
pecialidad Bibliotecas. Convocatoria 2017.

- Importe: 33,30 € (treinta y tres euros con treinta céntimos).

La persona aspirante puede optar por:

a) Pago electrénico on line. En este caso, la aplicacién permite el pago mediante tarjeta de crédito, asi como el
adeudo en cuenta, este Ultimo mediante certificado digital, segun lo dispuesto por la plataforma de pago electrénico
de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

Las personas que presenten la solicitud de participacion y paguen la tasa a través de los medios electronicos previs-
tos en la convocatoria, se les aplicara una bonificacion del diez por ciento sobre la cuantia correspondiente a la tasa,
conforme al articulo 368.1 de la citada Ley 9/2012, de 26 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de Castilla-La
Mancha y otras medidas tributarias, ascendiendo a la cantidad de 29,13 €.

b) Pago presencial en banco, en cuyo caso se genera el modelo de pago 046 “Tasas y precios publicos y otros
ingresos” para su posterior impresion por triplicado ejemplar y pago presencial en cualquiera de las entidades cola-
boradoras que se incluyen en la pagina http:/tributos.jccm.es/entidades.php.
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El pago debera efectuarse, en todo caso, en el plazo de presentacion de solicitudes de participacion establecido en
la base 3.2. La falta de pago en dicho plazo sera causa de exclusion, no siendo posible su subsanacion.

3.6. Justificacion del pago de la tasa.

3.6.1. Si se optod por la modalidad de presentacion electronica de la solicitud de participacion, no sera necesario
aportar esta justificacion a la Administracion a no ser que esta se la requiera, pues la comprobacién de los pagos
se realizara de forma automatica.

En caso de requerir justificacion del pago, y este se haya realizado de forma presencial, se debera aportar el modelo
046 debidamente sellado por una entidad bancaria, junto con el justificante de la solicitud. Si se optd por el pago on
line, solo se debera aportar el justificante de la solicitud.

3.6.2. Si se optd por la modalidad de presentacion presencial de la solicitud de participacion, debera aportar a la Ad-
ministracion el modelo 046 debidamente sellado por la entidad bancaria, en caso de pago presencial o validado por
la plataforma electrénica de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, en caso de pago electrénico.

3.7. ldentificacion vy justificacion de la solicitud. Las personas participantes deberan ir provistas en el momento de
realizacion de las pruebas selectivas de DNI o documento acreditativo que permita su identificacion y del ejemplar
de la solicitud.

3.8. La posible adjudicacion de destino a las personas aprobadas y las bolsas de trabajo que se pretenden ampliar
en este proceso selectivo tendran ambito provincial. En consecuencia, en el apartado previsto para ello, debera
expresarse la provincia o provincias en las que se desea obtener destino y de cuya bolsa o bolsas se desea formar
parte.

No obstante, las personas aspirantes que pasen a formar parte de las bolsas de trabajo que se pretenden este
proceso, podran solicitar su inclusion o exclusion de la bolsa correspondiente a cualquiera de las provincias en cual-
quier momento posterior a su constitucion y anterior a la oferta de un puesto de trabajo concreto por parte del 6rgano
gestor de la bolsa, con los efectos establecidos en el articulo 7.2. del citado Decreto 90/2006, de 4 de julio.

3.9. Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Una vez
presentada la solicitud electronica, no sera posible modificar los datos contenidos en ella. El domicilio que figure en
la misma se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona
aspirante tanto los errores en la consignacion del mismo, como la falta de comunicacion de cualquier cambio de
domicilio.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, publicara en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, la lista provisional de personas aspirantes excluidas del proceso selectivo,
en las que constara su nombre y apellidos, numero de DNI y, en su caso, la causa de la exclusion. El listado provi-
sional de personas aspirantes admitidas se publicara en el Portal de Empleo Publico de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (http://empleopublico.castillalamancha.es) y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (www.jccm.es).

4.2. La resolucion por la que se apruebe la relaciéon provisional de personas aspirantes excluidas a la que se refiere
el apartado anterior, establecera un plazo de cinco dias habiles para que puedan subsanar los defectos que motiva-
ron su exclusion, realizando las alegaciones y aportando, en su caso, la documentacion que lo acredite.

Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran defini-
tivamente excluidos de la realizacién del proceso selectivo.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que no conlleven la exclusién del proceso selectivo, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.3. Concluido el plazo para la subsanacién de defectos, y con anterioridad a la fecha de realizacién de la prueba, se
publicara en el DOCM, la resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes declarando aprobadas las re-
laciones de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo. Esta resolucién contendra las relaciones
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definitivas de personas excluidas. El listado definitivo de personas aspirantes admitidas se publicara en el Portal de
Empleo Publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://empleopublico.castillalamancha.es y en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(www.jccm.es). Ademas, la resolucion indicara el lugar y la fecha de realizacion de la prueba selectiva.

4.4. Segun lo dispuesto en el articulo 369 de la Ley 9/2012, de 26 de noviembre, de Tasas y Precios Publicos de
Castilla-La Mancha y otras medidas tributarias, procedera la devolucién de la tasa cuando el sujeto pasivo resulte
excluido de su participacion en las pruebas selectivas, siempre que formule la reclamacion correspondiente en el
plazo de un mes a partir de la publicacién de la relacion definitiva de personas excluidas.

A los solicitantes que tengan la condicién legal de demandantes de empleo, en el momento de presentacion de la
solicitud, excepto los de la modalidad de mejora de empleo, se les reintegrara la cuantia de la tasa, siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucién del ingreso en el plazo
maximo de un mes desde su celebracion.

5. Tribunal calificador.

5.1. Se nombra a los miembros del tribunal encargado de la seleccion, cuya composicién se determina en el anexo
IV de esta Resolucion.

5.2. El tribunal calificador, funcionara como 6rgano colegiado, ajustando en todo momento el procedimiento de su
actuacion a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas dis-
posiciones vigentes.

5.3. El tribunal calificador, en su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad, especializacién y profe-
sionalidad de sus miembros, atendiendo asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, conforme al articulo 49.3 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5.4. El tribunal calificador queda incluido en la categoria segunda, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.5. Para la valida constitucion del tribunal calificador a efectos de celebraciéon de sesiones, sera suficiente con la
presencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria, y de al menos una de sus vocalias o los su-
plentes correspondientes. La persona que ejerza la secretaria, como miembro del tribunal calificador, tendra voz y
voto.

5.6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deportes, cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del tribunal calificador cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

5.7. El tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
seran personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de
la prueba, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.8 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

5.8. En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas normas, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos en las mismas.

5.9. El tribunal calificador podra solicitar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes la autorizacion para la
designacion de personal colaborador en materias de organizacién, coordinacion y vigilancia para la realizacién de
la prueba.

5.10. A efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia, el tribunal calificador tendra su sede en la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes, Bulevar Rio Alberche, s/n, 45071 Toledo, correo electrénico bolsatecni-
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cosbibliotecas@jccm.es. Correspondera al tribunal calificador la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

5.11. Si el tribunal calificador, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguna de las personas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el tribunal cali-
ficador, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida
a la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, comunicando, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de participacion a la prueba selectiva, a los efectos procedentes.

5.12. Los actos que dicte el tribunal calificador durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran ser
objeto de recurso cuando, por su naturaleza, puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme
al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, pudiendo en este caso los aspirantes afectados interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificacion del acto, ante la persona titular de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de oposicion.

6.2. El proceso selectivo consistira en la realizacién de una prueba, compuesta de dos ejercicios a realizar en la
misma sesion, ambos de caracter obligatorio.

6.2.1. El primer ejercicio consistird en contestar por escrito, en un tiempo de 25 minutos, un cuestionario de 25
preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, sobre las materias previstas en el anexo |, ademas de 3
preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 25 anteriores.

6.2.2. El segundo ejercicio consistira en resolver un supuesto practico, en un tiempo de 90 minutos, que podra cons-
tar de una o varias partes diferenciadas, sobre las materias previstas en el citado anexo |. Para la realizacién de este
ejercicio no se permitira la utilizacion de ningun material de apoyo.

6.3. Calificacion de los ejercicios.

6.3.1 El primer ejercicio tendra una valoracién de 0 a 25 puntos. El tribunal calificador fijara, antes de conocer los
resultados de la prueba, la puntuacién minima necesaria para superar este primer ejercicio. En el anexo Il se re-
coge la formula matematica aplicable para la valoracion de las preguntas cuando el tribunal calificador determine
exigir para la superacion de la prueba un numero de respuestas correctas netas diferente al 50 por 100 de las que
componen el cuestionario.

6.3.2. El segundo ejercicio tendra una valoracién de 0 a 75 puntos. El tribunal calificador fijara, antes de conocer los
resultados de la prueba, la puntuacién minima necesaria para superar este segundo ejercicio.

6.3.3. La puntacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios superados.

6.4. En caso de empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados comenzan-
do por la letra “S”, resultante del sorteo publico realizado, a estos efectos, por la Direccién General de la Funcién
Publica, y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°® 247, de 22/12/2016.

6.5. La prueba se realizara en la ciudad de Toledo. La fecha, hora y lugar en que se realizara se publicara junto con
la relacién definitiva de personas excluidas en el proceso selectivo.

6.6. Las personas aspirantes seran convocadas para la prueba en llamamiento unico, quedando decaidos en su
derecho aquellos que no comparezcan a realizarla.

6.7. Una vez celebrado el proceso selectivo, el tribunal calificador hara publica la plantilla que contenga la relacion
de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el cuestionario de respuestas alternativas
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correspondiente al primer ejercicio. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estu-
dio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre su contenido o de la propia plantilla
correctora.

6.8. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclama-
ciones al tribunal calificador sobre el contenido de las pruebas, a contar desde el dia siguiente a la publicacién por el
tribunal calificador de la plantilla correctora provisional. Dichas alegaciones o reclamaciones, deberan ser dirigidas
al Servicio de Bibliotecas, Libro y Lectura, Viceconsejeria de Cultura, Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
Bulevar Rio Alberche s/n, 45071 Toledo, mediante sistema que acredite su presentacion en el plazo indicado y seran
tenidas en cuenta por el tribunal calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se
derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora o de la relacién de aspirantes aprobados en la prueba, a
salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificado del
proceso selectivo.

7. Relacién de aprobados y bolsas de trabajo.

7.1. Concluida y calificada la prueba selectiva, el tribunal calificador publicara en la pagina web Portal de Empleo Publico
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha http://empleopublico.castillalamancha.es y en
el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
www.jccm.es, la relacion de quienes la hayan superado, con expresion de su nombre y apellidos, DNI y las calificaciones
obtenidas en la misma.

Dicha relacion debera ser publicada en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacién de la presente Resolucién.

7.2. Dicha relacién se remitira simultdneamente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, al objeto de que
se proceda a la elaboracion de las bolsas de trabajo provinciales y, en su caso, se adjudiquen los destinos, conforme
a la puntuacién obtenida en las pruebas y la provincia o provincias solicitadas por los aspirantes. En caso de empate,
se atendera al criterio sefalado en la base 6.4. de esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo
3, apartado 2, punto d) del Decreto 90/2006, de 4 de julio, sobre seleccién y gestion de las bolsas de trabajo de los
funcionarios interinos.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% figuraran en la bolsa de trabajo segun el orden de puntuacion
obtenido en la prueba. El llamamiento para cubrir el cupo del 7% de nombramientos, se realizara de forma que se
garantice que dicho porcentaje de plazas sera desempefiado por personas en situacion de discapacidad. Previa-
mente a la oferta del puesto de trabajo, se debera valorar la compatibilidad con el desempefio de las funciones que
tenga atribuidas dicho puesto, teniendo en cuenta las adaptaciones que puedan realizarse en él.

La gestion de las bolsas de trabajo resultantes de este proceso selectivo se regira por lo dispuesto en el Decreto
90/2006, de 4 de julio, sobre Seleccion y Gestion de las Bolsas de Trabajo de los funcionarios interinos, correspon-
diendo la misma al 6rgano competente en materia de personal de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

7.3. Las personas aprobadas a las que se les oferten los referidos puestos deberan presentar, en el plazo que se es-
tablezca a estos efectos por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, como requisito previo e imprescindible
para proceder a sus nombramientos como funcionarios interinos, la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos de la base 2.1 y que seguidamente se detallan:

a) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identificacién de Extranjeros.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtencion del titulo exigido en la base 2.1.c). Quienes aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a las exigidas habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello.

c) Las personas aspirantes que tengan la condicion de discapacitadas deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (centros
bases provinciales) o de cualquier otro érgano competente de las administraciones publicas, que acredite tal condi-
cion y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto correspondiente. Dicho certificado
debera expresar la tipologia y el porcentaje de la discapacidad.

d) Declaracion responsable sobre el cumplimiento del requisito de la base 2.1.e).
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No deberan aportar la documentacion mencionada en las letras a), b) y c¢) del parrafo anterior quienes autoricen
al 6érgano gestor del procedimiento a la comprobacién de oficio de la informaciéon necesaria para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que dicha
comprobacion de oficio es autorizada por los interesados salvo que manifiesten su oposicion expresa en la casilla
correspondiente de la solicitud.

Quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacién requerida en esta base o del examen de dicha docu-
mentacion o de la informacion que se verifique de oficio por la Administracién se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombrados como funcionarios interinos quedando anuladas
todas las actuaciones con respecto a la bolsa constituida por esta convocatoria que les afecten y sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir.

Si alguna de las personas aspirantes a los que se refiere la base 7.1. no tomara posesion del puesto adjudicado por
renuncia u otras causas imputables al mismo, se nombrara como funcionario interino y se adjudicaran los puestos
correspondientes a las siguientes que figuren en dicha relacién, conforme a los criterios establecidos en la base
7.2.

8. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo, podra interponerse recurso previo de reposicién ante la persona titular de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, a contar en la misma forma el parrafo anterior, segun dis-
ponen los articulos 123 y 124, de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas.

Toledo, 16 de junio de 2017
El Consejero de Educacién, Cultura y Deportes
ANGEL FELPETO ENRIQUEZ

Anexo |

Proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo Técnico, Escala de Archivos, Bibliote-
cas y Museos, Especialidad Bibliotecas.

Programa:

1. La Constitucion Espaiiola de 1978.

2. La administracion publica: principios de actuacién y organizacién. Las relaciones interadministrativas. Las rela-
ciones entre la administracion publica y los ciudadanos: especial referencia a la Administracion de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

3. El derecho Administrativo y sus fuentes. El procedimiento administrativo comun.

4. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacion territorial de Castilla-La Mancha.

5. El Gobierno y la Administracion Regional: estructura, organizacion y régimen juridico de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de igualdad.

7. Evolucién de las bibliotecas, la lectura y los soportes documentales en los ultimos 30 afios.

8. La organizacion bibliotecaria espafiola y de Castilla-La Mancha. Legislacion y competencias de las distintas admi-
nistraciones publicas. Proyectos de cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

9. Gestion del patrimonio bibliografico. Legislacion en Espafia y Castilla-La Mancha.

10. Legislacion y gestion en materia de propiedad intelectual y depdsito legal.

11. Bibliotecas publicas: Organizacion de los servicios. Reglamentos.

12. Los servicios bibliotecarios méviles: organizacion y prestacion de servicios.

13. El proceso técnico de fondos bibliograficos en las bibliotecas publicas.

14. Servicios virtuales de las bibliotecas. Gestidon de webs y redes sociales aplicadas a los servicios bibliotecarios.
15. Planes y programas de digitalizacion y preservacion documental. La biblioteca Digital de Castilla-La Mancha.
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16. Gestion del servicio de informacion y referencia: Obras de referencia, bases de datos y principales recursos en
internet en ciencias sociales y humanas, ciencia y tecnologia.

17. Gestion y difusion de colecciones hemerograficas.

18. Gestion de la circulacion de la coleccién en la biblioteca publica.

19. Gestion de fuentes de informacion sobre Castilla-La Mancha y tematica local.

20.

Organizacion y gestion de espacios en las bibliotecas publicas. Gestion de depésitos bibliograficos y documen-

tales.

21

24

. Disefio de programas de alfabetizacion informacional en las bibliotecas publicas.
22.
23.

Actividades culturales y de fomento de la lectura para nifios: organizacion, gestion y difusion.
Actividades culturales y de fomento de la lectura para jovenes: organizacion, gestion y difusion.

. Actividades culturales y de fomento de la lectura para adultos y tercera edad: organizacion, gestion y difusion.
25.

26.
27.
28.

Planificacion y Gestion de clubes de lectura

Gestion de planes locales de fomento de la lectura

Gestion de servicios de integracion social a través de las bibliotecas publicas.

La evaluacion y la calidad de los servicios bibliotecarios. Estadisticas de bibliotecas. Estudios de usuarios de

bibliotecas publicas.

29.
30.

Técnicas de promocién y marketing de los servicios bibliotecarios.
Técnicas de coordinacion y motivacion de equipos y proyectos.
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Castilla-La Mancha N° Procedimiento
Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes 180162
Secretaria General
Cadigo SIACI
SIKL
Anexo Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION - Proceso selectivo para el nombramiento de personal funcionario interino del
Cuerpo Técnico, Escala de Archivos, Bibliotecas y Museos, Especialidad Bibliotecas.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF [ NIE [ N° de documento: Varon [] Muijer []
Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Porcentaje discapacidad: Adaptacion de tiempo y medios Adaptacion requerida
si O No []
El dictamen técnico facultativo o documento equivalente obra en poder de la JCCM: Si [ No [

En el supuesto de superar la prueba selectiva: el certificado que acredita la compatibilidad con el desempefio de las

tareas y funciones del puesto de trabajo, obra en poder de la JCCM: Si [ No []

Si obra en poder de la JCCM indique en qué centro base o dependencia se encuentra:

Albacete [] Ciudad Real [] Cuenca [] Guadalajara [] Toledo []
Teléfono movil: Teléfono fijo: Correo electroénico:

Direccion:

Municipio: Provincia: Cadigo Postal:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion.

PAGO DE TASAS

Este procedimiento conlleva una tasa de: 33,30 Euros.

Podra acreditar el pago realizado:
[ Electrénicamente, mediante la referencia:
[J Presencialmente, adjuntando copia del modelo 046, cumplimentado por la entidad bancaria:

OTROS DATOS DE LA CONVOCATORIA

Titulo académico oficial exigido en la convocatoria:

Bolsa a incluirse:
Albacete [] Ciudad Real [] Cuenca [] Guadalajara [] Toledo []
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Castilla-La Mancha Anexo Il

Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes
Secretaria general

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacién de persona interesada o entidad que se indica,
declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

Que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria para participar en el proceso selectivo.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndome a comunicar a la autoridad convocante, cualquier cambio que se produzca
en este sentido en mi situacién personal.

[J Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, comprometiéndose a probar documentalmente los
mismos, cuando se le requiera para ello.

Autorizaciones:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar todos estos datos, salvo que usted NO
AUTORICE expresamente dicha comprobacion:
[J NO: Los acreditativos de identidad
[J NO: Los siguientes datos o documentos emitidos por la Administracion:
- Documentacion acreditativa del grado de discapacidad y las caracteristicas de limitacion en la actividad.

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, esta Consejeria va a proceder a verificar los datos o documentos que se
encuentren en poder de la Administracion, y que usted sefale a continuacion:

- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion
- Documento , presentado con fecha ante la unidad de la Administracion

sefiale expresamente:

En el caso de no autorizar la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacién
pertinente.

En el supuesto de que expresamente NO AUTORICE a esta Consejeria a consultar alguno de los anteriores documentos,

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Secretaria General
con la finalidad de gestionar las oposiciones a empleados publicos de la Administracion Regional. Las cesiones que se producen son las
autorizadas por la legislacion aplicable.

Pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en la direccion Bulevar del Rio Alberche, s/n,

Toledo, 45071, o mediante tramitacion electronica. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion
y registro o al correo electronico protecciondatos@jccm.es

En ,a de de 2017

Organismo destinatario:

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.
SECRETARIA GENERAL

Caodigo DIR3: A-08014340
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Anexo Il

1. Férmula a aplicar para el calculo de la calificacion obtenida por los aspirantes con un nimero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar la prueba:

PT = (PD x PTC)/ PDC

2. Férmula a aplicar para el calculo de la calificacion obtenida por los aspirantes con un nimero de respuestas neto
superior al minimo exigido para superar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la siguiente operacion:

(PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacion se divide entre el resultado de la siguiente:

PDM - PDC

c) Finalmente, al resultado de las operaciones previas se suma un numero igual al de la puntuacién minima necesa-
ria para aprobar conforme a la convocatoria, obteniéndose la calificacion final del aspirante.

Leyenda.

PT: puntuacion transformada (es la puntuacion que se asigna finalmente a cada aspirante)

PD: puntuacion directa (es el numero de respuestas netas obtenidas por cada aspirante, una vez descontado del
nuamero de preguntas correctas la penalizacion correspondiente a las erréneas)

PTC: puntuacion transformada de corte (es la puntuacion minima necesaria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es el nimero de respuestas netas necesario para alcanzar la PTC y que varia en
cada caso por acuerdo del Tribunal Calificador).

PTM: puntuacion transformada maxima (es la puntuacion maxima a obtener en la prueba)

PDM: puntuacion directa maxima (es el numero maximo de respuestas netas correctas posibles).

Anexo IV

Proceso selectivo para el nombramiento de funcionarios interinos del Cuerpo Técnico, Escala de Archivos, Bibliote-
cas y Museos, Especialidad Bibliotecas.

Tribunal Calificador.

Titulares:

- Presidenta: M? Dolores Cristébal Morian’o.

- Vocales: M? Flor Garcia Agiiera, Jesus Alvarez Rodriguez, Rosa Maria Herrera Garcia.
- Secretaria: Maria Carmen Sanchez La Ossa.

Suplentes:

- Presidenta: Carmen Morales Mateo.

- Vocales: Irene Garcia Arranz, Esteban Jiménez Gonzalez, Aurora Lépez Ciruelos.
- Secretario: José Sebastian Miralles Conde.
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