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Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Decreto 22/2005, de 08-03-2005,
por el que se nombra Registra-
dora de la Propiedad de
Almadén (Ciudad Real) a Doifia
Cristina Martinez de Sosa.

Por Resolucion de 12-12-2002 (BOE
10-01-2003) de la Direccién General
de los Registros y del Notariado, fue-
ron convocadas Oposiciones para
ingreso en el cuerpo de Aspirantes a
Registradores de la Propiedad, Bienes
Muebles y Mercantiles, habiendo con-
cluido dichas Oposiciones por Resolu-
cién de fecha 1-02-2005, de la que
resulta la propuesta de adjudicacion de
una plaza radicada en esta Comunidad
Auténoma.

Segin lo establecido en el articulo
26.1 del Estatuto de Autonomia,
corresponde al Consejo de Gobiemno el
nombramiento de los Registradores de
la Propiedad, Bienes Muebles y Mer-
cantiles que deben prestar servicio en
Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Publicas, y
previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunién celebrada el
dia 8 de marzo de 2005.

Dispongo
Articulo Unico:

Nombrar Registradora de la Propiedad
a:

- D?. Cristina Martinez de Sosa para el
Registro de Almadén {Ciudad Real)

Dado en Toledo, a 8 de marzo de 2005
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Administraciones
Pablicas
M? LLANOS CASTELLANOS GARIJO

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Pablicas

Decreto 24/2005, de 08-03-2005,
por el que se aprueba la Cferta
de Empleo Pablico para el afio
2005.

La Ley 7/2001, de 28 de junio de
Seleccion de Personal y Provision de
Puestos de Trabajo, determina en su
articulo 2.1 que las necasidades de
recursos humanos con asignacion pre-
supuestaria que no puedan ser cubier-
tas con los efectivos de personal exis-
tentes seran objeto de Oferta de
Empleo Publico.

A su vez, la Ley 12/2004, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha para el afio 2005 asta-
blece, en su articulo 35.1, que durante
el afio 2005, las convocatorias de pla-
zas para ingresc de nuevo personal se
concentraran en los sectores, funcio-
nes y categorias profesionales que se
consideren prioritarics o que afecten al
funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales. Para ello, en los apar-
tados 2 y 3 del citado articulo, se facul-
ta af Consejo de Gobierno para la con-
vocatoria de las plazas vacantes que
se considere que pueden afectar al
funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales, incluyendo a estos
efectos los puestes o plazas que,
estande dotados presupuestariaments,
se encuentren desempefados interina
o temporalmente.

En desarrollo de los preceptos sefia-
lados, mediante este Decreto se
aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
para el afic 2005, que comprende las
plazas vacantes que habran de ser
cubiertas por funcionarios de la Admi-
nistracién General, funcionarios
docentes no universitarios, personal
estatutario y personal laboral, con
expresion de las reservadas para su
convocatoria independiente por los
sistemas de promocién interna y
general de acceso de personas con
discapacidad.

Come fomento de la promocion interna
y en cumplimiento de lo establecido en
el Acuerdo Administracién-Sindicatos

para el periodo 2005-2007, se incluye
un importante nimero plazas de pro-
mocion interna en el puesto, destina-
das a funcionarios pertenecientes a los
Cuerpos Auxiliar y Ejecutivo, adqui-
riendo la Administracién el compromi-
50 de proceder, cuando sea necesario,
a la reconversién del puesto desem-
pefiado para que los funcionarios que
promocionen sigan destinados en el
mismo puesto que ocupaban.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Pdblicas, pre-
vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda y del Conse-
jo de la Funcion Publica de Castilia-La
Mancha, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién de de
marzo de 2005.

Dispongo:

Articulo 1. Aprobacién de la Oferta de
Empleo Pablico.

En aplicacién de lo dispuesto en el
Capituio Il de la Ley 7/2001, de 28 de
junio de Seleccidn de Personal y Pro-
visiébn de Puestos de Trabajo, y en el
articulo 35 de la Ley 12/2004, de 23
de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afio 2005,
se aprueba la Cferta de Empleo Publi-
co para el afio 2005, en los términos
que se establecen en el presente
Decreto.

Articulo 2. Cuantificacion de la Oferta
de Empleo Publico.

La Oferta de Empleo Publice contiene
las 4315 plazas vacantes con asigna-
cion presupuestaria que se detallan en
los Anexos |, Il y Il de este Decreto.

En ese ndmero se encuentran inclui-
das las plazas correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de afios
anteriores que, no habiendo sido con-
vocadas a la fecha de aprobacién del
presente Decreto, se consideran de
necesaria provision,

Articulo 3. Sistemas de acceso y pro-
cedimientos de seleccién.

1.- Las convocatorias de ingreso en los
Cuerpos, Escalas, Categorias y Espe-
cialidades de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha se realizard por los sistemas
de acceso libre, promoci6n interna y
acceso de personas con discapacidad,
mediante convocatorias independien-
tes para cada uno de los anteriores
sistemas.



B.0.C.M. Nim. 51

11 de marzo de 2005

4993

2 - El procedimiente de seleccion para
€l acceso por el sistema de promocion
interna serd el de concurso-oposicion.

3.- El procedimiente de seleccién para
el ingreso como funcionario o laboral
de la Administracion General por los
sistemas de acceso libre y de perso-
nas con discapacidad sera el de oposi-
cion.

4.- En aplicacion de lo dispuesto en el
punto primero de la Disposicién Adicio-
nal Undécima de la Ley Orgénica
10/2002, de 23 de diciembre, de Cali-
dad de la Educacion y en el articulo
31.1 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, dei Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de
salud, el procedimiento de seleccifn
de los funcionarios docentes no univer-
sitarios y de! personal estatutario serd
el de concurso-oposicién en todos los
sistemas.

Articulo 4.- Igualdad en el acceso a la
funcion publica del personal con disca-
pacidad y medidas de adaptacién de
tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas.

Las convocatorias de todos los proce-
s0s selectivos derivados de esta Ofer-
ta de Empleo Pulblico no estableceran
exclusiones en razon de limitaciones
fisicas o sensoriales de los aspirantes,
sin perjuicio de sus posibles incompati-
bilidades con el desempefio de las
tareas de los puestos de trabajo
correspondientes, admitiendo a las
personas con discapacidad en iguai-
dad de condiciones que los deméas
aspirantes, Para ello se tomaran las
medidas de adaptacion de tiempo y
medios necesarios para la realizacién
de las pruebas, en el caso de aquellos
aspirantes con discapacidad que asi lo
pidan en su solicitud de participacién
en el proceso selectivo y conforme al
informe técnico emitido a estos efectos
por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-L.a Mancha o por
cualquier otro érgano competents de
otras Administraciones Publicas.

Articulo 5.- Distribucién de las plazas
por especialidades de examen.

La distribucién, en su caso, por espe-
cialidades de examen de las plazas
convocadas para los diferentes Cuer-
pos y Escalas de funcionarios se reali-
zara en la convocatoria de los proce-
s0s selectivos. La participacion en el
proceso selectivo para el correspon-
diente Cuerpo o Escala solamente

podra realizarse por una especialidad
de examen.

Articulo 6. Sistema de acceso de per-
sonas con discapacidad.

1.- De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 12/2001 de 29 de noviembre, de
Acceso de las Personas con Discapa-
cidad a la Funcion Pdblica de la Admi-
nistracioén de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, en las convo-
catorias de los procesos selectivos se
reservara el 5 por 100 del total de las
vacantes ofertadas en cada uno de los
sectores de funcionarios de la Admi-
nistracién General, funcionarios docen-
tes no universitarios, personal estatu-
tario y personal laboral, para ser
cubiertas por personas con discapaci-
dad de grado igual o superior al 33 por
100, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acre-
diten el indicado grado de minusvalia y
la compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones correspon-
dientes.

La oferta de estas plazas se realizara
en un turno independiente al que solo
pedran concurrir fas personas a fas
que se refiere el apartado anterior.
Quienes participen por este turno no
podran participar en los procesos
selectivos para el ingreso en los mis-
mos Cuerpos, Escalas, Categorias o,
en su caso, Especialidades, por el sis-
tema general de acceso libre.

La distribucion de las plazas que inte-
gren este turno se efectuard en las
correspondientes convocatorias,
pudiende acumularse dichas plazas en
unc o varios Cuerpos, Escalas, Cate-
gorias o, en su caso, Especialidades.
Las plazas convocadas y no cubiertas
por este sistema se acumularan a las
convocadas por el sistema de acceso
libre.

2.- A los efectos de este articulo, la
acreditacion de la condicién legal de
minusvalido, del grado de discapaci-
dad padecida y de la compatibilidad
con ¢l desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes correspon-
dera a los érganos competentes de la
Consejeria de Bienestar Social de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha o a cual-
quier otro 6rgano competente de otras
Administraciones Piiblicas.

Articulo 7.- Adjudicacion de destinos
Cuando sea compatible con el desa-

rrollo regular de los procesos selecti-
vos, en la oferta de adjudicacién de

destinos se concedera preferencia a
los funcionarios que accedan por el
sistema de promocidn interna sobre
los demas sistemas, y a los que acce-
dan por el sistema de personas con
discapacidad sobre los que accedan
por el fibre.

Articulo 8.- Promocién interna en el
puesto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
Acuerdo Administracion-Sindicatos
para los afios 2005-2007, ademas de
las plazas vacantes incluidas en los
Anexos |, Il y lll a este Decreto, duran-
te el afio 2005 se convocaran por este
sistema 53 plazas para el acceso al
Cuerpo Técnico para funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo Ejecutive y 133
para el acceso al Cuerpo Ejecutivo
para funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Auxiliar, como se refleja en el
Anexo IV. Los funcionarios que supe-
ren los correspondientes procesos
selectives quedaran destinados en el
puesto que desempefaban y con igual
forma de provision, reconvirtiéndose,
en su caso, el puesto desempefiado
como de adscripcidn al Grupo de titula-
cién al que se promociona.

A los funcionarios que participen
desde un puesto que desempeiien en
adscripcidén provisional o desde una
situacion administrativa que no impii-
que reserva de puesto se les ofertara
un puesto base del Cuerpo al que pro-
mociona.

Articulo 9.- Convocatorias extraordina-
rias

Cuandoe del desarrollo de un proceso
selectivo se derive la no cobertura de
alguna de las plazas convocadas, se
podran efectuar convocatorias extraor-
dinarias para su nueva oferta, siempre
que se efectden en el afio 2005.

Disposicion Adicional Primera.- Com-
petencia para la convocatoria de los
procesos selectivos.

Las convocatorias de los procesos
selectivos correspondientes a los sec-
tores de funcionarios y personal {abo-
ral de Administracién General seran
efectuadas por la persona titular de la
Consejeria de Administraciones Pubii-
cas, a excepcién de la correspondiente
a las Escalas Auxiliar y Administrativa
de Archivos y Bibliotecas, asi como las
Especialidades de Biblictecas y Muse-
os de las Escalas Superior y Técnica
de Archivos, Bibliotecas y Museos que
seran realizadas por la persona titular
de la Consejeria de Cultura. Las con-
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vocatorias correspondientes a funcio-
narios docentes no universitarios seran
realizadas por la perscna tituar de la
Consejeria de Educacion y Ciencia y
las referentes a personal estatutario se
efectuaran por 1a persona titular del
Servicio de Salud de Castilla-La Man-
cha.

Disposicion Adicional Segunda.- Anu-
lacién plazas anteriores

Quedan anuladas las plazas incluidas
en anteriores Ofertas de Empleo Publi-
co cuyas convocatorias no se hayan
efectuado a la fecha de entrada en
vigor del presente Decreto, sin perjui-
cio de lo establecido en su articulo 2.

Disposicién Adicional Tercera.- Infor-
macidn de la Oferta en la Web

Para facilitar una mayor informacion a
los interesados, en la pagina web de la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha
(http://www.jccm.es) se publicara la
informaciédn relativa a las convocato-
rias de las pruebas selectivas y al
desarrollo de los procesos selectivos
derivados de la presente Oferta de
Empleo Pdblico. Igualmente se facili-
tara esta informacién a través del Telé-
fono Unico de Informacion {012 para el
ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha y
902267090 para el resto del territorio),

Anexo |

asi como a través de las Oficinas de
Informacién y Registro de la Adminis-
tracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Disposicién Final

El presente Decreto entrard en vigor al
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, a 8 de marzo de 2005
El Presidente
JOSE M®* BARREDA FONTES

La Consejera de Administraciones
Publicas
M® LLANOS CASTELLANOS GARIJO

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ADMINISTRACION GENERAL

PERSONAL FUNCIONARIO
CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD ACCESO | PROMOCION TOTAL
LIBRE INTERNA OFERTADAS
Superior 95 30 125
Escala Superior Sistemas y Tecnologias de la 2 1 3
Informacion
Escala Superior Sociosanitaria 8 8 16
Escala Superior de Archives, Bibliotecas y 2 1 3
Museos: Especialidades de Bibliotecas y
Museos
Escala de Letrados 4 4 8
Técnico 78 0 78
Escala Técnica Sociosanitaria 126 6 132
Escala Técnica Educativa 10 3 13
Escala Técnica de Sistemas e informética 5 5 10
Escala Técnica de Archivos, Bibliotecas y 18 17 35
Museos: Especialidades de Bibliolecas y
Museos
Ejecutivo 17 0 17
Escala Administrativa Informética 35 6 41
Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas 24 24 48
Auxiliar 377 20 397
Escala Auxiliar de Archivos v Bibliotecas 15 10 25
Total Funcionarios 816 135 951
PERSONAL LABORAL
Total Laborales I 239 | 240 479
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Anexo ll

PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE NO UNIVERSITARIO: CUERPQ DE MAESTROS

ESPECIALIDAD TOTAL DE PLAZAS QOFERTADAS
Pedagogia Terapéutica 200
Audicién y Lenguaje 85
Educacion Infantil 510
Filologia Inglesa 260
Educacion Fisica 220
Musica 85
Total Cuerpo Maestros 1360
Anexo il
PERSONAL ESTATUTARIO
CATEGORIA ESPECIALIDAD ACCESO | PROMOCION TOTAL
LIBRE INTERNA QFERTADAS
Facultativo Especialista | Anestesiclogla y 19 0 19
de Area Reanimacién
Cardiologia 18 1] 18
Cirugia General y 12 0 12
Aparato Digestivo
Medicina Intensiva 14 0 14
Medicina Intemna 18 0 18
Obstetricia y Ginecologia 21 0 21
Oftalmologia 18 0 18
Psicologia Clinica 19 0 19
Psiquiatria 48 0 48
Rehabilitacién 12 0 12
Médico de Urgencia 28 ) 28
hospitalaria
Médico de Familia en 65 0 65
Equipos de Atenclén
Primaria
Matrona 48 )] 48
ATS/DUE 400 40 440
Fisioterapeuta 80 0 80
Técnico Especialista Laboratorio 30 15 45
. Radiodiagnéstico 45 15 60
Auxiliar de Enfermeria 200 25 225
Auxiliar Administrativo 125 75 200
Celador 135 0 135
Total Personal 1355 170 1525
Estatutario
Anexo IV
PROMOCION INTERNA EN EL PUESTQ DE TRABAJO
CUERPO PLAZAS
Cueipo Técnico 53
Cuerpo Ejecutivo 133
Total Plazas 186




