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1.- Segln la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, el trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad constituye:

A. Una discriminacion indirecta.

B. Un acoso sexual.

C. Acoso por razén de sexo.

D. Una discriminacion directa por razén de sexo.

2.- yDe quién depende la Comisién de lgualdad previsfa en la Ley 12/2010, de 18
" de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla — La Mancha?

A. Depende del Instituto de la Mujer. |

B. Depende de la Consejeria de Empleo, Iguaidad y Juventud. -

C. Dépende de la Consejeria de Presidencia. v '

D. Depende de la Consejeria con competencias en matéria de economia y hacienda.

- 3.- Sefale de entre las siguientes una técnica de gestion politica: -

A Lamisién.

B. El marketing ptblico y comunicacién estratégica.
C. La vision.

D. El posicionamiento.

4.- LlEn qué tres conceptos clave deben basarse las administraciones ptuiblicas
para construir un nuevo modelo de gestién publica orientada a la calidad?

A. Presupuestb, Control financiero y Austeridad.

B. Seleccién de personal, Jerarquia organizativa y Presupuesto. -

C. Servicio, Cliente/usuario y Estrategia organizativa.

D. Produccion normativa, Implementacion y Eficacia.

5.- Las campanas de lucha contra la violencia de género son: .

A. Politicas simbélicas.

B. Politicas materiales.

C. Politicas regulatorias.

D. Politicas procedimentales.



6.- Las unidades que generan actuaciones o servicios concretos orientados
hacia el exterior de la organizacion y dirigidos a los ciudadanos individuales u
organizados en colectivos son:

A. Servicios sectoriales.

B. Servicios comunes.

C. Unidades de asesoramiento o staff.

D. Unidades de linea.

.7 Respecto a Ia cuestion prejudlmal que se plantea ante el Trlbunal de Justicia

de la Unién Europea: : :

A. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea debe pronunciarse sobre la cuestion de
fondo del litigio principal. ' ,

'B .La. cuestion prejudicial puede ser remltlda al Tribunal . de Justicia. de la Un|on
Europea por cualquiera de las partes que }formen parte del litigio.

C. La decisién del Tribunal de Justicia de la Unién Europea tiene fuerza de cosa
juzgada. |

D. Cuando se plantea la cuestién el &rgano jurisdiccional nacional plerde la
competencia respecto al litigio principal.

8.- En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la
competencia para modificar la denominacién de una Consejeria corresponde a:
A. Las Cortes de Castilla-La Mancha.

B. El Consejo de Gobierno.
- C. El Titular de la Consejeria.

D. El Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.



9.-

Dentro de los medios de control de la actividad de las Comunidades

Auténomas por parte del Estado previstos en la Constitucion Espaiiola, el
inspirado en la figura de la llamada “coercion federal”, consiste en:

A.

La adopcién de medidas necesarias, por parte del Gobierno para obligar a una
Comunidad Auténoma al cumplimiento forzoso de las obligaciones

- constitucionales.

La delegacnon por parte del Estado de facultades correspondlentes a materia de
titularidad estatal que por su propia naturaleza sean susceptibles de delegacién.

La - posibilidad del Estado para dictar Leyés que establezcan los principios
necesarios para armonizar las disposiciones normativas de las Comunidades
Auténomas, aun en el caso de materias atribuidas a la competenma de éstas,
cuando asi lo exija el interés general. ‘

La ejecucién estatal de competencias autonémicas.

10.- Las Administraciones publicas en sus actuaciones:

A.

No se someten al control de Jueces y- Tribunales en virtud del principio de-
autotutela.

Pueden imponer obligaciones de manera unilateral a los ciudadanos y hacerlos
cumplir sin necesidad de acudir a un tercero. -

Para poder ejecutar de forma unilateral un acto deben acudir a les Tribunales.

Solo someten sus actuaciones reglamentarias al control de los Tribunales.

11.- En los prdcedlmlentos adm'lmstratlvos iniciados a solicitud del interesado, -
(cuando comienza a contar el plazo establecido para notificar la resolucién
expresa?

A

o

En la fecha en que .Ia solicitud haya tenido éﬁtrada en ei registro del érgano
competente para su tramitacién.

En la fecha en que el interesado haya presentado su solicitud.

En la fecha del acuerdo de iniciacion.

En la fecha en que los interesados reciben la comunicacién que han de recibir al
efecto pdr parte de la Administracion.



12.- El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucién expresa en el
procedimiento administrativo sera:

A.
B.
C.

Seis meses en todo caso. |

Seis meses, salvo que una norma reglamentaria establezca un plazo superior.

El plazo fijado por la norma reglamentaria reguladora del correspondiente.
procedimiento, sin limite alguno. _

Seis meses, salvo que una norma con rango de Ley establezca uno mayor oasi
venga previsto en la normativa comunitaria europea.

13.- ¢ En qué plazo se entendera rechazada una notificacién que se ha realizado
utilizando medios electrénicos, sin que se acceda a su contenido? -

A.

15 dias habiles.

B. 10 dias naturales.
C.
D. 10 dias hébiles. -

15 dias naturales.

14.- Segun ia Ley 30/1992» de 26 de noviembre, de Reglmeh Juridico de Iés |
Administraciones Publicas y del Procedlmlento Administrativo Comin, la
comunicacién previa: ,

A.

Debera presentarse con un plazo de antelacién de quince dias al inicio de la
actividad. .

Debera presentarse con un plazo de antelacion de un mes al inicio de la actividad.-
Podra presentarse dentro de un plazo posterior al inicio de la actividad cuando Ia

legislacién correspondiente lo prevea expresamente

No podra presentarse con postenondad al inicio de la actividad pues ello
conllevaria la imposibilidad de continuar con el ejercicio de dicha actividad y la
exigencia de responsabilidades penales. )

15.- En la tramitacién de una reclamacion de responsabilidad patrimonial contra.
la Administracién de Castilla-l.a Mancha, donde la indemnizaciéon reclamada
asciende a 600 €, sera preceptivo el dictamen:

A.

Del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

B. Del Gabinete Juridico de Castilla-La Mancha.
C.
D. Del Servicio Juridico departamental.

Del Consejo de Estado.



16.- La interposicion de un recurso administrativo:

A. Suspende automaticamente la ejecucién del acto impugnado.

B. No suspende la ejecucion del acto 'impugnado, salvo que el 6rgano autor del acto
asi lo disponga.

C. No suspende la ejecucién deI acto lmpugnado salvo que la impugnacion se

'. fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho prevnstas en el

articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo
caso la suspensién sera automatica. o '

D. No suspende la ejecucion del acto impugnado, excepto en los casos en que una
disposicién establezca lo contrario.

17.- En un proced|m|ento administrativo de caracter sancionador, una vez
vencido el plazo maximo establecido sin que se haya dlctado y notlflcado la
resoluclon expresa, se producira: _ bow

" A. Silencio positivo.

B. La caducidad del procedimiento.

C. Silencio negativo.

D. La prescripcion de la infraccion.

18.- Los contratos celebrados por los entes, organismos y entidades del sector
" publico que no retnan la condiciéon .de Admlmstraclones Publicas tendran -
caracter:

A. Adfninisfratiyo.

B. Mixto.

C. Temporal.

D. Privado.



19.- De acuerdo con la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, una causa de resolucion del contrato es:

A

w

La demora en el pago por parte de la Administracion por un plazo superior dos
meses.

El mutuo acuerdo entre Ia AdmmlstracuSn y el contratista.

El incumplimiento del plazo de inicio de la ejecucion del contrato por parte del
contratista que no podra ser supenor a diez dias habiles contados desde la
formalizacion del mismo. o

La fusién de empresas en Ias que partlc1pe la sociedad contratlsta

20.- Segun Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publlco, un-
contrato administrativo podra modlflcarse :

A
B.
C.

Umcamente cuando asi esté previsto en el contrato formalizado.

Solamente cuando asi se haya previsto en los pliegos o en el anuncio de licitacion.
Por acuerdo de la Administracién publica contratante por razones de interés -
publico, sin limite alguno, en uso de las prerrogativas qué le reconoce la citada
Ley. .

Aunque no esté prevista la modificacién en los pliegos o en el anuncio de licitacion
si se dan determinadas circunstancias previstas en la citada Ley.

21.- Ante una modificacion de un contrato administrativo de obras, justificada en
la inadecuacion de la prestacion contratada para satisfacer las necesidades que
pretenden cubrirse mediante el contrato, debido a un error en la redaccién del -
proyecto, pero no prevista en los pliegos o en el anunclo de licitacion, seniale
‘cual de estas afirmaciones es correcta:

A,

Sera nula la modificacién pues el error en la redaccién del proyecto no es una

" circunstancia prevista en el pliego ni en el anuncio de licitacién.

Seré vélida la modificacién aunque altere las condiciones esenciales de la licitacion
y adjudicacién del contrato.

Sera valida aunque iguale o exceda, en mas o en menos, el 10 por ciento del
precio de adjudicacién del contrato.

Sera valida siempre que no suponga una alteracion de las condiciones esenciales
de la licitacién y adjudicacién del contrato.



22.- Los bienes patrimoniales de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha

declarados enajenables:

A.
B.

No podran ser permutados por otros ajenos.

Podran ser permutados por otros ajenos, previa tasacién pericial, siempre que de
la misma resulte que la diferencia del valor entre los bienes que se trate de
permutar no sea superior al 50% del que lo tenga mayor.

Podran ser permutados. por otros ajenos, previa tasacion pencnal siempre que de
la misma resulte que la diferencia del valor entre los bienes que se trate de
permutar no. sea superior al 25% del que lo tenga menor. ‘

Podran. ser permutados por otros ajéenos siempre que autorice la permuta el

érgano competente por razén de la materia.

23.- Segun la Ley de Exproplamén Forzosa, de 16 de dlClembre de 1954, el '
acuerdo de necesidad de ocupacién de un bien inicia:

A
B.
.C.

El expediente expropiatorio.

El expediente de declaracion de utilidad publica. we

El periodo de informacién publica sobre la necesidad de declaracién de utilidad
publica. ’ ' |

El expediente de declaracién de interés social del fin al que se destina el objeto .
expropiado.

24.- El expediente de justiprecio en un procedimiento de expropiacién forzosa,

A.

se entendera iniciado a todos los efectos Iegales

El dia siguiente a aquél en que haya adqumdo firmeza el acuerdo declaratorio de
la necesidad dé ocupacion. ' ,

El dia siguiente a aquél en que la Administracion expropiante extienda La .
diligencia de apertura del expediente.

" El dia siguiente a aquél en que se haya declarado la utilidad publica o interés

social del fin a que se destina el objeto expropiado.
El dia siguiente a aquél en que termine el periodo de alegaciones al acuerdo de
declaracién de la necesidad de ocupacion.



25.- Segun la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ¢cudl de los siguientes principios ha de inspirar el régimen jurldlco
especifico del Personal Directivo? ‘

A.

El personal que desempeiie la funciéon directiva habré de tener la condicion de
personal funcionario de carrera del grupo A de cualquier Administracion publica y
acreditar capacidades directivas en- la forma que se determine
reglamentariamente.

Sus condiciones de trabajo tendran la consideracién de materias objeto - de
negociacién colectiva cuyo ambito de negociacién seré la Mesa General de cada

~ Administracién Publica.

El ejercicio de la funcion dlrectlva no puede constltwr mérito para Ia promocioén
profesional. :

El Personal Directivo estara sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestlon y controkde resultados.

26.- En la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
una modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del personal laboral que
consista en cambiar la forma de provisién de un puesto de trabajo, compete

A.
B.

AI Consejo de Gobierno.

Al titular de la consejeria con competencias en materia de funcién publica previo
informe de la Comisién de Gastos de Personal. ‘

Al titular de la consejeria con competencias en materia de funcion publica sin que
sea necesario informe de la Comisién de Gastos de Personal' pero si la remision,
en un plazo de 10 dias, de una copla del expediente a la consejeria con
competencias en materia de economia y hacienda. .

Al-titular del érgano directivo con competencnas en materia de funcion publica, a

 propuesta de la Secretaria General Técnica de la Consejeria a la que esté adscrito

el puesto y previa autorizacion de la Comisién de gastos de personal.



27.- (Cudl de las siguientes afirmaciones contiene uno de los principios
inspiradores del Estatuto Basico del Empleado Piblico en materia de carrera?

A.

Los funcionarios de carrera pueden progresar simultdneamente en las
modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la Administracion
correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

La aplicacion de los sistemas de evaluacnon del desempeno exige la prewa
aprobacnon de un sistema de carrera profeS|onaI horizontal. '

El Estatuto Basico del Empleado publico impone a las comunidades Auténomas la
obligacién de regular a través de sus Leyes de Funcién Publica una carrera
profesional de los funcionarios pablicbs que incluya al menos las siguientes
modalidades: la carrera horizontal, la carrera Verti‘cal, la promocién interna vertical
y la promocion interna horizontal.

Los efectos de la evaluacién del desempeno sobre la carrera honzontal seran los
que se fijen por el Estado en las normas reglamentarias que, con caracter basico,
dicte en desarrollo del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico.

28.- En el procedimiento de autorizacion del nombramiento de funcionarios
interinos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y sus organismos auténomos, se requiere el informe previo .de la
direccion general con competencias en materia de presupuestos:

A

Cualquiera que sea la circunstancia que dé lugar a la interinidad, siendo el informe
preceptivo pero no vinculante. -

Cualquiera que sea la circunstancia QUe dé lugar a la .interinidad salvo que la-
causa sea la sustitucién de una funcionaria que esté disfrutando dé un permiso por
parto. .

Cualquiera que sea la circunstancia que dé lugar a la interinidad salvo que la
causa del nombramiento sea la sustitucién de personal funcionario que preste
servicios en centros asistenciales. ‘

Cualquiera que sea la circunstancia que dé lugar a la interinidad salvo para el
nombramiento de personal docente y de personal de las instituciones sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.



29.- 4Cual de las siguientes materias esta excluida de la obligatoriedad de
negociaciéon?

A.

C.
D.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desempeiio.

La regulacién del ejercicio de los derechos de los usuarios de los servicios
publicos. ' ' '

Las normas que fijen los cntenos generales en matena de carrera.

Los criterios generales de accion social.

30.- En la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ¢quién tiene atribuida la
competencia para establecer jornadas u horarios especiales a los funcionarios
publlcos? ' : v

A
B.

La persona titular de la Consejeria competente en materla de funcién pubhca

La persona titular de .la Consejeria a que estén adscritos los puestos de trabajo
prewo informe de la direccién general con competencnas en materia de funcion
pUblica. . '

La persona titular de la Consejeria a que estén adscritos los puestos de trabajo :
previo informe conjunto de las direcciones generales con competencias en materia
de funcién publica y de presupuestos. '

La persona titular de la Consejeria a que estén adscritos los puestos de trabajo
previa negociacién con las organizaciones sindicales y una vez oida la respectiva

" Junta de Personal.

31.- El Estatuto Basico del Empleado Publico prevé que las faltas graves sean
establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el
caso de personal laboral, atendlendo, entre otras, a una de las slgmentes
circunstancias:

A

La reincidencia.

B. El puesto o cargo ocupado por el infractor.
C.
D. El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

El interés, beneficio o provecho propio o ajeno.
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32.- Segun el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se entiende por. despido colectivo la
extincion de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion siempre que:

A.

En un periodo de noventa dias la extincion afecte al menos a diez trabajadores en
empresas que ocupen entre cien y trescientos trabajadores.

En un periodo de noventa dias la extincion afecte al 10 por ciento de trabajadores . -
~ en empresas que ocupen trescnentos 0 mas trabajadores

Afecte a la totalidad de la plantilla siempre que el nimero de trabajadores
afectados sea superior a cinco, cuando se produzca como consecuencia de la

i cesacion total de la actividad empresarial.

Afecte a la totalidad de la plantilla, cuando se produzca como consecuencia de la

-cesacion total de la actividad empresarial.

33.- Segin el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, si una empresa contrata con un trabajador
menor-de 18 afios una jornada continuada de cinco horas con un descanso
- durante la jornada de 15 mmutos '

A.

Esta condicién de trabajo no es valida porque el Estatuto de los Trabajadores
establece que la duracién minima de la pausa en jornadas continuadas que
exéedan de seis horas sera de 20 minutos.

Esta condicion de trabajo no-es valida porque. segin el Estatuto de los
Trabajadores los menores no pueden realizar un trabajado continuado de mas de
cuatro horas. _

La condicién no es-valida porque el descanso para él‘me'nor‘ deberia ser como
minimo de 30 minutos.

La condicion es valida si asi esta regulado en el convenio colectivo aplicable a la

empresa.

11



34.- Segun el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, un contrato de formacién celebrado a tiempo
parcial:

A
B.
C.

Debe constar necesariamente por escrito.

Este contrato no puede concertarse.

El limite maximo de edad para celebrar este contrato con una persona
discapacitada sera de 24 afios. .

Este contrato puede concertarse si asi se pacta expresamente entre el empresano
y el trabajador.

35.- El Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en su articulo 34, regula el descanso entre el final de una
jornada y el comlenzo de la siguiente. En relacién a la duracién de este
descanso: -

A

Los convenios colectivos de ambito sectorial pueden establecer un descanso
inferior siempre que nqg.se supere la duracién maxima de la jornada ordinaria de
trabajo que sera de cuarenta horas semanales de trabajo de promedio en

. émputo anual.
.Sélo por acuerdo entre las partes manlfestada en contrato de trabajo puede

pactarse un descanso inferior.

Se trata de un minimo de derecho necesario que tienen que respetar tanto los
convenios colectivos como los contratos individuales. '

Podra establecerse un descanso inferior si por acuerdo con-los representantes de
los trabajadorés se ha pactado una distribucién irregular de 1a jornada‘a lo largo del

-afo.

36.- ¢ Quiénes tienen la condicion Iegal de representantes de los trabajadores en:
la empresa o centro de trabajo?:

A.

Los delegados sindicales.

B. Los miembros de las secciones sindicales y los delegados sindicales.
C.
D. Los miembros de los comités de empresa y los delegados. de personal.

Los miembros de las secciones sindicales y los de los comités de empresa.
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37.-Expirado el término de vigencia de un convenio colectivo denunciado, el
mismo se aplicara hasta que sea sustituido por otro:

A. Integramente.

B. Sdlo en la parte obligacional.

C. En la parte normativa en los términos que el mismo establezca.

D. Siempre se aplicara toda la parte normativa.

38.-La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad -
laboral es, segtn el VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de
la Administracion de la Junta de Comunidades ~de Castilla-La Mancha,
constltutlva de: '

A. Falta muy grave.

B. Falta-grave. ;

C. Falta muy grave si es superior a 3 dias y grave si es inferior a los 3 dias.

D. Falta grave si es superior a 3 dias'y leve si es inferior.

39.;Seg|£|n el VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la .-
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, las garantias
de los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal se extienden:
A. Hasta el momento del cese en dicha representacion.

B. Hasta el afio siguiente al cese en su representacion.

C. Hasta los cuatro afios siguientes al cese en dicha representacién.

D

.- Durante toda su relacion laboral.

40.- Senale la aflrmaclon correcta en relaciéon con la aflllaclon aI Slstema de

Seguridad Social: :

A. La afiliacion debe practicarse cada vez que el trabajador sufra una baja y alta en
los distintos regimenes que la integran.

B. La afiliacion no podra practicarse a instancia del propio trabajador en ningln caso.

C. La afiliacibn podra practicarse de oficio por la propia Administracién de la
Seguridad Social.

D. La afiliacién se practicara, exclusivamente, a instancia del empresario.
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41.- L Cual de las siguientes prestaciones de la Seguridad Social tiene naturaleza
contributiva?

A.
B.

Las pensiones no contributivas por invalidez y jubilacién.

La totalidad de las prestaciones derivadas de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Las prestaciones y servicios de asistencia sanitaria incluidos en la accion
protectora de la Seguridad Social y los correspondientes a los servicios sociales,
salvo que se deriven de accidentes de trabajo y enfermedades profesmnales

Los complementos a minimos de las pensiones de la Seguridad Social.

42.- Sefale la afirmacién correcta: La protecclén por desempleo en el nivel
contributivo comprendera

A.

Unicamente la prestamén por desémpleo total.

B. Prestacion por desempleo total o parcial.
C.
D. Prestacién por desempleo total o parcial o subsidio por desempleo.

Exclusivamente el subsidio por desempleo.

43.- El subs1d|o por Incapac|dad temporal se abonaré en caso de accldente de
trabajo o enfermedad profesional: '

A.

C.
D.

Desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario
el salario integro correspondiente al dia de la baja.

Desde los tres dias siguientes al de la baja en el trabajo, estando a cargo del
empresario el salario integro correspondiente a los tres primeros dias de la baja.
Desde el mismo dia deA la baja en el trabajo. ' ' |

A partir-del decimosexto dia de baja en el trabajo, estando a cargo del empresario
el abono de la prestacion al trabajador hasta el decirhoquinto de baja, inclusive.

44.- La cuantia de la pension de mcapacldad permanente total derlvada de
enfermedad comun enel Reglmen General de la Seguridad Social:

A.

No podra resuitar inferior al 55 % de la base minima de cotizacién para mayores
de dieciocho afios, en términos anuales, vigente en cada momento.

No podra resultar superior al 55 % de la base minima de cotizacion para mayores
de dieciocho afios, en términos anuales, vigente en cada momento.

Podra resultar inferior al 55 % de la base minima de cotizacién para mayores de
dieciocho afios, en los términos regulados anualmente.

No podra resultar inferior al 75 % de la base minima de cotizacién para mayores
de dieciocho afios, en términos anuales, vigente en cada momento.
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45.- En relacién con la prestacion econémica por riesgo durante el embarazo,
sefiale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

A

Consistira en un subsidio equivalente al 75 % de la base reguladora y ésta sera
equivalente a la base reguladora que esté establecida para la prestacién por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Consistira en un subsidio equivalente al 90 % de la base reguladora y ésta sera
equivalente a la base reguladora que esté establecida para la prestacién por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Tendra naturaleza de prestacién derivada de contingéncias comunes Yy su gestién
y pago correspondera en todo caso a las entidades gestoras de la Seguridad '
Social.

‘Tendra naturaleza de prestacion derivada de confin’gencias profesionales y su

gestién y pago correspondera a la Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de

A “Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, segun los casos.

46.- Ségi’m se establece en el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, -
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La

- Mancha, cudl de las siguientes funclones es competenma de Ios titulares de las

- Consejerias:

A.
B. Ejercer la superior autoridad sobre la ordenacién de pagos.
C.

D: Gestionar y recaudar los derechos econémicos.

Proponer el pago de las obligaciones.

Constituir empresas publicas.

47.- La participacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
consorcios con otras Administraciones Publicas y con entldades privadas para
fines de interés publlco o utilidad social se autorizara:

A.
B. Por el Consejo de Gobierno.

C.

D. Por Orden de la Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda.

Por las Cortes de Castilla-La Mancha.

Por la Tesoreria.
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48.-

Conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de

noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, al anteproyecto de Ley de Presupuestos se acompanara:

A.

o w

49.-

El inventario general de la Comunidad cerrado a 31 de diciembre del ejercicio al
que se refiera el presupuesto.

La plantilla'presUpuestaria del personal de la JCCM de los tres ultimos ejercicios.
Un informe economlco y financiero. ,

Un avance del estado de ejecumén del presupuesto del ejercicio antenor

Segln se establece en la Ley 16/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos

Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2011,
el limite maximo que puede conceder el Consejo de Goblerno como anticipo de
tesoreria, sera:

A
B
C.
D
50.-

'.de

A
B.

D.

51.-

El 3 % de los créditos autorizados en la Ley de Presupuestos para‘el 2011.

. El 5% de los créditos autorizados errla Ley de Presupuestos para el 2010.

El 2 % de los créditos autorizados en la Ley de Presupuestos para el 2011.

. El 1% de Ips créditos autorizados en la L.ey de Presupugﬁsto's para el 2011.

Las cantidades depos1tadas en Ia Caja General de Depositos, dependlente , ‘I
la Vicepresidencia 'y Consejeria de Economia y Hacienda,
Devengaran interés. |
Prescribiran a favor de la Comunidad cuando en el plazo de veinte afios no se
realice gestion alguna por los interesados en ejercicio de su derecho de propiedad.
Prescribiran a favor de la Comunidad cuando en el plazo de diez afios no se
realice gestion alguna por los interesados en ejercicio de su derecho de propiedad.

Son imprescriptibles a favor de los depositantes.

El procedimiento de apremio:

No puede suspenderse. v

Se suspendera de forma automética cuando el interesado demuestre que se ha
condonado la deuda. |

Puede utilizarse por la administracién para el cobro en periodo voluntario de las
deudas de Derecho Publico.

No es necesario que se notifique al deudor.
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52.- Segun el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, las

propuestas de pago iran dirigidas al ordenador general de pagos:

A. Unicamente mediante un escrito dirigido a la persona titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

B. Por medios informaticos, debiéndose remitir por el érgano gestor en ficheros
adjuntos toda la documentacién justificativa del gasto realizado.

C. En los términos que determine el plan de disposicién de fondos aprobado por la
tltular de la Consejeria de- Economla y Hacienda. ' ’

D. Por medios informaticos.

53.- Segun el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, los

presidentes o directores de los organismos autébnomos de Ia Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha:

'A. Tienen competencias en materia de gestion de gaétos dnicamente en los casos en
que asi lo tengan delegado por la persona titular de la Consejeria a la que esté
adscrito el organlsmo auténomo. : ' ,

B. Tienen competencias en materia de gestién de gastos unlcamente en cuanto al
reconommlento de obllgaCIones se refiere.

C. Tlenen competencias para autorizar y disponer gastos, reconocer obhgamones e
interesar de la Consejeria de Economia y Hacienda la ordenacién de los
correspondientes pagos.

D. Tieﬂnen competencias para autorizar y disponer gastos, reconocer obligaciones y
ordenar los correspondientes pagos. '

54.- De entre las siguientes circunstancias sefiale cual de ellas impediria obtener
la condicion de beneficiario segun la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
" de Subvenciones y el Real Decreto que la desarrolla:

A. Haber sido sancionado administrativamente, aunque la resolucién sancionadora
tuviera abierto el plazo para ser recurrida en alzada.

B. Tener pendiente un pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con una
Administracién distinta a la Administracién concedente.

C. Tener pendiente un pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con la
Administracion concedente, suspendido con ocasion del recurso de alzada
interpuesto contra la resolucién que acordé el reintegro.

D. Estar sujeto a intervencion judicial.
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55.- Respecto los planes estratégicos de subvenciones en la Administracion
regional, sefiale la opcién correcta:

A

Cada consejeria elaborard un plan estratégico que abarcara tanto las
subvenciones propias, como las de los organismos auténomos y demas entidades
de derecho publico que tenga adscritos o vinculados a ella. Seran aprobados por el
titular de la Consejeria.

Los planes estratégicos seran aprobados por la consejeria competente en materia
de economia y hacienda, a propuesta de la consejena afectada.

Los planes estratégicos sdlo abarcaran las subvenciones propias de cada
consejeria, no la de los organismos auténomos y demas entidades de derecho
publico adscritos.

- Los planes estratégicos no estan. previstos en la normativa autondémica de

subvenciones. Su regulacién se encuentra en la normativa estatal y no tiene
caracter de legislacién basica.

56.- El procedimiento para la concesién de subvenclones en régimen de
concurrencla competitiva se inicia:

A.

B.
C.
D

Con el correspondiente Decreto de Consejo de Gobierno.
Con la Orden que unicamente establezca las bases reguladoras
Con la resolucién que aprueba la convocatoria.

. Con la resolucién mediante la que se aprueban las bases reguladoras.

57.- Segun el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba. el
Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, el transcurso del plazo establecido para
la justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano administrativo
competente, supondra:

A

B

El inicio del procedlmlento para dejar sin efecto la resolucnén de concesuSn

.- El inicio del procedimiento para exigir el remtegro.
. C.

Que el 6rgano administrativo requiera al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de diez dias sea presentada la justificacion.
Que el 6rgano administrativo requiera al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de un mes sea presentada la justificacion.
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58.- Seguin la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la magnitud
dineraria o de otra naturaleza que resulta de la medicién o valoracién del hecho
imponible es:

A.

59.- Respecto a la exigencia de interés de demora, la Ley 58/2003, de 17 de .

La base liquidable.

B. La base imponible.
C.
D. La cuota tributaria.

La base tributaria.

diciembre, General Tributaria, establece que:

A.
B.

Requiere la previa intimacién de la Administracion.

Se exige, entre otros supuestos, cuando el obligado tributario haya obtenido una
devolucién improcedente. _ '

Requnere la concurrencia de un retraso culpable enel obhgado

Sera el interés legal del dinero vigente a lo largo del periodo en que aquél resulte
exigible, incrementado en un 15%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales

del Estado establezca otro diferente.

60.- Segtin se establece en el Decreto Legislativo 1/2002, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, ¢ Cual de los
siguientes actos o disposiciones estaran excluidos de fiscalizacién previa?

A.

B.

Los gastos plurianuales.

Las subvenciones de concesion directa.

En todo caso, los gastos de caracter periddico o de tracto sucesivo.

Los gastos satisfechos a través del sistema de anticipos de caja fija.
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PREGUNTAS DE RESERVA

61.- Los Acuerdos adoptados para la determinacion de las condiciones de
trabajo de los funcionarios publicos en el seno de las correspondientes Mesas
de Negociacion:

A

Son los que versan sobre materias que se corresponden estrictamente con el
ambito competencial del érgano administrativo que lo suscribe y el personal
afectado no puede exigir su cumplimiento hasta que se haya modificado la norma
correspondiente.

Son los que versan sobre materias que se corresponden estrictamente con el

- ambito competencial del érgano administrativo que lo suscribe y el personal

afectado solo puede exigir su cumplimiento una vez que son publicados en el
Boletin Oficial correspondiente.

Son los que versan sobre materias que son competencia de los Organ_os de
Gobierno de las Administraciones Publicas y para su wvalidez y eficacia es

~ necesaria su aprobacién expresa y formal por estos érganos.

Son los que versan sobre. materias que son competencia. de los Organos de
Gobierno de las Administraciones Publicas. Una vez ratificados, si afectan a temas
que pueden ser decididos de forma definitiva por dichos ‘Organos de Gobierno, e!
contenido de los mismos sera aplicable al personal incluido en su ambito de -
aplicacion a partir del momento en que se haya aprobado modificado o derogado

-la norma reglamentaria correspondiente.

62.- De acuerdo con el Decreto Legisiativo 1/2002, de 19 de noviembi'e, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
sefale la opcién correcta:

A

Las empresas publicas que formen parte del sector publico regional formaran y
rendiran sus cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad
recogidos en el Plan General de Contabilidad vigente para la empresa espafiola y

_disposiciones que la desarrollen.

Las empresas publicas que formen parte del sector publico regional formaran y
rendiran sus cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad
recogidos en el Plan de Contabilidad Publica aprobado por. la Consejerla de
Economia y Hacienda., .

El Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha no recoge
expresamente que las empresas publicas- deban someterse a régimen de
contabilidad alguno. ;

El régimen de contabilidad a que han de someterse las empresas publicas del
sector publico regional es igual al que han de someterse los organismos
auténomos del sector publico regional.
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63.- La duracién del permiso de paternidad del personal dependiente de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha es de:

A.

Dos semanas.

. Cuatro semanas.

B
C.
D

Veintitin dias.

. Diez dias.

64.- La nueva gestion publica se caracteriza por:

A.

La uniformidad salarial.

. La determinacion unilateral de condiciones de trabajo.

B
C.
D

La simplificacién de procedimientos.

. La permanencia en el empleo.

65.- Los actos administrativos nulos:de pleno derecho:

A.
B.

No pueden convertirse en otros ni ser convalidados.

Pueden ser convalidados por el érgano competente, si la causa de nulidad deriva
de la incompetencia, pero no pueden convertirse en otro.

Pueden convertirse en otro acto valido si contiene los elementos constitutivos de
éste. |

Pueden ser objeto de conversién y de convalidacion si se cumplen los requisitos )
exigidos legalmente. ' :
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Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia
Direccion General de la Funcion Pdblica y Calidad de los Servicios
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Escuela de
Administracion
Regional

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE
18 DE OCTUBRE DE 2010 (DOCM n° 211, DE 2 DE NOVIEMBRE)

CUERPO: TECNICO
ESPECIALIDAD: GESTION ADMINISTRATIVA
SISTEMA: PROMOCION INTERNA DIRECTA EN EL PUESTO

PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA DEL EJERCICIO
DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS

Una vez estudiadas las reclamaciones y alegaciones realizadas al cuestionario de la prueba y a la
plantilla provisional ya publicada por este Tribunal, por el presente escrito se hace publica la plantilla correctora
definitiva aprobada por el Tribunal Calificador en sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2011 dando asi
respuestas a las mismas.

Conforme a lo dispuesto en la base 6.6 de la convocatoria, mediante la presente plantilla se entienden
resueltas todas las alegaciones presentadas sin que contra la misma quepa interponer recurso alguno de forma
independiente, a salvo de los recursos que puedan interponer las personas interesadas contra los actos
definitivos y de tramite cualificado del proceso selectivo.

_PLANTILLA CORRECTORA DEL CUESTIONARIO
1- D | 16 D 31 D 46- A
2- D 17- B 32- c 47- B
3 B 18- D 33- c 48- c
4- c 16- B 34- B 49- D
5- A 20- D 35- c 50- B
6- A 21- D 36- D 51- B
7- c 22- B 37- c 52- D
8- D 23 A 38- c 53- c
o A 24- A 39- c 54- D
10- B 25- D 40- c 55- A
11- A 26- c 41- B 56- c
12- D 27- A 42- B 57- D
13- B 28- D 43- A 58- B
14- c 29- B 44- A 50- B
15- B 30- A 45- D 60- D

En Toledo, a 20 de mayo de 2011
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Fdo. Sebastian Miralles Conde

¥

Castilla-la Mancha

Of Rio Cobrigl, o/n - 45071 Tolede - eernail sarghicom.es



