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ALTERNATIVAS

CUERPO: SUPERIOR
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Por favor, no abra el cuestionario hasta que se de la sefal de inicio de la
prueba. Esta prueba se ha reproducido a doble cara. Todas las paginas estan
numeradas en su esquina inferior derecha.



1.- Segun la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre Mujeres y Hombres en
Castilla-La Mancha, los 6rganos de contratacion podran establecer la preferencia en la
adjudicacién de los contratos, de las proposiciones presentadas por aquellas
empresas que hayan adoptado medidas dirigidas a lograr la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres:

A.

B.

C.
D.

Siempre y cuando se establezca esta condicion en el pliego de prescripciones
técnicas.

Siempre que estas proposiciones igualen en términos a las mas ventajosas desde
el punto de vista de criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacion.

Previa autorizacion del Consejo de Gobierno.

Con caracter general, sin requisitos especificos.

2.-El denominado “distintivo de exéelencia” en Castilla-La Mancha tiene por objeto:

A

B
C.
D

Reconocer la calidad en el servicio publico.

. Reconocer a las empresas que acuerden con los sindicatos planes de igualdad,
conciliacién y responsabilidad social empresarial.
Reconocer la excelencia en la prestacién de los servicios por las empresas
privadas.

. Reconocer la excelencia en la prestacién de servicios sostenibles con el medio
ambiente.

3.- Seiiale, entre las opciones dadas, una caracteristica del paradigma preburocratico:

A.

B.
C.
D.

Las normas juridicas no tienen por qué representar un impedimento para la
consecucién de los objetivos politicos.

Ofrece razones y procedimientos adecuados de generacién y expresion de las
decisiones.

Existe seguridad en el empleo.

Necesaria preparacion técnica para acceso al puesto.

4.- De acuerdo con la clasificaciéon de las politicas publicas establecida por Lowi, las
politicas distributivas se caracterizan por:

A

B.

La coercidon es directa, inmediata y se ejerce directamente sobre el
comportamiento de los afectados.

La coercién es directa, inmediata y se ejerce sobre el entorno del comportamiento
de los afectados.

La coercion es indirecta, lejana y se ejerce directamente sobre el comportamiento
de los afectados.

La coercidén es indirecta, lejana y se ejerce directamente sobre el entorno del
comportamiento de los afectados.

5.- ¢Qué tipo de legitimidad supone la aceptacion social de la Administraciéon por su
oferta de politicas, servicios y bienes publicos, respondiendo su actividad a unos
criterios de valoracién socialmente aceptados?

A.

B
C.
D

Legitimidad institucional

. Legitimidad por rendimiento.

Legitimidad popular.

. Legitimidad carismatica.



6.- Seinale cual de estas caracteristicas se corresponde con el modelo ideal “Vida de
Aldea”de Administracién Publica de Peters:

A
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Los objetivos, valores y clase social de los politicos y los burécratas son comunes,
lo que les diferencia es la estabilidad.

Los altos funcionarios simplemente ejecutan las 6rdenes de los politicos.
Conflictos por inercias o intereses contrapuestos entre altos burdcratas y politicos.
Gobierno de burécratas.

7.- La elaboracion de un informe por el Ministro con competencias en materia de
Administraciones Publicas sobre los eventuales incumplimientos de los principios
éticos y de conducta se establece en:

A

B
C.
D

El Estatuto basico del empleado publico.

. El Cédigo de Buen Gobierno de los miembros del Gobierno y de los altos cargos

de la Administracién General del Estado.
El Reglamento que regula el régimen disciplinario de los funcionarios de la
Administracién del Estado.

. La Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

publicas.

8.- Sefiale la funcién del denominado “Apice estratégico” segtn el disefio organizativo
de Mintzberg:

A
B.

C.
D.

Vincula y comunica la linea media con el nlcleo de operaciones.

Realiza el trabajo basico de la organizacién relacionada con la produccién directa
de bienes y servicios.

Normaliza el trabajo y realiza la dimensién técnica de la actividad.

Dirige el funcionamiento global de la organizacién.

9.- El Plan multicanal de Atencion al Ciudadano de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha esta integrado por:

A.

B
C.
D

Las Oficinas de Registro y el Teléfono Unico de Informacién.

. Las Ventanillas Unicas Empresariales, el Sistema de Informacion y Atencion al

Ciudadano y las Oficinas de Registro.
El Sistema de Informacion y Atencién al Ciudadano, las Oficinas de Informacién y
Registro y el Teléfono 011.

. Las Ventanillas Unicas Empresariales, el Sistema de Informacion y Atencién al

Ciudadano, las Oficinas de Informacién y Registro y el Teléfono Unico de
Informacién.

10.- La Agencia Estatal de Evaluacién de las Politicas Piblicas y Calidad de los
Servicios (AEVAL):

A
B.
C

. Es una empresa publica.

Esta adscrita al Ministerio de Presidencia.

. Su mision es desarrollar actividades de evaluacién de las politicas y servicios

publicos tnicamente en la Administracion General del Estado.
Puede colaborar con las CCAA en la evaluacion de las politicas y servicios
publicos a través de convenios de colaboracién.



11.- Las organizaciones que deseen implantar el modelo EFQM de excelencia:

Tienen como requisito previo e imprescindible haber implantado el modelo CAF
(Marco Comun de Evaluacién).

Se orientan al reconocimiento de la excelencia en la gestién pablica, a traves de la
mejora continua.

No necesitan contar con el impulso de los oérganos directivos de dicha
organizacion.

Estan basadas en el concepto del aseguramiento de la calidad.

o o w >

12.- La carta de compromisos con la calidad en las Administraciones Publicas
espaiiolas, tiene como finalidad:

A. Promover el establecimiento de un enfoque comun de todas las Administraciones
Publicas, orientado a la adopcién de compromisos para el desarrollo de la calidad
en la gestion publica, habiéndose aprobado en el &mbito de la administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

B. Adoptar el modelo EFQM en la gestion publica.

C. Promover el establecimiento de un enfoque comun orientado a la adopcién de
compromisos para el desarrollo de la calidad en la gestién publica, habiéndose
aprobado exclusivamente en el ambito de la Administraciéon General del Estado.

D. Promover el establecimiento de un enfoque comun orientado a la adopcién de
compromisos para el desarrollo de la calidad en la gestién pablica, exclusivamente
en las Administraciones de las CCAA y en la Administracién General del Estado.

13.- El sistema de gestion de recursos humanos implica una planificacién estratégica
basada en:

A. Organizacion del trabajo, gestion del empleo, del rendimiento, de la compensacion,
de las relaciones humanas y del desarrolio.

La divisién vertical del trabajo como criterio exclusivo.

La seleccion de aspirantes Unicamente en funcion de sus conocimientos.

La organizacion del trabajo y la gestién de la compensacién exclusivamente.
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14.- El sistema de relaciones intergubernamentales en Espaiia, se caracteriza por:

La profusion de la colaboracién horizontal.

La profusion de la cooperacion horizontal.

Una tendencia a la bilateralidad de las relaciones.

Una persistencia en la tensién multilateralidad/bilateralidad de las relaciones con el
Gobierno central.
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15.- La capacidad juridica de las asociaciones se regulara por:

Las leyes que las hayan creado o reconocido.
Las reglas de su institucion.

Sus estatutos.

Los articulos correspondientes del Cédigo Civil.
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16.- Segun el Cédigo Civil, la equidad:

A. Habra de ponderarse en la aplicaciéon de las normas, si bien las resoluciones de
los tribunales no podran descansar exclusivamente en ella.

B. Habra de ponderarse en la aplicacién de las normas, si bien las resoluciones de
los tribunales podran descansar de manera exclusiva en ella cuando la Ley lo
permita expresa o tacitamente.

C. Habra de ponderarse en la aplicacién de las normas, si bien las resoluciones de
los tribunales podran descansar de manera exclusiva en ella cuando la Ley
expresamente o permita.

D. No es un principio general del derecho.

17.- En la interpretacion de los contratos, segtn lo establecido en el Cédigo Civil:

A. Se estara siempre al sentido literal de sus clausulas, atn cuando los términos del
contrato no fueran claros.

B. En ninguin caso podran tenerse en cuenta los usos o costumbres.

C. Siempre prevaleceran las palabras de un contrato sobre la intencién de los
contratantes.

D. Para juzgar de Ia intencién de los contratantes, debera atenderse principalmente a
los actos de éstos, coetaneos y posteriores al contrato.

18.- Sefale la respuesta correcta en relacién con los organismos publicos:

No tienen personalidad juridica publica diferenciada.

Tienen personalidad juridica pero no patrimonio ni tesoreria propios.

Les corresponde la potestad expropiatoria.

La LOFAGE los clasifica en: organismos auténomos, entidades publicas
empresariales y agencias estatales.
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19.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.6 del Codigo Civil, la jurisprudencia
complementara el ordenamiento juridico con la doctrina que, de modo reiterado,
establezca:

La Audiencia Nacional.

Los juzgados y tribunales.

El Tribunal Supremo.

El Cédigo Civil no se refiere a la jurisprudencia como fuente del derecho.
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20.- Senale, entre las siguientes opciones, cuales son los fondos estructurales para el
periodo de programacion 2007-2013:

A. El Fondo Social Europeo y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

B. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional y el Fondo de Cohesién.

C. El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y el Fondo de Cohesién.
D

. El Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.



21.- Los actos legislativos adoptados con arreglo al procedimiento ordinario seran
firmados por:

A.
B.
C.
D.

El Presidente de la Comisién Europea.

El Presidente del Parlamento.

El Presidente de la Institucién que lo haya adoptado.

El Presidente del Parlamento Europeo y por el Presidente del Consejo.

22.- El Tratado de Lisboa introduce entre otras novedades:

A

. La eleccion del Presidente del Consejo Europeo y del Alto Representante de la

Unién para Asuntos Exteriores y de Seguridad Comun.

B. La asuncién por parte del Consejo Europeo de competencias legislativas.
C.
D

La introduccién de la iniciativa ciudadana europea presentada por al menos
500.000 ciudadanos nacionales de un nimero significativo de estados miembros.

. La posibilidad de que a un Estado miembro se le asignen mas de 96 escafios en el

Parlamento Europeo.

23.- Segun los articulos 148 y 149 de la Constitucién Espafiola, la distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas se realiza:

A
B.

C.

Distinguiendo areas de competencia de cada Comunidad Auténoma.

Distinguiendo segliin materias y segun la funcién legislativa o ejecutiva que pueda
ejercerse.

No hay distribucién de competencias pues la Constitucién atribuye la competencia
exclusiva en todas las materias al Estado y las Comunidades Auténomas asumen
s6lo la funcién ejecutiva.

La distribucidn de competencias se establece exclusivamente en los Estatutos de
Autonomia de cada Comunidad Auténoma.

24.- Las leyes de armonizacién requieren:
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Aprobarse por ley organica.

Aprobarse por mayoria absoluta del Congreso.

Interés general apreciado por mayoria absoluta de las Cortes Generales.

Atribuir la facultad de dictar a las Comunidades Auténomas, en materia de
competencia estatal, normas legislativas en el marco de los principios fijados por
una ley estatal.

25.- Sefale cual de estos principios, reconocidos por la Constitucién, supone la
vinculacién positiva de los poderes publicos y los ciudadanos a la ley y al resto del
ordenamiento juridico:

A.
B
C.
D. El principio de interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos.

El principio de jerarquia normativa y publicidad de las normas.

. El principio de responsabilidad e irretroactividad de las disposiciones

sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.
El principio de legalidad.



26.- El principio de desconcentracion supone:

A. La transferencia de competencias de un 6rgano superior a otro inferior con
traslado de ftitularidad. Siempre debe darse entre 6rganos de la misma
administracién.

B. La transferencia de competencias de un érgano superior a otro inferior con
traslado de titularidad. Puede darse entre 6rganos de la misma administracién o de
distinta administracion.

C. La transferencia de competencias de un o6rgano inferior a otro superior con
traslado de titularidad. Puede darse entre érganos de la misma administracién o de
distinta administracién.

D. La transferencia de competencias de un 6érgano inferior a otro superior con
traslado de titularidad. Siempre debe darse entre 6rganos de la misma
administracion.

27.- El conocimiento de un asunto cuya resolucién corresponde ordinariamente o por
delegacion a un érgano administrativo dependiente, recibe la denominacién de:

A. Delegacion de firma.
B. Encomienda de gestion.
C. Avocacioén.

D. Desconcentracion.

28.- La creacion de un érgano administrativo exige el cumplimiento de uno de los
siguientes requisitos:

A. Su independencia jerarquica.

B. La delimitacién de sus funciones, pero no de sus competencias.
C. La delimitacién de sus competencias, pero no de sus funciones.
D. La delimitacion de sus funciones y competencias.

29.- Senale, entre las siguientes actuaciones ante la Administracién Publica, en cual de
ellas sera necesario acreditar la representacién del interesado, por cualquier medio
valido en derecho:

A. Abonar el importe de una sancién administrativa.

B. Formular un recurso de alzada.

C. Plantear una queja ante el Defensor de Pueblo de Castilla-La Mancha.
D. Comparecer como testigo en un procedimiento administrativo.

30.- Una resolucion administrativa que se separe del dictamen del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha, habra de motivarse;

Sélo si el érgano competente para su resolucién es un Consejero.

Sélo si el érgano competente para su resolucién es el Consejo de Gobierno.
En todo caso.

En ningun caso.
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31.- Un acto que forme parte de un procedimiento administrativo declarado nulo, cuyo
contenido se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién que origina
la nulidad de ese procedimiento:

Se dispondra su conservacion.

Sera igualmente nulo de pleno derecho.
Serd un acto anulable.

Se dispondra su convalidacion.
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32.- En cuanto a la practica de pruebas propuestas por un interesado en un
procedimiento administrativo, cuando éstas sean improcedentes:

A. Elinstructor del procedimiento podra rechazarlas mediante resolucion motivada.

B. El instructor del procedimiento podra rechazarlas sin necesidad de resolucion
motivada.

C. Habra de practicarse en todo caso.

D. Se practicara unicamente si lo exige un érgano consultivo.

33.- Un acto de tramite, dictado en un procedimiento administrativo, que produce
indefensién, ¢ podra ser objeto de recurso administrativo?

A. No, puesto que no tiene la consideracién de resolucion.

B. Si, por tratarse de un acto de tramite cualificado.

C. Unicamente si es firme en via administrativa.

D. Unicamente si se incluye en el acto a recurrir, pie de recurso.

34.- La Ley de Contratos del Sector Publico establece en relacién con el contrato de
concesioén de obra publica:

A. Que se ejecutara en todo caso a riesgo y ventura del contratista.

B. Que se ejecutara en todo caso a riesgo y ventura de la Administracion contratante.

C. Que el contratista nunca puede percibir un precio de la Administracion, ya que su
contraprestacion consiste Unicamente en el derecho a explotar la obra.

D. Que sélo puede ejecutarse por empresas cuyo capital social sea, en su totalidad,
de titularidad publica.

35.- La Ley de Contratos del Sector Publico prevé que los érganos de contratacion
podran designar un responsable del contrato, pudiendo recaer tal designacion:

A. En cualquier persona fisica o juridica, pero siempre vinculada al ente contratante.

B. Sélo en personas fisicas.

C. Sdlo en personas juridicas, salvo en los contratos de obras, en los que el
responsable del contrato es el director facultativo de aquéllas.

D. En una persona fisica o juridica, vinculada al ente, organismo o entidad
contratante o ajena a él.

36.- Es causa de resolucion del contrato de suministro:

A. El desistimiento o la suspensién del suministro por un plazo superior al afio
acordada por la Administracion, salvo que en el pliego se sefiale otro menor.

B. El desistimiento o la suspensién del suministro por un plazo superior al afio
acordada por la Administracién, salvo que en el pliego se sefiale otro mayor.

C. El desistimiento o la suspensién del suministro por un plazo superior al afio
acordada por el contratista.

D. El desistimiento o la suspensién del suministro por un plazo superior a seis meses
acordada por la Administracién, salvo que en el pliego se sefiale otro menor.



37.- El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora:

A. Respetara la presuncién de existencia de responsabilidad administrativa mientras
no se demuestre lo contrario.

B. Una vez formalizado se custodia bajo la responsabilidad del mismo érgano
competente en todas las fases del procedimiento.

C. Garantizara al presunto responsable, entre otros, los derechos reconocidos en el
articulo 35 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

D. Permite que los hechos constatados por cualquier empleado publico tengan valor
probatorio sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos
o intereses puedan sefalar o aportar los propios administrados.

38.- En relacion con el inicio de un procedimiento sancionador:

A. Cuando se haya presentado una denuncia, siempre se deberd comunicar al
denunciante la iniciacién o no del procedimiento.

B. La formulacion de una peticiéon vincula al 6rgano competente para iniciar el
procedimiento correspondiente.

C. La formulacién de una peticién vincula al érgano competente cuando se trate de
organos pertenecientes al mismo departamento.

D. Cuando se haya presentado una denuncia, se debera comunicar al denunciante la
iniciacién o no del procedimiento, cuando la denuncia vaya acompafada de una
solicitud de iniciacién.

39.- Seguin el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia
de subvenciones, transcurrido el plazo establecido de justificacion de una subvencion,
sin haberse presentado la misma ante el 6rgano administrativo competente, éste
requerira al beneficiario para presentarla en el plazo improrrogable de:

A. 1mes

B. 15 dias

C. El plazo que solicite el beneficiario siempre que no exceda de la mitad del plazo
establecido.

D. La normativa vigente no contempla dicha posibilidad.

40.- El Texto Refundido por el que se aprueba la Ley de Hacienda de Castilla La Mancha
exige con caracter general que los beneficiarios de subvenciones tengan su domicilio
fiscal en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Dicho
requisito:

A. Podra ser excepcionado, de forma motivada, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno.

B. Podra ser excepcionado por acuerdo de Consejo de Gobierno.

C. Podra ser excepcionado, de forma motivada, por considerarlo conveniente para el
desarrollo econdmico y social de la Comunidad Auténoma.

D. No podra ser excepcionado en ningtin caso.



41.- $En qué plazo puede la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha recuperar en
via administrativa la posesion indebidamente perdida?

A. En el plazo de un afio, si se trata de bienes demaniales.

B. En todo caso ha de acudir a la Jurisdiccion ordinaria.

C. En cualquier momento, si se trata de bienes patrimoniales.
D. En cualquier momento, si se trata de bienes demaniales.

42.- Segun la Ley de Patrimonio de las Administraciones Publicas, el otorgamiento de
concesiones sobre bienes de dominio publico se efectuara, con caracter general:

A. Mediante otorgamiento directo.

B. Mediante sorteo.

C. En régimen de evaluacién individualizada.
D. En régimen de concurrencia.

43.- En la tramitacién del procedimiento general de responsabilidad patrimonial que
regula el Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, se prevé la posibilidad de alcanzar un
acuerdo indemnizatorio:

A. Con posterioridad al tramite de audiencia y antes de que se recabe el dictamen del
organo consultivo correspondiente.

B. En cualquier momento anterior al tramite de audiencia, pudiendo también el
interesado proponerio durante el mismo, lo haya hecho o no con anterioridad.

C. En cualquier momento del procedimiento pero siempre con posterioridad al tramite
de audiencia.

D. Solamente con anterioridad a la practica de las pruebas.

44.- La Administracion instruira el oportuno procedimiento para exigir responsabilidad
a las autoridades y demas personal a su servicio por los dafios y perjuicios causados
en sus bienes y derechos:

En todo caso.

Cuando hubiera concurrido dolo o culpa o negligencia grave.
En ningtin caso.

Cuando hubiera concurrido negligencia leve.
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45.- El Jurado Regional de Valoraciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha:

A. Es el érgano especializado en materia de expropiacién forzosa y de
responsabilidad patrimonial, cuando ésta ultima proceda de ordenacion territorial y
urbanistica y se encuentra adscrito a la Consejeria de Ordenacion del Territorio y
Vivienda.

B. Solamente tiene competencias en materia de expropiacion forzosa.

C. Contra sus acuerdos podra interponerse recurso potestativo de reposicién o
recurso contencioso-administrativo en los términos que prevé la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

D. Contra sus acuerdos no cabe recurso alguno.
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46.- A efectos de resolver sobre la necesidad de ocupar los bienes o derechos a
adquirir que sean estrictamente indispensables para el fin de la expropiacidn, la
relacién a que se refiere el articulo 17 de la Ley de Expropiacién Forzosa:

A. Sera formulada por el beneficiario de la expropiacion

B. Sera formulada por la Administracion expropiante a propuesta de la entidad que
ostente la condicién de beneficiaria.

C. Sera formulada por la Administracion expropiante a la vista de las alegaciones
presentadas por los titulares afectados.

D. No sera necesario formularla en los supuestos en los que se haya sometido a
informacidn publica el estudio informativo.

47.- ¢ Es aplicable el Estatuto Basico del Empleado Publico al personal laboral?:

A. No, en ninguln caso.

B. Si, entodo caso.

C. Si, aquellos preceptos que asi lo dispongan.
D. No, aunque se podria habilitar su aplicacién.

48.- Conforme al Estatuto Basico del Empleado Publico, los cuerpos y escalas de
funcionarios de una Administracion regional se crean, modifican y suprimen mediante:

A. Decreto del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de que se trate.
B. Ley de las Cortes Generales.

C. Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma de que se trate.
D. Ley o Decreto autonémico para los cuerpos o escalas respectivamente.

49.- Con caracter general, la aprobacion de los puestos tipo que integran las relaciones
de puestos de trabajo de personal funcionario, ¢ requiere algtiin informe?:

Si, informe previo de la Comisién de Gastos de Personal.

Si, informe previo de la Consejeria competente en materia de funcién puablica.
Si, informe a posteriori de la Comisién de Gastos de Personal.

No.
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50.- En cuanto al requisito de edad en el acceso a un empleo publico, segtn el Estatuto
Basico del Empleado Publico:

A. No se puede exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa en
ningun caso.

B. Se establece una edad minima, 16 afios, pero no maxima.

C. Es posible establecer reglamentariamente otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa.

D. Es posible establecer por Ley otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa.
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51.- Conforme al Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre indemnizaciones por razén de
servicio, las asistencias por colaboraciéon en actividades de formacién vy
perfeccionamiento:

A. No podran superar el importe anual del 50 % de las retribuciones anuales del
colaborador por su puesto de trabajo principal.

No podran superar las 120 horas al afio por colaborador.

No podran superar las 100 horas al afio por colaborador.

No podran superar el importe anual del 20 % de las retribuciones anuales del
colaborador por su puesto de trabajo principal.

oW

52.- En relacion con la situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular
regulada por el Estatuto Basico del Empleado Publico:

A. Sera requisito necesario, en todo caso, que el funcionario haya prestado servicios
en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo de 5 afios.

B. Las Leyes de la Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo podran
establecer un periodo inferior a 5 afios de prestaciéon de servicios exigido para que
el funcionario pueda solicitar la excedencia.

C. La concesién queda subordinada a las necesidades del servicio sin necesidad de
motivacion.

D. El tiempo que se permanezca en esta situacién serd computable a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen de seguridad social.

53.- Seiale la opcién correcta en relaciéon con el régimen de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas:

A. No se podra desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector publico.

B. Se podra desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector publico en los
casos declarados de interés publico regional.

C. Se podra desempefiar un segundo puesto o actividad en el sector publico en los
casos de interés del 6rgano del que dependa el segundo puesto.

D. Es posible el desemperfio de un segundo puesto en el sector publico en todo caso.

54.- Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas laborales,
tanto estatales como pactadas se resolveran mediante la aplicacion de:

A. Lanorma de mayor rango en todo caso

B. Lo mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo
mensual, respecto de los conceptos cuantificables.

C. Lo mas favorable para el trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo anual,
respecto de los conceptos cuantificables.

D. Lo pactado en el convenio colectivo.

55.- Seiale cual de estos contratos se debe formalizar en todo caso por escrito:

Los de practicas y para la promocién.
Los contratos a tiempo parcial, fijo-continuo y de relevo.
los contratos a tiempo completo, fijo-discontinuo.

los contratos por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro
semanas.

cow»
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56.- La indemnizacion prevista a la finalizacién de un contrato por obra o servicio
formalizado el 1 de enero de 2012, ascendera a:

A. 8 dias de salario por cada afio de servicio.
B. 9 dias de salario por cada aiio de servicio
C. 10 dias de salario por cada afio de servicio.
D. 11 dias de salario por cada afio de servicio.

57.- Sefale el organismo que se ocupa de abonar a los trabajadores el importe de los
salarios pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del empresario:

A. El Fondo de Compensacion de Salarios.

B. El Fondo de Garantia Salarial.

C. El Servicio Nacional de Gestion de Impagos.
D. La Comisiéon de Impagos Salariales.

58.- Conforme al Estatuto de los Trabajadores, el Comité de Empresa tiene derecho a
ser informado, al menos anualmente:

A. Sobre las previsiones del empresario de celebracién de nuevos contratos.

B. Sobre la aplicacién en la empresa del derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

C. De las estadisticas sobre el indice de absentismo y las causas.

D. Sobre la evolucidén general del sector econémico al que pertenece la empresa.

59.- 4Quién preside la Comisiéon Paritaria del actual Convenio Colectivo para el
personal laboral en el ambito de la Administracién regional?:

A. Eltitular de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia.

B. El titular de la Direccién General competente en materia de funcién publica.

C. El representante de la organizacion sindical con mayor representatividad en la
regién.

D. El que resulte elegido entre todos los componentes de la Comision Paritaria.

60.- Seguin el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante
TRLGSS) la constituciéon y actuacion de las Mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, ¢estan sujetas a autorizacion del
Ministerio de Trabajo e Inmigracién?

A. No, sélo deben comunicar al Ministerio de Trabajo e inmigracion su puesta en
funcionamiento.

Si.

Solamente cuando dichas Mutuas se constituyan con animo de lucro.

Si en cuanto a su actuacién pero no en cuanto a su constitucion.

cOow

61.- Son caracteristicas de la afiliaciéon a la Seguridad Social, para las personas
comprendidas en su ambito de aplicacion:

A. Su voluntariedad, que es uUnica para la vida de las mismas y pero distinta para
cada sistema (general y especiales).

B. Su obligatoriedad, que es Unica para la vida de las mismas pero distinta para cada
sistema (general y especiales).

C. Su voluntariedad, que es Unica para la vida de las mismas y para todo el sistema.

D. Su obligatoriedad, que es Unica para la vida de las mismas y para todo el sistema.

13



62.- Segun el TRLGSS ¢Cual es el recargo por ingreso fuera de plazo de las cuotas de
la seguridad social cuando los sujetos responsables del pago no hubieran presentado
los documentos de cotizacion dentro del plazo reglamentario, si se abonasen las
cuotas debidas antes de la terminacién del plazo de ingreso establecido en la
reclamacién de deuda o acta de liquidacion?

A. EI10%
B. El15%
C. El20%
D. EI25%

63.- Con caracter general, ¢ se exigiran periodos previos de cotizacioén para el derecho a
las prestaciones que se deriven de accidente, sea o no de trabajo, o de enfermedad
profesional?:

A. No, salvo disposicién legal expresa en contrario.

B. No, en ningun caso.

C. Si, si bien se reduciran en un 50% sobre los periodos ordinarios requeridos para el
reconocimiento de la prestacion.

D. Si, de 3 meses en todos los casos.

64.- Segun el TRLGSS, dentro del régimen general de la seguridad social, el periodo
por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincion del contrato de
trabajo:

A. Sera considerado como periodo de cotizacién efectiva a efectos de la prestacion
de desempleo.

B. No serad considerado como periodo de cotizacién efectiva a efectos de la
prestaciéon de maternidad

C. Sera considerado como periodo de cotizacidon efectiva a efectos de la prestacion
de jubilacién.

D. No serd considerado como periodo de cotizaciéon efectiva a efectos de la
prestacion de incapacidad permanente.

65.- La duracién maxima de la situacion de incapacidad temporal debida a enfermedad
comlun, dentro del Régimen General de la Seguridad Social, sera de:

A. Un ano, prorrogable 6 meses, cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta médica por curacion.

B. Un afio, prorrogable 9 meses cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta médica por curacion.

C. 18 meses.

D. 365 dias, prorrogables 180 dias cuando se presuma que durante ellos puede el
trabajador ser dado de alta médica por curacién.

66.- Segin el Texto Refundido de la Ley de Hacienda, no se puede transigir judicial ni
extrajudicialmente sobre los derechos de la Hacienda Ptblica de Castilla-La Mancha,
excepto por:
A. Ley de las Cortes de Castilla-La Mancha, previo Dictamen del Consejo Consultivo.
B. Acuerdo del Consejo de Gobierno, previo Dictamen del Consejo Consultivo.
C. Acuerdo del Consejo de Gobierno, previo Dictamen del Consejo Econémico y
Social.
D. Ley de las Cortes de Castilla-La Mancha previo Dictamen del Consejo Econémico
y Social.
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67.- La estructura de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha, segtin el Texto Refundido de la Ley de Hacienda, la determinara:

A

El Consejo de Gobierno.

B. Las Cortes Regionales.
C.
D. La Direcciéon General de Presupuestos y Programas Europeos.

La Consejeria competente en materia de Hacienda.

68.- Segun el Texto Refundido de la Ley de Hacienda, en las previsiones contenidas en
los estados de ingresos de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla- La Mancha, la clasificaciéon organica distingue, en primer lugar, por:

A

B
C
D

Secciones.

. Centros Gestores.

Organos Gestores.

. Centros Directivos.

69.- Durante 2011, se consideran ampliables los créditos destinados a:

A
B.
C.

D.

Atenciones protocolarias y representativas.

La concesién de subvenciones nominativas.

Satisfacer retribuciones del personal funcionario interino para programas
temporales

El pago de las cuotas de la Seguridad Social del personal de la administracién
regional.

70.- Segin la Ley 16/2010 de 22 de diciembre de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para el 2011, tendran caracter vinculante a
nivel de articulo:

A

Los créditos comprendidos en el capitulo VIl “Activos Financieros”.

B. Los créditos comprendidos en el capitulo VI “Inversiones Reales”.
C.
D. Los créditos comprendidos en el capitulo IX" Pasivos Financieros”.

Los créditos comprendidos en el capitulo | “‘Gastos de personal’.

71.- Las sanciones en materia de subvenciones por la comisién de una falta grave o
muy grave seran acordadas, con caracter general, por:

A
B.

C.

El titular de la Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda.

Los titulares de las Consejerias a las que pertenezcan los érganos o estén
adscritos los organismos o entidades concedentes.

El Consejo de Gobierno.

Los érganos concedentes de la subvencién.
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72.- Son fines de la contabilidad del sector publico regional de acuerdo con el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda:

Registrar la elaboracion del presupuesto.

Conocer el movimiento y la situacion de la Tesoreria.

Reflejar las variaciones, situacion y composicion de la Sindicatura de Cuentas.

En el Texto Refundido de la Ley de Hacienda no se regulan los fines de la
contabilidad.

oo w>

73.- Estan sometidos a fiscalizacion previa de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda:

Los contratos menores.

Los contratos de obras de importe superior a 50.000 Euros.

Las subvenciones con asignacién riominativa.

Los gastos de caracter periddico o de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto
correspondiente al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus
modificaciones.

oo w>

74.- Seiiale cual de las siguientes opciones es un tributo propio de la Comunidad
Autéonoma de Castilla-La-Mancha:

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Impuesto sobre el Patrimonio.

Impuesto sobre determinadas actividades que inciden en el Medio Ambiente.

Tom»

75.- Seiiale cual de estos autores influyé notablemente en el desarrollo de la sociologia
cuantitativa:

Weber
Hamilton

Duverger
Durkheim

oow>

76.- Seiiale, entre las opciones dadas, la idea principal de la Teoria utilitarista y su
idedlogo:

A. “El unico principio politico razonable es el de intentar conseguir la mayor felicidad
para el mayor niumero de personas”, Bentham.

B. “Las leyes tienen que actuar de forma diferente en distintas comunidades
humanas y producir diferentes instituciones”, Montesquieu.

C. “Cualquier sistema de produccién que se ha dado en la historia, lleva consigo una
forma determinada de distribucién del producto econémico”, Marx.

D. “El Estado es una institucion que emplea la dominacién, atribuyéndose el
monopolio de la coercién fisica”, Weber.
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77.- Indique el instrumento juridico que permiti6 comenzar a articular legalmente el
cambio politico, abriendo el camino hacia la democracia y que se llevo a referéndum:

A. La Constitucién espafiola de 1978.
B. La Ley organica de partidos.

C. La Ley de referéndum.

D. La Ley para la reforma politica.

78.- La expresion “teléon de acero” referida a la tensién entre EEUU y la URSS en los
afos cuarenta, fue acufada por:

A. Kennedy.
B. Churchill.
C. Stalin.

D. Roosevelt.

79.- De acuerdo con los datos del padron municipal del afio 2010, jcual de estos
municipios tiene una poblacién superior a 50.000 habitantes?

Tomelloso.

Alcazar de San Juan.
Villarobledo.
Puertollano.

oowm»

80.- Sefale el autor del libro “Teoria general de la ocupacion, el interés y el dinero”:

A. John Maynard Keynes.
B. Max Weber.

C. Friedrich Engels.

D. Adam Smith.

PREGUNTAS DE RESERVA

81.- El enfoque tedrico que se centra en la relacién entre el disefio de la estructura
organizativa y el entorno, se denomina:

Teoria de las contingencias.
Teoria general de sistemas.
Teoria de la nueva gestién publica.
Teoria de las organizaciones.

oo w>
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82.- La cesién gratuita de uso de bienes demaniales a cualquier organismo de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por razones de
utilidad puablica justificada en el expediente:

A. Puede ser autorizada por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Vicepresidenta y Consejera de Economia y Hacienda, dando cuenta a las Cortes
Regionales.

B. Puede ser autorizada por la Consejeria encargada de la gestion del bien, previo
informe de la Vicepresidencia y Consejeria de Economia y Hacienda.

C. Puede ser autorizada por la Consejeria de economia y Hacienda, a propuesta de
la Consejeria encargada de la gestién del bien.

D. Puede ser autorizada por el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria
encargada de la gestién del bien, dando cuenta a las Cortes Regionales.

83.- ¢ A quién corresponde la creacion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal?:

A. A la Administracion del Estado.

B. A cada Comunidad Auténoma.

C. Al Ministerio de Politica Territorial y Administracién Puablica.
D. Al Ministerio de Educacioén.

84.- Con caracter general, los érganos concedentes publicaran en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, las subvenciones concedidas:

A. En todo caso.

B. Cuya cuantia, individualmente considerada, sea inferior a los 3.000 euros.

C. Cuya cuantia total sea inferior a los 3.000 euros.

D. Cuya cuantia, individualmente considerada, sea igual o superior a los 3.000 euros.

85.- Son principios contables reconocidos en el Plan General de Contabilidad Publica:

Claridad, relevancia, fiabilidad y comparabilidad.

Activos, pasivos y patrimonio neto.

Ingresos y gastos.

Gestion continuada, devengo, uniformidad, prudencia, no compensacion e
importancia relativa.

OO w»
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Escuela de
Administracién
Regional

Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia
Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DE 18 DE OCTUBRE DE 2010 (DOCM n° 211, DE 2 DE NOVIEMBRE).

CUERPO: SUPERIOR
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL
SISTEMA: PROMOCION INTERNA DIRECTA EN EL PUESTO

PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA DEL EJERCICIO

DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS

Una vez estudiadas las reclamaciones y alegaciones realizadas al cuestionario de la prueba y a

la plantilla provisional ya publicada por este Tribunal, por el presente escrito se hace publica la plantilla
correctora definitiva aprobada por el Tribunal Calificador en sesién celebrada el dia 24 de mayo de 2011
dando asi respuestas a las mismas.

Conforme a lo dispuesto en la base 6.6 de la convocatoria, mediante la presente plantilla se

entienden resueltas todas las alegaciones presentadas sin que contra la misma quepa interponer recurso
alguno de forma independiente, a salvo de los recursos que puedan interponer las personas interesadas
contra los actos definitivos y de tramite cualificado del proceso selectivo.

PLANTILLA CORRECTORA DEL CUESTIONARIO
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En Toledo, a 24 de mayo de 2011.
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

Fdo. Patricia Pérez de Castro
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Castilla-la Mancha

Toldf, 928 20 98 34 -

Fax BED 2008 58 - e-mall sar@joomes
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