tle Castilla-La Mancha
ANO XLIII Nam. 184 23 de septiembre de 2024 30279

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacioén Digital

Resolucion de 17/09/2024, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se adjudican destinos
a las personas aprobadas en el proceso selectivo para la cobertura con caracter fijo por el sistema de
promocioén interna, sistema general de acceso de personas con discapacidad y sistema de acceso libre
en la categoria profesional de Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia, de puestos correspondientes
a la plantilla de personal laboral de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
[2024/7409]

Mediante Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica de 12 de diciembre de 2022 (D.O.C.M. n°. 244 de
22-12-2022) se convoco el proceso selectivo para la cobertura con caracter fijo por el sistema de promocion interna,
sistema general de acceso de personas con discapacidad y sistema de acceso libre en la categoria profesional de
Técnico/a Especialista en Jardin de Infancia, de puestos correspondientes a la plantilla de personal laboral de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Finalizados los procesos selectivos se publico la propuesta de contratacion de las personas aprobadas en el proceso
selectivo y se ofertd destino a las mismas mediante Resolucion de 5 de agosto de 2024 (D.O.C.M. n°. 154 de 09-
08-2024).

Transcurrido el plazo para presentar la documentacion requerida, y adjudicados los puestos ofertados, segun lo
dispuesto en las bases 11 y 12 de las respectivas Resoluciones de convocatoria de los procesos selectivos, esta
Direccién General de la Funcion Puablica resuelve:

Primero. - Adjudicar destino a las personas aprobadas en el proceso selectivo, conforme al Anexo | de esta Resolucion.
Segundo. - Adjudicado el destino, la Direccion General de la Funcién Publica formalizara los contratos.
Tercero. - Se determinan los plazos para la incorporacion:

1.- Las personas aprobadas por el sistema general de acceso libre, la firma del contrato e incorporacién al puesto
de trabajo se producira en el plazo de un mes a contar desde el segundo dia al de la publicacién de la presente
Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. El plazo es improrrogable, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, que imposibilite su incorporacion, previa solicitud de la persona interesada dentro del plazo
posesorio con acreditacién de la circunstancia alegada, en cuyo caso el plazo comenzara a contarse desde la
fecha de su desaparicion. Los casos de imposible acreditacion en el mencionado plazo seran objeto de tratamiento
especifico por la Comision Paritaria.

Transcurrido el plazo sin que se hubiera producido la incorporacioén, la persona aprobada perdera sus derechos,
quedando rescindido cualquier vinculo con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
derivado del respectivo proceso selectivo.

No obstante, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos, las
vacaciones, situaciones de maternidad o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el trabajador o la
trabajadora, que, manteniendo la situacién de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.

2.- Las personas aprobadas por el sistema de promocion interna, la firma del contrato e incorporacion al puesto de
trabajo se efectuara el dia siguiente al del cese en el destino anterior. El cese en el puesto anterior se producira al dia
siguiente de la publicacién de la Resolucion de adjudicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No obstante,
la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producira cuando finalicen los permisos, las vacaciones,
situaciones de maternidad o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre el trabajador o la trabajadora, que,
manteniendo la situacién de servicio activo, impida la prestacion efectiva de sus servicios.
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3.- La firma del contrato se realizara en la Jefatura de Personal del Organo u Organismo al que esté adscrito el
puesto adjudicado.

4.- A la firma del contrato se debera efectuar la declaracion a que hace referencia el articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, 0, en su caso, la solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. - Una vez incorporado al puesto de trabajo, el personal contratado debera superar un periodo de prueba
de un mes, para el personal de los Grupos lll y IV, y de quince dias, para el personal del Grupo V. No obstante,
no seran exigidos esos periodos de prueba cuando ya hubiesen desempefiado en la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, bajo cualquier modalidad contractual, las mismas funciones que las
correspondientes a la Categoria Profesional o Especialidad a la que accedan, durante un tiempo igual o superior al
exigido con caracter general.

El personal que supere satisfactoriamente el periodo de prueba adquirira la condicidon de personal laboral fijo de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en dicha categoria.

Quinto. - En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora ya tuviera la condicion de personal laboral fijo de
la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en otra categoria profesional, la obtencion
del nuevo puesto de trabajo, dard lugar a la declaracion de la situacion de excedencia por incompatibilidad en la
categoria profesional por la que no se opte.

Contra la presente Resolucion, podra interponerse demanda ante la Jurisdiccion Social de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Direccion General de la Funcion
Publica en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 17 de septiembre de 2024
El Director General de la Funcién Publica
P.D. del Consejero de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital
(Resolucién de 15/09/2015,
DOCM n.° 183 de 17/09/2015)
JOSE NARVAEZ VILA



30281

23 de septiembre de 2024

ANO XLIII Num. 184

eleulpIQ eloueu|

sspodaq A einyng ‘uoloeonp3 Ops|0L  BUIBY e| 8p eidAele | ey i3 13 epeuior €000 upser-oads3 e/ooluds|  £8Z£000000  eAeIOS ‘Zayoueg uesoiboT L0Z17100xx2658xxx €
eleulpIQ eloueyu|

sapodaq A eanyng ‘uoeonp3 leay pepnio 0so||swo ] eauing I'3 epeulor €000 ulpJer-dads3 e/ooludsl  9//2000000 SOUE|T BUEI ‘OjiSED EZOWOS L0Z1100xx0€ L7 xxx 4
eleulpIO eloueu|

sspodaq A einyng ‘uoloeonp3 Ops|0L  BUIBY €| 8p eidAele | ey 131’3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooluda]  £82£000000 BJIS ‘Zapueulad oj|iHod 10Z17100xx€900xx 3

epnafasuo)n eloulnold pepijeso] ofeqe.] onuan rL odnig uoloeUlWOUdg 0)sand'pod alquop A sopijjady ‘d'¥'N  U3plO oN

:opeoipnfpy ounsaq _ ‘epesipnipe euosiad e| ap sojeq

Sounsop op UoloedIpnipy | oxauy

BUIBJU| UQI2OWOId BWI)SIS

eloueju| uipier ejsijeldsadsy 0o1us9] :euobajen

RLUIURE BRI




30282

23 de septiembre de 2024

ANO XLIII Num. 184

eleulpIQ eloueu|
sspodaq A einyng ‘uoloeonp3 |eay pepnio sajeuezuely ensuj ef '3 epeuior €000 ulpler-oads3 e/ooluds]  9G/Z000000  EDIUOISA ‘Zoydueg eqopio) L0Z17100xxE0GC xxx 9
no eleulpIQ eloueju|
sapodaq A eanyng ‘uoeonp3 esefelepens elefejepens  eyouely e-e(nsed '3 epeulor €000 ulpJer-dads3 e/ooludal  811£000000 BUe\ ‘Xneye [endsed 10Z1100xx9G 2 0xxx S
o] eleulpIO eloueu| ep
sspodaq A einyng ‘uoloeonp3 opsjoL Oops|oL  eyoue e-e|sed |'3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooludd]  9G2£000000 [op e ‘Xinbuy ejlan.uio 10Z1100xx98 LV xxx 14
epnafasuo)n eloulnold pepijeso] ofeqe.] onuan rL odnig uoloeUlWOUdg 0)sand'pod alquop A sopijjady ‘d'¥'N  U3plO oN

:opeapnipy ounsag

:epesipnipe euosiad e| ap sojeq

Sounsop op UoloedIpnipy | oxauy

pepioedessiq U0 SBUOSI9d Op 0S@2JY Op |BIdUDL) BWBISIS

eloueju| uipier ejsijeldsadsy 0o1us9] :enobajen

RLUIURE BRI




30283

23 de septiembre de 2024

ANO XLIII Num. 184

eleulpIQ eloueyu| ele| euy
sapodaq A einynd ‘uooeonp3 opajoL €09SUOS  pnjes e| ap uablIA '3 epeusor €000 ulpJer-dads3 e/ooluddl  9/Z€000000 ‘SOIBUIOH Zoyoues apelpuy L0Z1100xxEL68xxx 144
eleulpIO ejoueyu|
sapodaq A einyng ‘uooeonp3 Op3J0L  BUIBY €| 8p BIdABIEL oJlgyseg uelnr '3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooludd|  £6Z£000000 uswue) ‘zayoues ejjiped L0Z1100x+EC L baxx (14
eleulpIO ejoueyu|
sapodaq A einynd ‘uoloeonp3 leay pepnio |slweq s90MID UsBIIA |'3 epeusor €000 ulpJer-oads3 e/0oludd]  9€/2000000 0100y ‘ulepy zedo 10Z17100+x0098xxx 0c
eleulpIO ejoueyu|
sapodaq A einyng ‘uooeonp3 leay pepnio eue|og e| oulwe) usbiIA '3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooluds|  69.2000000  UOI0ASOUOD ‘Ojdlid UODIElY L0Z1100+xE8 L xxx 8l
eleulpIO eloueu| euep
sspodaq A einyng ‘uooeonp3 |1eay pepnio Bug|oS B oulwe) usbiIA '3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooluda] 692000000 BuESNS ‘ope|j0D Jauualg L0Z17100xx6 1 6L xxx L
eleulpIO eloueyu|
sspodaq A einyng ‘uooeonp3 1eay pepnio seuadap|ep s8juen8) |'q epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooludsl  16/2000000 usjeg euy ‘ziny sory 102110052298V xxx 9l
eleulpIQ eloueyu| SapadIg\
sapodaq A eanyng ‘uoroeonp3 leay pepnio uoBejely  snser esalo| €IS '3 epeulor €000 ulpJer-dads3 e/0oludsl 0522000000 BB\ ‘OUBZOT SBAY LOZL16LxxECECxxx Sl
eleulpIO eloueyu| sa|abuy so ap euep
sapodaq A einynd ‘uoloeonp3 leay pepnio |slwreq oyoues '|'3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooluddl  €4,2000000  ‘sodwe) eibensuo) umiep L0Z1100xx L GE€Qsxx 143
eleulpIQ eloueyu|
sapodaq £ einynd ‘uoioeonp3 opajoL sofluoy aibueg o}su9 |3 epeulor €000 ulpJer-dads3 e/0oluddL  $0EE000000 EOIUOISA ‘ZOAB)ST Z9|eZUOD L0Z1100xxE6L61xxx €l
eleulpIO eloueyu|
sapodaq A einynd ‘uoloeonp3 opajoL sofluoy aubues o}su9 |'3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooludd|  $0EE000000  9SOf el ‘Zoulue|y zedoT 102110055796 b xxx 43
eleulpIO eloueyu| I1ebiqy
sapodaq A einyng ‘uooeonp3 1eay pepnio |1slwreq oyoueg '|'3 epeuior €000 ulpser-oads3 e/ooluds|  €4/2000000 ‘©169)y Os8U0IqWED ZOWOD 10Z17100+x8008 xxx L
eleulpIO ejoueyu|
sapodaq A einyng ‘uooeonp3 opajoL sofiuoy aubues ojsuQ '3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/0oludd]  $0E£000000 BIUOUY ‘Z3UILB| SBASND LOZL100x57€9G xxx ol
eleulpIQ eloueu|
sspodaq A einyng ‘uoloeonp3 |eay pepniy eAeseje) ap souejog ojnse 13 I'3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/0oluds|  £2/2000000 Weli ‘sepeld zowoo 10Z17100xx6056xxx 6
eleulpIQ eloueyu|
sapodaq A eanyng ‘uoeonp3 leay pepnio |slwreq oyoues '|'3 epeulor €000 ulpJer-dads3 e/ooludsl  €£4/2000000 IInF ‘ueeo ziny 10217100+x09Z9xxx 8
eleulpIO eloueu| salojog
sspodaq A einyng ‘uoloeonp3 |eay pepnio ouegjjopend eroeln usbiIp '3 epeuior €000 ulpJer-oads3 e/ooluda]  $082000000 elue|\ ‘zenbupoy zalod 10Z17100xx900C xxx L
epnafasuo)n eloulnold pepijeso] ofeqe.] onuan rL odnig uoloeUlWOUdg 0)sand'pod alquop A sopijjady ‘d'¥'N  U3plO oN

:opeapnipy ounsag

:epesipnipe euosiad e| ap sojeq

Sounsop op UoloedIpnipy | oxauy

81qI7 0S999Y 9p [BJAUSD) BWA)SIS

eloueju| uipier ejsijeldsadsy 0o1us9] :euobajen

RLUIURE BRI



		2024-09-20T11:47:42+0200


	



