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Consejeria de
Administraciones Pliblicas

Decreto 46/2002, de 02-04-2002,
por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio
2002.

La Ley 7/2001, de 28 de junio de
Seleccion y Provisién de Puesios de
Trabajo determina en su articulo 2.1
que las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuesta-
ria que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes
seran objeto de Oferla de Empleo
Publico.

A su vez, la Ley 14 /2001, de 14 de
diciembre, de Presupuestos Generales
de la Junta de Comunidades de Casti-
fla-La Mancha para el afio 2002, esta-
blece en su articulo 29.1, que durante
el afio 2002 las convocatorias de pla-
zas para ingreso de nuevo personal se
concentraran en los sectores, funcio-
nes y categorias profesionales que se
consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales. Como complemento a
lo anterior, en los apartados 2 y 3 del
citado articulo se faculta al Consejo de
Gobierno para la convocatoria de las
plazas vacantes que se considere que
pueden afectar al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales, inclu-
yendo a estos efectos los puestos o
plazas que, estando dotados presu-
puestariamente, se encuentren desem-
pefiados interina o temporalmente.

En desarrollo de los preceptos sefala-
dos, por el presente Decreto se aprue-
ba la Oferta de Empleo Publico de la
Adminisiracién de la Junta de para el
afio 2002, que afecta dnicamente al
personal docente y al personal sanita-
fio correspondiente a la especialidad
de farmacia. Igualmente se incluye una
ampliacion de la oferta de 2001 que
comprende las plazas vacantes y ocu-
padas por interinos que no se encon-
traban incluidas en algunas de las
olertas de empleo publico anteriores.

En el total de las plazas ofertadas se
comprende Jas vacantes correspon-
dientes al turno libre, las reservadas a
la promocion interna en su caso, y al
personal discapacitada con un grado
de minusvalia igual o superior al 33
por 100.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Publicas, pre-

vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, y previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno en
su reunién de 2 de abril de 2002.

Dispongo:

Articulo primero. Aprobacion de la
oferta de Empleo Publico.

En aplicacién de lo dispuesto en el
Capitulo Il de la Ley 7/2001 de 28 de
junio de Seleccion de Personal y Provi-
sién de Puestos de Trabajo, y enel
articulo 29 de la Ley 14/2001, de 14 de
diciembre, de Presupuestos Genera-
les de la Junia de Comunidades de
Castilla-La Mancha para el afic 2002,
se aprueba la Oferta de Emplec Pibki-
ca para el afio 2002, en los {érminos
que se establecen en el presente
Decreto.

Articulo segundo. Cuantificacién de la
Oferta de Empleo Publico.

En la Oferta de Empleo Publico se
incluyen las plazas vacantes con asig-
nacion presupuestaria que se detallan
en el Anexo ! de este Decreto, de
acuerdo con los términos establecidos
en el articulo 29 de la Ley de Presu-
puestos Generales de Castilla-La Man-
cha para el afic 2002 y en el ariculo
21 de la Ley 23/2001, de 27 de diciem-
bre de la Ley de Presupueslos Gene-
rales del Estado para e! misme afio.

La presente Oferta de Emplec Pablico
centiene exciusivamente las plazas
vacantes del sector docente asi como
del sector sanitario afectado por la Ley
11/2001, de 29 de noviembre de los
Servicios Oficiales Farmacéuticos de
Castilla-La Mancha. De ellas se reser-
van 466 para la promocion interna de
los funcionarios docentes. Su concre-
¢ion por cuerpos y especialidades se
efectuard en las correspondientes con-
vocalorias.

Articulo tercero. Sistemas de acceso.

En aplicacion de lo dispuesto en el
punto 3¢ de la Disposicién Adicional
Novena de la Ley Organica 1/90 de 3
de octubre de Ordenacion General del
Sistema Educativo y en la Disposicién
Adicional Cuarta de la Ley 11/2001 de
29 de noviembre de los Servicios Ofi-
clales Farmacéuticos de Castilla-La
Mancha, el sistema de ingreso tanto
para el personal docente, como para
el personal sanitario correspondiente a
la Escala Superior de Sanitarios Loca-
les, especialidad Farmacia, sera el de
CONCUrso-oposicion.

Articulo cuarto. Turno de acceso de las
personas con discapacidad.

1.- De conformidad con lo dispuesto en
la Ley 12/2001 de 29 de noviembre de
Acceso de las Personas con Discapa-
cidad a la Funcién Pablica de Ia Admi-
nistracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en las convoca-
torias -de los procesos selectivos, se
reservara el 5 por 100 del total de las
vacantes ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100,
siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acre-
diten el indicado grado de minusvalia y
la compatibilidad para el desempefio
de las tareas y funciones correspon-
dientes.

La oferla de estas plazas se realizara
en un turno independiente al que solo
podran concurrir las personas a las
que se refiere el apartade anterior.
Quienes participen por este turno no
pedran participar en los procesos
selectivos para el ingreso en los mis-
mos cuerpcs, escalas, o en su caso,
especialidades por el sistema general
de acceso libre.

La distribucién de las plazas que inte-
gren este turno se efectuara en las
correspondientes convocatorias,
pudiendo acumularse dichas plazas en
uno o varios cuerpos, escalas o, en su
€aso, especialidades.

2.- Los aspirantes que participen por
este turno gozaran de igualdad de con-
diciones para la realizacién de las
pruebas selectivas y, en su caso, del
curso selectivo o periodo de practicas
de que conste el proceso selectivo. A
estos efectos, podran sciicitar la adap-
tacién o adecuacion de tiempo y
medios materiales gue consideren
necesarios. La Administracion efec-
tuara la adaptacion o adecuacion
necesaria de acuerdo con el Informe
técnico emitido por el érgano compe-
tente.

3.- Los procesos selectivos para el
ingreso por este turno se realizaran
por concurso-oposicion y las pruebas,
nimero de ejercicios y temario seran
coincidentes con los exigidos para el
ingreso por el sistema general de
acceso libre.

4.- A los efectos de este articulo, la
acreditaciéon de fa condicion legal de
minusvalido, del grado de discapaci-
dad padecida y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes, correspon-
derd a los érganos competentes de la
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Administracion de la Junta de Comuni-

dades de Castilla-La Mancha, o cual-
quier olro érganc competente de las
Administraciones Publicas.

Disposicién adicional primera

A los efectos de lo dispuestc en la Dis-
posicion Adicional Primera del Decreto
98/2001, de 20 de marzo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publi-
‘co para el afio 2001, se declaran fun-
cionarizables los puestos de trabajo

correspondientes a las Categorias y

Especialidades de personal laboral
contenidas en el Anexo Il

Disposicién adicional segunda

El nimero de plazas de los Cuerpos

Generales correspondientes a la Ofer-

ta de Empleo Piblico para el afio 2001 -
contenidas en el Anexo al Decreto

98/2001, de 20 de marzo, se amplia,

en las condiciones previstas en el refe-

rido Decreto, con las siguientes piazas

que se encontraban vacantes y ocupa-

das por funcionarios interinos al 31 de

diciembre de 2001:

Cuerpo Superior: 118
Cuerpo Técnico: 64
Cuerpo Ejecutivo: 22
Cuerpo Auxiliar: 165

Total plazas ampliadas: 369
Disposicidn final

El presente Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo a 2 de abril de 2002

El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

La Consejera de

Administraciones Publicas

MARIA DEL CARMEN VALMORISCO
MARTIN

Anexo |
PERSONAL FUNCIONARIO i
CUERPO ESCALA Num. |
PLAZAS
Profesores de Ensefianza 860
Secundaria ' )
Profesores de Musica y Artes 32
‘| Escénicas '
inspectores de Educacién 16
Total Cuerpos de Personal Docente 908
Superior Superior  de Sanitarios 88
Locales, especialidad
Farmacia
Total Sanitarios Locales 88
TOTAL PLAZAS DE FUNCIONARIOS 996
Tota! General Oferta de Empleo Publico 2002 006
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Anexo i

Relacion de Categorias y Especialidades del 1V Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha gue se declaran a funcionarizar

CATEGORIA ESPECIALIDAD . NIVEL

TITULADO SUPERIOR SERVICIOS GENERALES

DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES

DIRECTOR C.A.L “a extinguir”

ARQUEOLOGIA

DOCENCIA

AGRONOMICA

BIOLOGIA

CIENCIAS INFORMACION

FARMACIA

GEOLOGIA

JURIDICA

MEDICINA

MONTES

PEDAGOGIA !

PROMOCION FMPRESARIAL

PSICOLOGIA

QUIMICA

SOCIOLOGIA

VETERINARIA

FARMACIA HOSPITALARIA

PATRIMONIO HISTORICO

FORMACION Y EMPLEO

ADMINIST. Y DIRECCION EMPRESAS

CONSERVADOR/A DE MUSEQS

F.EDER.

FONDO SOCIAL EUROPEO

TITULADO SUPERIOR INFORMATICA DESARROLLO

ORGANIZACION

SISTEMAS 1

EXPLOTACION

TITULADO SUPERIOR INVESTIGACION 1

SERVICIOS GENERALES

DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES

DIRECTOR C.A.L

RESTAURADOR

DOCENCIA

AGRICOLA

ARQUITECTURA TECNICA I

ENFERMERIA

ESTIMULADOR

E.G.B.

FISIOTERAPIA

FORESTAL

DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1.T. OBRAS PUBLICAS i}
LOGOPEDIA

LTI (MECANICA)
MONITOR OCUPACIONAL
PSICOMOTRICISTA
TERAPIA OCUPACIONAL
TOPOGRAFIA
TRABAJO SOCIAL
DESARROLLO CULTURAL

DIPLOMADO UNIVERSITARIO
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CATEGORIA ESPECIALIDAD NIVEL
- ESTADISTICA
RORMACION Y EMPLEQ
DIPLOMADO UNIVERSITARIO EDUCADOR DE INFANCIA .
EDUCADOR
DIPLOMADO UNIVERSITARIO DESARROLLO
INFORMATICA ORGANIZACION
SISTEMAS i
EXPLOTACION
ET.AR. : I
ADMINISTRADOR i}
ADMINISTRATIVO INFORMATICA DESARROLLO
. : ORGANIZACION
SISTEMAS m
EXPLOTACION
TECNICO  AUX.  ARCHIVOS Y m
BIBLIOTECAS
ADMINISTRATIVO v
DELINEANTE v
AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS IV
AGENTES DE MEDIO AMBIENTE v
AUXILIAR ADMINISTRATIVO V
‘| OPERADOR CONSOLA INFORMAT. “a v
extinguir
OFICIAL ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS e VI



