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uj Listado de Aspirantes Disponibles
Personal Laboral

Castilla-La Mancha
BOLSA MONITOR JEFE TALLER
Provincia: CUENCA
FECHA ULTIMA ACTUALIZACION: 03/06/2025
L MONITOR JEFE
Categoria: TALLER i
ORGANO | Direccién Provincial de la Consejeria de Bienestar
Grupo Profesional: | Il GESTOR: | Social
Provincia: CUENCA
INFORMACION DE CONTACTO:
- Art. 45 VIII Convenio Colectivo
- Acuerdo Comisidn Paritaria de 29 de
Normativa Junio de 2010 (DOCM 149, de 4 de i
aplicable: agosto de 2010) Teléfono:
P 969-246707
969-176864
Roesolucic')n de 12/12/2022 (D.O.C.M. Correo electronico:
Observaciones: n°244 de 22/12/2022) bolsatrabajo.cu.bs@jccm.es
Fecha de constitucién: 17/07/2024

Se informa a las personas interesadas que las listas publicadas tienen mero valor informativo por estar sujetas a
cualquier cambio inmediato debido a incorporaciones a la bolsa vigente, renuncias, duplicaciones de puestos u otros
factores normativamente previstos.

En casos de cambio de correo electrénico, domicilio y/o teléfonos de contacto; asi como las incorporaciones por cese
(plazo de 10 dias naturales desde el dia siguiente al del cese o finalizacion del contrato, debiendo adjuntar la Diligencia
correspondiente), las personas interesadas deberan remitir la solicitud firmada junto con la documentacion exigida al
correo electrénico indicado en la informacion de contacto.

Ante cualquier duda o aclaracion pueden hacer uso del teléfono o correo electrénico indicados en la informacion de
contacto.
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Listado de Aspirantes Disponibles

am Personal Laboral
uj BOLSA MONITOR JEFE TALLER
Castilla-La Mancha ’ Provincia: CUENCA
FECHA ULTIMA ACTUALIZACION: 03/06/2025
N2 Orden N2 Bolsa |Apellido1 Apellido 2 Nombre
1 1 | GRANERO AMORAGA MIRIAN
BOLSA SUSPENSOS:
N2 Orden N2 Bolsa |Apellido 1 Apellido 2 Nombre
1 13 | SANCHEZ HERVAS ALBA
2 14| LOPEZ VICTORIA MARIA DOLORES
3 17 | MARTINEZ JIMENEZ ELENA
4 20 [ JIMENEZ ESCRIBANO GONZALO
5 22 |AYUSO MORA ALMUDENA
6 23 |ROMON GAMEZ PATRICIA PAOLA
7 25 |SUAREZ SANCHEZ LUCAS
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