oom Listado de Aspirantes Disponibles

.... Personal Funcionario
u] Bolsa de - EDUCADOR SOCIAL
Castilla-LaMancha Provincia: TOLEDO
Fecha de Ultima actualizacion: 05/08/2026

Cuerpo: TECNICO

Escala (en su caso):

ORGANO | SECRETARIA GENERAL EDUCACION,

e GESTOR: | CULTURA Y DEPORTES
Especialidad de EDUCADOR SOCIAL

examen:
Provincia: TOLEDO
- LEY 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.
- DECRETO 90/2006, de 4 de julio, sobre
. seleccién y gestion de las bolsas de trabajo de los INFORMACION DE CONTACTO:
Normativa funcionarios interinos.
aplicable:

- ORDEN 21/09/2006, de la Consejeria de| Teléfono:

Administraciones Publicas, por la que se regulala| 925238046,925286726
seleccién de funcionarios interinos y gestion de
bolsas de trabajo. Correo electrénico:

gestiondebolsas.edu@jccm.es
Resolucién de 05/12/2024 (D.O.C.M. n.° 244

) de 18/12/2024)
Observaciones:

Fecha de constitucion: 24/06/2026

Se informa a las personas interesadas que las listas publicadas tienen mero valor informativo por
estar sujetas a cualquier cambio inmediato debido a incorporaciones a la bolsa vigente, renuncias,
duplicaciones de puestos u otros factores normativamente previstos.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo pueden acceder al Portal de Empleo Temporal

(https://bolsasempleopublico.castillalamancha.es) con su usuario y contrasefia.

También pueden acceder con certificado electrénico vdlido, pudiendo ser alguno de los siguientes:
- Certificado electrénico CamerFirma.
- Certificado electrénico FNMT.
- Certificado DNI electrénico (DNle).
- Certificado de empleado publico, disponible desde el portal del empleado.

Para acceder con certificado electronico es necesario tener instalada en su dispositivo la aplicacion
Autofirma.

Ante cualquier duda o aclaracibn pueden hacer uso del teléfono o correo electrénico indicados en
la informacion de contacto.
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Castilla-LaMancha

Listado de Aspirantes Disponibles
Personal Funcionario

Bolsa de - EDUCADOR SOCIAL
Provincia;: TOLEDO

Fecha de Ultima actualizacion: 05/08/2026

BOLSA DEFINITIVA

N°. Orden | N°. Bolsa 1.° Apellido 2.9 Apellido Nombre
1 45 BARRAJON SANCHEZ ANA BELEN
2 53 MARTINEZ DESCALZO MARIAMPARO
3 63 IRIMES IRIMES FELICIA
4 65 DELGADO RUIZ MONTSERRAT
5 67 FUENTES NUNEZ ANTONIA
6 77 HARO BAYAN MARIA
7 78 DEIROS BRONTE MARIA DEL CARMEN
8 80 ARRIERO CACERES DIANA
9 81 ALEJANDRE PEREZ AITANA
10 85 CARRASCO FERNANDEZ SHEILA
11 86 GONZALEZ BARATAS NOELIA
BOLSA DE SUSPENSOS - ART. 48.3 - Ley 4/2011 de 10 de marzo.
N°. Orden | N°. Bolsa 1.° Apellido 2.° Apellido Nombre
1 1 RODRIGUEZ CUEVAS RAQUEL
2 6 QUINTANILLA DE LA CRUZ MARIA DEL CARMEN
3 8 TERRIZA SANCHEZ GLORIA
4 13 BANDERAS DE LA ROSA ISABEL
5 14 CORDOBA ORTEGA CARLOS RAIMUNDO
6 17 PAREDES BONILLA EVA MARIA
7 20 MARTINEZ BENITO MARTA
8 36 ESPARZA GARRIDO AZAHARA
9 40 MEDINA PADILLA SHEILA
10 41 PEREZ BUSTOS PANADERO CARMEN MARIA
11 42 RODRIGUEZ GARCIA REBECA
12 47 SANCHEZ ACEVEDO VIRGINIA
13 48 HERNANDEZ HERNANDEZ ELISABET
14 52 ROMERO SANCHEZ ANA ISABEL
15 55 VERA VILLASENOR MARIA
16 56 CHILLEMI - SILVINA
17 59 JIMENEZ MARTINEZ BEATRIZ
18 62 DE LUCAS LOPEZ LAURA
19 64 SANCHEZ MIGUEL MARIA JOSE
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Castilla-LaMancha

Listado de Aspirantes Disponibles

Personal Funcionario
Bolsa de - EDUCADOR SOCIAL

Provincia;: TOLEDO

Fecha de ultima actualizacién: 05/08/2026

N°. Orden | N°. Bolsa 1.° Apellido 2.° Apellido Nombre
20 67 RETAMAL TREJO JUAN ANTONIO
21 68 ROJAS SOBRINO MARIA
22 71 ORBOI - CRISTINA TAMARA
23 73 LLORENTE BLACH PURIFICACION
24 74 MARQUEZ FELIX ANA BELEN
25 75 MARTIN DE LA CRUZ ESTER
26 77 GOMEZ CORRAL MARIA AMPARO
27 78 GOMEZ PULIDO ANA
28 85 CASTELLO OSSORIO MARIA
29 87 MARQUES PATON MARIA DEL PILAR
30 88 REDONDO FERNANDEZ ANA ROSA
31 89 RODRIGUEZ REDONDO ANGELA MARIA
32 92 TOLEDO PALOMO CRISTINA
33 93 RUIZ SANTACRUZ GIOVANNA
34 97 MANJAVACAS GARCIA LUCIA
35 98 CARRASCO CASTILLEJOS SERGIO DAVID
36 99 GONZALEZ MARTINEZ LUCIA
37 100 MARTINEZ FUENTES REBECA
38 101 MEDINA SANCHEZ CRESPO SARA
39 102 GOMEZ GOMEZ MIRIAM
40 104 SIMON CARRASCO CRISTINA
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