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ANEXO II

Solicitud de reincorporacién o pase a la situacion de “disponible” en la
Bolsa de trabajo de personal laboral

Indicar el nombre de la categoria y provincia de la Bolsa que corresponda
En la categoria y de la provincia

Para hacer efectlVo el pase a la situacion de “disponible” por cese o conclusion del contrato temporal, el aspirante que
desee reincorporarse tendra la obligacion de solicitarlo a la Comision que gestione la bolsa en el plazo mdximo de 10 dias
naturales -desde el dia siguiente al cese o la finalizacion del contrato- acreditando la reciente baja laboral. En su caso
también debera proceder del mismo modo con respecto a las restantes bolsas de trabajo vigentes a las que perteneciera.

Datos Personales:

Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:
Domicilio:

C.P. Municipio: Provincia:

D.N.L: Teléfono 1: Teléfono 2:
Direccién de correo electronico:

D<[ Incorporacién por cese en el puesto ofertado (adjunta documento acreditatlVo del cese)

Observaciones:

El/la abajo firmante solicita el pase a la situacion de “disponible” a efectos de la bolsa de trabajo a que se refiere la presente
y declara que son ciertos los datos consignados en ella y reune las condiciones exigidas para participar en la presente
Convocatoria, asumiendo que la falsedad en los datos cumplimentados supondra su expulsion de la bolsa de trabajo.

Los datos recogidos en esta solicitud seran tratados en un fichero informatico cuya informacioén estd destinada a la
Administracion y a los propios interesados. (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de Datos de Caracter
Personal)

A la Comision de Control y Seguimiento de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la Categoria de
de la provincia




