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OPOSICIONES Y CONCURSCS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Resolucion de 20-11-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Pablicas, por la que se aprueban
los temarios correspondientes a
los procesos selectivos para el
ingreso en el Cuerpo Superior,
Escala Superior de Prevencién
de Riesgos Laborales, y en el
Cuerpo Técnico, Escala Técnica
de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, correspondientes
a la Oferta de Empleo de 2007.

Por Resolucion de 30 de abril de 2007,
de la Consejeria de Administraciones
Pablicas (DOCM n® 97, de 10 de
mayo), se aprobaron los temarios
correspondientes a los procesos selec-
tivos para el ingreso en los Cuerpos
Superior, Técnico, Ejecutivo y Auxiliar,
asi come en diversas Escalas, de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha, corres-
pondientes a la Oferta de Empleo de
2007.

Con motivo de la publicacién del
Decreto 288/2007, de 16 de octubre
(DOCM n? 218, de 19 de octubre), por
el que se modifica el Decreto 16/2007,
de 20 de marze (DOCM n? 63, de 23
de marzo), de aprobacién de la Oferta
de Empleo Puablico para el ano 2007,
incorporando a la misma determinadas
plazas pertenecientes a los Cuerpos
Superior y Técnico, Escalas Superior y
Técnica de Prevencion de Riesgos
Laberales, de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, procede en estos momentos
la aprobacidon y publicacion de los
temarios correspondientes a estos
Cuerpos y Escalas, independientemen-
te de las Resoluciones de convocatoria
de los procesos selectivos que para los
mismos se aprueben en desarrollo de
dicha Oferta de Empleo Publico.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacion de la Fun-
cién Puablica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto:

Primero: Aprobar y publicar en los Ane-
x0s | y Il a esta Resolucion los temarios
correspondientes a los procesos selec-
tivos para el ingreso en los Cuerpos y
Escalas Superior y Técnica de Preven-
cion de Riesgos Laborales, correspon-
dientes a la Oferta de Emplec Pablico
de 2007 y que han sido cbjeto de con-
vocatoria mediante Resolucion de 20
de noviembre de 2007.

En el Anexo | se incluye la Parte
Comlin de los temarios correspondien-
tes a los Cuerpos, Escalas y Especiali-
dades de los Grupos de Titulacién A y
B, y en el Anexo Il la Parte Especifica
de los mismos.

Segundo: Los temarios seran comunes
para todos los sistemas de acceso, si
bien en el caso de los procesos convo-
cados por el sistema de promocién
interna no se entenderd incluida la
parte comdn a la que se hace referen-
cia en el apartade anterior.

Contra la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha. Los aspirantes por el
sistema general de acceso libre y
general de acceso de discapacitados
deberan interponerlo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, y los del sistema de promo-
cién interna ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Toledo.

Con caracter potestativo podra interpo-
nerse recurso previo de reposicion
ante la Consejeria de Administraciones
Publicas en el plazo de un mes, a con-
tar en la misma forma que el anterior,
sequn disponen los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Toledo, 20 de noviembre de 2007
La Consejera de
Administraciones Publicas
SONIA LOZANO SABROSO

Anexo |

Temarios de la parte comin del pro-
grama de los cuerpos, escalas y
especialidades de los grupos de titu-
lacién Ay B.

Programa comun al grupo A

Tema 1.- La Unidn Europea: las institu-
ciones comunitarias; las libertades basi-

cas del sisterna comunitario; las fuentes
del derecho comunitario europeo.

Tema 2.- La Constitucién Espanola de
1978.

Tema 3.- La administracion publica:
principios de actuacién y organizacion;
las relaciones interadministrativas. Las
relaciones entre la administracién
publica y los ciudadancs: especial
referencia a la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tema 4.- La relacién orgdnica: tos
drganos administrativos; las relaciones
interorganicas.

Tema 5.- El derecho Administrativo y
sus fuentes.

Tema 6.- El procedimiento administra-
tivo comun. Los procedimientos espe-
ciales: el procedimiento sancionador;
la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha.

Tema 8.- El Gobierno y la Administra-
cién Regional: estructura, organizacién
y régimen juridico de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tema 9.- La organizacién territorial de
Castilla-La Mancha. La Administracion
Local en Castilla-La Mancha.

Tema 10.- La organizacién del perso-
nal de {a Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. Eif Estatuto Bésico del Empleado
Publico. Régimen de incompatibitida-
des.

Tema 11.- El contrato laboral de traba-
jo: concepto, naturaleza y clases. El
Convenio Colectivo del personal al ser-
vicio de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

Tema 12.- El presupuesto de la Junta
de Comunidades de Castilla-L.a Man-
cha. La ejecucién del presupuesto.

Tema 13.- Los contratos administrati-
vos. E! procedimiento de seleccion de
contratistas.

Tema 14.- Las subvenciones publicas.
Régimen juridico y presupuestario de
las subvenciones en !a Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
fla-La Mancha.
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Tema 15.- Las técnicas de direccidn y
gerencia. La planificacion de la gestién
publica. La direccion y gestién de pro-
yectos. La direccién por objetivos. La
gestién de la calidad en el 4mbito
publico: planes y normas de calidad.

Tema 16.- La igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el &mbito de las
Administraciones Pulblicas. Politicas
pulblicas de igualdad.

Prcgrama comiin al grupo B

Tema 1.- La Unidn Europea: las institu-
ciones comunitarias; las libertades
basicas del sistema comunitario; las
fuentes del derecho comunitario euro-
peo.

Tema 2.- La Constitucién Esparicla de
1978.

Tema 3.- La administracién publica:
principios de actuacién y organizacién;
las relaciones interadministrativas. Las
relaciones entre la administracién
publica y los ciudadanos: especial
referencia a la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tema 4.- La relacidén orgdnica: los
drganos administrativos; las relaciones
interorganicas.

Tema 5.- El derecho Administrativo y
sus fuentes. El procedimiento adminis-
trativo comun. Los procedimientos
especiales: el procedimiento sanciona-
dor; la responsabilidad patrimonial de
tas Administraciones Publicas.

Tema 6.- Los contratos administrati-
vos. El procedimientc de seleccion de
contratistas.

Tema 7.- El Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha. La organizacion
territorial de Castilla-La Mancha. La
Administracién Local en Castilla-La
Mancha.

Tema 8.- El Gobierno y la Administra-
cién Regional: estructura, organizacion
y régimen juridico de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha.

Tema 9.- La organizacion del personal
de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
El Estatuto Basico del Empleade Publi-
co. Régimen de incompatibilidades.

Tema 10.- El contrato laboral de traba-
jo: concepto, naturaleza y clases. El
Convenio Colectivo del personal al ser-

vicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Terna 11.- El presupuesto de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. La ejecucion del presupuesto.
Régimen juridico y presupuestario de
las subvenciones publicas en la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Tema 12.- La igualdad efectiva de
mujeres y hombres en el &mbito de las
Administraciones Publicas. Politicas
publicas de igualdad.

Anexo |l

Temarios de la parte especifica del
programa de los cuerpos, escalas y
especialidades de los grupos de titula-
cion Ay B.

Grupo A

Cuerpo Superior. Escala Superior de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Especialidad General.

|.- Seguridad en el trabajo

Tema 1.- Los costes de los accidentes
de trabajo: Coste para el accidentado.
Coste para la empresa. Coste para la
sociedad. Analisis coste-beneficio de
la prevencion. El analisis estadistico
de accidentes en la empresa: Concep-
to y objetivos.

Tema 2.- Investigacion de accidentes
de trabajo: Objetivos de la investiga-
cién, y accidentes que se deben inves-
tigar. Metodologia de la investigacion
de accidentes. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas pre-
ventivas emanadas de la investigacién
de un accidente. La investigacién de
accidentes por el métodc del Arbol de
Causas.

Tema 3.- Normas y sefializacién de
seguridad: Concepto de norma de
seguridad. Clasificacién de las normas
de seguridad. Principios basicos
requeridos en una norma de seguri-
dad. Contenido de una norma de segu-
ridad. Fases de implantacién de una
norma de seguridad. Normativa sobre
sefializacién de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 4.- Riesgos en los lugares de
trabajo. Normativa sobre disposicicnes
minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 5.- Prevencion y proteccion con-
tra incendios: Conceptos basicos

sobre causas y propagacién de los
incendios. Principios generales de pre-
vencion y proteccion. Productos infla-
mables y explosivos y su almacena-
miento.. Normativa poer el que se
aprueba la Norma Basica de Autopro-
teccién de los centros, establecimien-
tos y dependencias dedicados a activi-
dades gque puedan dar origen a situa-
ciones de emergencia.

Tema 6.- Utilizacién de equipos de tra-
bajo: Normativa sobre utilizacién por
los trabajadores de los equipos de tra-
bajo. Analisis y evaluacién de riesgos.
Procedimientos de adecuacién y pues-
ta en conformidad. Riesgos derivados
de la utilizacién de maquinaria agrico-
{a, normativa aplicable.

Tema 7.- Riesgos debidos a la electri-
cidad: Lesiones producidas por la elec-
tricidad en el cuerpo humano. Factores
que influyen en el efecto eléctrico.
Actuacion en caso de accidente eléctri-
co. Tipos de contacto eléctricos. Pro-
teccién contra contactos eléctricos
directos y contacto eléctricos indirec-
tos. Normativa sobre disposiciones
minimas para {a proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores frente
al riesgo eléctrico.

Tema 8.- Soldadura eléctrica y oxiace-
tilénica: Principales riesgos presentes
en operaciones de soldadura. Medidas
preventivas. Equipos de proteccion
individual utilizados en operaciones de
soldadura; proteccién ocular y criterios
para su seleccién, proteccion de las
diferentes partes del cuerpo, protec-
cidn de las manos.

Tema 9.- El Reglamento de Aparatos a
Presién: Aparatos a los que se refiere
el Reglamento, inspeccionas y prue-
bas, autorizacion de instalacién y
puesta en servicio de los aparatos a
presion.

Tema 10.- Explosiones: Concepto de
explosién y de atmdésfera explosiva.
Polvos inflamables y combustibles.
Limites y valores de referencia. Empla-
zamientos peligrosos. Clasificacion y
caracteristicas de las dreas en las que
pueden formarse atmésferas explosi-
vas. Medidas de proteccidn frente a
atmésferas explosivas. Legislacion
aplicable a trabajos en atmdsferas
explosivas.

Tema 11.- Espacios confinados: Con-
cepto de espacio confinado. Peligros
asociados a un espacio confinado.
Actuacién ante un espacio confinado.
El Permiso de Trabajo; Contenido del
permiso de Trabajo. Procedimientos
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de emergencia y rescate. Entrena-
miento y deberes del equipo de trabajo
en el espacio confinado. Cancelacion
del Permiso de Trabajo.

Tema 12.- Seguridad y salud en las
obras de construccién. Legislacién
aplicable. E! estudio y los planes de
seguridad y salud en el trabajo. El
Coordinador de Seguridad, la direccion
facultativa y la propiedad. Disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion.

Il.- Higiene industrial

Tema 13.- Toxicologia industrial. Con-
cepto de toxico. Definicion y clasifica-
cidn de los contaminantes. Vias de
exposicién. Mecanismos de toxicidad.
Relacion dosis-efecto y desis-respues-
ta. Efectos: Clasificacién fisiopatolégi-
ca de los contaminantes quimicos.

Tema 14 Legislacién saobre clasifica-
¢ién, envasado y etiquetado de sustan-
cias y preparados peligrosos. Carac-
teristicas de peligrosidad de los pro-
ductos quimicos. Criterios de clasifica-
cion de sustancias y preparados peli-
grosos. Mecanismos de informacion:
Etiquetas. Fichas de datos de seguri-
dad.

Tema 15.- Criterics de valoracién de
agentes quimicos. Limites de exposi-
cién profesional para agentes quimicos
en Espana. Valores limites ambienta-
les (VLA). Directrices para la evalua-
cién de Ta exposicién por inhalacién de
agentes quimicos. Valoracion por com-
paracién con el VLA de exposicién dia-
ria VILA-ED. Valoracién por compara-
cidn con el VLA de exposicicnes cortas
VIA-EC. Mediciones periddicas de con-
trol. Valores limites biologicos (VLB).
Control biolégico.

Tema 16.- Medicién de los contami-
nantes quimicos. Mediciones puntua-
les y promedio. Mediciones personales
y ambientales. Instrumentos de lectura
directa. Sistemas activos de toma de
muestras. Calibracién de los equipos.
Priorizacién del control de riesgos.
Acciones schre el agente. Acciones
sobre el proceso. Acciones en el local
de trabajo. Acciones en los métodos
de trabajo. Ventilacién general por dilu-
cion: tipos y aplicacién. Criterios de
disefio de un sistema de ventilacién
general. Ventilacién por extraccién
tocalizada.

Tema 17.- Normativa sobre riesgos
relacionados con los agentes guimicos
durante el trabajo. Objeto y ambito de
aplicacién. Evaluacion de los riesgos.

Medidas de prevencidn generales y
especificas. Vigilancia especifica de la
salud. Medidas a adoptar frente a acci-
dentes, incidentes y emergencias.
Informacién y formacion de los trabaja-
dores con relacion a los riesgos por
agentes quimicos.

Tema 18.- Agentes carcindgenos.
Patogénesis del cancer, Carcinogéne-
sis quimica y sus mecanismos de
actuacion. Evaluacién de la exposicion
a carcinégenos. Normativa sobre la
proteccidn de los trabajadores contra
los riesgos relacionades con la exposi-
cién a agentes cancerigenos y muté-
genos durante el trabajo.Normativa
sobre el amianto.

Tema 19.- Agentes biolégicos. Carac-
teristicas de los agentes biolégicos:
virus, bacterias, honges, protozoos y
helmintos. Principales efectos para la
salud. Factores de {a exposicion a
agentes bioldgicos. Evaluacion de los
Agentes biolégicos. Control de la expo-
sicidn a Agentes bioldgicos. Concepto
de contencién: principales medidas de
contencién. Aplicacién de las medidas
de contencion. Normativa sobre la pro-
teccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién
a agentes biolégicos durante el traba-
jo.

Tema 20.- Ruido y Vibraciones. Fun-
damentos de acuUstica. Magnitudes y
unidades. Anatomia v fisiologia del
oido. Efectos del ruido. Medicion del
ruido. Equipos de medicién. Valoracién
de exposicion laboral a ruido. Princi-
pios de control de ruido. Legislacién
aplicable a la exposicién laboral al
ruido. Fisica de las vibraciones. Medi-
da de las vibraciones. Vibraciones
mano -brazo: efectes, evaluacion y
control de la exposicidn. Vibraciones
del cuerpo completo: efectos, evalua-
cion y control de la exposicién a vibra-
cién del cuerpo completo. Legislacion
aplicable a la exposicidén laboral a
vibraciones.

Tema 21.- Prevencion de riesgos por
exposicién a radiaciones no ionizantes:
Clasificacion y caracteristicas fisicas
de las principales radiaciones no ioni-
zantes. Riesgos, actividades con ries-
go, evaluacién del riesgo por exposi-
cién y medidas preventivas contra la
exposicion a radiaciones ultravioleta,
luz visible, radiaciones infrarrojas,
microondas y laseres. Problematica de
las radiaciones de baja frecuencia.
Exposicion a campos eléctricos y
magnéticos. Legislacidon comunitaria y
nacional aplicable.

Tema 22.- Radiaciones ionizantes.
Tipos de radiaciones ionizantes. Inte-
raccion de las radiaciones ionizantes
con la materia: Irradiacién y Contami-
nacién. Efectos de las radiaciones ioni-
zantes. Métodos de deteccién y medi-
¢idn de las radiaciones ionizantes. Pro-
teccién radiolégica: medidas basicas
de proteccién radiclégica. El Regla-
mento sobre proteccion sanitaria con-
tra radiaciones ionizantes. Radiacién
hatural: Radén. Radiacién cdsmica
(aeronaves). instalaciones nucleares y
radiactivas. Instalacién y utilizacién de
aparatos de rayos X con fines de
diagnéstico médico.

Tema 23.- Centros sanitarios. Riesgos
especificos asociados a las diferentes
actividades. Agentes gquimicos:
Citostaticos, Anestésicos, Desinfectan-
tes y Esterilizantes, evaluacién y con-
trol de riesgos. Agentes bioldgicos:
infecciones nosocomiales. Peculiarida-
des de la exposicién a agentas biolégi-
cos en hospitales. Evaluacion y control
de riesgos. Agentes fisicos: Uso médi-
co de las radicaciones ionizantes y no
ionizantes. Evaluacién y control de
riesgos. Riesgos asociados a las acti-
vidades no sanitarias de los centros
sanitarios.

Tema 24.- Riesgos higiénicos en la
agricultura y en la industria alimentaria,
Agricultura. Riesgos especificos. Ries-
gos derivados del manejo de plaguici-
das. Aspectos toxicolégicos de los
principales grupos de plaguicidas. Eva-
luacién y control de riesgos. Operacio-
nes en viveros e invernaderos. Indus-
tria alimentaria, sectores especificos:
camica, avicola, lactea, consetvas ali-
menticias, cereales, panaderias. Ries-
gos especificos y su prevencion.

lil.- Ergonomia y psicosociologia apli-
cada

Tema 25.- Técnicas de investigacién
en Ergonomia y Psicosociotogia: La
observacion, las entrevistas y los gru-
pos de discusion. La encuesta y las
escalas de actitudes. Métodos estadis-
ticos mas aplicados en Ergonomia y
Psicosociologia: Eleccién del tipo de
estudio, seleccién de la muestra, defi-
nicién y seleccién de las variables de
estudio, recogida y anélisis de los
datos.

Tema 26.- Calidad del ambiente inte-
rior: Factores que la determinan, ries-
gos asociados, su evaluacion, preven-
cion y control Normativa sobre Las
condiciones ambientales y de ilumina-
cién minimas de los lugares de trabajo;
criterios para su evaluacion y acondi-
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cionamiento. Evaluacién del bienestar
térmico. Normativa aplicable. Los indi-
ces PMV y PPD.

Tema 27.- Evaluacién del ambiente
fisico basada en la valoracién de sus
efectos sobre el trabajador: Reaccio-
nes subjetivas y comportamentales, y
respuestas psicofisioldgicas. Aspectos
ergonémicos del ruido y su evaluacién:
Criterios SIL y NR.

Tema 28.- Principios ergondmicos apli-
cables para el disefio del puesto de
trabajo. Bases antropométricas dindmi-
cas y estaticas.

Tema 29.- Pantallas de visualizacion
de datos: Metodologia para la evalua-
cién especifica de los riesgos deriva-
dos. Acondicionamiento de los puestos
de trabajo con pantallas de visualiza-
cién de datos. Normativa aplicabfe.

Tema 30.- Carga fisica de trabajo:
Fisiolegia de la actividad muscular. La
capacidad de trabajo fisica. Medicidn
de la carga derivada del trabajo dina-
mico mediante el consume de oxigeno.
Fatiga fisica y su recuperacién. Carga
fisica de trabajo: Su valoracion
mediante la medicién de la frecuencia
cardiaca. Los Criterios de Chamoux y
de Frimat. Manipulacién manual de
cargas. Riesgos asociados y su pre-
vencién. Normativa aplicable

Tema 31.- Posturas de Trabajo: Facto-
res que las determinan. Criterios para
la evaluacién de las posturas de traba-
jo. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencion. Métodos
de evaluacion de las posturas de tra-
bajc basados en la cbservacion. El
método OWAS y el método REBA.

Tema 32.- Trastornos osteomuscula-
res de la extremidad superior. Identifi-
cacién de los factores de riesgo aso-
ciados y su prevencién. Evaluacién de
estos riesgos; El método BULA, el
Ergo-IBV y el Strain index.

Tema 33.- Carga mental de trabajo:
Factores determinantes y caracteristi-
cas de la carga mental. Efectos deriva-
dos y su prevencion. Métodos de eva-
luacién basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de eva-
luacién basados en las alteraciones
fisiolégicas, psicolégicas y de compor-
tamiento de los individuos.

Tema 34.- Factores psicosociales: Los
aspectos relatives al disefic de las
tareas. Riesgos derivados de ia divi-
sion del trabajo y su prevencién. Los
aspectos relativos a la organizacion

del tiempo de trabajo. Riesgos deriva-
dos del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacién de los
factores psicosociales. El método de
evaluacién del INSHT.

Tema 35. Estrés laboral: Estresores;
factores modulares del estrés; res-
puestas fislol4gicas, cognitivas y com-
portamentales al estrés. Consecuen-
cias del estrés para la empresa y el
individuo. Evaluacién y prevencion del
riesgo derivado del estrés laboral. La
violencia, el acoso y hestigamiento en
el trabajo. El trabajo bajo presion. Moti-
vacion y satisfaccién laboral. El efecto
del «quemado» {burn out). Otros
aspectos de indole psicosocial.

V.- Conceptos Generales de la Pre-
vencian. Ambito Juridico

Tema 36.- Conceptos basicos relativos
a la seguridad y salud en el trabajo:
Danos derivados del trabajo. Concepto
de riesgo laboral. Proteccién y preven-
cién. Prevencién primaria, secundaria
y terciaria. Prevencién en el disefio.
Condiciones de trabajo con relacién a
la salud. Factores de riesgo. Concep-
tos de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional.

Tema 37.- Objeto y necesidad de la
prevencion de riesgos laborales: Inte-
raccion trabajo y salud. Costes de los
dafios derivados del trabajo frente a
beneficios de la accion preventiva. El
concepto de integracion de la preven-
cién. Prevencion y calidad. Los princi-
pios de prevencién, Las técnicas pre-
ventivas. Técnicas de participacién. La
informacién y la comunicacién. La for-
macién. Relaciones con otros ambitos:
industrial, sanitario, medicambiental,
sectoriales.

Tema 38.- Unién Europea (l): El dere-
cho comunitario relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo. Evolu-
cién de la politica comunitaria. Las
actuaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo en ¢l Ambito de las
instituciones comunitarias. La Funda-
¢cién Europea para !a Mejora de la Cali-
dad de Vida y de Trabajo. La Agencia
Europea para la Seguridad y Salud en
¢l Trabajo. El Comité Consultive para
la Seguridad v Ia Salud en ei Trabajo.
El Comité de Altos Responsables de
las Inspecciones de Trabajo. El Comité
Cientifico para el Establecimiento de
Valores Limite de Exposicidn.

Tema 39.- Unién Europea (Il): Las
directivas sobre disposicicnes minimas
de seguridad y salud en &l trabajo. La
directiva marco 89/391/CEE. Las direc-

tivas especificas y otras que amplian y
completan lo establecido en la directi-
va marco. Recomendaciones y otros
actos relacionados. La nueva Estrate-
gia Comunitaria de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Tema 40.- Unién Europea (lIl): Las
directivas del mercado interior Gnico y
su refacién con la seguridad y salud en
el trabajo. El funcionamiento y carac-
teristicas del mercado dnico. Ei Espa-
cio Econémico Europeo. El concepto
de seguridad det producto. Los requisi-
tos esenciales de los productos. El
enfoque global.

Tema 41.- Las nomas técnicas: Con-
cepto y tipos de nermas. Origen y evo-
lucién de la normalizacién. Organis-
mos internacionales, 1SO y CEl. Orga-
nismos europeos de normalizacién.
Situacion en Espafna. El mercade
unico y tas normas armonizadas. La
certificacién CE. El marcado CE. Las
nermas téenicas en el ambito de la
seguridad y salud en ei trabajo.

Tema 42.- Ambito internacional: La
Organizacién Internacional del Trabajo
OIT, origen y evolucién; sus objstivos,
estructura y organizacién. Los Conve-
nios de la OIT, las recomendaciones y
otras actuaciones. Los Convenios OIT
sobre salud y seguridad. El papel de
otras organizaciones y programas:
OMS, ONU, PNUMA, OCDE, AISS y
QISS.

Tema 43.- El marco juridico de la pre-
vencion de riesgos laborales en
Espafia (l): Antecedentes inmediatos.
La Constitucién de 1978. El Estatuto
de los Trabajadores. El ambito de la
funcién piblica. La Ley General de ia
Seguridad Social. La Ley de la Preven-
cion de Riesgos Laborales. La Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. La articulacidn juridica
de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 44.- El marco juridico de la pre-
vencion de riesgos laborales en
Espafia (ll): Actuaciones de las Admi-
nistraciones publicas competentes en
materia laboral. Funciones y actuacic-
nes de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en relacién con esta
materia. El Instituto Nacional de Segu-
tidad e Higiene en el Trabajo. Los
drganos técnicos de las Comunidades
Autonomas. La Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Fundacién para la Prevencion de Ries-
gos Laborales. La Seguridad Social y
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales.
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Tema 45.- El marco juridico de la pre-
vencién de riesgos laborales en
Espafia {ll!}: Actuaciones de las Admi-
nistraciones publicas competentes en
materia sanitaria y de industria. La Ley
General de Sanidad. La Ley de Indus-
tria. Competencias transferidas a la
Administracién de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha en mate-
ria de prevencion de riesgos labora-
bles, normativa de desarrollo.

Tema 46.- Dereches y deberes: El
derechc de los trabajadores a la pro-
teccién frente a los riesgos laborales.
E! deber emprasarial de proteccién.
Situaciones de riesgo grave e inminen-
te. Coordinacidn de actividades empre-
sariales en materia de prevencién.
Obligaciones de los trabajadores.

Tema 47.- Consulta y participacion de
los trabajadores: El deber de consulta
del empresario. Los derechos de parti-
cipacidn y representacién especifica
de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencidn, su designacidn, garantias,
competencias y facultades. El Comité
de Seguridad y Salud. Colaboracién
con la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Tema 48.- El Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion (l): La integracion
de la actividad preventiva y la accién
de la empresa en esta materia. La eva-
luacién de los riesgos. La planificacion
de la prevencién. Caracteristicas y fun-
ciones de un servicio de prevencién.
La organizacién de recursos para las
actividades preventivas y sus diferen-
tes modalidades; sus funciones y
requisitos

Tema 49.- El Reglamento de los Servi-
cios de Prevencidn (11): La acreditacién
de entidades especializadas como ser-
vicios de prevencién ajencs a las
empresas. Funciones y niveles de cua-
lificacién. Medicina del Trabajo y
Enfermeria del Trabajo. Colaboracion
de los servicios de prevencién con el
Sistema Nacional de Salud.

Tema 50.- |.a gestién de riesgos labo-
rales en la empresa: Concepto. El sis-
tema de gestion para la prevencién. La
responsabilidad de la direccion. La
documentacion.. La auditoria de pre-
vencion Requisitos y autorizacion por
la autoridad laboral de las personas o
entidades especializadas para la reati-
zacién de auditorias.

Tema 51.- Las obligaciones de los
fabricantes, importadores y suministra-
dores: Las exigencias de la libre circu-
lacion de mercancias en el mercade

unico europeo. La responsabilidad por
los perjuicios causados por los produc-
tos defectuosos. La obligacion de faci-
litar toda informacién datil sobre el uso
segurc de un equipo ¢ productc con
ocasion de su comercializacion. La
obligacion de informacién del empre-
satio a los trabajadores.

Tema 52.- Responsabilidades y san-
ciones con relacion a la prevencion:
Responsabilidades administrativas y
su compatibilidad con las de otro
orden. Las actuaciones de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social.
lLas disposiciones concretas en estas
materias de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y de la Ley de
Infracciones y Sanciones en et Orden
Social.

Tema 53.- La adaptacién de la norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales
al ambito de la Administracién publica:
Las excepciones de la Ley de Preven-
cién. Normativa de adaptacién a la
Administracion General del Estado.
Normativa de creacion del Servicio de
Prevencién Propio de la Administra-
cién de la Junta. El Reglamento sobre
el procedimiento administrativo espe-
cial de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo.

Tema 54.- Proteccién de la matermnidad
y de los menores: Riesgos laborales
especificos para la mujer trabajadora
durante el embarazo, posparto y lac-
tancia. Legislacién vigente de protec-
cion a la maternidad. Medidas preven-
tivas frente a los riesgos especificos.
Riesgos especificos para los menores
en razén de su trabajo. Legislacién
vigente de proteccion de los menores.
Proteccion de trabajadores especial-
mente sensibles a riesgos.

Tema 55.- Relaciones de trabajo tem-
porales, de duracion de terminada y en
empresas de trabajo temporal: Carac-
teristicas especificas de estas relacio-
nes. Normativa aplicable. Obligaciones
empresariales con relacion a la pre-
vencién de riesgos laborales. Normati-
va sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en el trabajo en el
ambito de las Empresas de Trabajo
Temporal.

Tema 56.- Conceptos de salud y pre-
vencién. Concepto y objetivos de la
medicina del trabajo. Patclogias de ofi-
gen laboral. Epidemiologia laboral.
Vigilancia de la salud. Promocién de la
salud. Planificacion e infermacién sani-
taria. Decreto Normativa comunitaria
sobre requisitos sanitaries de los servi-

cios de prevencién que realizan vigi-
lancia de la salud.

Tema 57.- Evaluacion de riesgos: El
concepto de evaluacién de riesgos y
de la gestién de riesgos. Tipos de eva-
luaciones de riesgos y caracteristicas
de cada uno de ellos. Plan de control
de riesgos. Revision del Plan de con-
trol de riesgos. Formatos de recogida
de datos de la evaluacién de riesgos

Tema 58.- Utilizacién de equipos de
proteccién individuat, Concepto y prio-
ridad de utilizacién de los equipos de
proteccion individual (EPI) en el traba-
jo. Tipos de EPI. Normativa del merca-
do Unico europeo relativa al disefio y
comercializacion de los EPI. Normativa
aplicable. Gencepto de proteccidn
colectiva, criterios de eleccién. Analisis
previc a la implantacién de proteccién
colectiva.

Tema 59.- La formacién en prevencién
de riesgos laborales. Derechos y obli-
gaciones. Planificacion de la formacién
en la empresa. Métodos y técnicas de
formacioén. La ensefianza a distancia y
las nuevas tecnologias aplicadas a la
formacién. La evaluacién de la forma-
cién. La formacion de adultos. Técni-
cas de modificacioén de conducta.

Tema 60. Objeto de las estadisticas de
prevencion, Principales indices y para-
metros. La evolucién de la siniestrali-
dad en Espafia. La comparabilidad de
los datos estadisticos con los de otros
Estados. La notificacién de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales. Economia de la preven-
cion.

Cuerpo Superior. Escala Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales.
Especialidad Medicina del Trabajo.

|.- Seguridad en el trabajo

Tema 1.- Los costes de los accidentes
de trabajo: Coste para el accidentado.
Coste para la empresa. Coste para la
sociedad. Analisis coste-beneficio de
la prevencidén. El andlisis estadistico
de accidentes en la empresa: Concep-
to y objetivos.

Tema 2.- Investigacién de accidentes
de trabajo: Objetivos de la investiga-
cién, y accidentes que se deben inves-
tigar. Metodologia de 1a investigacion
de accidentes. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas pre-
ventivas emanadas de la investigacién
de un accidente. La investigacién de
accidentes por el método del Arbol de
Causas.
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Tema 3.- Normas y seiializacién de
sequridad: Conceptc de norma de
seguridad. Clasificacion de las normas
de seguridad. Principios basicos
requeridos en una norma de seguri-
dad. Contenido de una norma de segu-
ridad. Fases de implantacién de una
norma de seguridad. Normativa sobre
sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 4.- Riesgos en los lugares de
trabajo. Normativa sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 5.- Prevencion y proteccién con-
tra incendios: Conceptos basicos
sobre causas y propagacién de los
incendios. Principios generales de pre-
vencién y proteccién. Preductos infla-
mables y explosives y su almacena-
miento. Normativa por el que se aprue-
ba la Norma Bésica de Autoproteccién
de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades
que puedan dar crigen a situaciones
de emergencia.

Tema 6.- Utilizacion de equipos de tra-
bajo: Normativa sobre utilizacion por
los trabajadoeres de los equipos de tra-
bajo. Analisis y evaiuacion de riesgos.
Procedimientos de adecuacion y pues-
ta en conformidad. Riesgos derivados
de la utilizacién de maquinaria agrico-
la, normativa aplicable.

Tema 7.- Riesgos debidos a la electri-
cidad: Lesiones producidas por la elec-
tricidad en el cuerpo humano. Factores
que influyen en el efecto eléctrico.
Actuacion en caso de accidente eléctri-
co, Tipos de contacto eléctricos. Pro-
teccidn contra contactos eléctricos
directos y contacto eléctricos indirec-
tos. Normativa sobre disposiciones
minimas para la proteccién de fa safud
y seguridad de los trabajadores frente
al riesgo eléctrico.

Tema 8.- Soldadura eléctrica y oxiace-
tilénica; Principales riesgos presentes
en operaciones de soldadura. Medidas
preventivas. Equipos de proteccion
individual utilizados en operaciones de
soldadura; proteccién ocular y criterios
para su seleccién, proteccion de las
diferentes partes del cuerpo, protec-
cién de las manos.

Tema 9.- Espacios confinados: Con-
cepto de espacio confinado. Peligros
asociados a un espacio confinado.
Actuacién ante un espacio confinado.
El Permiso de Trabajo; Contenido del
permiso de Trabajo. Procedimientos
de emergencia y rescate. Entrena-

miento v deberes del equipo de trabajo
en ¢l espacio confinado. Cancelacién
del Permiso de Trabajo.

Tema 10- Seguridad y salud en las
obras de construccién. Legislacion
aplicabte. El estudio y los planes de
sequridad y salud en el trabajo. El
Coordinador de Seguridad, la direccién
facultativa v la propiedad. Disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion.

II.- Higiene industrial

Tema 11.- Toxicologia industrial. Con-
cepto de téxico. Definicidn y clasifica-
cion de los contaminantes. Vias de
exposicién. Mecanismos de toxicidad.
Relacion dosis-efecto y dosis-respues-
ta. Efectos: Clasificacién fisiopatoldgi-
ca de los contaminantes quimicos.

Tema 12 Legislacién sobre clasifica-
cién, envasado y etiquetado de sustan-
cias y preparados peligrosos. Carac-
teristicas de peligrosidad de los pro-
ductos quimicos. Criterios de clasifica-
¢ién de sustancias y preparados peli-
grosos. Mecanismos de informacion:
Etiquetas. Fichas de datos de seguri-
dad.

Tema 13.- Criterios de valoracion de
agentes quimicos. Limites de exposi-
cién profesional para agentes quimicos
en Espafa. Valores limites ambienta-
les {VI.A). Directrices para la evalua-
¢ion de la exposicién por inhalacion de
agentes quimicos. Valoracion por com-
paracién con el VILA de exposicién dia-
ria VLA-ED. Valoraciéon por compara-
cién con el VLA de exposiciones cortas
VIA-EC. Mediciones periédicas de con-
trol. Valores limites biolégicos (VLB).
Control bioldgico.

Tema 14.- Normativa sobre riesgos
relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Objeto y ambito de
apticacién. Evaluacion de los riesgos.
Medidas de prevencién generales y
especificas. Vigilancia especifica de la
salud. Medidas a adoptar frente a acci-
dentes, incidentes y emergencias.
Informacidn y formacién de los trabaja-
dores con relacién a los riesgos por
agentes quimicos.

Tema 15.- Agentes carcinégenos.
Patogénesis del cancer. Carcinogéne-
sis quimica y sus mecanismos de
actuacion. Evaluacion de la exposicién
a carcindgenos. Normativa sobre la
proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes cancerigenocs y muté-
genos durante el trabajo.Normativa
sobre el amianto.

Tema 16.- Agentes biolégicos. Carac-
teristicas de los agentes bioldgicos:
virus, bacterias, hohgos, protozoos y
helmintos. Principales efectos para la
salud. Factores de la exposicién a
agentes biolégicos. Evaluacidn de los
Agentes biclégicos. Control de la expo-
sicién a Agentes bioldgicos. Concepto
de contencidn: principales medidas de
contencién. Aplicacién de las medidas
de contencién. Normativa sobre la pro-
teccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién
a agentes biclégicos durante el trabajo.

Tema 17.- Ruido y Vibraciones. Fun-
damentos de acustica. Magnitudes y
unidades. Anatomia y fisiologia del
oido. Efectos del ruido. Medicidn del
ruido. Equipos de medicién. Valoracion
de exposicidn laboral a ruido. Princi-
pios de control de ruido. Legislacién
aplicable a la expesicion laboral al
ruido. Fisica de las vibraciones. Medi-
da de las vibraciones. Vibraciones
mano -brazo: efectos, evaluacién y
control de la exposicién. Vibraciones
del cuerpo completo: efectos, evalua-
cion y control de la exposicion a vibra-
cion del cuerpo completo. Legislacién
aplicable a la exposicién laboral a
vibraciones.

Tema 18.- Prevencion de riesgos por
exposicion a radiaciones no icnizantes:
Clasificacion y caracteristicas fisicas
de las principales radiaciones no ioni-
zantes. Riesgos, actividades con ries-
go, evaluacién del riesge por exposi-
cién y medidas preventivas contra la
exposicidn a radiaciones ultravioleta,
luz visible, radiaciones infrarrojas,
microondas y ldseres. Problematica de
las radiaciones de baja frecuencia.
Exposicidn a campes eléctricos y
magnéticos. Legislacién comunitaria y
nacicnal aplicable.

Tema 19.- Radiaciones ionizantes.
Tipos de radiaciones ionizantes. Inte-
raccion de las radiaciones ionizantes
con la materia: Irradiacién y Contami-
nacién. Efectos de las radiaciones ioni-
zantes. Métodos de deteccion y medi-
cién de las radiaciones ionizantes. Pro-
teccion radiclégica: medidas basicas
de proteccién radiolégica. El Regla-
mento scbre proteccién sanitaria con-
tra radiaciones ionizantes. Radiacién
natural: Radén. instalacién y utilizacién
de aparatos de rayos X con fines de
diagnéstico médico.

Tema 20.- Centros sanitarios. Riesgos
especificos asociados a las diferentes
actividades. Agentes quimicos:
Citostéaticos, Anestésicos, Desinfectan-
tes y Esterilizantes, evaluacién y con-
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trol de riesgos. Agentes bioidgicoes:
infecciones nosocomiales. Peculiarida-
des de la exposicion a agentes biologi-
cos en hospitales. Evaluacion y control
de riesgos. Agentes fisicos: Uso médi-
co de las radicaciones ionizantes y no
ionizantes. Evaluacién y control de
riesgos. Riesgos asociados a las acti-
vidades no sanitarias de los centros
sanitarios.

Tema 21.- Riesgos higiénicos en la
agricultura y en la industria alimentaria.
Agricuitura. Riesgos especificos. Ries-
gos derivados del manejo de plaguici-
das. Aspectos foxicologicos de los
principates grupos de plaguicidas. Eva-
luacién y control de riesgos. Operacio-
nes en viveros e invernaderos. indus-
tria alimentaria, sectores especificos:
carnica, avicola, lactea, conservas ali-
menticias, cereales, panaderias. Ries-
gos especificos y su prevencion.

lil.- Ergonomia y psicosociologia apli-
cada

Tema 22.- Técnicas de investigacion
en Ergonomia y Psicosociclogia: La
observacion, las entrevistas y los gru-
pos de discusion. La encuesta y las
escalas de actitudes. Métodos estadis-
ticos mas aplicados en Ergonomia y
Psicosociologia: Eleccion del tipo de
estudio, seleccion de la muestra, defi-
nicion y seleccion de las variables de
estudio, recogida y analisis de los
datos.

Tema 23.- Calidad del ambiente inte-
rior: Factores que la determinan, ries-
gos asociados, su evaluacion, preven-
cién y control. Normativa sobre las
condiciones ambientales y de ilumina-
cién minimas de los lugares de trabajo;
criterios para su evaluacién y acondi-
cionamiento. Evaluacién del bienestar
térmico. Nosmativa aplicable. Los indi-
ces PMV y PPD.

Tema 24.- Evaluacién del ambiente
fisico basada en la valoracion de sus
efectos sobre el trabajador: Reaccio-
nes subjetivas y comportamentales, y
respuestas psicofisiolégicas. Aspectos
ergondmicos del ruido y su evaluacién:
Criterios SIL y NR.

Tema 25.- Principios ergonémicos apli-
cables para el disefic del puesto de
trabajo. Bases antropométricas dinami-
cas y estaticas.

Tema 26.- Pantallas de visualizacién
de datos: Metodologia para la evalua-
cién especifica de los riesgos deriva-
dos. Acondicionamiento de los puestos
de trabajo con pantallas de visualiza-
cién de datos. Normativa aplicable.

Tema 27.- Carga fisica de trabajo:
Fisiologia de la actividad muscular. La
capacidad de trabajo fisica. Medicion
de la carga derivada del trabajo dina-
mico mediante el consumo de oxigeno.
Fatiga fisica y su recuperacidn. Carga
fisica de trabajo: Su valoracidn
mediante la medicién de la frecuencia
cardiaca. Los Criterios de Chamoux y
de Frimat. Manipulacién manual de
cargas. Riesgos asociados y su pre-
vencién. Normativa aplicable

Tema 28.- Posturas de Trabajo: Facto-
res que las determinan, Criterios para
la evaluacién de las posturas de traba-
jo. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencién. Métodos
de evaluacién de las posturas de tra-
bajo basados en la cbservacion. El
método OWAS y el método REBA.

Tema 29.- Trastornos osteomuscula-
res de la extremidad superior. Identifi-
cacién de los factores de riesgo aso-
ciados y su prevencién, Evaluacién de
estos riesgos; El métedo BULA, el
Ergo-IBV y el Strain Index.

Tema 30.- Carga mental de trabajo:
Factores determinantes y caracteristi-
cas de la carga mental. Efectos deriva-
dos y su prevencién. Métodos de eva-
luacién basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de eva-
luacién basados en las alteraciones
fisiologicas, psicoldgicas y de compor-
tamiento de los individuos.

Tema 31.- Factores psicosoclales: Los
aspectos relativos al disefio de las
tareas. Riesgos derivados de la divi-
sidn del trabajo vy su prevencién. Los
aspectos relativos a la organizacion
del tiempo de trabajo. Riesgos deriva-
dos del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacién de los
factores psicosociales. E! método de
evaluacion del INSHT.

Tema 32.- Estrés laboral: Estresores;
factores modulares del estrés; res-
puestas fisiolégicas, cognitivas y com-
portamentales al estrés. Consecuen-
cias del estrés para la empresa vy el
individuo. Evaluacién y prevencién del
riesgo derivado del estrés laboral. La
violencia, el acoso y hostigamiento en
el trabajo. El trabajo bajo presién. Moti-
vacién y satisfaccion laboral. El efecto
del «quemado» (burn out). Otros
aspectos de indole psicosocial.

IV.- Area Clinica, prevencion de enfer-
medades y promocién de la salud:

Tema 33.- Dafios derivados del traba-
jo. =Concepto y clasificacion: acciden-

tes de trabajo, enfermedades relacio-
nadas con el trabajo, y enfermedades
profesionales. Marce normativo. Con-
tingencias protegidas y prestaciones
de la Seguridad Social. Mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la sequridad social.
Prestaciones sanitarias.

Tema 34.- Toxicologia —Epidemiologia.
Frecuencia de las principales intoxica-
ciones. Etiologia. Grandes sindromes
toxicos. Valoracién de la gravedad de
un intoxicado agudo. Principales técni-
cas de prevencion. Normas para reco-
gida de muestras para andlisis toxi-
colégico.

Tema 35.- Patologia profesionales por
agentes quimicos | ~Parte general:
Riesgo vy patologia. Clinica. Industrias
que los emplean. Normas de preven-
cién. Principales aspectos de su pato-
logia.

Tema 36.- Patologia profesionales por
agentes quimicos |l: plaguicidas.
—Conceptos generales. Estade actual
de su uso. Normativas. Plaguicidas
organcclorados. Plaguicidas érgano-
fosforados: principales compuestos,
indicaciones y precauciones de uso.
Carbamatos. Riesgos del Paraquat.
Otros plaguicidas.

Tema 37.- Patologia profesicnal por
agentes fisicos I: Patologia por radia-
ciones ionizantes: principales formas
de riesgo profesional. Radiaciones no
ionizantes y campos electromagnéti-
cos.

Tema 38.- Patologia profesional por
agentes fisicos |I: Patologia por electri-
cidad. Valoracion de los accidentes.
Patologia por ruido. Valoracion del
calor como agente de patologia profe-
sional.

Tema 39.- Patologia profesional por
agentes biolégicos. —Enfermedades
viricas transmitidas en el trabajo y en
el medio sanitario: Hepatitis, SIDA.
Tuberculosis. Enfermedacdes parasita-
tias. Enfermedades infecciosas emer-
gentes. Otras enfermedades compren-
didas en el apartado D de la lista
vigente de enfermedades profesiona-
les.

Tema 40.- Patologia profesional dei
aparato respiratoric. —Principales for-
mas de riesgo. Principales neumoco-
niosis. Silicosis. Valoracion del riesgo
e incapacidad. Siticotuberculosis.
Otras neumoconiosis. Afecciones
broncopulmonares producidas por pol-
vos de metales duros. Asma profesio-
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nal; pruebas para su deteccién y prin-
cipales agentes. Asbestosis. Otras for-
mas de cancer pulmonar.

Tema 41.- Patologia profesional der-
matolégica. —Principales formas de
riesgo. Dermatitis de contacto. Princi-
pales sensibilizantes: metales {cromo,
niquel), colorantes. Dermatitis por
gomas y derivados; plasticos y resinas
sintéticas. Cancer cutaneo de origen
profesional. Contaminantes ambienta-
les como cancerigenos cutaneos. Prin-
cipales riesgos.

Tema 42.- Patologia profesional sisté-
mica.—Patologia del grupo E. Patologia
corneal. Carcinomas de las vias respi-
ratorias altas. Patologia tumoral hepa-
tica. Patologia tumcral del aparato uri-
nario. Patologia tumoral hemaética.
Patologia tumoral dsea. Principales
agentes cancerigenos implicados.
Otras formas comprendidas en este
grupo.

Tema 43.- Psicologia Médica.— Explo-
racién Médico-Psicoldgica: entrevista
clinica. Test mentales. Escalas y cues-
tionarios de evatuacion. Deteccion,
valoracién y manejo de las personali-
dadss conflictivas en el medio laboral.

Tema 44.- Psiquiatria l.aboral.- Tras-
tornos de personalidad y trabajo. El
estrés en el medio laboral. El alcoholis-
mo y otras conductas adictivas en el
medio laboral. El enfermo psicosomati-
¢o en el medio laboral..La reinsercidn y
manejo del paciente psiquiatrico en el
medio laboral.

Tema 45.- Epidemiologia. Epidemio-
logia Laberal. —Conceptos generales.
Funciones. Interrelaciones entre facto-
res causales, huésped y medio. Estu-
dios experimentales. Sistemas de vigi-
lancia epidemiolégica. Enfermedades
de Declaracién Obligatoria. Sistemas
de informacion en salud laboral.

Tema 46: Tecnopatias.—Principales
tipos de patologia producidas en las
diversas industrias. Patologia profesio-
nal en el transporte y comunicacicnes.
Patologia profesional en el medio agri-
cola. Patologia en el sector sanitario.
Principales formas de tecnopatias en
el sector terciario: deteccién y valora-
cion. Otras formas.

Tema 47: Patologia médico-quirgrgica
laboral.—El concepto de patologia
quirdrgica taboral. El transporte correc-
to de lesionados graves. «Shock
traumatico. Quemaduras y congelacio-
nes. Lesicnes por electricidad y radia-
cién. Lesiones traumaticas nerviosas

periféricas. conceptos generales y las
pardlisis residuales méas trascenden-
tes. Traumatismos toracicos. Trauma-
tismos craneoencefdlicos. Traumatis-
mos abdominales.

Tema 48.- Traumatologia laboral.—
Concepto de traumatologia laboral.
Exploragién clinica y medios auxiliares
de diagndstico. Atencién inmediata y
evacuacion de lesionados graves. Frac-
turas y luxaciones: conceptos generales
y tratamiento general de las lesiones
traumaticas, 6seas y arliculares.

Tema 49.- Rehabilitacion laboral.-
Importancia sanitaria, econdmica y
soclal. Los grandes principios de la
rehabilitacion. Servicios especificos.
Etapas de la rehabilitacién. Duracién
de la rehabifitacion.

Tema 50.- Funcién preventiva de inca-
pacidadas. Principales aspectos reha-
bilitadores de las distintas regiones
anatdémicas: extremidades superiores,
manos, extremidades inferiores y
columna vertebral. Principales aspec-
tos segun los diversos tipes de trabajo.

Tema 51.- Vigilancia de la Salud: Con-
cepto y objetivos. Bases legales. Ins-
trumentos de la vigilancia de la salud.
Examenes Médicos dirigidos al riesgo.
Protocolos de vigilancia para diferen-
tes riesgos. Marcadores biologicos.
Historia médico-laboral.

Tema 52.- Gestacién y trabajo: facto-
res de riesgos para la reproduccién
humana. Vigilancia de la salud de las
trabajadoras embarazadas y durante el
periodo de lactancia. Prestaciones de
riesgo durante el embarazo.

Tema 53.- Proteccion de los manores:
Riesgos especificos para los menores
en razén de su trabajo. Legislacion
vigente de proteccién de los menores.
Trabajos prohibidos.

V.- Area de Gestién, Organizacién y
Derecho Sanitario:

Tema 54.- Dafio corporal.—. Aspectos
juridicos. Diversidad de legislacion.
Normativas y tendencias en la Unidn
Europea. Formas especificas de valo-
racian del dafio en las diversas regio-
nes anatémicas. Baremos: sus tipos.
Andlisis de los factores que se valeran.
Peritajes. Estructura del informe técni-
co sobre dafo corporal: principales
puntos que debe tener en cuenta.
Etica del peritaje.

Tema 55.- Accidentes de trabajo.—
Aspectos legales. Principales formas.

Epidemiologia. Accidentes mortales.
Estudio especifico de los accidentes
de trafico. Forma «in itinere».

Tema 56.- Valoracion especifica de las
incapacidades laborales. ~Conceptos
generales. Los diversos tipos de inca-
pacidad. Valoracién de la Incapacidad
laberal. Estructura de los infermes de
incapacidad. Estudio de la legislacién
comparada y de las normativas comu-
nitarias.

Tema 57.- Gestién de la Incapacidad
Temporal. —Definicién. Registro. Siste-
mas de codificacién. Estandares de
duracion. Certificacicn y tramitacion de
procesos de Incapacidad. Entidades
gestoras y colaboradoras.

Tema 58.- El Secreto Médico.-Regula-
c¢ién legal y Deontologia. El derecho a
la confidencialidad. La relacion médi-
co-paciente. Normativa espafnola y
europea de proteccidn de datos perso-
nales.

Tema 59.- El Acto Médico.—La informa-
cion y el consentimiento en Medicina
del Trabajo. El consentimiento informa-
do. La Documentacién Clinica. —La
informacion clinica como fuente de
derechos y deberes.

Tema 60.- Fundamentos de Deonto-
logia y Etica Médica. —Principios éti-
cos: Beneficencia; No maleficencia;
Autonomia y Justicia. Su relacién con
el Derecho. Problemas médico-legales
y deontolégicos derivados del ejercicio
profesional de la Medicina del Trabajo.
Responsabilidad profesional.

Grupo B

Cuerpo Técnico. Escala Técnica de
Prevencién de Riesgos laborales.
Especialidad General.

|.- Seguridad en el frabajo

Tema 1.- Los costes de los accidentes
de trabajo: Coste para el accidentado.
Coste para la empresa. Coste para la
sociedad. Andlisis coste-beneficio de
la prevencion. El andlisis estadistico
de accidentes en la empresa: Concep-
to y objetivos.

Tema 2.- Investigacién de accidentes
de trabajo: Objetivos de la investiga-
cién, y accidentes que se deben inves-
tigar. Metodologia de la investigacién
de accidentes. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas pre-
ventivas emanadas de la investigacion
de un accidente. La investigacion de
accidentes por el método del Arbol de
Causas.
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Tema 3.- Normas y sefalizacion de
seguridad: Concepto de norma de
seguridad. Clasificacién de las normas
de seguridad. Principios basicos
requeridos en una norma de seguri-
dad. Contenido de una norma de segu-
ridad. Fases de implantacién de una
norma de seguridad. Normativa sobre
sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 4.- Riesgos en los lugares de
trabajo. Normativa sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 5.- Prevencidn y proteccion con-
tra incendios: Conceptos béasicos
sobre causas y propagacion de los
incendios. Principios generales de pre-
vencion y proteccion. Productos infla-
mables y explosivos y su almacena-
miento.. Normativa por el que se
aprueba la Norma Basica de Autopro-
teccién de los centros, establecimien-
tos y dependencias dedicados a activi-
dades que puedan dar origen a situa-
ciones de emergencia.

Tema 6.- Utilizacién de equipos de tra-
bajo: Normativa sobre utilizacién por
los trabajadores de los equipos de tra-
bajo. Andlisis y evaluacion de riesgos.
Procedimientos de adecuacion y pues-
ta en conformidad. Riesgos derivados
de la utilizacion de maquinaria agrico-
ta, normativa aplicable.

Tema 7.- Riesgos debidos a la electri-
cidad: Lesiones producidas por la elec-
tricidad en el cuerpo humano. Factores
que influyen en el efecto eléctrico.
Actuacién en caso de accidente eléctri-
co. Tipos de contacto eléctricos. Pro-
teccidn contra contactos eléctricos
directos y contacto eléctricos indirec-
tos. Nermativa sobre disposiciones
minimas para la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores frente
al riesgo eléctrico.

Tema 8.- Soldadura eléctrica y oxiace-
tilénica: Principales riesgos presentes
en operaciones de soldadura. Medidas
preventivas. Equipos de proteccién
individual utilizados en operaciones de
soldadura; proteccién ocular y criterios
para su seleccién, proteccién de las
diferentes pantes del cuerpo, protec-
cion de las manos.

Tema 9.- El Reglamento de Aparatos a
Presién: Aparatcs a los que se refiere
el Reglamento, inspecciones y prue-
bas, autorizacién de instalacién y
puesta en servicio de los aparatos a
presién.

Tema 10.- Explosiones: Concepto de
explosién y de atmésfera explosiva.
Polvos inflamables y combustibles.
Limites y valores de referencia. Empla-
zamientes peligrosos. Clasificacién y
caracteristicas de las areas en las que
pueden formarse atmdésferas explosi-
vas. Medidas de proteccion frente a
atmésferas explosivas. Legislacién
aplicable a trabajos en atmdsferas
explosivas.

Tema 11.- Espacios confinados: Cen-
cepto de espacio confinado. Peligros
asociados a un espacio confinado.
Actuacion ante un espacio confinado.
El Permiso de Trabajo; Contenido del
permiso de Trabajo. Procedimientos
de emergencia y rescate. Entrena-
miento y deberes del equipo de trabajo
en el espacio confinado. Cancelacién
del Permiso de Trabajo.

Tema 12.- Seguridad y salud en las
obras de construccién. Legislacién
aplicable. El estudio y los planes de
seguridad y salud en el trabajo. El
Coordinador de Seguridad, la direccion
facultativa y la propiedad. Disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en
las cbras de construccion.

II.- Higiene industrial

Tema 13.- Toxicologia industrial. Con-
cepto de téxico. Definicion y clasifica-
cién de los contaminantes. Vias de
exposicién. Mecanismos de toxicidad.
Relacion dosis-efecto y dosis-respues-
ta. Efectos: Clasificacion fisiopatol6gi-
ca de los contaminantes quimicos.

Tema 14 Legislacién sobre clasifica-
cion, envasado y etiquetade de sustan-
cias y preparados peligrosos. Carac-
teristicas de peligresidad de los pro-
ductos quimicos. Criterlos de clasifica-
¢ion de sustancias y preparados peli-
grosos. Mecanismos de informacién:
Etiquetas. Fichas de datos de seguri-
dad.

Tema 15.- Criterios de valoracion de
agentes quimicos. Limites de exposi-
cién profesicnal para agentes quimicos
en Espafa. Valores limites ambienta-
les (VLA). Directrices para la evalua-
cién de la exposicion por inhalacién de
agentes quimicos. Valoracién por com-
paracién con el VLA de exposicion dia-
ria VLA-ED. Valoracion por compara-
cién con el VLA de exposiciones cortas
VIA-EC. Mediciones petiédicas de con-
frol. Valores Iimites biolégicos (VLB).
Control biolégico.

Tema 16.- Medicién de los contami-
nantes quimicos. Mediciones puntua-

les y promedic. Mediciones personales
y ambientales. Instrumentos de lectura
directa. Sistemas activos de toma de
muestras. Calibracién de los equipos.
Priorizacion del control de riesgos.
Acciones scbre el agente. Acciones
sobre el proceso. Acciones en el local
de trabajo. Acciones en los métodos
de trabajo. Ventilacion general por dilu-
cién: tipos y aplicacién. Criterios de
disefio de un sistema de ventilacién
general. Ventilacién por extraccién
localizada.

Tema 17.- Normativa sobre riesgos
relacionados con los agentes quimicos
durante e! trabajo. Objeto y ambito de
aplicacién. Evaluacion de los riesgos.
Medidas de prevencion generales y
aspecificas. Vigilancia especifica de la
salud. Medidas a adoptar frente a acci-
dentes, incidentes y emergencias.
Informacidn y formacién de los trabaja-
dores con relacién a los riesgos por
agentes quimicos.

Tema 18.- Agentes carcinégenos.
Patogénesis del cancer. Carcinogéne-
sis gquimica y sus mecanismos de
actuacién. Evaluacién de la exposicién
a carcinégenos. Normativa sobre la
protecciéon de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposi-
cidn a agentes cancerigenos y muta-
genos durante el trabajo.Normativa
sobre el amianto.

Tema 19.- Agentes bioldgicos. Carac-
teristicas de los agentes biolégices:
virus, bacterias, hongos, protozoos y
helmintos. Principales efectos para la
salud. Factores de la exposicion a
agentes biclégicos. Evaluacién de los
Agentes bioldgicos. Control de la
exposicién a Agentes bioldgicos. Con-
cepto de contencidn: principales medi-
das de contencion. Aplicacién de las
medidas de contencién. Normativa
sobre la proteccién de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos
durante el trabajo.

Tema 20.- Ruido y Vibraciones. Fun-
damentos de acustica. Magnitudes y
unidades. Anatomia y fisiologia del
cido. Efectos del ruido. Medicién del
ruido. Equipos de medicion. Valoracién
de exposicién laboral a ruido. Princi-
pios de control de ruido. Legislacion
aplicable a la exposicion laboral ai
ruido. Fisica de las vibraciones. Medi-
da de las vibraciones. Vibraciones
mano -brazo: efectos, evaluacién y
control de la exposicién. Vibraciones
del cuerpo completo: efectos, evalua-
cién y control de la exposicion a vibra-
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cién del cuerpo completo. Legislacion
aplicable a la exposicién laboral a
vibraciones.

Tema 21.- Prevencion de riesgos por
exposicién a radiaciones no ionizantes:
Clasificacién y caracteristicas fisicas
de las principales radiaciones no ioni-
zantes. Riesgos, actividades con ries-
go, evaluacién del riesgo por exposi-
cion y medidas preventivas contra la
exposicién a radiaciones ultravicleta,
luz visible, radiaciones infrarrojas,
microondas y ldseres. Problematica de
las radiaciones de baja frecuencia.
Exposicién a campos eléctricos y
magnéticos. Legislacion comunitaria y
nacional aplicable.

Tema 22.- Radiaciones ionizantes.
Tipes de radiaciones ionizantes. Inte-
raccién de las radiaciones ionizantes
con la materia: irradiacién y Contami-
nacién. Efectos de las radiaciones ioni-
zantes. Métodos de deteccidn y medi-
cién de ias radiaciones ionizantes. Pro-
teccién radiolégica: medidas bdsicas
de proteccién radiolégica. El Regla-
mento sobre proteccion sanitaria con-
tra radiaciones ionizantes. Radiacion
natural: Radon. Radiacion césmica
{aeronaves}. Instalaciones nucleares y
radiactivas. Instalacion y utilizacion de
aparatos de rayos X con fines de
diagndstico médico.

Tema 23.- Centros sanitarios. Riesgos
especificos asociados a las diferentes
actividades. Agentes quimicos:
Citostaticos, Anestésicos, Desinfectan-
tes y Esterilizantes, evaluacién y con-
trol de riesgos. Agentes bioldgicos:
infeccicnes nosocomiales. Peculiarida-
des de la exposicion a agentes bicldgi-
cos en hospitales. Evaluacién y control
de riesgos. Agentes fisicos: Usc médi-
co de las radicaciones ionizantes y no
ionizantes. Evaluacién y control de
riesgos. Riesgos asociados a las acti-
vidades no sanitarias de los centros
sanitarios.

Tema 24.- Riesgos higiénicos en la
agricultura y en la industria alimentaria.
Agricultura. Riesgos especificos. Ries-
gos derivados del manejo de plaguici-
das. Aspectos toxicoldgicos de los
principales grupos de plaguicidas. Eva-
luacién y control de riesgos. Operacio-
nes en viveros e invernaderos. Indus-
tria alimentaria, sectores especificos:
carnica, avicola, lactea, conservas ali-
menticias, cereales, panaderias. Ries-
gos especificos y su prevencion.

lil.- Ergonomia y psicosociologia apli-
cada

Tema 25.- Técnicas de investigacién
en Ergonomia y Psicosociolegia: La
observacion, las entrevistas y los gru-
pos de discusién. La encuesta y las
escalas de actitudes. Métodos estadis-
ticos mas aplicados en Ergonomia y
Psicosociologia: Eleccion del tipo de
estudio, seleccion de la muestra, defi-
nicion y seleccion de las variables de
estudio, recogida y andlisis de los
datos.

Tema 26.- Calidad del ambiente inte-
rior: Factores que la determinan, ries-
gos asociados, su evaluacién, preven-
¢ién y control Normativa sobre Las
condiciones ambientales y de ilumina-
¢ién minimas de los lugares de trabajo;
criterios para su evaluacidon y acondi-
cionamiento. Evaluacion del bienestar
térmico. Normativa aplicable. Los indi-
ces PMV y PPD.

Tema 27.- Evaluacion del ambiente
fisico basada en la valoracién de sus
efectos sobre el trabajador: Reaccio-
nes subjetivas y comportamentales, y
respuestas psicofisiolégicas. Aspectos
ergonémicos del ruido y su evaluacién:
Criterios SIL y NR.

Tema 28.- Principios ergondmicos apli-
cables para el disefo del puesto de
trabajo. Bases antropcmétricas dinami-
cas y estaticas.

Tema 29.- Pantallas de visualizacién
de datos: Metodologia para la evalua-
cién especifica de los riesgoes deriva-
dos. Acondicionamiento de los puestos
de trabajo con pantallas de visualiza-
cién de datos. Normativa aplicable.

Tema 30.- Carga fisica de trabajo:
Fisiologia de la actividad muscular. La
capacidad de trabajo fisica. Medicion
de la carga derivada del trabaje dina-
mico mediante el consumo de oxigeno.
Fatiga fisica y su recuperacion. Carga
fisica de trabajo: Su valoracién
mediante la medicién de la frecuencia
cardiaca. Los Criterios de Chamoux y
de Frimat. Manipulacién manual de
cargas. Riesgos asociados y su pre-
vencién. Normativa aplicable

Tema 31.- Posturas de Trabajo: Facto-
res que las determinan. Criterlos para
la evaluacién de las posturas de traba-
jo. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencién, Métodos
de evaluacion de las posturas de tra-
bajo basados en ia observacién. El
método OWAS y el método REBA.

Tema 32.- Trastornos osteomuscula-
res de la extremidad superior. Identifi-
cacién de los factores de riesgo aso-

ciados y su prevencion. Evaluacion de
estos riesgos; El método BULA, el
Ergo-1BV y el Strain Index.

Tema 33.- Carga mental de trabajo:
Factores determinantes y caracteristi-
cas de la carga mental. Efectos deriva-
dos y su prevencion. Métodos de eva-
luacién basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de eva-
luacién basados en las alteraciones
fisiolégicas, psicoldgicas y de compor-
tamiento de ios individuos.

Tema 34.- Factores psicosociales: Los
aspectos relativos al disefio de fas
tareas. Riesgos derivados de la divi-
sidn del trabajo y su prevencion. Los
aspectos relativos a la organizacién
del tiempo de trabajo. Riesgos deriva-
dos del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacién de los
factores psicosociales. El método de
evaluacién del INSHT.

Tema 35. Estrés laboral: Estresores;
factores modulares del estrés; res-
puestas fisiolégicas, cognitivas y com-
portamentales al estrés. Consecuen-
cias del estrés para la empresa y el
individuo. Evaluacién y prevencion del
riesgo derivado del estrés laboral. La
violencia, el acoso y hostigamiento en
el trabajo. El trabajo bajo presién. Moti-
vacién y satisfaccion laboral. El efecto
del «quemado» (burn out). Otros
aspectos de indole psicosocial.

IV.- Conceptos Generales de la Pre-
vencion: Ambito Juridico

Tema 36.- Conceptos béasicos relativos
a la seguridad y salud en el trabajo:
Dafios derivados del trabajo. Concepto
de riesgo laboral. Proteccién y preven-
cién. Prevencion primaria, secundaria
y terciaria. Prevencién en el disefio.
Condiciones de trabajo en relacion con
la salud. Factores de riesgo. Concep-
tos de accidente de trabajo y enferme-
dad profesional.

Tema 37.- Las técnicas preventivas:
los principios de prevencién. Seguri-
dad en el Trabajo. Higiene Industrial.
Ergonomia. Psicosociologia aplicada.
Medicina del trabajo. Técnicas de par-
ticipacion. La informacién y la comuni-
cacién. La formacion. Relaciones con
otros ambitos: industrial, sanitario,
medioambiental, sectoriales (agricultu-
ra, mineria, pesca, construccién, trans-
porte).

Tema 38.- Unién Europea: Ei derecho
comunitario relacionado con la segufi-
dad y salud en el trabajo. Evoiucién de
la politica comunitaria en esta materia
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en el A4mbito de los Tratados de las
Comunidades Europeas. Situacién
actual. Las directivas sobre disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 39.- Las normas técnicas: Con-
cepto y tipos de normas. Origen y evo-
lucion de la normalizacion. Crganis-
mos internacionales, 18O y CEl. Orga-
nismos europeos de normalizacién.
Situacidén en Espafia. El mercado
Unico y las normas armonizadas. La
certtificacién CE. El marcado CE. Las
nermas técnicas en el ambito de la
seguridad y salud en el trabajo.

Tema 40.- Ambitc internacional: La
Organizacién Internacional del Trabajo
OIT. Origen y evelucion: sus objetivos,
estructura y organizacién. Los Conve-
nics de la OIT, las recomendaciones y
otras actuaciones. Contenidos de los
Convenios QOIT sobre salud y seguri-
dad. El papel de otras organizaciones
y pregramas: OMS, OMI. PNUMA,
OCDE. La Asociacién Internacicnal de
la Seguridad Social AlSS.

Tema 41.- El marco juridico de la pre-
vencién de riesgos faborales en
Espana (I): Antecedentes inmediatos.
La Constitucién de 1978. El Estatuto
de ios Trabajadores. El ambito de la
funcién plblica. La Ley General de la
Seguridad Sccial. La Ley de la Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Tema 42.- El marco juridico de la pre-
vencién de riesgos laborales en
Espania (il}: Actuaciones de las Admi-
nistraciones publicas competentes en
materia laboral. Funciones y actuacio-
nes de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en relacién con esta
materia. El nstituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo. La Fun-
dacién para la Prevencién de Riesgos
Laborales. Competencias transferidas
a la Administracidn de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
normativa de desarrollo.

Tema 43.- E! marcoe juridico de la pre-
vencién de riesgos laborales en
Espania (l1): Actuaciones de las Admi-
nistraciones publicas competentes en
materia sanitaria y de industria. La Ley
General de Sanidad. La Seguridad
Social y las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les. La Ley de Industria.

Tema 44.- Derechos y deberes: El
derecho de los trabajadores a la pro-
teccion frente a los riesgos iaborales.
El deber empresarial de proteccién.
Coordinacion de actividades empresa-

riales en materia de prevencion. Pro-
teccidn de trabajadores especialmente
sensibles a riesgos. Obligaciones de
los trabajadores. Colaboracién con la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Sccial.

Tema 45.- Consulta y participacion de
los trabajadores: El deber de consulta
del empresario. Los derechos de parti-
cipacion y representacion especifica
de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencién, su designacién, garantias,
competencias y facultades. El Comité
de Segquridad y Salud. Colaboracién
con la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Tema 46.- El Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién: La integracién de
la actividad preventiva y la accién de la
empresa en esta materia.. Caracteristi-
cas y funciones de un servicio de pre-
vencion. La organizacién de recursos
para las actividades preventivas. Las
actuaciones en materia preventiva de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

Tema 47.- Responsabilidades y san-
ciones en materia de prevencion: Res-
ponsabilidades administrativas y su
compatibilidad con las de otro orden.
l.as actuacicnes de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Las dispo-
siciones de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

Tema 48,- La adaptacién de {a norma-
tiva de prevencion de riesgos laborales
al ambito de la Administracion puablica:
{_as excepciones de la Ley de Preven-
cidn. Normativa de adaptacién a la
Administracién General del Estado.
Normativa de creacién del Servicio de
Prevencion Propio de la Administra-
cién de la Junta. Normativa de adapta-
cion a los centros y establecimientos
militares.

Tema 49.- Proteccidn de la maternidad
y de los menores: Riesgos laborales
especificos para la mujer trabajadora
en el periodo de embarazo, postparto
y lactancia. Legislacién vigente de pro-
teccién a la maternidad. Medidas pre-
ventivas frente a los riesgos especifi-
cos. Riesgos especificos para los
menocres en razén de su trabajo. Legis-
lacion vigente de proteccion de los
menores. Trabajos prohibidos.

Tema 50.- Conceptos de salud y pre-
vencién. Concepto y objetivos de la
medicina del trabajo. Patologias de ori-

gen laboral. Epidemiologia laboral.
Vigilancia de 1a salud. Promocién de la
salud. Planificacién e informacidn sani-
taria. Normativa de la Junta sobre
requisitos sanitarios de los servicios de
prevencién que realizan vigilancia de
la salud.

Cuerpo Técnico. Escala Técnica de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Especialidad Técnica.

I.- Seguridad en el trabajo

Tema 1.- Los costes de los accidentes
de trabajo: Coste para el accidentado.
Coste para la empresa. Coste para la
sociedad. Andlisis coste-beneficio de
la prevencion. Ei andlisis estadistico
de accidentes en la empresa: Concep-
to y objetivos.

Tema 2.- Investigacion de accidentes
de trabajo: Objetivos de la investiga-
cidn, y accidentes que se deben inves-
tigar. Metodolegia de la investigacion
de accidentes. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas pre-
ventivas emanadas de la investigacion
de un accidente. La investigacion de
accidentes por el método del Arbol de
Causas.

Tema 3.- Normas y sefializacion de
seguridad: Concepto de norma de
seguridad. Clasificacién de las normas
de seguridad. Principios basicos
requeridos en una norma de seguri-
dad. Contenido de una norma de segu-
ridad. Fases de implantacién de una
norma de seguridad. Normativa sobre
sefalizacién de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 4.- Riesgos en los lugares de
trabajo. Normativa sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los
tugares de trabajo.

Tema 5.- Prevencian y proteccion con-
tra incendios: Conceptos basicos
saobre causas y propagacién de los
incendios. Principtos generales de pre-
vencién y proteccion. Preductos infla-
mables y explosivos y su almacena-
miento. Normativa por el que se aprue-
ba la Norma Bdsica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades
que puedan dar crigen a situaciones
de emergencia.

Tema 6.- Utilizaciéon de equipos de tra-
bajo: Normativa sobre utilizacién por
los trabajadores de los equipos de tra-
bajo. Andlisis y evaluacién de tiesgos.
Procedimientos de adecuacion y pues-
ta en conformidad. Riesgos derivados
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de la utilizacion de maquinaria agrico-
la, normativa aplicable.

Tema 7.- Riesgos debidos a la electri-
cidad: Lesiones producidas por la elec-
tricidad en el cuerpe humano. Factores
que influyen en el efecto eléctrico.
Actuacion en caso de accidente eléctri-
co. Tipos de contacte eléctricos. Pro-
teccién contra contactos eléctricos
directos y contacte eléctricos indirec-
tos. Normativa sobre disposiciones
minimas para la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores frente
ai riesgo eléctrico.

Tema 8.- Soldadura eléctrica y oxiace-
tilénica: Principales riesgos presentes
en operaciones de soldadura, Medidas
preventivas. Equipos de proteccién
individual utilizados en operaciones de
soldadura; proteccion ocular y criterios
para su seleccién, proteccion de las
diferentes partes del cuerpo, protec-
cidn de las manos.

Tema 9.- El Reglamento de Aparatos a
Presidn: Aparatos a los que se refiere
el Reglamento, inspecciones y prue-
bas, autorizacidn de instalacion y
puesta en servicio de los aparatos a
presién.

Tema 10.- Explosiones: Concepte de
explosion y de atmdsfera explosiva.
Pelvos inflamables y combustibles.
Limites y valores de referencia. Empla-
zamientos peligrosos. Clasificacién y
caracteristicas de las areas en las que
pueden formarse atmdésferas explosi-
vas. Medidas de proteccion frente a
atmésferas explosivas. Legislacién
aplicable a trabajos en atmdsferas
explosivas.

Tema 11.- Espacios confinados: Con-
cepto de espacio confinado. Peligros
asociados a un espacio confinado.
Actuacién ante un espacio confinado.
El Permiso de Trabajo; Contenido del
permiso de Trabajo. Procedimientos
de emergencia y rescate. Entrena-
miento y deberes del equipo de trabajo
en el espacio coenfinado. Cancelacién
del Permisc de Trabajo.

Tema 12.- Seguridad y salud en las
obras de construccion. Legislacién
aplicable, El estudio y los planes de
seguridad y salud en el trabajo. El
Coordinador de Seguridad, la direccidn
facultativa y la propiedad. Disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién.

II.- Higiene industrial

Tema 13.- Toxicelogia industrial. Con-
cepto de toxico. Definicion y clasifica-

¢ién de los contaminantes. Vias de
exposicion. Mecanismos de toxicidad.
Relacién dosis-efecto y dosis-respues-
ta. Efectos: Clasificacién fisiopatoldgi-
ca de los contaminantes quimicos.

Tema 14 Legisiacién sobre clasifica-
¢ion, envasado y etiquetado de sustan-
cias y preparados peligrosos. Carac-
teristicas de peligrosidad de los pro-
ductos quimicos. Criterios de clasifica-
cion de sustancias y preparados peli-
grosos. Mecanismos de informacién:
Etiquetas. Fichas de datos de seguri-
dad.

Tema 15.- Criterios de valoracién de
agentes quimicos. Limites de exposi-
cion profesional para agentes quimicos
en Esparfia. Valores limites ambienta-
les {VLA). Directrices para la evalua-
¢ién de la exposicién por inhalacion de
agentes quimicos. Valoracién por com-
paracion con el VLA de exposicion dia-
ria VLA-ED. Valoraciéon por compara-
cion con e! VLA de exposicionss cortas
VIA-EC. Medicicnes periddicas de con-
trol. Valores limites bioldgicos (VLB).
Control bicldgico.

Tema 16.- Medicién de los contami-
nantes quimicos. Mediciones puntua-
les y promedio. Mediciones personales
y ambientales. Instrumentos de fectura
directa. Sistemas activos de toma de
muestras. Calibracién de los equipos.
Priorizacion del control de riesgos.
Acciones sobre el agente. Acciones
sobre el proceso. Acciones en el local
de trabajo. Acciones en los métodos
de trabajo. Ventilacién general por dilu-
cién: tipos y aplicacion. Criterios de
disefio de un sistema de ventilacién
general. Ventilacién por extraccidn
localizada.

Tema 17.- Normativa sobre riesgos
relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Objeto y ambito de
aplicacién. Evaluacion de los riesgos.
Medidas de prevencién generales y
especificas. Vigilancia especifica de la
salud. Medidas a adoptar frente a acci-
dentes, incidentes y emergencias.
Informacién y formacién de los trabaja-
dores con relacién a ios riesgos por
agentes quimicos.

Tema 18.- Agentes carcinégenos.
Patogénesis del cancer. Carcinogéne-
sis quimica y sus mecanismos de
actuacién. Evaluacién de la exposicion
a carcinégenos. Normativa sobre la
proteccion de los trabajaderes contra
los riesgos relacionados con la exposi-
cién a agentes cancerigenos y muta-
genos durante el trabajo.Normativa
scbre el amianto.

Tema 19.- Agentes biolégicos. Carac-
teristicas de los agentes biolégicos:
virus, bacterias, hongos, protczoos y
helmintos. Principales efectos para la
salud. Factores de la exposicién a
agentes bioldgicos. Evaluacién de los
Agentes bioldgicos. Control de la expo-
sicion a Agentes biclégicos. Concepto
de contencién; principales medidas de
contencion. Aplicacién de las medidas
de contencién. Normativa sobre la pro-
teccidn de los trabajadores contra los
riesges relacionados con la exposicion
a agentes bioldgicos durante el traba-
jo.

Tema 20.- Ruido y Vibraciones. Fun-
damentos de acustica. Magnitudes y
unidades. Anatomia y fisiologia del
oido. Efectos del ruido. Medicién del
ruido. Equipos de medicidn. Valoracion
de exposicién laboral a ruido. Princi-
pios de control de ruido. Legislacién
aplicable a la exposicién laboral al
ruido. Fisica de las vibraciones. Medi-
da de las vibraciones. Vibraciones
mano -brazo: efectos, evaluacion y
control de la exposicion. Vibraciones
del cuerpo completo: efectos, evalua-
cidn y control de la exposicion a vibra-
cién del cuerpo completo. Legislacion
aplicabie a la exposicién taboral a
vibraciones.

Tema 21.- Prevencion de riesgos por
exposicion a radiaciones no ionizantes:
Clasificacion y caracteristicas fisicas
de las principales radiaciones no ioni-
zantes. Riesgos, actividades con ries-
go, evaluacién del riesge por exposi-
cién y medidas preventivas contra la
exposicion a radiaciones ultravioleta,
luz visible, radiaciones infrarrojas,
microondas y laseres. Problematica de
las radiaciones de baja frecuencia.
Exposicién a campos eléctricos y
magnéticos. Legislacién comunitaria y
nacicnal aplicable.

Tema 22.- Radiaciones ionizantes.
Tipos de radiaciones ionizantes. Inte-
raccidn de las radiaciones ionizantes
con la materia; Irradiacién y Contami-
nacién. Efectos de las radiaciones ioni-
zantes. Métodos de deteccidn y medi-
¢ién de las radiaciones ionizantes. Pro-
teccidn radiolégica: medidas bésicas
de proteccion radioldgica. El Regla-
mento sobre proteccion sanitaria con-
tra radiaciones ionizantes. Radiacion
natural: Radén. Radiacién césmica
(aeronaves). Instalaciones nucleares y
radiactivas. Instalacién y utilizacion de
aparatos de rayos X con fines de
diagnésticc médico.

Tema 23.- Centros sanitarios. Riesgos
especificos asociados a las diferentes
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actividades. Agentes quimicos:
Citostaticos, Anestésicos, Desinfectan-
tes y Esterilizantes, evaluacion y con-
trol de riesgos. Agentes biclégicos:
infecciones nosocomiales. Peculiarida-
des de la exposicion a agentes bioldgi-
cos en hospitales. Evaluacién y control
de riesgos. Agentes fisicos: Uso médi-
co de las radicaciones ionizantes y no
ionizantes. Evaluacion y control de
riesgos. Riesgos ascciados a las acti-
vidades no sanitarias de los centros
sanitarios.

Tema 24.- Riesgos higiénicos en la
agricultura y en la industria alimentaria.
Agricultura. Riesgos especificos. Ries-
gos derivados del manejo de plfaguici-
das. Aspectos toxicoldégicos de los
principales grupos de plaguicidas. Eva-
luacion y control de riesgos. Operacio-
nes en viveros e invernaderos. indus-
tria alimentaria, sectores especificos:
camica, avicola, lactea, conservas ali-
menticias, cereales, panadetias. Ries-
gos especificos y su prevencién,

lil.- Ergonemia y psicosociologia apli-
cada

Tema 25.- Técnicas de investigacién
en Ergonomia y Psicoscciclogia: La
observacién, las entrevistas y los gru-
pos de discusién. La encuesta y las
escalas de actitudes. Métodos estadis-
ticos mas aplicados en Ergonomia y
Psicosociologia: Eleccién del tipo de
estudio, seleccién de la muestra, defi-
nicion y seleccién de las variables de
estudio, recogida v analisis de los
datos.

Tema 26.- Calidad del ambiente inte-
rior: Factores que la determinan, ries-
gos asociados, su evaluacion, preven-
cién y control Normativa sobre Las
congdiciones ambientales y de ilumina-
¢ion minimas de los lugares de trabajo;
criterios para su evaluacién y acondi-
cionamiento. Evaluacién del bienestar
térmico. Normativa aplicable. Los indi-
ces PMV y PPD.

Tema 27.- Evaluacién del ambiente
fisico basada en !a valoracion de sus
efectos sobre el trabajador. Reaccio-
nes subjetivas y comportamentales, v
respuestas psicofisiclédgicas. Aspectos
ergondmicos del ruido y su evaluacién:
Criterios SIL y NR.

Tema 28.- Principios ergonémicos apli-
cables para el disefio del puestc de
trabajo. Bases antropométricas dinami-
cas y estaticas.

Tema 29.- Pantallas de visualizacion
de datos: Metodologia para la evalua-

cion especifica de los riesgos deriva-
dos. Acondicionamiento de los puestos
de trabajo con pantallas de visualiza-
cién de datos. Normativa aplicable.

Tema 30.- Carga fisica de trabajo:
Fisiologia de la actividad muscular. La
capacidad de trabajo fisica. Medicién
de la carga derivada del trabajo dina-
mico mediante el consumo de oxigeno.
Fatiga fisica y su recuperacion. Carga
fisica de trabajo: Su valoracion
mediante la medicién de la frecuencia
cardiaca. Los Criterics de Chamoux y
de Frimat. Manipulacion manual de
cargas. Riesgos asociados y su pre-
vencién. Normativa aplicable

Tema 31.- Posturas de Trabajo: Facto-
res que las determinan. Criterios para
la evaluacién de las posturas de traba-
jo. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencion. Métodos
de evaluacion de las posturas de tra-
bajo basados en la observacién. El
método OWAS y el método REBA.

Tema 32.- Trastornos osteomuscula-
res de la extremidad superior. Identifi-
cacidén de los factores de riesgo aso-
ciados y su prevencién. Evaluacién de
estos riesgos; El método BULA, el
Ergo-IBY y el Strain Index.

Tema 33.- Carga mental de trabajo:
Factores determinantes y caracteristi-
cas de la carga mental. Efectos deriva-
dos y su prevencion. Métodos de eva-
fuacion basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de eva-
luacién basados en las alteracicnes
fisioldgicas, psicoldgicas y de compor-
tamiento de los individuos.

Tema 34.- Factores psicosociales: Los
aspectos relativos al disefic de las
tareas. Riesgos derivados de la divi-
sién del trabajo y su prevencién. Los
aspectos relativos a la organizacién
del tiempo de trabajo. Riesgos deriva-
dos del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacién de los
factores psicosociales. El método de
evaluacion del INSHT.

Tema 35. Estrés laboral: Estresores;
factores modulares del estrés; res-
puestas fisiologicas, cognitivas y com-
portamentales al estrés. Consecuen-
cias del estrés para la empresa y el
individuo. Evaluacién y prevencion det
riesgo derivado del estrés laboral. La
violencia, el acoso y hostigamiento en
¢! trabajo. £l trabajo bajo presién. Moti-
vacién y satisfaccion laboral. El efecto
del «quemado» (burn out). Otros
aspectos de indole psicosocial.

IV.- Obras e Instalaciones

Tema 36.- Concepcién y proyecto de
obras de construccién. Cimentaciones.
Estructuras pétreas. Murcs de cerra-
miento. Forjados y escaleras. Cobertu-
ras. Pavimentos. Instalaciones.

Tema 37.- Teoria general del proyecto:
Teoria general dei proyecto. Proyectos
tradicionales. Estudics previos: viabili-
dad, mercado. definicién y objetivos
del proyecto. El director del proyecto.
La organizacidn del proyecto. informa-
cién basica. Ceonstruccién, montaje y
puesta en servicio. Administracién y
control del proyecto.

Tema 38.- Direccion integrada de pro-
yectos y obras. Conceptos basicos.
Tecria general de sistemas. El sistema
proyecto. La construccion como siste-
ma. Calidad total y garantia de calidad.
Gerencia de los riesgos en los proyac-
tos de construccién. Implantacion en
obras.

Tema 39.- Cadigo técnico de la edifica-
cién. Seguridad contra incendios: pro-
pagacion interior, propagacion exterior,
evacuacion, deteccidn, control y extin-
cién del incendio.

Tema 40.- Seguridad contra incendios
en los establecimientes industriales:
inspecciones periddicas, actuacién en
caso de incendio, caracterizacion de
los establecimientos industriales en
relacion con la seguridad contra incen-
dios, requisitos de las instalaciones de
proteccidn contra incendios de los
establecimientos industriales.

Tema 41.- Instalaciones térmicas en
edificios: ejecucién de las instalacio-
nes, puesta en servicio de ia instala-
cidon, condiciones de uso y manteni-
miento de la instalacidn, inspeccién,
empresas instaladoras y mantenedo-
ras.

Tema 42.- Normativa de lineas eléctri-
cas aéreas de alta tensién: clasifica-
cién de las lineas, caracteristicas
generales de cenductores, cables de
tierra, aisladores, herrajes y apeyos,
distancias entre conductores de la
linea eléctrica y edificios o construccio-
nes, protecciones, revisiones e inspec-
ciones.

Tema 43.- Instalaciones electrotécni-
cas de baja tension: documentacion y
puesta en servicio, verificaciones @ ins-
pecciones, puesta a tierra, proteccién
contra sobreintensidades, proteccion
contra sobretensiones, instalaciones
en locales de publica concurrencia,




28552

30 de noviembre de 2007

D.O.C.M. Num, 250 - Fasc. |

instalaciones de los locales con riesgo
de incendio o explosion; instalaciones
provisionales y temporales de obras.

Tema 44.- Condiciones técnicas y
garantias de seguridad en centrales
eléctricas, subestaciones y centros de
transformacion: clasificacion de las ins-
talaciones, autorizacién, puesta en ser-
vicio, inspeccion y vigilancia, proteccic-
nes, aislamientos, instalaciones de
puesta a tierra.

Tema 45.- Aparatos de elevacién y
manutencion . Gruas torre para obra y
otras aplicaciones: fabricacién y
comercializacion, instalacion y puesta
an servicio, utilizacidén, puesto de
mando y enterno, mantenimiento y
revisiones, inspecciones extraordina-
rias, modificaciones esenciales en
gruas instaladas, dispositivos de segu-
ridad, obligaciones dei gruista, carné
de gruista u operador de grua torre.

Tema 46.- Aparatos de elevacién y
manutencién Il. Gruas moéviles auto-
propulsadas: procedimiento, manteni-
miento y revisiones, inspecciones ofi-
ciales, historial de la graa, operador de
gria mévil autopropulsada, normas de
seguridad, camé de operador de gria
movil autopropulsada.

Tema 47.- Seguridad para plantas e
instalaciones frigorificas: clasificacién y
utilizacién de los refrigerantes, clasifi-
cacién de los locales de emplazamien-
to, sistemas de refrigeracién, maquina-
ria frigorifica y accesorios, sala de
maquinas, proteccién contra las sobre-
presiones, camaras de atmosfera arifi-
cial, dictamen de seguridad, inspeccio-
nes periddicas y medidas de protec-
cién personal y de prevencién contra
incendios. Jornada de trabajo en
camaras frigorificas y de congelacién.

Tema 48.- Medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes
graves en los que intervengan sustan-
cias peligrosas: notificacién, politica de
prevencion de accidentes graves,
informe de seguridad, planes de emer-
gencia, informacion del industrial en
caso de accidente grave, programa de
inspecciones,

Tema 49.- Reglamente de almacena-
miento de productos quimicos: ambito
de aplicacion, inscripcion de las insta-
laciones, control de las instalaciones.
instrucciones técnicas complementa-
rias: medidas de seguridad, inspeccio-
nes, mantenimiento y revisiones peri¢-
dicas.

Tema 50C.- Infraestructura para la cali-
dad y la seguridad industrial: organis-

mos de normalizacién, entidades de
acreditacion, entidades de certifica-
¢ién, entidades auditoras y de inspec-
cién, organismos de control, verificado-
res medioambientales.

Cuerpo Técnico. Escala Técnica de
Prevencién de Riesgos Laborales.
Especialidad Enfermeria de Empresa.

I.- Seguridad en el trabajo

Tema 1.- Los costes de los accidentes
de trabajo: Coste para el accidentado.
Coste para la empresa. Coste para la
sociedad. Andlisis coste-beneficio de
la prevencién. El analisis estadistico
de accidentes en la empresa: Concep-
to y objetivos.,

Tema 2.- Investigacion de accidentes
de trabajo: Objetives de la investiga-
¢ion, y accidentes que se deben inves-
tigar. Metodologia de la investigacion
de accidentes. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas pre-
ventivas emanadas de la investigacion
de un accidente. La investigacién de
accidentes por el método del Arbol de
Causas.

Tema 3.- Normas y seftalizacién de
seguridad: Concepto de norma de
seguridad. Clasificacién de las normas
de seguridad. Principios bésicos
requeridos en una norma de seguri-
dad. Contenide de una norma de segu-
ridad. Fases de implantacién de una
norma de seguridad. Normativa sobre
sefalizacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Tema 4.- Riesgos en los lugares de
trabajo. Normativa sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo.

Tema 5.- Prevencion y proteccion con-
tra incendios: Conceptos basicos
schre causas y propagacion de los
incendios. Principios generales de pre-
vencién y proteccion. Productos infla-
mables y explosivos y su almacena-
miento. Normativa por el que se aprue-
ba la Norma Basica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones
de emergencia.

Tema 6.- Utilizacién de equipos de tra-
bajo: Normativa sobre utilizacién per
los trabajadores de los equipos de tra-
bajo. Andlisis y evaluacién de riesgos.
Procedimientos de adecuacién y pues-
ta en conformidad. Riesgos derivados
de la utilizacién de maquinaria agrico-
ia, normativa aplicable.

Tema 7.- Riesgos debidos a la electri-
cidad: Lesiones producidas por la elec-
tricidad en el cuerpe humano. Factores
que influyen en el efecto eléctrico.
Actuacién en caso de accidente eléctri-
co. Tipos de contacto eléctricos. Pro-
teccién contra contactos eléctricos
directos y contacto eléctricos indirec-
tos. Normativa sobre disposiciones
minimas para fa proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores frente
al riesgo eléctrico.

Tema 8.- Soldadura eléctrica y oxiace-
tilénica: Principales riesgos presentes
en operaciones de soldadura. Medidas
preventivas. Equipos de proteccién
individual utitizados en operaciones de
soldadura; proteccion ocular y criterios
para su seleccién, proteccion de las
diferentes partes del cuerpo, protec-
cion de las manos.

Tema 9.- Espacios confinados: Con-
cepto de espacio confinado. Peligros
ascciados a un espacio confinado.
Actuacién ante un espacio confinado.
El Permiso de Trabajo, Contenido del
permiso de Trabajo. Procedimientos
de emergencia y rescate. Entrena-
miento y deberes del equipo de trabajo
en el espacio confinado. Cancelacion
del Permiseo de Trabajo.

Tema 10- Seguridad y salud en las
obras de construccién. Legislacién
aplicable. El estudio y los planes de
seguridad y salud en el trabajo. El
Coordinador de Seguridad, la direccion
facuitativa y la propiedad. Disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién,

II.- Higiene industrial

Tema 11.- Toxicologia industrial. Con-
cepto de téxico. Definicion y clasifica-
cién de los contaminantes. Vias de
exposicién. Mecanismos de toxicidad.
Relacién dosis-efecto y dosis-respues-
ta. Efectos: Clasificacion fisiopatoldgi-
ca de los contaminantes quimicos.

Tema 12 Legislacién sobre clasifica-
cién, envasado y etiquetado de sustan-
cias y preparados peligrosos. Carac-
teristicas de peligrosidad de los pro-
ductos quimicos. Criterios de clasifica-
¢idn de sustancias y preparados peli-
grosos. Mecanismos de informacidn:
Etiquetas. Fichas de datos de seguri-
dad.

Tema 13.- Criterios de valoracién de
agentes quimicos. Limites de exposi-
¢idn profesional para agentes quimicos
en Espafia. Valores limites ambienta-
les (VLA). Directrices para la evalua-
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¢ion de la exposicién por inhalacidn de
agentes quimicos. Valoracion por com-
paracion con el VLA de exposicién dia-
ria VLA-ED. Valoracién por compara-
cién con el VLA de exposiciones cortas
VIA-EC. Mediciones periédicas de con-
trol. Valores limites biolégicos (VLB).
Control biolégico.

Tema 14.- Normativa sobre riesgos
relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo. Objeto y ambito de
aplicacion. Evaluacion de los riesgos.
Medidas de prevencion generales y
especificas. Vigilancia especifica de la
salud. Medidas a adoptar frente a acci-
dentes, incidentes y emergencias.
Informacicén y formacién de los trabaja-
dores con relacion a los riesgos por
agentes quimicos.

Tema 15.- Agentes carcinégenos.
Patogénesis del cancer. Carcinogéne-
sis quimica y sus mecanismos de
actuacién. Evaluacién de la exposicién
a carcindgenos. Normativa sobre la
proteccion de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes cancerigenos y muté-
genos durante el trabajo.Normativa
sobre el amianto.

Tema 16.- Agentes bioldgicos. Carac-
teristicas de los agentes biolégicos:
virus, bacterias, hongos, protezoos y
helmintos. Principaies efectos para la
salud. Factores de la exposicién a
agentes bicldgicos. Evaluacién de los
Agentes biolégices. Control de la expo-
sicion a Agentes bioldgicos. Concepto
de contencién: principales medidas de
contencién. Aplicacion de las medidas
de centencion. Normativa sobre la pro-
teccion de los trabajaderes contra los
riesgos relacionados con la exposicién
a agentes bioldgicos durante el traba-
jo.

Tema 17.- Ruido y Vibraciones. Fun-
damentos de acUstica. Magnitudes y
unidades. Anatomia vy fisiologia del
oido. Efectos del ruido. Medicién del
ruido. Equipos de medicién. Valoracién
de exposicién laboral a ruido. Princi-
pios de control de ruido. Legislacion
aplicable a la exposicion laboral al
ruido. Fisica de las vibraciones. Medi-
da de las vibraciones. Vibraciones
mano -brazo: efectos, evaluacién y
control de la exposicién. Vibraciones
del cuerpo completo: efectos, evalua-
¢ién y control de la exposicién a vibra-
cién del cuerpo completo. Legislacién
aplicable a la exposicién laberal a
vibraciones.

Tema 18.- Prevencién de riesgos por
exposicion a radiaciones no ionizantes:

Clasificacién y caracteristicas fisicas
de las principales radiaciones no ioni-
zantes. Riesgos, actividades con ries-
go, evaluacién del riesgo por exposi-
cién y medidas preventivas contra la
exposicién a radiaciones ultravioleta,
luz visible, radiaciones infrarrojas,
microondas y laseres. Problematica de
las radiaciones de baja frecuencia.
Exposicién a campos eléctricos y
magnéticos. Legislacién comunitaria y
nacicnal aplicable.

Tema 19.- Radiaciones ionizantes.
Tipos de radiaciones ionizantes. Inte-
raccion de las radiaciones ionizanies
con la materia: Irradiacién y Contami-
nacién. Efectos de las radiaciones ioni-
zantes. Métodos de deteccién y medi-
cién de las radiaciones ionizantes. Pro-
teccion radioldgica: medidas basicas
de proteccidén radioldgica. El Regla-
mento sobre proteccion sanitaria con-
tra radiaciones ionizantes. Radiacién
natural: Radon. Instalacién y utilizacién
de aparatos de rayos X con fines de
diagnéstico médico.

Tema 20.- Centros sanitarios. Riesgos
especificos ascciados a las diferentes
actividades. Agentes guimicos:
Citostaticos, Anestésicos, Desinfectan-
tes y Esterilizantes, evaluacién y con-
trol de riesgos. Agentes biolégicos:
infecciones nosocomiales. Peculiarida-
des de la exposicién a agentes biolégi-
cos en hospitales. Evaluacién y control
de riesgos. Agentes fisicos: Uso médi-
co de las radicaciones ionizantes y no
ionizantes. Evaluacién y control de
riesgos. Riesgos asociados a las acti-
vidades no sanitarias de los centros
sanitarios.

Tema 21.- Riesgos higiénicos en la
agricultura v en la industria alimentaria.
Agricultura. Riesgos especificos. Ries-
gos derivados del manejo de plaguici-
das. Aspectos toxicologicos de los
principales grupos de plaguicidas. Eva-
luacién y control de riesgos. Operacio-
nes en viveros e invernaderos. Indus-
tria alimentaria, sectores especificos:
carnica, avicola, lactea, conservas ali-
menticias, cereales, panaderias. Ries-
gos especificos y su prevencidn.

lll.- Ergonomia y psicosociologia apli-
cada

Tema 22.- Técnicas de investigacién
en Ergonomia y Psicosociologia: La
observacion, las entrevistas y los gru-
pos de discusién. La encuesta y las
escalas de actitudes. Métodos estadis-
ticos mas aplicados en Ergonomia y
Psicosociologia: Eleccién del tipo de
estudio, seleccién de la muestra, defi-

nicién y seleccién de las variables de
estudio, recogida y analisis de los
datos.

Tema 23.- Calidad del ambiente inte-
rior: Factores que la determinan, ries-
gos asociados, su evaluacién, preven-
cién y control. Normativa sobre las
condiciones ambientales y de ilumina-
cién minimas de los lugares de trabajo;
criterios para su evaluacién y acondi-
cionamientc. Evaluacién del bienestar
térmico. Normativa aplicable. Los indi-
ces PMV y PPD.

Tema 24.- Evaluacién del ambiente
fisico basada en la valoracion de sus
efectos sobre el trabajador: Reaccio-
nes subjetivas y comportamentales, y
respuestas psicofisioldgicas. Aspectos
ergondémicos del ruido y su evaluacién:
Criterios SIL y NR.

Tema 25.- Principios ergonémicos apli-
cables para el disefio del puesto de
trabajo. Bases antropométricas dinami-
cas y estaticas.

Tema 26.- Pantallas de visualizacion
de datos: Metodologia para la evalua-
cion especifica de los riesgos deriva-
dos. Acondicionamiento de los puestos
de trabajo con pantallas de visualiza-
¢ién de datos. Normativa aplicable.

Tema 27.- Carga fisica de trabajo:
Fisiologia de la actividad muscular. La
capacidad de trabajo fisica. Medicion
de la carga derivada del trabajo dina-
micc mediante el censumo de oxigeno.
Fatiga fisica y su recuperacién. Carga
fisica de trabajo: Su valoracidn
mediante la medicién de la frecuencia
cardiaca. Los Criterios de Chamoux y
de Frimat. Manipulacién manual de
cargas. Riesgos asociados y su pre-
vencidn. Normativa aplicable

Tema 28.- Posturas de Trabajo: Facto-
res que las determinan. Criterics para
la evaluacién de las posturas de traba-
jo. Riesgos derivados de las posturas
de trabajo y su prevencién. Métodos
de evaluacién de las posturas de tra-
bajo basados en la observacién. El
método OWAS y el método REBA.

Tema 29.- Trastornos osteomuscula-
res de la extremidad superior. ldentifi-
cacién de los factores de riesgo aso-
ciados y su prevencion. Evaluacion de
estos riesgos; El método BULA, el
Ergo-I1BV y el Strain Index.

Tema 30.- Carga mental de trabajo:
Factores determinantes y caracteristi-
cas de la carga mental. Efectos deriva-
dos y su prevencién. Métodos de eva-
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luacion basados en factores de carga
inherentes a la tarea. Métodos de eva-
luacién basados en las alteraciones
fisiolégicas, psicolégicas y de compor-
tamiento de los individuocs.

Tema 31.- Factores psicosociales: Los
aspectos relativos al disefio de las
tareas. Riesgos derivados de la divi-
si6n del trabajo y su prevencién. Los
aspectos relativos a la organizacién
del tiempo de trabajo. Riesgos deriva-
dos del trabajo a turnos y nocturno.
Metodologia para la evaluacién de los
factores psicosociales. El método de
evaluacién del INSHT.

Tema 32.- Estrés laboral: Estresores;
factores modulares del estrés; res-
puestas fisicldgicas, cognitivas y com-
portamentales al estrés. Consecuen-
cias del estrés para la empresa y el
individuo. Evaluacién y prevencién del
riesgo derivado del estrés laboral. La
violencia, el acoso y hostigamiento en
el trabajo. El trabajo bajo presién. Moti-
vacion y satisfaccion laboral. El efecto
del «quemado=» (burn out). Otros
aspectos de ndole psicosocial.

IV.- Area enfermeria, prevencién de
enfermedades y promocion de la
salud:

Tema 33.- El sistema espafiol de segu-
ridad social: SNS, INSS.- Marco juridi-
co: Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién.- Ley Seguridad
Social.

Tema 34.- MATEPS: Entidades Cola-
boradoras de la 8S. Accidentes de
Trabajo. Concepto, procedimiento y
situaciones.

Tema 35.- Enfermedades Profesiona-
les.: Concepto vy Diagnéstico. Cuadro
espafio! de enfermedades profesiona-
les. Régimen de notificacién.

Tema 36.- Incapacidad Temporal.
Concepto y situacién actual. invalidez
Permanente. Grados. Legislacion.
Equipos de incapacidades. Prestacio-
nes.

Tema 37.- Derecho laboral. Reprasen-
tacion legal de los trabajadores. Res-
ponsabilidades administrativas, pena-
les y civiles. Las peculiaridades de la
responsabilidad administrativa de la
propia Administracion.

Tema 38.- Organismos publicos com-
petentes en la prevencidn: Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Tema 39.- Promocion de Ja salud en la
empresa. Vacunaciones en la empre-
sa. Planificaciéon y programacion sani-
taria en Enfermeria de Empresa...

Tema 40.- Programas de prevencion
del abusc de drogas, alcohol, tabaco,
otras. Prevencion en el ambiente labo-
ral. Deshabituacion tabaguica.

Tema 41.- Programas de seguimiento
de enfermedades crénicas: HTA, dia-
betes. Prevencion en el ambito laboral.
Programas de promocién de la salud
laboral

Tema 42.- Historia clinica laboral.-
Examenes de salud segln riesgos
especificos. Funcion del Enfermero/a.
de empresa. Documentacién relacio-
nada con el servicio de salud laboral

Tema 43.- Vigilancia de la salud. Pro-
tocolos especificos. Pruebas funciona-
les en salud laboral: espirometria,
audiometria. E.C.G., capacidad visual.

Tema 44.- Primeros auxilios.. Concep-
tos. Normas de actuacion ante una
emergencia. Reanimacién Cardiovas-
cular. Secuencia y actuacion. Moviliza-
cion de enfermes... Formacién en pri-
meros auxilios.

Tema 45.- Trabadores especiaimente
sensible a los riesgos laborales. Vigi-
lancia de la salud de las trabajadoras
embarazadas y durante el periode de
lactancia. Proteccién de los menores:
Riesgos especificos para los menores
en razdn de su trabajo.

Tema 46.- Método estadistico. Pobla-
¢ién y muestra. Medidas de frecuencia
y medidas de asociacion.
Tipos de estudios; descriptivos y anali-
ticos. Encuestas. Tipos variables.
Recogida de informacidn.

Tema 47.- Epidemiologia laboral. Cla-
sificacién de los estudios epidemioclogi-
cos. Las fuentes de informacién en
salud laboral.

Tema 48.- El Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion: La integracién de
la actividad preventiva y la accién de la
empresa en esta materia. Caracteristi-
cas y funciones de un servicio de pre-
vencidén. La organizacién de recursos
para las actividades preventivas. Las
actuaciones en materia preventiva de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Sociai..

Tema 49.- Consulta y participacion de
los trabajadores: El deber de consulta

del empresario. Los derechos de parti-
cipacion y representacién especifica
de los trabajadores. Los Delegados de
Prevencidn, su designacién, garantias,
competencias y facultades. El Comité
de Seguridad y Salud. Colaboracién
con la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social.
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Resolucién de 20-11-2007, de la
Consejeria de Administraciones
Puablicas, por 1a que se convo-
can los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema
general de acceso libre en el
Cuerpo Superior, Escala Supe-
rior de Prevencién de Riesgos
Laborales, y en el Cuerpo Técni-
co, Escala Técnica de Preven-
cién de Riesgos Laborales, de la
Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Mediante Decreto 289/2007, de 16 de
octubre (DOCM n® 218, de 19 de cctu-
bre), se modifica el Decreto 16/2007,
de 20 de marzo (DOCM n? 63, de 23
de marzo), por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Plblico para el afio
2007, incorporando a la misma deter-
minadas plazas pertenecientes a los
Cuerpos Superior y Técnico, Escalas
Superior y Técnica de Prevencién de
Riesgos Laborales, de la Administra-
cidon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, por 1o que en
estos momentos procede la convoca-
toria de los procesos selectivos para el
acceso a dichos Cuerpos y Escalas,
por el sistema general de acceso libre
y por el procedimiento de oposicion.

En su virtud, esta Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas, en uso de las
competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Piblica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar los procesos selecti-
vos para el ingreso en dichos Cuerpos
y Escalas por el sistema general de
acceso libre, con sujecién a las
siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales
1.1. Se convoca el proceso selectivo

para cubrir 16 plazas de personal fun-
cionario de las Escatas Superior y Téc-




