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PRUEBA PRACTICA
PRIMERA PARTE

CUERPO: SUPERIOR
ESPECIALIDAD: JURIDICA
SISTEMA: GENERAL DE ACCESO LIBRE

RESOLUCION DE CONVOCATORIA: 16 de marzo de 2010
(D.O.C.M. n° 57, de 24 de marzo)

Toledo, 27 de noviembre de 2010.



1° Supuesto.

La Consejeria de Presidencia y Administraciones PUblicas precisa la contratacion de
un empleado laboral para realizar en la ciudad de Toledo funciones de ordenanza en
relacion con el proceso electoral autonémico que se celebrara en el mes de mayo de
2011. La contratacion tendra una duracién de 4 meses, en el periodo comprendido
entre los dias 1 de marzo y 30 de junio del citado afio.

Preguntas:
1.- ¢ Bajo qué modalidad contractual debe concertarse el contrato de trabajo?

A) Interinidad por vacante.

B) Obra o servicio determinado.

C) Circunstancias de la produccion.
D) A tiempo parcial.

2.- Dada la singularidad del objeto del contrato ;mediante que procedimiento
debera llevarse a cabo la seleccion de la persona que va a ser sujeto del
contrato?

A) Solicitando un candidato a la bolsa de trabajo de la Administracion de Castilla-La
Mancha.

B) Convocando un proceso selectivo especifico de formacion de una bolsa de trabajo
para la realizaciéon de dichas funciones.

C) Requiriendo un listado de candidatos al Servicio Publico de Empleo (SEPECAM).
D) Por acuerdo de la Comisién de Control y Seguimiento de la Contratacion Temporal
de la Administracion de Castilla-La Mancha.

3.- ¢Qué persona, titular de uno de los siguientes Organos Administrativos, es
competente para formalizar el contrato de trabajo?

A) La Delegacion Provincial de la Consejeria en Toledo.

B) La Secretaria General de la Consejeria.

C) La Delegacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en Toledo.
D) La Direccion General de la Funcién Publica.



4.- Si, una vez formalizado el contrato de trabajo, la persona que lo hubiere
suscrito advirtiera error en la cuantia de las retribuciones que se han
consignado ¢ podria reclamar si todavia no ha tomado posesién como ordenanza
de la Administracién de Castilla-La Mancha?

A) No. Porque conforme al Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo se
perfecciona por el inicio de la actividad laboral.

B) Si. Ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

C) Si. Mediante papeleta de conciliacién ante la Unidad de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion.

D) Si. Mediante reclamacion previa ante el 6rgano administrativo competente para
formalizar la contratacion.

5.- Una vez ha tomado posesion, el trabajador presenta solicitud de
reconocimiento de servicios previos a cuyo fin aporta los siguientes certificados
de prestacion de servicios:

- Como auxiliar administrativo laboral en el Ayuntamiento de Toledo desde el dia
1 de marzo de 1997 al 31 de octubre de 1999.

- Como ordenanza laboral en la Residencia Sanitaria de la Seguridad Social de
Toledo desde el dia 15 de mayo de 2001 al 25 de julio del mismo afio.

- Como auxiliar administrativo en la ONCE de Toledo desde el dia 13 de abril de
2003 al 17 de diciembre del mismo afio. '

¢En que mes de prestacion de servicios devengaria un trienio?

A) En el primer mes del inicio de la relacién laboral.
B) En el segundo mes del inicio de la relacién laboral.
C) En el tercer mes del inicio de la relacién laboral.
D) En el cuarto mes del inicio de la relacion laboral.



2° Supuesto.

En el Servicio Juridico de la Consejeria de Salud y Bienestar Social se han planteado
las siguientes cuestiones en relacion con un procedimiento de concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, convocado por la citada
Consejeria con cargo a sus programas de gasto para el ejercicio 2010:

Preguntas:

6.- Fijado un plazo de 6 meses para resolver y notificar las resoluciones de
concesion de dichas ayudas, la empresa Y, que solicit, en tiempo y forma, una
de dichas ayudas, atin no ha recibido notificacion sobre la resolucién de su
peticion pese a haber vencido dicho plazo. {Qué efectos juridicos derivan de
dicha situacion para la empresa Y?:

A) Legitima a la empresa Y para requerir a la Administraciéon a que resuelva, incluso
fuera de plazo, a fin de evitar la caducidad del procedimiento.

B) Legitima a la empresa Y para entender estimada, por silencio administrativo, su
solicitud de concesion de la subvencion.

C) Legitima a la empresa Y para entender desestimada, por silencio administrativo, su
solicitud de de concesion de la subvencién.

D) Obligaria, en todo caso, a la empresa Y a presentar demanda por reclamacién de
cantidad, igual al importe solicitado, ante la jurisdiccién ordinaria, que podria condenar
a la Administracién a su pago, incluso con liquidacion de intereses de demora.

7.- La empresa H, beneficiaria de una de las ayudas concedidas por la Consejeria
de Salud y Bienestar Social en virtud de la mencionada convocatoria de
concurrencia competitiva, quiere, por propia iniciativa, devolver el importe de la
misma, porque no va a poder justificar la realizacion de la actividad
subvencionada, en tiempo y forma. En tal caso ¢deberia la Consejeria exigirle el
pago de intereses de demora?:

A) Si, efectuando el calculo de la liquidacion de intereses hasta el momento en que se
produzca la devolucién efectiva por parte de la empresa H.

B) No, si la devolucién voluntaria se produce antes del requerimiento de la
Administracion concedente de la ayuda.

C) No, si la devolucién voluntaria se produce después del requerimiento de la
Administracién concedente de la ayuda.

D) Al producirse la devolucién por iniciativa del perceptor, no procede liquidacion de
intereses.



8.- La cesion de informacion que la Consejeria de Salud y Bienestar Social debe
facilitar a la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la base de datos regional de subvenciones, en relacién con la
gestion de las ayudas a que se refiere la citada convocatoria de concurrencia
competitiva ¢ requiere el consentimiento de los beneficiarios de las mismas?:

A) Si, siempre.

B) Si, siempre que la cuantia de las ayudas individualizadas supere los 3.000 euros.
C) No, cuando no superen el importe de 18.000 euros, por perceptor y afio.

D) No requieren el consentimiento de los beneficiarios afectados.

9.- La Consejeria de Salud y Bienestar Social inicia expediente de reintegro para
que la empresa M, beneficiaria de una ayuda en la convocatoria de referencia
devuelva el importe percibido. Evacuados todos los tramites (incluida la
audiencia al interesado) resuelve la procedencia del mismo, con la
correspondiente liquidacion de intereses de demora, notificando dicha
resolucion declarativa del reintegro al representante legal de la empresa M. ; Qué
recurso cabria contra dicha resolucion?:

A) El de alzada o el de reposicién, segun el érgano concedente de la subvencion.

B) Reclamacién econémico-administrativa.

C) Recurso ante la jurisdiccion ordinaria.

D) Potestativo de reposicion o recurso ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

10.- ¢ Podria el beneficiario Z subcontratar con terceros alguna de las actividades
subvencionadas por la Consejeria de Salud y Bienestar Social concedente de las
referidas ayudas?

A) Sélo si las bases reguladoras establecen el porcentaje maximo que el beneficiario
puede subcontratar con terceros.

B) Con caracter general cuando las bases reguladoras asi lo prevean, aunque la Ley
establece algunos supuestos en que no es posible la subcontratacion con terceros.

C) Soélo en el supuesto de que se trate de ayudas para gasto corriente.

D) El beneficiario debe personalmente realizar y justificar la realizacién con medios
propios de la actividad subvencionada.



3° Supuesto.

En relacién con varios expedientes de contratacién iniciados o adjudicados durante los
ejercicios 2009 y 2010 por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura se han
planteado las siguientes cuestiones, relativas a la tramitacion de los mismos:

Preguntas:

11.- La convocatoria del procedimiento de licitacion para la adjudicacion del
contrato de los servicios de vigilancia y seguridad, durante el aiio 2010, de las
dependencias donde se ubica la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura,
cuyo valor estimado asciende a 197.000 euros, ademas de en el perfil del
contratante sen qué Diarios o Boletines Oficiales resulta obligatoria su
publicacion?:

A) En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

B) En todo caso en el Diario Oficial de la Unién Europea, ya que, por su cuantia, se
trata de un contrato sujeto a regulacion armonizada.

C) En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Boletin Oficial del Estado.

D) En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, en el Boletin Oficial del Estado y en el
Diario Oficial de la Unién Europea.

12.- A la licitacion de los referidos servicios de vigilancia y seguridad, concurren
las empresas A, B y C, como unién de empresarios constituidos temporalmente
al efecto (UTE). La Mesa de Contratacion de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Cultura, al abrir el sobre “A”, que contiene la documentacion acreditativa de la
capacidad para contratar, comprueba que no obra escritura publica, suscrita
ante Notario, acreditativa de la formalizacion de la referida Unién Temporal.
¢Procederia, en esta fase del procedimiento, la exclusiéon de dicha Unién
Temporal de Empresarios?:

A) Si, ya que la no aportacion en fase de licitacién de la escritura publica de
constitucion de la UTE es un defecto no subsanable. '

B) Si, si la UTE, en el plazo de 3 dias para subsanacion, no la aporta.

C) No, salvo que las diferentes empresas de la UTE hayan decidido otorgar poderes
mancomunados a sus respectivos representantes, en cuyo caso, la formalizacion de la
escritura tiene caracter constitutivo de derechos.

D) No, ya que no es necesaria su formalizacion en escritura publica hasta que se haya
efectuado, en su caso, la adjudicacion a favor de dicha UTE.



13.- Para poder contratar dichos servicios de vigilancia y seguridad, ges
preceptiva la exigencia de clasificacion a los licitadores?:

A) No, seria suficiente con que acreditaran experiencia en prestaciones similares, ya
que su cuantia no supera los 350.000 euros.

B) No, bastaria con que contaran con la habilitacion como empresas de seguridad,
expedida por el Ministerio del Interior de la Administracién del Estado.

C) No, ya que se trata de contratos de servicios excluidos de clasificacion.

D) Si, atendiendo a la cuantia del contrato.

14.- La Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, en relacion con el mismo
contrato de servicios de seguridad, ¢podria, en algin momento de su
tramitacion, renunciar a la celebracion de dicho contrato?:

A) Sdélo cabria el desistimiento del procedimiento de adjudicacién, pero nunca la
renuncia.

B) Si, en cualquier momento, pero deberia notificarlo a todos los licitadores y
comunicarlo a la Comisién Europea.

C) Si, justificadamente, con determinados requisitos y antes de la adjudicacion.

D) No, pues la Ley de Contratos del Sector Publico impide tanto el desistimiento del
procedimiento de adjudicacién, como la renuncia a la celebracién de un contrato ya
licitado. ‘

15.- Si para el citado contrato de vigilancia y seguridad, la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Cultura ha fijado el precio como uno de los criterios de
adjudicacion, atribuyéndole hasta un maximo del 55% de la puntuacién total,
cuantificable mediante la aplicacion de una féormula aritmética ¢ podria la Mesa
de Contratacion evaluar los demas criterios de adjudicacion que no son
cuantificables mediante formulas matematicas?:

A) En este supuesto si, ya que se atribuye una ponderaciéon superior a criterios de
adjudicacién evaluables automaticamente respecto de los que dependen de un juicio
de valor.

B) No, la Mesa no puede evaluar los criterios de adjudicacién que dependan de un
juicio de valor.

C) No, la evaluacién de las ofertas atendiendo a todos los criterios determinados en el
Pliego deben ser valorados por un érgano técnico especializado, no integrado en la
Mesa de contratacion.

D) No, salvo que expresamente asi lo establezca el Pliego y formen parte de la Mesa
expertos del 6rgano de contratacién que puedan fundamentar un juicio de valor sobre
tales criterios.



4° Supuesto.

Como consecuencia de una denuncia ante la Consejeria de Ordenacion del Territorio y
Vivienda en la que se informa sobre la existencia de vertidos de la empresa XYZ, S.A.
se procede, el 25 de enero de 2008, a la toma de muestras del vertido por los
inspectores y se une el informe en el que Unicamente obran determinados parametros,
pero no se adjunta parecer técnico que corrobore que tales parametros exceden de la
autorizacion de vertidos de que dispone la empresa.

Con fecha 2 de marzo de 2009 se inicia expediente sancionador por infraccion grave
frente a la mercantil XYZ, S.A., por la realizacién de vertidos que causan dafio al
medio ambiente, siendo notificado este acuerdo con fecha 12 de marzo.

La empresa remite escrito en el que manifiesta:
- Por un lado, que en el instructor concurre causa de recusacion por enemistad
manifiesta con uno de los trabajadores de su empresa.
- Por otro lado, que dado que no existe un informe técnico en el que se
constaten qué tipo de vertidos son y si afectan o no al medio ambiente, no hay
prueba alguna que justifique la apertura y continuacion del expediente.

El instructor reconoce haber tenido un pleito con un trabajador del departamento de
mantenimiento de su empresa, pero niega la causa de recusacion ante su superior, y
resuelve desestimando, a los cinco dias siguientes, por entender que no concurre
ninguno de los supuestos previstos en la Ley para ser recusado.

A continuacién, el instructor, después de solicitar e incorporar dicho informe técnico al
expediente, constata la existencia del tipo infractor y la responsabilidad de la empresa
citada, y procede a dictar la propuesta de resolucion y remitirla al érgano competente
para resolver.

El Consejero competente ha desconcentrado la competencia para la imposicion de
sanciones graves en el Director General, sin disponer que sus actos pongan fin a la
via administrativa.

Finalmente, sin mas tramite, el 12 de septiembre de 2009 se le notifica a la Empresa la
resolucién del Director General por la que se le impone una sancién grave de 60.000¢€,
dandole pie de recurso de reposicién o recurso ante el contencioso-administrativo.

La empresa sancionada presenta recurso de reposicién alegando:
- prescripcion de la infraccion.

- indefensién.

- falta de proporcionalidad.

- incompetencia.



Preguntas:

16.- ¢Qué fecha debe tomarse para el computo de la caducidad del
procedimiento? ¢ Ha caducado el procedimiento?

A) El 2 de marzo y si ha caducado.
B) El 12 de marzo y si ha caducado.
C) El 2 de marzo y no ha caducado.
D) El 12 de marzo y no ha caducado.

17.- Respecto a la recusacion formulada ¢ Cual de las siguientes afirmaciones es
cierta?

A) Se ha tramitado correctamente.

B) Concurre causa de abstencion por reconocer enemistad manifiesta con un
empleado de mantenimiento de la empresa.

C) Se ha tramitado correctamente, salvo que el plazo para resolver era de tres dias.

D) La resolucion adolece de un vicio de incompetencia.

18.- L Es correcto el pie de recurso dado al recurrente?

A) Si, porque la resolucion de un Director General pone fin a la via administrativa.

B) Si, porque se entiende que la resolucion es dictada por el érgano que desconcentré
la competencia.

C) No, porque la resolucién de un Director General nunca podra poner fin a la via
administrativa.

D) No, porque si no se dice otra cosa en la norma de desconcentracion el Director
General asume la competencia como propia.

19. A su juicio, ¢cudl de los argumentos esgrimidos por la interesada en el
recurso interpuesto puede prosperar?

A) Prescripcion de la infraccion.
B) Incompetencia.

C) Indefension.

D) Falta de proporcionalidad.

20. ¢Podria el Director General haber delegado la firma de resoluciones para la
imposicién de sanciones graves?

A) No, porque no podran delegarse competencias que se ejerzan por
desconcentracion.

B) Si, porque ejerce la competencia como propia.

C) No, porque no cabe la delegacion de firma en esta materia.

D) Si, salvo que en la norma de desconcentracion se hubiera expresado lo contrario.



Preguntas de reserva:

21.- En relacion con el primer supuesto, ;Qué obligacion tiene la Administracién
con la representacion legal de los trabajadores una vez formalizado el contrato
de trabajo?:

A) Debera entregar una copia del contrato.

B) Debera entregar una copia basica del contrato.

C) Debera informar sobre los elementos esenciales del contrato y las principales
condiciones de ejecucion de la prestacién laboral.

D) No tiene obligacién de entregar ninguna informaciéon al no ser el contrato de
duracién superior a cuatro meses.

22.- En relacion con el segundo supuesto, la no aplicaciéon por la empresa M de
las cantidades percibidas a los fines para los que la ayuda le ha sido concedida
Jpodria ser objeto de sancion por infraccion en materia de subvenciones?

A) No, sdlo cabria el reintegro de la cantidad percibida.

B) No, salvo que el 6rgano concedente haya procedido previamente a solicitar el
reintegro de la ayuda concedida.

C) Si, pero sélo con una multa, cuyo importe debera establecerse en las bases
reguladoras.

D) Si, por infraccién muy grave.

23.- En relacion con el tercer supuesto, la Consejeria adjudico el 1 de febrero de
2009 a la empresa Y un contrato para la ejecucion de las obras de adecuacion de
diversas dependencias adscritas a la misma. El contrato fijaba un plazo de
ejecucion de 18 meses, que computado desde la comprobacion del replanteo,
concluia el 31 de agosto de 2010. A fecha 15 de noviembre de 2010, con una
demora de dos meses y medio, la citada empresa ain no habia ejecutado el
100% de la prestacion contratada, por causas imputables a la misma. En dicho
contrato estaba prevista la revision de precios. La empresa Y solicita que se
aplique la revision de precios también sobre los periodos en que ha incurrido en
mora. ¢Procederia la aplicacion de la revision de precios a dicho periodo de
retraso?:

A) Si, siempre que la empresa Y haya ejecutado, al menos el 50% de la prestacién
contratada, aplicandose, en todo caso, los indices de precios vigentes a la fecha real
de ejecucion total de la prestacion.

B) Si, pero los indices de precios a tener en cuenta seran los correspondientes a las
fechas establecidas en el contrato para la realizacién de la prestacion en plazo, salvo
que los que correspondan al periodo real de ejecucion produzcan un coeficiente
inferior.

C) Sélo si no se le han impuesto penalidades a la citada empresa.

D) No, la Ley de Contratos del Sector Publico lo prohibe expresamente.



24.- En relacion con el cuarto supuesto, ¢, Cudl es el plazo y cual seria el 6rgano
judicial competente para conocer del recurso contencioso-administrativo si la
competencia para resolver no hubiese sido desconcentrada?

A) Dos meses Yy lo debera interponer ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

B) Dos meses y lo debera interponer ante el Tribunal Superior de Justicia.

C) Un mes y lo debera interponer ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo.
D) Un mes y lo debera interponer ante el Tribunal Superior de Justicia.

10



& %é

Raeanll
2pm

PRUEBA PRACTICA
SEGUNDA PARTE

CUERPO: SUPERIOR
ESPECIALIDAD: JURIDICA
SISTEMA: GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

RESOLUCION DE CONVOCATORIA: 16 de marzo de 2010
(D.0.C.M. n° 57, de 24 de marzo)

Toledo, 27 de noviembre de 2010.



CUESTION DE CARACTER GENERAL:

“La autotutela administrativa y su relacion con la revision de actos en via
de recurso”

4



Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia
Direccién General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios

Escuela de
Administracion
Regional

TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y
JUSTICIA DE 16 DE MARZO DE 2010 (DOCM n° §7, DE 24 DE MARZO).

CUERPO: SUPERIOR
ESPECIALIDAD: JURIDICA
SISTEMA: LIBRE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA DE LA PRIMERA PARTE DE LA SEGUNDA
PRUEBA

Una vez estudiadas las reclamaciones y alegaciones realizadas al cuestionario de la prueba y a la
plantilla provisional ya publicada por este Tribunal, por el presente escrito se hace publica la
plantilla correctora definitiva aprobada por el Tribunal Calificador en sesién celebrada el dia 16 de
diciembre de 2010 dando asi respuestas a las mismas.

Conforme a lo dispuesto en la base 6.5 de la convocatoria, mediante la presente plantilla se
entienden resueltas todas las alegaciones presentadas sin que contra la misma quepa interponer
recurso alguno de forma independiente, a salvo de los recursos que puedan interponer las
personas interesadas contra los actos definitivos y de tramite cualificado del proceso selectivo.

PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA
1- B 11- A
2- A 12- D
3- B 13- D
4- D 14- C
5- B 15- A
6- C 16- A
7- A 17- D
8- D 18- D
9- D 19- C

10- B 20- C

En Toledo, a 17 de diciembre de 2010.
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Fdo. José Juan Fernandez Verde.
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