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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacioén Digital

Resolucién de 10/03/2025, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se aprueba la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas de su participacion en los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema de promocién interna directa en el puesto, turno general y turno para personas
con discapacidad, en los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. [2025/2079]

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién en los procesos selectivos y de conformidad
con lo dispuesto en la Base sexta de la Resolucion de 05/12/2024 de la Direccion General de la Funcion Publica,
por la que se convocan los procesos selectivos para el ingreso, por la que se convocan los procesos selectivos
para el ingreso por el sistema de promocion interna directa en el puesto, turno general y turno para personas con
discapacidad, en los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha. (DOCM n° 244 de 18 de diciembre), esta Direccion General ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas para participar en los procesos
selectivos para el ingreso, por el sistema de promocion interna directa en el puesto, turno general y turno para
personas con discapacidad general, en los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Publicar en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la lista provisional de personas aspirantes excluidas
de los citados procesos selectivos, en los términos que figuran en el anexo | de esta resolucion, con expresion de
las causas de exclusion.

Tercero.- Publicar en el Portal de Empleo Publico de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha: https://empleopublico.castillalamancha.es, la lista provisional de aspirantes excluidos y admitidos, con
expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

También podra recabarse informacion en los siguientes teléfonos: 012 si se llama desde alguna localidad de Castilla-
La Mancha o bien marcando el teléfono 925274552 para todo el territorio espafiol; esta informacion tendra un valor
orientativo y no sera vinculante para la administracion de la Junta ni generara derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Decreto 69/2012, de 29 de marzo, por el que se regulan las
actuaciones sobre calidad de los servicios publicos en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, las personas aspirantes comprobaran, no sélo que no se encuentran incluidas en la relacién de excluidos
sino, ademas, que sus nombres figuran en la relacion de admitidas.

Cuarto.- Tanto las personas aspirantes excluidas provisionalmente como las omitidas -por no figurar en la lista
de admitidos ni en la de excluidos-, disponen de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicaciéon de esta Resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision justificando
su derecho a ser incluidos en la lista de admitidos, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Las subsanaciones a las que hace referencia el apartado anterior se deberan presentar exclusivamente mediante
registro electrénico, cumplimentando un impreso de subsanacion que estara disponible en el Portal de Empleo Publico
de la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: https://empleopublico.castillalamancha.es,
al que se accedera introduciendo el usuario y contrasefia que utilizé para su registro en la aplicacion y posterior
obtencidn de la solicitud de participacion, o bien podra acceder a través del niumero de referencia identificativo Unico
que aparece en la solicitud, junto con su numero de DNI.
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Una vez completado el impreso de subsanacion, se adjuntara la documentacion justificativa en la plataforma y
se deberan seguir las instrucciones que la propia aplicacion le indique para proceder a su registro electrénico.
Finalizado el mismo, se generara un documento de subsanacion, que servira a todos los efectos como justificante
de su presentacion en tiempo y forma.

Quinto.- Concluido el plazo antes sefialado y con las modificaciones que resulten de las correspondientes alegaciones
presentadas durante el periodo de subsanacién, se publicara la resolucion y se expondra la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas en los mismos lugares que se indican en los apartados segundo y tercero
de esta resolucion.

Toledo,10 de marzo de 2025
El Director General de la Funcién Publica
P.D. del Consejero de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital
(Resolucién de 15/09/2015,
DOCM n.° 183 de 17/09/2015)
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo |
: : Cuerpo/Escala/ Causas de
NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre Especialidad Exclusion
- o - Cuerpo Técnico - Gestion
4429 Algarabel Pinilla Olga Administrativa N
***2652** | Alvarez Rodriguez Maria Jose Cuer.pc.) . Ejecutivo i B
Administrativa
***2784** | Angona Alcolea Rafael Cuerpo  Ejecutivo ) I
Administrativa
***1799** | Aragon Zafra Maria Rosario Cuer_p(? .EJeCUtIVO i N
Administrativa
***7789** | Aroca Castello Maria Angeles Cuer_pc_> . Ejecutivo i BI
Administrativa
***6721** | Ayuso Moreno Jose Ramon Cuer_pg .Ejecutwo ) I
Administrativa
=**6721** | Ayuso Moreno Jose Ramon Cuerpo Ejecutivo i I
Administrativa
***6500** | Caballero Gonzalez Ramon Cuer.pc.) Tepmco - Gestién |
Administrativa
***1537** | Cabello Cardos Francisco Javier C“er.p?’ . Ejecutivo ) G
Administrativa
#2999 | Callejas Hinojosas Ana Belen Cuerpo  Ejecutivo - G
Administrativa
***0478** | Carretero Medina Maria Teresa Cuer_pc_) . Ejecutivo ) H
Administrativa
Cuerpo Superior - Escala
%0718 | Castillo Ruzafa Raul Superior de  Sistemas |
y Tecnologias de Ila
Informacioén
Cuerpo Técnico - Escala
***3141** | Diaz Seoane Marta Técnica de Sistemas e N
Informatica
***7221** | Diaz de Mera | Sanchez Manuel Cuer.pc.) . Ejecutivo ) N
Administrativa
***1278** | Esteban Luna Jose Ramon Cuer_po Superior ) |
Arquitectura
***1092** | Eugercios Sanchez Vanessa Cuer'pcl> ”Superlor ) N
Administracion General
***3126** | Fernandez Fernandez Gema Cuer.pg . Ejecutivo . H
Administrativa
***0275** | Fernandez Salvador Laura Cuer_pg . Ejecutivo ) H
Administrativa
***5983** | Ferrandiz Garcia Veronica Cuer'pcl> . Ejecutivo ) H
Administrativa
*kk *k . CUerpO EjeCUtiVO -
3986 Flores Requena Miguel Angel Administrativa N
***1544* | Galvez Arroyo Vanessa Cuerpo  Ejecutivo ) BHI
Administrativa
***1925** | Garcia Bodas Fernando Gustavo Cuer'pcl> . Ejecutivo ) |
Administrativa
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: : Cuerpo/Escala/ Causas de
NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre Especialidad Exclusion
757+ | Garcia Buendia Ana Belen Cuerpo  FEjecutvo -
Administrativa
Cuerpo Ejecutivo - Escala
***8757** | Garcia Buendia Ana Belen Administrativa de Archivos y IN
Bibliotecas
***6031** | Garcia Del Canto Maria Auxiliadora Cuer'pg Tepmco - Gestion N
Administrativa
_— o ; . Cuerpo Ejecutivo -
9469 Garcia Lopez Joaquin Administrativa I
- - . . Cuerpo Ejecutivo -
9469 Garcia Lopez Joaquin Administrativa I
Cuerpo Superior - Escala
***2548** | Garcia Lopez Jose Maria Superior d’e Sistemas IN
y Tecnologias de |la
Informacioén
***4188** | Garcia Miguel | Gomez Carrefio | Maria Angeles Cuer_pg . Ejecutivo i N
Administrativa
***6617** | Gonzalez Teruel Luis Miguel Cuer_pc_) . Ejecutivo i IN
Administrativa
Cuerpo Superior - Escala
***3456** | Herranz Yague Carlos S_up.enor de  Archivos, G
Bibliotecas y Museos -
Bibliotecas
***8995** | Longobardo Nombela Antonio 'CA)uerpc? S.uperlor-lngemena N
grondémica
***4966** | Lopez Garcia Fernando Cuer.pc.) Tepmco - Gestion HI
Administrativa
***4966** | Lopez Garcia Fernando Cuer_pq Tep nico - Gestion HI
Administrativa
***5439** | Lopez Gonzalez Maria Del Carmen Cuerpo  Ejecutivo ) L
Administrativa
***5731** | Lopez Maestro Juan Cuerpo  Ejecutivo ) I
Administrativa
***5731** | Lopez Maestro Juan Cuerpo  Ejecutivo ) |
Administrativa
++9984* | Lopez Villazon Alberto Cuerpo  Ejecutivo -
Administrativa
***3785** | Madrofiero Melo Fernando Cuer.pq ”Superlor ) H
Administracién General
Cuerpo Superior - Escala
=+6320** | Martinez Mora Ricardo Superior de  Archivos, B
Bibliotecas y Museos -
Bibliotecas
***8737** | Molina Garcia Maria Del Carmen Cuer.ptl) ”Superlor ) N
Administracién General
***7348** | Molina Lopez Marta Cuerpo Tecnico - Gestion H
Administrativa
ek o . Maria De Las | Cuerpo Ejecutivo -
1534 Moratilla Arteaga Mercedes Administrativa HiI
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: : Cuerpo/Escala/ Causas de
NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre Especialidad Exclusion
Cuerpo Superior - Escala
***9602** | Moreno Higuera Isidro Superior d? Sistemas N
y Tecnologias de |la
Informacién
***8636** | Mufioz Abad Enrique Jose Cuerpo  Ejecutivo i I
Administrativa
***4598** | Nait Omar Bessaide Nait Omar Cuer'pg . ,Supenor ) HK
Administracién General
***9300** | Ortega Sanchez Jose Luis Cuer_pg Telcnlco - Gestion I
Administrativa
***9300** [ Ortega Sanchez Jose Luis Cuer.pc.) Tepmco - Gestion I
Administrativa
Hkk *k : Cuerpo EjeCUtiVO -
2836 Penayo Gonzalez Abigal Administrativa N
***2217** | Perez Cevallos Nancy De Los Angeles Cuer_pg . Ejecutivo i H
Administrativa
Kok *% L Cuerpo Superior -
6608 Perez Malaga Virginia Elena Administracion General N
***5162** | Perez Peregrin Celia Cuer_pg . Ejecutivo - BH
Administrativa
- . . Cuerpo Ejecutivo -
1082 Perez Vega Sergio Administrativa N
***6533** | Revilla Fernandez Maria Angeles Cuer_pc_) . Ejecutivo i N
Administrativa
***8243** | Rodriguez Garrido Maria Carmen C“er.p?’ . Ejecutivo ) B
Administrativa
***5926** | Rodriguez Moreno Carmelo Cuerpo  Ejecutivo i N
Administrativa
*+0963** | Rubio Sanchez Maria Del Pilar Cuerpo  Ejecutivo -1 gy,
Administrativa
***9040** | Sanchez Andreu Cristina Cuerpo Técnico - Gestion N
Administrativa
***0123** | Sanchez Garcia Javier Cuer'pc.J TeF: nico - Gestion N
Administrativa
***7035** | Sanchez Garvi Maria Llanos Cuer_pc? : Ejecutivo ) N
Administrativa
sk % o e Cuerpo EjeCUtiVO -
0929 Sanchez Lopez Virginia Administrativa N
Cuerpo Ejecutivo - Escala
***0825** | Sanchez Sanchez Maria De Gracia Administrativa de Archivos y H
Bibliotecas
Cuerpo Ejecutivo - Escala
***8854** | Sandoval Malaga Rosario Administrativa de Archivos y IN
Bibliotecas
7314 | Sanz Martin Ruben Cuerpo  FEjecutivo -1 g\
Administrativa
***6560** | Soria Sanchez Emilia Cuerpo  Ejecutivo - |
Administrativa
***6560** | Soria Sanchez Emilia Cuerpo ~ Ejecutivo ) I
Administrativa
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: : Cuerpo/Escala/ Causas de
NIF Apellido 1 Apellido 2 Nombre Especialidad Exclusion
“*4820** |Sotomayor | Sanchez Rojas | Cristina Cuerpo ~ Ejecutivo - |
Administrativa
“*7379* [ Vergara Descalzo Antonio Jose Cuerpo Ejecutivo - N
Administrativa
***8795™ | Villar Gonzalez Susana Cuer'pg Tep nico - Gestion IN
Administrativa
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Relacién de las causas de exclusion

Caodigo

Causas de exclusion

Base

Forma subsanacion

Pago fuera del plazo de presentacion
de solicitudes, impago de los derechos
de examen, pago insuficiente o falta de
acreditacion del pago efectuado en plazo.

Quinta. 1.

Acreditacion de pago de la tasa examen, y de
haberlo realizado en plazo y en su totalidad.

Solicitud presentada fuera de plazo.

Cuarta.

Acreditacion de haber presentado la solicitud
dentro del plazo establecido.

Incumplimiento requisito de titulacion.

Segunda. 1.

Acreditacion de poseer la titulacion requerida.

Incumplimiento de alguno de los requisitos
para participar en el proceso selectivo

Segunda. 1.

Acreditacion del cumplimiento de los mismos.

No queda acreditado de la
documentacién aportada y/o recabada
por la Administracién, el tener un grado
de discapacidad igual o superior al 33%
que dé derecho a participar por el turno
de discapacidad general.

Segunda. 1.

Seleccione la opcién de subsanacién que
desee:

a) Aportar tarjeta de discapacidad,
Resolucién de discapacidad actualizada
o Certificado que recoja el porcentaje de
discapacidad igual o superior al 33%.

b) Optar por participar en el proceso selectivo
por el turno general y realizar el pago de la
tasa de examen.

No queda acreditado de la
documentacién aportada y/o recabada
por la Administracion, el derecho a la
exencion del pago de la tasa por grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

Quinta. 2.

Seleccione la opcién de subsanacién que
desee:

a) Aportar tarjeta de discapacidad,
Resolucién de discapacidad actualizada
o Certificado que recoja el porcentaje de
discapacidad igual o superior al 33%.

b) Realizar el pago de la tasa de examen.

No ser personal laboral fijo en servicio
activo, o no pertenecer a alguno de
los cuerpos, escalas o especialidades
de la administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha.

Segunda. 1.

Seleccione la opcién de subsanacién que
desee:

a) Presentar documento acreditativo del
cumplimiento del requisito.

b) Optar por participar en el proceso selectivo
por el sistema de acceso libre (si se ha
convocado).

Presentacion de solicitud para la misma
categoria profesional por mas de un
sistema de acceso.

Primera. 4.

Manifestacion expresa eligiendo un unico
sistema de acceso.

No queda acreditada de la documentacion
aportada y/o recabada por la
Administracién, el derecho a la exencién
del pago de la tasa por pertenecer a
familia numerosa de caracter especial.

Quinta. 2.

Seleccione la opcién de subsanacién que
desee:

a) Aportar de la documentacion justificativa
de pertenencia a familia numerosa de
caracter especial.

b) Realizar el pago de la tasa de examen.

No queda acreditada de la
documentacion aportada y/o recabada
por la Administracion, el derecho a la
bonificacién sobre la cuantia de la tasa
por pertenecer a familia numerosa de
caracter general.

Quinta. 3.

Seleccione la opcién de subsanacién que
desee:

a) Aportar la documentacion justificativa de
pertenencia a familia numerosa de caracter
general.

b) Completar el pago con la parte bonificada
de la tasa de examen.
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Cddigo Causas de exclusion Base Forma subsanacion
No presentacion de la solicitud por via Acreditacion de haber presentado la solicitud
M o Tercera. 2. . .
electrénica. por via electronica
Seleccione la opcion de subsanacion que
No poseer la antigiedad minima desee:
requerida en su cuerpo 0 escala como a) Aportacion del documento acreditativo del
N personal funcionario de carrera, o en su | Segunda.1 cumplimiento del requisito de antigliedad.
categoria profesional de personal laboral b) Optar por participar en el proceso selectivo
para promocionar. por el sistema de acceso libre (si se ha
convocado).
0] Desistimiento. No subsanable.
Pago de los derechos de examen no . Acreditacion del pago de los derechos de
P : ] . s Quinta.1 : -
realizado a través de medios electrénicos. examen por medios electronicos.
No haber accedido al cuerpo o escala Seleccione la opcién de subsanacién que
desde la que se promociona por la desee:
especialidad prevista en las Bases, o no a) Aportar del documento acreditativo del
Q ocupar con caracter definitivo un puesto, | Segunda.1 cumplimiento del requisito.
como personal funcionario de carrera, b) Optar por participar en el proceso selectivo
con las caracteristicas requeridas para por el sistema de acceso libre (si se ha
promocionar. convocado).
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