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1.- Segtn el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha:

a) El Presidente de las Cortes regionales es el superior representante de la
Region.

b) Los Consejeros son nombrados por el Rey.

c) El Consejo Consultivo es el 6rgano técnico encargado del control externo de la
gestion econémico-financiera y contable del sector publico autonémico.

d) El Presidente de la Junta podra acordar la disolucion de las Cortes de Castilla-
La Mancha, con anticipacién al término natural de la legislatura.

2.- Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢a quién le
corresponde la realizacion de funciones que implican la participacion
directa en el ejercicio de potestades publicas?:

a) Al personal funcionario.

b) Al personal eventual.

¢) Al personal laboral.

d) Al personal directivo profesional.

3.- ¢Dénde se anota el nombramiento de una funcionaria de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha?:

a) En la Escuela de Administracion Regional.

b) En el Registro de Personal.

c) En la Oficina de Calidad de Ia Administracion Regional.
d) En la Relacion de Puestos de Trabajo.

4.- Segun el articulo 13 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha,
corresponde la potestad reglamentaria:

a) A las Cortes Regionales

b) Al Consejo de Gobierno.

c) Al Presidente del Consejo de Gobierno.
d) A los Consejeros.

5.- El érgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el fin esencial de
servir de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucion efectiva
del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y la lucha contra la discriminacién por razén de sexo se denomina:

a) Consejo de Colaboracion de la Mujer.

b) Comisién de Participacion de la Muijer.
c) Consejo de Apoyo a la Muijer.

d) Consejo de Participacion de la Mujer.



6.- Sefiala la afirmacion correcta en materia de vigilancia de la salud de los
trabajadores:

a) La vigilancia de la salud del los trabajadores se realizara en el momento de la
incorporacion al trabajo y se repetira en todo caso con una periodicidad anual.

b) La vigilancia de la salud de los trabajadores es siempre voluntaria para éstos, y no
existen excepciones a esta regla.

c) La vigilancia de la salud incluira una evaluacion de la salud de los trabajadores
inicial después de la incorporacion al trabajo o después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

d) El derecho del trabajador a la vigilancia periédica de su estado de salud nunca se
puede prolongar mas alla de la finalizacion de la relacion laboral.

7.-Segun el Art. 116 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social
1/1994, se define enfermedad profesional como:

a) Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del
trabajo que ejecute por cuenta ajena.

b) Las alteraciones de la salud que no tengan la condicion de accidentes de trabajo.
c) Cualquier accidente no laboral que, conforme a lo establecido en el articulo 115
de la misma Ley no tenga el caracter de accidente de trabajo.

d) La contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones
de aplicacion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accion de los
elementos y sustancias que en dicho cuadro se indiquen.

8.- Sefiala la afirmacién correcta sobre la informacion que recibiran los
trabajadores segun el articulo 18 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales

a) En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, los
trabajadores no recibiran nunca directamente informacién sobre riesgos en el
trabajo, sino que se informara unicamente a sus representantes.

b) Los trabajadores recibira informacion de los riesgos especificos que afecten a sus
puestos de trabajo, pero no de los que afecten a la empresa en su conjunto.

c) Toda la informacién sobre riesgos que recibe el trabajador se proporcionara por
escrito en el momento de la contratacion.

d) Debera informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y
prevencién aplicables a dichos riesgos.



9.- Las responsabilidades que se derivan ante un incumplimiento en materia de
seguridad y salud en el trabajo son:

a) Unicamente se pueden derivar las responsabilidades civil y penal.
b) Se pueden derivar las responsabilidades administrativa y civil, pero no penal.

c) Unicamente se pueden derivar las responsabilidades administrativa y penal pero
no civil.

d) Se pueden derivar las responsabilidades administrativa, civil, penal y también
responsabilidades en materia de seguridad social.

10.;Quién esta facultado para interrumpir la actividad ante un riesgo grave e
inminente, segtin los articulos 14 y 21 LPRL?

a) Solamente podra interrumpir las actividades el empresario, tras el informe
preceptivo pero no vinculante de los delegados de prevencion.

b) Solamente podra interrumpir las actividades el empresario, tras un requerimiento
por parte de la Inspeccion de trabajo.

c) El trabajador nunca podra interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo
sin la autorizacion de los representantes de los trabajadores, de los delegados de
prevencion o de la Inspeccion de Trabajo.

d) El trabajador tendra derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo, en caso necesario, cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo
grave e inminente para su vida o su salud.

11.- Sefiala la afirmacion correcta sobre asuncion competencias transferidas
en materia de Seguridad y Salud Laboral a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha

a) La Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano que asume la
gestién y ejecucion de todas las competencias transferidas en esta materia

b) Las competencias estan encomendadas a la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral, integrada en Consejeria de Trabajo y Empleo.

c) Desde la aprobacion del Decreto 77/2006, estas competencias se encomiendan a
la Consejeria de Industria, Energia y Medio Ambiente, a través de la Direccion
General de Prevencién de Seguridad y Salud.

d) las competencias transferidas se ejercen a través de los Gabinetes Técnicos
Provinciales del INSHT situados en las cinco provincias de Castilla-La Mancha



12.- ;Cual de estas medidas pueden adoptar los inspectores de Trabajo y
Seguridad Social en el ejercicio de sus competencias en materia de seguridad
e higiene?:

a) Autorizar y acreditar las entidades que pretendan actuar como servicios de
prevencion ajenos.

b) Imponer a las empresas la creacion de servicios de prevencion propios en funcion
de la peligrosidad de las actividades desarrolladas o de la frecuencia o gravedad de
la siniestralidad.

c) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e
inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

d) Finalizar el procedimiento sancionador mediante la imposicion de sanciones
administrativas pecuniarias, hasta un limite maximo de 40.985 euros.

13.- Sefala la respuesta correcta en relacién al ambito de aplicacion de la Ley
31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:

a) Solamente se extiende a trabajadores vinculados por una relacion laboral
reguladas en el Estatuto de los trabajadores.

b) Solamente se extiende al personal al servicio de las Administraciones publicas.

c) Se excluye al personal estatutario al servicio de las Administraciones publicas.

d) Se excluye expresamente de su ambito la relacién laboral de caracter especial
del servicio de hogar familiar.

14.- ;En qué plazo debera cumplimentarse y remitirse a la entidad gestora o
colaboradora el Parte de accidente de trabajo, segln lo establecido en la
Orden de 16 de diciembre de 1987 por la que se establecen nuevos modelos
para la notificacion de accidentes de trabajo?

a) Siempre dentro de las 24 horas siguientes a la fecha del accidente.

b) En el plazo de 5 dias habiles desde la fecha del accidente o desde la fecha de la
baja médica.

c) En el plazo de 5 dias naturales desde la fecha del accidente.

d) Mensualmente, dentro de los 5 primeros dias habiles del mes siguiente al que se
refieran los datos

15.- ;Cuantos delegados de prevencién seran elegidos en una empresa que
emplea a 570 trabajadores?

a) 2
b) 3
c) 4
d) 5



16.- Segin el Real Decreto. 486/97, de 14 de abril, los lados abiertos de las
escaleras deberan protegerse cuando superen una altura minima de:

a) 2 metros.
b) 60 centimetros.
c) 90 centimetros

d) 1,2 metros.

17.- Segun la Guia de Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacion de los Lugares de Trabajo, para el calculo de la
superficie y el volumen minimo en la fase de disefio de un local de trabajo:

a) No se tendran en cuenta los espacios ocupados por maquinas, aparatos,
instalaciones y materiales.

b) Se tendran en cuenta los espacios ocupados por maquinas, aparatos,
instalaciones y materiales, restandolos de la superficie y el volumen.

c) Se debera aumentar los espacios un 25% como coeficiente de seguridad.

d) Se deberan restar los espacios ocupados por maquinas, aparatos, instalaciones y
materiales y sumarles un coeficiente de seguridad de un 25 %.

18.- El Real Decreto 487/97, de 14 de abril, establece las disposiciones minimas
de seguridad y de salud relativas a la manipulacién manual de cargas que
entraiie riesgos para los trabajadores, en particular:

a)Riesgos dorsolumbares.

b)Riesgos en brazos.

c)Riesgos cervicales.

d)Riesgo en piernas.

19.-Segin el método de evaluacion de manipulacion manual de cargas del
INSHT, squé peso total transportado diariamente hara que una carga de 10 Kg
y una distancia de transporte de la carga de hasta 10 metros sea no tolerable?
a) Mas de 15.000 Kg

b) Mas de 10.000 Kg

c) Mas de 6.000 Kg
d) Mas de 5.000 Kg



20.-Tener que trasladar una carga una distancia demasiado grande de
elevacion, descenso o transporte es un factor de riesgo debido a:

a) La caracteristica de la carga.

b) El esfuerzo fisico necesario.

c) Caracteristicas del medio de trabajo.
d) Exigencia de la actividad.

21.- La Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a
la manipulacién manual de cargas, especifica que el menor peso a partir del
cual un objeto puede ser considerado una carga con riesgo potencial de
lesiones dorsolumbares es de:

a)25 kilogramos.
b)12 kilogramos.
c)5 kilogramos.

d)3 kilogramos.

22.- Un encargado de sefales indicard a un operador de maquinaria que
detenga la maniobra o realice una parada de emergencia:

a) Extendiendo el brazo derecho hacia arriba con la palma hacia adelante

b) Extendiendo el brazo derecho hacia arriba con la palma hacia atras.

c) Extendiendo los dos brazos hacia arriba con las palmas de las manos hacia
delante.

d) Extendiendo los dos brazos hacia arriba con las palmas de las manos hacia atras.

23.- Para delimitar las vias de circulacion de vehiculos en un centro de trabajo
se usaran:

a) Franjas alternas amarillas y negras con una inclinacién aproximada de 45°.
b) Franjas alternas amarillas y rojas con una inclinacion aproximada de 45°.
c) Franjas continuas preferentemente blancas o amarillas.

d) Franjas alternas preferentemente blancas o amarillas.

24.- ;Durante cuanto tiempo debe conservar un empresario la documentacion
generada en las comprobaciones de un equipo de trabajo?:

a) durante toda la vida util del equipo.
b) 5 aiios.
c) 15 afos
d) 20 afos



25.. El area minima, en metros cuadrados, que debe tener una sefial de panel
para ser apreciada a distancia determinada menor de 50m, se calculara
mediante la expresion:

a) Distancia maxima a la que debe apreciarse, dividida por 5000

b) Distancia maxima a la que debe apreciarse al cuadrado, dividida por 2000
c) Distancia maxima a la que debe apreciarse, dividida por 3000

d)Distancia maxima a la que debe verse al cuadrado dividida por 4000

26.- El 6rgano suplementario de mando, que se utiliza conjuntamente con un
érgano de puesta en marcha para accionar un equipo de trabajo se denomina:

a) dispositivo de mando a dos manos.

b) mando sensitivo.

c) dispositivo de validacion

d) dispositivo sensible.

27.- El principio de accién mecanica positiva aplicado a una maquina es:
a) Una medida de proteccion

b).Una medida de prevencion intrinseca

c).Una medida de informacion y formacién

d) Una medida de proteccion de impulsos

28.- El resguardo de una maquina asociado a un dispositivo de enclavamiento:

a) Impide los movimientos peligrosos de la maquina si el resguardo no esta en la
posicion de seguridad.

b) Constituye una proteccion de seguridad de maquinas Clase Il.

c) Provoca el cese instantaneo del movimiento, bloqueo de los 6rganos moviles de la
maquina, si durante el funcionamiento se abre el resguardo.

d) Cuando una persona o parte de su cuerpo rebasa fisicamente el resguardo,
provoca la parada de la maquina.



29.- La presién de precinto (Pp) es:

a) La presion mas alta, en las condiciones de funcionamiento, que puede alcanzar
un equipo a presion o instalacion.

b) La presion a la que esta tarado el elemento de seguridad que protege al equipo a
presion.

c) Aquella presion a la que se somete el equipo a presién para comprobar su
resistencia.

d) La presibn maxima para la que esta disefiado el equipo, especificada por el
fabricante.

30.- El Real Decreto 2060/2008, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas
complementarias, se aplica a:

a) La instalacion, inspecciones periédicas, reparacion y modificacién, de los equipos
a presion sometidos a una presion maxima admisible superior a 0,5 bar.

b) La instalacién, inspecciones periédicas, reparacion y modificacion, de los equipos
a presion sometidos a una presion maxima admisible superior a 0,6 pascales.

c) La instalacion, inspecciones periédicas, reparacion y modificacién, de los equipos
a presion sometidos a una presion maxima admisible superior a 5 bar.

d) La instalacién, inspecciones periédicas, reparacion y modificacién, de los equipos
a presion sometidos a una presion maxima admisible superior a 5 pascales.

31.- De las siguientes definiciones cual se corresponde con la normalizada de
Presién maxima admisible (PS), de un equipo a presion.

a) La presion a la que esta tarado el elemento de seguridad que protege al equipo a
presion.

b) La presion maxima a la que se somete el equipo a presion para comprobar su
resistencia

c) La presién mas alta, en las condiciones de funcionamiento, que puede alcanzar
un equipo a presion.

d) La presibn maxima para la que esta disefiado el equipo, especificada por el
fabricante



32.- Segun la ITC EP-1 aprobada por el Real Decreto 2060/2008, por el que se
aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus instrucciones técnicas
complementarias, las inspecciones de nivel B de una caldera se realizaran:

a) cada ano.

b) cada 3 afios.

c) cada 6 afios.

d) cada 10 afios.

33.- En un almacén de productos quimicos se deben almacenar éstos
conforme a su compatibilidad. ¢Cual de las siguientes combinaciones de
sustancias peligrosas es compatible para realizar un almacenamiento
correcto?

a) Inflamables y nocivos juntos

b) Inflamables y téxicos juntos

c) Comburentes y toxicos juntos

d) Explosivos y nocivos juntos

34.- ;Cual es el aparato de una instalacion eléctrica que es capaz de establecer
e interrumpir corrientes en las condiciones normales del circuito, asi como
corrientes en condiciones anormales, especificadas del circuito, tales como
las de cortocircuito?:

a) Fusible

b) Interruptor

c).Interruptor automatico o disyuntor
d) Seccionador

35.- Cuando un trabajador tiene sujetos unos electrodos, el umbral de no
soltar de la corriente eléctrica se define como:

a) El valor minimo de la tension de corriente que impide a esa persona soltarlos.

b) El valor maximo de la tension de corriente que permite a esa persona soltarlos.

c) El valor maximo de la intensidad de corriente que permite a esa persona soltarlos.
d) Ei valor minimo de ia intensidad de corriente que impide a esa persona soltarlos.

36.- De los siguientes sistemas de proteccion contra contactos eléctricos, cual
es un sistema de proteccion complementario en caso de contactos directos.

a) Proteccion por alejamiento.
b) Proteccion por empleo de equipos eléctricos Clase Il.
c) Proteccion por recubrimiento de partes activas.

d) Proteccion mediante interruptores diferenciales.
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37.- Cual de las siguientes afirmaciones sobre los extintores portatiles es
verdadera.

a) La distancia maxima entre extintores no podra superar los 25 metros en locales
con superficies menores a 100 metros cuadrados.

b) Se colocaran de modo que la parte superior del extintor quede como minimo a
una altura de 1.70 metros sobre el suelo.

c) Deberan retimbrarse por fabricantes o entidades autorizadas como minimo una
vez al afo.

d) Se consideran extintores portatiles de mano aquellos cuyo peso no supere los 12
kilogramos.

38.- Al seleccionar un protector auditivo, qué niveles sonoros debe de poder
percibir el trabajador al utilizarlo. '

a) No debe de poder percibir ningin nivel sonoro, debe garantizarse la proteccion
total.

b) Debe percibir entre los 85 dB(A) y los 95dB(A).
c) Debe percibir entre los 10 dB(A) y los 20 dB(A).

d) Debe de reducirse entre los 65 dB(A) y los 80 dB(A).

39.- El area de trabajo en la que una atmésfera explosiva en forma de nube de
polvo combustible en el aire esta presente de forma permanente, o por un
periodo de tiempo prolongado, o con frecuencia es:

a) Zona 0
b) Zona 1
c) Zona 20
d) Zona 21

40.- Una zona sefializada con un trébol naranja sobre fondo blanco, indica que
es una:

a) Zona de permanencia limitada

b) Zona de permanencia reglamentada
c) Zona de acceso prohibido

d) Zona vigilada
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41,- Respecto al limite de dosis efectiva para trabajadores expuestos a
radiaciones ionizantes, la afirmacioén correcta es:

a) El limite de dosis efectiva es de 100 Sv durante todo periodo de dos afios oficiales
consecutivos.

b) El limite de dosis efectiva es de 100 mSv durante todo periodo de cinco afos
oficiales consecutivos.

c) El limite de dosis efectiva esta sujeto a una dosis efectiva maxima de 20 mSv en
cualquier afio oficial.

d) El limite de dosis efectiva esta sujeto a una dosis efectiva maxima de 20 Sv en
cualquier afo oficial.

42.- De las siguientes afirmaciones sobre la clasificacion de los agentes
biolégicos en funcion del riesgo de infeccion, cual es la correcta:

a) Se clasifican en tres grupos o categorias de menor a mayor peligrosidad.

b) La clasificacion normalizada se refleja en el Real Decreto 446/97 sobre la
proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes biologicos durante el trabajo.

c) Se clasifican teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas: riesgo infeccioso,
propagabilidad y profilaxis.

d) Se clasifican en categorias numeradas del cero al cuatro de mayor a menor riesgo
de infeccion

43.- Cuando nos referimos a los planos de referencia del cuerpo humano el
Plano de Frankfurt:

a) Es paralelo al plano sagital
b) Es sindnimo de plano trasverso

c) Sirve como referencia para la cabeza, de forma que el individuo no la mantenga
muy alta ni muy baja, pudiendo alterar los resultados correctos de la medida.

d) Sirve como referencia para la cadera, de forma que el individuo no presente
inclinaciones ni basculaciones que alteren los resultados correctos de la medicion de
la estatura.
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44.- ;Qué significa realizar un disefio ergonémico del puesto de trabajo
atendiendo al principio de extremos?

a) Disefar un puesto calculando la media aritmética del total de las medidas.
b) Disefiar un puesto atendiendo a las medidas antropométricas del promedio.
c) Disefiar un puesto segun los valores obtenidos en el percentil 75.

d) Disefiar un puesto atendiendo a las medidas antropomeétricas correspondientes a
los percentiles 5y 95.

45.- Respecto a la humedad relativa que debe existir atendiendo a las
condiciones de trabajo, sefiale la opcién correcta:

a) En locales con aislantes sera superior al 50%

b) En las oficinas la humedad relativa estara en torno al 10-20 %

c) En los locales con riesgo de electricidad estatica sera superior al 50%

d) Como norma general se entiende por adecuados los valores cercados al 75%.

46.- La Nota Técnica de Prevencion 779 del INSHT especifica que el indice
PPD:

a) Refleja el valor medio de los votos emitidos por un grupo numeroso de personas
respecto de una escala psicofisica de siete niveles al ser sometidos a diferentes
ambientes térmico.

b) Permite predecir el valor promedio de la sensacion térmica que produciria un
determinado ambiente en un grupo numeroso de personas.

c) Permite predecir de forma cuantitativa el porcentaje de insatisfechos..

d) Se obtiene de la ecuacion del balance térmico y de los datos estadisticos de
pruebas experimentales.

47.- Una pantalla en la que se representa el texto con caracteres brillantes
sobre fondo oscuro se denomina:

a) De polaridad positiva.
b) De polaridad negativa.
c) De polaridad directa.
d) De polaridad indirecta.
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48. Segin La Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos
relativos a la Manipulacién Manual de Cargas cqueé es el peso aceptable ?

a) El peso que se puede manejar durante 40 horas semanales sin suponer un riesgo
para el trabajador

b) El peso que se establezca como recomendable en el seno de Comité de
Seguridad y Salud

c) El peso establecido por convenio colectivo como seguro para el trabajador

d) Un limite de referencia teérico calculado en funcion de la zona de manipulacion.

49.- Cuando un trabajador tiene que realizar muchas operaciones en poco
tiempo se dice que sufre:

a) Sobrecarga cuantitativa.
b) Sobrecarga cualitativa.
c) Subcarga cuantitativa.

d) Subcarga cualitativa.

50.- La NTP 452 de INSHT: "La evaluacion de las condiciones de trabajo”: se
refiere al método OWAS como:

a) El método de carga postural por excelencia, estd basado en una simple y
sistematica clasificacion de las posturas de trabajo y en observaciones de la tarea.

b) El método fue disefiado para detectar los trabajadores que estan expuestos a
cargas musculoesqueleticas importantes y que pueden ocasionar trastornos en las
extremidades superiores.

c) El objetivo del método es fundamentalmente la evaluacion de los problemas en
cuello y parte superior de brazos.

d) Este es un método para el analisis ergonémico del trabajo que incluye
situaciones de trabajo con diferentes cargas posturales

51.- Cual de los factores que se indican, determinantes de la carga mental, no
se tienen en cuenta en el método LEST:

a) Atencion.
b) Complejidad-rapidez.
c) Operaciones mentales.

d) Minuciosidad
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52.- Si la puntuaci6n obtenida en el perfil valorativo del método de evaluacion
de factores psicosociales desarrollado por el INSHT es de 0 a 4 puntos eso
quiere decir que la situacion es:

a) Satisfactoria.
b) Intermedia.
c) lrregular

d) Nociva.

53.- Cuando se lleva a cabo una evaluacién de posibles problemas
ambientales utilizando una encuesta ¢ qué porcentaje minimo de los
trabajadores deben presentar sintomas en relacién con las condiciones
ambientales de un edificio para poder hablar de problemas en la calidad del
aire o Sindrome del Edificio Enfermo?

a) 30%

b) 20%

c) 50%

d) 85%

54.- Sefale la afirmacién correcta en cuanto al trabajo a turnos

a) Siempre es preferible establecer turnos largos de rotacion.

b) Los problemas derivados del trabajo a turnos no deben contemplarse especifica
en la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo.

c) El establecimiento de turnos de trabajo es una medida muy eficaz en la
prevencion del estrés

d) Para prevenir la aparicion de problemas en relacion al trabajo es recomendable
que los turnos puedan ser discutidos por los interesados.
55.- ; Qué se entiende por violencia tipo Il en el lugar de trabajo?

a) El tipo de violencia en el que no existe ninguna relacion profesonal entre el
agresor y la victima, por ejemplo asociada a robos de material.

b) Un grado de violencia que significa una intensidad elevada de agresion.
c) Un tipo de violencia verbal exclusivamente

d) El tipo de violencia que se produce cuando entre el agresor y la victima existe una
relacién laboral, es decir, mientras se presta un servicio.
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56.- ¢Qué es la piramide de las necesidades de Maslow? [

I

a) Una escala de valoracion del riesgo de incendio :
b) Un tipo de piramide demografica para el estudio de los accidenies laborales

c) Un método de investigacion de riesgo de accidente en relacién con el empleo de
sustancias quimicas peligrosas. i

d) Una teoria sobre la motivacion.

57.-El método de evaluacién del INSHT define la carga mental como:

a) Grado en que el conjunto de tareas que desempeifia el trabajador activan una
cierta variedad de capacidades, responden a una serie de necesidades Yy
expectativas del trabajador, y permiten el desarrollo psicoldgico dfl mismo.

b) Grado de distribucién de la capacidad de decision, respecto a distintos aspectos
relacionados con el desarrollo del trabajo, entre el trabajador y lajdireccion.

c) Grado de movilizacion o esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador para
hacer frente al conjunto de demandas que recibe el Sistema Nervioso en el curso de
realizacion de su trabajo.

d)Grado en que la empresa muestra una preocupacion de caracter personal y a
largo plazo por el trabajador.

58.- La NTP 340 explica como hay que intervenir sobre el individuo para evitar
el estrés, teniendo en cuenta el criterio marcado en esta NTP, de la siguiente
lista de técnicas preventivas del estrés, sefiala cual forma parte del grupo de
técnicas generales:

a) Apoyo social.
b) Técnicas de relajacion fisica.
c) Técnicas de relajacion mental.

d) Entrenamiento asertivo. !

|
59.. El cuestionario de evaluacién del sindrome del burnout elaborado por
Maslach y Jackson en 1981 se conoce con las siglas: f

a) MBA.
b) MBI.
¢) AE. | i}
d) D.P b
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60.- Segin la NTP 476 iCuantas fases existen en el desarrollo del
hostigamiento psicolégico en el trabajo?:

a) Dos.

b) Cuatro.
c) Tres.
d) Cinco

61.- Sefiala la definicion legal de “riesgo laboral” contenida en la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales:

a) La posibilidad de que ocurra un Suceso negativo y no deseado que provoque
lesiones a las personas o dafios a los bienes.

b) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del
trabajo.

c) Las consecuencias negativas que el trabajador asume al realizar un trabajo.

d) Los darios que sufrira en el futuro un trabajador a consecuencia de su trabajo.

62.- Sefiala la respuesta correcta en relacién a la informacién y la formacion en
materia preventiva:

a) El tiempo dedicado a la formacion en materia preventiva no se considera tiempo
de trabajo.

b) La informacién debe suministrarse preferentemente por escrito, cuando vaya
dirigida a la correcta utilizacion y mantenimiento de los equipos de proteccion
individual, de forma que esa informacion sea comprensible para los trabajadores.

c) El coste de la formacion podra recaer directa o indirectamente sobre los
trabajadores.

d) La informaci6n que tiene derecho a recibir el trabajador es tnicamente sobre los
riesgos de su puesto de trabajo, pero no de las medidas adoptadas.

63.- El RD 486/97, del 14 de abril, sera de aplicacion a:

a) Las obras de construccion temporales.

b) Las minas.

c) Los locales de descanso del centro de trabajo.
d) Los camiones utilizados para el reparto exterior.
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64.- ; Cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?:

a) Si no se dispone de suficiente fuerza para aflojar una tuerca esta permitido utilizar
un tubo como prolongacion sobre el mango

b) Los punzones se deben sujetarse formando un angulo de 60° con la superficie
c) Una llave se debe utilizar efectuando la torsion empujando.

d) Una llave se debe utilizar efectuando la torsion girando hacia el operario.

65.- Un equipo que dispone de doble aislamiento es un receptor de:

a) Clase 0

b) Clase I.

c) Clase Il
d) Clase lli
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TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR RESOLUCION
DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS Y JUSTICIA DE 6 DE MARZO DE 2009
(DOCM n° 53 DE 17 DE MARZO0)

EJECUTIVO
ADMINISTRATIVA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
ACCESO LIBRE

PLANTILLA CORRECTORA DEFINITIVA DEL EJERCICIO DE RESPUESTAS ALTERNATIVAS

Una vez estudiadas las reclamaciones y alegaciones realizadas al cuestionario de la prueba y a
la plantilla provisional ya publicada por este Tribunal, por el presente escrito se hace publica la plantilla
correctora definitiva aprobada por el Tribunal Calificador en sesién celebrada el dia 26 de octubre de
2009, dando asi respuestas a las mismas. Se informa a los aspirantes que el Tribunal ha procedido a
modificar la respuesta dada como correcta a la pregunta N° 14, que pasa a ser la b), confirmando la
anulacion de las preguntas n° 28 y 37, que se sustituyeron por la n°® 61 y 62, respectivamente.

Conforme a lo dispuesto en la base 6.3 de la convocatoria, mediante la presente plantilla se entienden
resueltas todas las alegaciones presentadas sin que contra la misma quepa interponer recurso alguno de
forma independiente, a salvo de los recursos que puedan interponer los interesados contra los actos
definitivos y de tramite cualificado del proceso selectivo.

PLANTILLA CORRECTORA DEL CUESTIONARIO
1- D 16- B 31- D 46- C |[61- B
2 A 17- A 32- B 47- B |62- B
3- B 18- A 33- A 48- D
4- B 19- B 34 C 49- A
5- D 20- D 35- C 50- A
6- C 21- D 3- D 51- C
7- D 2- C 37- Anuiadaj 52- A
8- D 23- C 38- D 53- B
9- D 24- A 39- C 54- D
10- D 25- B 40- B 55- D
11- B 26- C 41- B 56- D
12- C 27- B 42- C 57- C
13- D 28- Andladal 43- C 58- A
14- B 29- B 44- D 59- B
15- C 30- A 45- C 60- B

En Toledo, a 28 de octubre de 2009
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL

Fdo.: M? Dolores Hernandez Saiz



