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Il.- AUTORIDADES Y PERSONAL

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Administraciones Publicas

Resolucion de 18-06-2008, de la Consejeria de
Administraciones Publicas, por la que se convoca el
proceso selectivo para la cobertura, con caracter fijo
y por el sistema general de acceso libre, de puestos
vacantes correspondientes a la plantilla de personal
laboral de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Decreto 86/2008, de 17 de junio, (DOCM n° 130, de 23
de junio), por el que se aprobé la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2008, establece que la convocatoria
de los procesos selectivos de personal laboral de la
Administracién de la Junta de Comunidades por el siste-
ma general de acceso libre se realizara por el procedi-
miento de oposicion, y en convocatoria independiente de
los sistemas de promocion interna y general de personas
con discapacidad.

En su virtud, esta Consejeria de Administraciones
Publicas, en uso de las competencias atribuidas en el arti-
culo 11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacidn de la Funcién Puablica de Castilla-La Mancha,
ha resuelto convocar el proceso selectivo para la cobertu-
ra, con caracter fijo y por el sistema general de acceso
libre, de puestos vacantes correspondientes a la plantilla
de personal laboral de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades, con sujecion a las siguientes Bases de la
convocatoria:

1. Normas generales.

1.1.- Se convoca el proceso selectivo para cubrir, con
cardcter fijo y por el sistema general de acceso libre, los
167 puestos de personal laboral que se recogen en el
Anexo |, agrupados por Categorias Profesionales.

1.2. Los aspirantes podran presentarse a los puestos de
trabajo de las Categorias Profesionales convocadas siem-
pre que rednan los requisitos exigidos para ello, y no
estén desempefiando puestos de la misma Categoria
Profesional como personal laboral fijo de la Administracion
de la Junta de Comunidades. A estos efectos, con su soli-
citud optaran genéricamente a todos los puestos convo-
cados de la Categoria Profesional de que se trate.

1.3. Los aspirantes que soliciten participar en una catego-
ria profesional por el sistema general de acceso libre no
podran solicitar la participacion para la misma categoria
por otro sistema de acceso, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 4.2 del Decreto 86/2008, de 17 de
junio de 2008, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2008.

1.4. Las plazas convocadas se incrementaran con las no
cubiertas, en su caso, en los procesos selectivos convo-
cados para esta misma Oferta de Empleo por los sistemas
de promocion interna y general de acceso de discapacita-
dos para las correspondientes Categorias Profesionales.

1.5. El procedimiento de seleccion sera el de oposicion.

1.6. La adjudicacién de los puestos de trabajo a los aspi-
rantes propuestos para su contratacién se efectuara
segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo
y el orden de preferencia manifestado por ellos en la
forma prevista en la base 9.6. Los aspirantes aprobados
en los procesos selectivos por los sistemas de promocion
interna y general de acceso de personas con discapaci-
dad tendran preferencia sobre los del sistema general de
acceso libre para la adjudicacion de destinos.

1.7. Al proceso selectivo le seran aplicables la Ley 3/1988,
de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de Castilla-La Mancha; la Ley 7/2001, de 28 de junio, de
Seleccién de Personal y Provision de Puestos de Trabajo;
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado; el V Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta
de Comunidades; el Decreto 86/2008, de 17 de junio, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2008; y las bases de esta convocatoria.

1.8. A efectos de publicidad obligatoria de los actos de
desarrollo del proceso selectivo tendra la consideracién
de sede electrénica de la Consejeria de Administraciones
Publicas la pagina web de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha http://www.jccm.es.

Podra facilitarse informacion a los aspirantes que partici-
pen en el proceso selectivo, ademés de en dicha pagina
web, por medios electronicos o telematicos (correo elec-
trénico, mensajeria SMS, etc.). También los aspirantes
podran recabar informacién general al respecto en los
siguientes teléfonos: 012 si se llama desde alguna locali-
dad de Castilla-La Mancha y 902267090 para todo el terri-
torio espafiol. Esta informacion adicional tendra un valor
orientativo y no serd vinculante para la Administracion de
la Junta ni generara derechos para sus destinatarios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6° del
Decreto 24/98, de 31 de marzo, regulador de los servicios
de informacion general y registro de documentacion de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

A través de dichos medios se facilitara la informacion dis-
ponible sobre las condiciones de trabajo de los puestos a
desempefiar.

1.9. Los interesados/as podran dirigir sus alegaciones a
los Tribunales Calificadores mediante correo electrénico a
la direccién oposiciones.ear@jccm.es, indicando en el
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asunto “alegaciones a la prueba del proceso selectivo
de.... (indicando la Categoria Profesional a que se refie-
ren)”. A todos los interesados/as que junto al mensaje de
correo soliciten la confirmacion automatica de lectura del
mismo, les sera enviado un mensaje que confirme su
recepcion. lgualmente podran enviarse mediante fax al
ndmero 925265658. En cualquier caso so6lo debera utili-
zarse uno de estos medios de comunicacion.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, ademas de los
especificamente sefialados en el Anexo | para las diferen-
tes Categorias Profesionales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea. También podran participar el conyuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Ilgualmente, se extendera a las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros
de cualquier otro Estado, siempre que cumplan los requi-
sitos establecidos para ello en la Ley Orgéanica 4/2000, de
11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y de su integracion social.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion académica o equiva-
lente que, en su caso, se especifique en el Anexo | para la
correspondiente Categoria Profesional, o estar en condi-
ciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. Cuando en el Anexo citado se
exija titulacion general, se debera tener la titulacion aca-
démica que a continuacion se sefiala para cada uno de los
Grupos a los que corresponda la Categoria Profesional, o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha en la que
termine el plazo de presentacién de solicitudes

- Grupo llII: Titulo de Bachiller, Técnico Superior o equiva-
lentes, o tener reconocida la equivalencia a efectos labo-
rales de la prueba de acceso a la Universidad para mayo-
res de veinticinco afios.

- Grupo IV: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
Técnico o equivalentes.

- Grupo V: Certificado de Escolaridad o acreditacion de los
afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalentes.

Las titulaciones académicas deberan estar expedidas por
centros oficiales debidamente reconocidos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse
su homologacion por el Ministerio de Educacién y Ciencia
0 cualquier otro érgano de la Administracion competente
para ello.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a
las desempefiadas como personal laboral y para las que
hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes y mantenerse durante el des-
arrollo del proceso selectivo.

2.3. Los aspirantes podran realizar las consultas que con-
sideren oportunas durante el periodo de presentacion de
solicitudes dirigiéndose a los teléfonos de informacién
citados en la base 1.8., o enviandolas mediante correo
electrénico a la direccién ear@jccm.es.

3. Solicitudes

3.1.- Medios para la presentacion de la solicitud de parti-
cipacion:

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo se
podran presentar por cualquiera de los medios siguientes:

a) Presentacion ordinaria:

La solicitud de participacién podra presentarse cumpli-
mentando el modelo oficial que sera facilitado gratuita-
mente en las Oficinas de Informaciéon y Registro de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en las
siguientes direcciones:

Delegacion Provincial de la Junta en Albacete: P°. de la
Cuba, 27.

Delegacién Provincial de la Consejeria de Bienestar
Social en Albacete: P° Pedro Simén Abril, 10.

Delegacion Provincial de la Junta en Ciudad Real: C/
Paloma, 9.

Delegaciones Provinciales de las Consejerias de Sanidad
y Bienestar Social en Ciudad Real: C/ Postas, 20.

Delegacion Provincial de la Junta en Cuenca: Glorieta
Gonzélez Palencia, 2.

Delegacion Provincial de la Junta en Guadalajara: Plaza
de San Esteban, 1.

Delegacion Provincial de la Junta en Toledo: Edificio del
Archivo de Castilla-La Mancha. Rio Valdemarias s/n.
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Consejeria de Administraciones Publicas, Toledo: Avda.
de Portugal s/n.

Delegacion de Servicios de la Junta en Talavera de la
Reina: Plaza del Pan, 10.

También podra obtenerse el modelo de la solicitud a tra-
vés de Internet, en la pagina web de la Escuela de
Administracién Regional www.jccm.es/ear Los participan-
tes que opten por este medio deberan cumplimentar la
solicitud y realizar el resto de tramites para su presenta-
cién conforme al procedimiento general descrito en las
bases 3.2. a 3.4.

b) Presentacion electronica:

La solicitud podra presentarse también electrébnicamente
a través de la cumplimentacion, firma y registro virtual de
la solicitud electrénica de participacion que se encuentra a
disposicion de los interesados en la pagina de la Junta de
Comunidades https://aapp.jccm.es/ProcesosSelectivos/

Para la presentacién de la solicitud por este medio debe-
ra poseerse y tener correctamente instalado un certificado
de usuario o firma electronica que permita identificar a
quien presente la solicitud de participacién, debiendo coin-
cidir la identidad del titular del certificado y la del solicitan-
te. Los aspirantes que lo deseen podran obtener dicho
certificado, de forma gratuita, en cualquiera de las
Oficinas de Informacién y Registro indicadas en la base
3.1.a). Aquellos interesados que carezcan de certificado
de usuario o firma electrénica podran asimismo acceder a
la solicitud electronica, permitiéndole dicha aplicacion
registrarse como usuario y obtener la contrasefia.

La aplicacion permitira la impresion de un documento que
contendra todos los datos de la solicitud asi como el
namero de registro correspondiente y de transaccion elec-
tronica de pago, para el caso de que se abonen los dere-
chos de examen de forma electronica; este documento
servirg, a todos los efectos, como justificante de su pre-
sentacion.

La presentacion y correspondiente registro electrénico de
la solicitud supondr& la admision provisional del aspirante,
salvo que no efectle el pago de los derechos de examen
conforme a lo dispuesto en el tercer parrafo de la base
3.3.4., 0 no cumpla alguno de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

Una vez presentada la solicitud electrénica no sera posi-
ble modificar los datos contenidos en ella o presentar una
nueva solicitud para la misma Categoria Profesional.
Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar
debera efectuarse, conforme a lo previsto en la base 3.4.,
mediante escrito dirigido a la Escuela de Administracion
Regional, Consejeria de Administraciones Publicas, Avda.
de Portugal s/n, 45071, Toledo, o mediante correo elec-
tronico firmado electrénicamente por el titular de la solici-
tud dirigido a la direccion de correo electronico
ear@jccm.es.

3.2. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes ten-
drén en cuenta:

3.2.1. Las solicitudes se dirigiran a la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (Avda. de Portugal s/n, 45071
Toledo).

3.2.2. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

3.2.3. La presentacién ordinaria de la solicitud a que se
hace referencia en la base 3.1.a. podra hacerse en las
Oficinas de Informacion y Registro de la Junta de
Comunidades, en las sedes centrales de las Consejerias,
en las de sus Delegaciones Provinciales, en las
Delegaciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en cada una de las capitales de provincia de la
Comunidad Auténoma, o en la forma establecida en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que
se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el fun-
cionario de correos antes de ser certificadas.

El modelo oficial de solicitud de participacion consta de
tres ejemplares. El primero se quedard en poder de la
Administracion, siendo devuelto el segundo al interesado
una vez sellado y registrado por la oficina publica donde
se presente la solicitud. El tercero y ultimo se quedara en
poder de la entidad financiera donde se ingresen las tasas
por derechos de examen.

3.2.4. El interesado debera conservar su ejemplar de la
solicitud por si le fuera requerida su presentacion en el
momento de realizacién de las pruebas selectivas.

3.3.- Los aspirantes deberan seguir las siguientes instruc-
ciones al cumplimentar su solicitud:

3.3.1. En el apartado de la solicitud destinado a
“Categoria Profesional”, haran constar la denominacién
de la Categoria Profesional a la que aspiran, consignando
en los recuadros previstos para ello el cédigo correspon-
diente de entre los recogidos en el Anexo | y en las ins-
trucciones del reverso de la solicitud.

3.3.2.- En el recuadro de la solicitud destinado al sistema
de acceso, marcaran el destinado a “libre”.

3.3.3. Los aspirantes con discapacidad que se presenten
a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones
para la realizacién de las pruebas que los demas aspiran-
tes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destina-
dos al efecto en la solicitud, el grado de minusvalia que
padecen y si requieren la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizaciéon de las pruebas de aptitud.
Expresada, en su caso, la solicitud de adaptacion de las
medidas, y para que los Tribunales Calificadores que han
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de juzgar las pruebas selectivas den cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto 86/2008, de 17 de junio, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio 2008
y en la base 5.10. de esta convocatoria, los aspirantes
deberan presentar en el plazo de veinte dias a contar
desde el siguiente a aquel en que se publiquen en el
DOCM las relaciones provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos del proceso selectivo, el Dictamen
Técnico Facultativo o documento equivalente en el que se
exprese el grado y caracteristicas de la discapacidad
padecida. A la vista del mismo el Tribunal Calificador, a
propuesta de la Administracion, acordara las adaptacio-
nes de medios que estime oportunas. Cuando se requie-
ra adaptacion de tiempo el Tribunal Calificador resolvera
sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién, con-
forme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de
Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Quienes hubieran aportado dicha documentacién en los
procesos selectivos convocados por la Consejeria de
Administraciones Publicas en los dos afios anteriores a la
presente convocatoria, podran no aportarla, siempre que
las circunstancias especificas de su discapacidad (grado
y tipologia) no hayan sido modificadas en ese periodo de
tiempo.

3.3.4.- Los derechos de examen para la participacion en el
proceso selectivo se ingresaran en la cuenta corriente n°
21050135951252000064, a nombre de “Pruebas
Selectivas de Castilla-La Mancha”, abierta en la entidad
financiera Caja Castilla-La Mancha, en las cuantias que
para las Categorias Profesionales de cada Grupo se
sefialan a continuacion:

Categorias Profesionales del Grupo Ill: 13,21 euros.
Categorias Profesionales del Grupo IV: 9,90 euros.
Categorias Profesionales del Grupo V: 6,62 euros.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier ofi-
cina de la referida entidad financiera o mediante transfe-
rencia desde cualquier otra a la cuenta corriente antes
mencionada. En el recuadro de la solicitud previsto para
ello se expresara la cuantia que se ingresa por derechos
de examen. Igualmente debera figurar en ella la acredita-
cion del pago de estos derechos mediante la validacion
por la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y
fecha de la misma en el espacio destinado a estos efec-
tos; la falta de este requisito determinara la exclusion del
aspirante. Una vez efectuado y validado el pago, el inte-
resado retirard de la entidad financiera los dos primeros
ejemplares de que consta la solicitud, quedando el terce-
ro y ultimo en poder de la misma. En ningln caso, la mera
presentacion de la solicitud para el pago en la entidad
financiera supondra la sustitucién del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arre-
glo a lo dispuesto en las bases 3.2.2 y 3.2.3. de esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que presenten la solicitud electrénica
podran efectuar el pago bien en el mismo acto de presen-
tacion de la solicitud electrénica mediante tarjeta de débi-
to o crédito, o en un momento posterior mediante ingreso
o transferencia por la cuantia y en la cuenta indicada; en
este Ultimo caso, el abono debera realizarse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, haciendo constar
como ordenante los datos del aspirante. Los aspirantes
que opten por este sistema de pago y lo realicen median-
te transferencia desde una entidad financiera distinta de la
Caja Castilla-La Mancha deberan remitir dentro del mismo
plazo, con el objeto de poder comprobar la realizacion del
pago, un mensaje de correo electrénico a la direccién opo-
siciones.ear@jccm.es indicando el proceso en el que par-
ticipa, sus datos personales, la fecha y hora del ingreso, la
cuantia ingresada y la entidad financiera desde la que se
realice la transferencia.

3.3.5. Las bolsas de trabajo para la contratacién de per-
sonal de caracter temporal reguladas en la base 8.5 ten-
dran ambito provincial. En consecuencia, en el apartado
de la solicitud previsto para ello, debera expresarse la
bolsa o bolsas de trabajo provinciales de las que, en su
caso, se desea formar parte. Para los aspirantes que no
ejerciten esta opcion en su solicitud, se entendera de ofi-
cio que optan por formar parte de todas las bolsas de tra-
bajo provinciales.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unica-
mente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.2. para
la presentacién de las solicitudes.

4.- Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo para la presentacion de las solici-
tudes, la Consejeria de Administraciones Publicas publi-
card en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la relacion
provisional de aspirantes excluidos del proceso selectivo,
con expresion de su nombre y apellidos, el nimero de su
DNI y la causa de su exclusion.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado. En todo
caso, la resolucion a la que se refiere la base anterior
establecera el plazo de diez dias habiles para que los
aspirantes excluidos provisionalmente puedan subsanar
los defectos que motivaron su exclusion. Quienes no sub-
sanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente exclui-
dos del proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo para subsanar los defectos, se
publicard en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
resolucion de la Consejeria de Administraciones Publicas
aprobando las relaciones definitivas de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Esta resolucion contendra la relacion
definitiva de aspirantes excluidos y el lugar donde se
encuentran expuestas al publico las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos al proceso selectivo, asi como el
lugar y la fecha de celebracion de la primera o Unica prue-
ba selectiva.
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4.4. Segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Primera de la Ley 3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Castilla-
La Mancha, los derechos de examen seran reintegrados a
los aspirantes excluidos siempre que formulen la reclama-
cion correspondiente en el plazo de un mes a partir de la
publicacién de la lista definitiva de excluidos.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. Los Tribunales Calificadores que se formen se encar-
garan de la seleccion de los aspirantes y del desarrollo del
proceso selectivo para las Categorias Profesionales que
se les atribuyan. Todos los Tribunales tendran su sede a
efectos de comunicaciones en la Consejeria de
Administraciones Publicas, Avda. de Portugal s/n, con
cédigo postal 45071 de la ciudad de Toledo.

5.2. Cada uno de los Tribunales Calificadores tendra atri-
buidas aquellas Categorias Profesionales que de acuerdo
con su perfil funcional les correspondan y que les seran
asignadas con ocasion de la publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha del nombramiento de sus
miembros.

5.3. Los Tribunales Calificadores estaran formados por
cinco miembros, titulares y suplentes: un/a presidente/a,
un/a secretario/a y tres vocales.

El nombramiento de los miembros de los Tribunales
Callificadores se publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha con anterioridad a la publicacion de las rela-
ciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

5.4. Los miembros de los Tribunales Calificadores debe-
ran abstenerse de intervenir en el procedimiento, notifi-
candolo a la Consejera de Administraciones Publicas,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de las Tribunales
Calificadores cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el referido articulo.

5.5. La Consejeria de Administraciones Publicas publica-
ra en el DOCM, si a ello hubiera lugar, los nuevos miem-
bros de los Tribunales Calificadores en sustitucion de los
gue hubieran perdido su condicién por alguna de las cir-
cunstancias previstas en la base anterior.

5.6. Previa convocatoria de sus Presidentes/as, los
Tribunales Calificadores se constituirdn con la asistencia
del Presidente/a, Secretario/a, y de la mitad al menos de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran su sesion
de constitucion en un plazo no inferior a diez dias antes de
la realizacion de la primera o Unica prueba selectiva. En
dicha sesion acordaran las decisiones que les correspon-
dan sobre el desarrollo del proceso selectivo.

5.7. A partir de su constitucion, los Tribunales
Calificadores requerirdn para actuar validamente la pre-
sencia del Presidente/a y Secretario/a, y la de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.8. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales
Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos. Su procedimiento de
actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdun, para el funcionamiento de los
organos colegiados. Igualmente podran constituirse y
adoptar acuerdos utilizando medios electrénicos en los
términos previstos en la Disposicion Adicional Primera de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, debiendo actuar
en este caso en los términos del numero 2 de dicha
Disposicion.

5.9. Los Presidentes/as de los Tribunales Calificadores
podran solicitar a la Consejeria de Administraciones
Pudblicas la autorizaciéon para el nombramiento de aseso-
res especialistas en aquellas pruebas que lo estimen
necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacién de
personal colaborador en materias de organizacion, coor-
dinacién y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.10.- Los Tribunales Calificadores adoptaran para los
aspirantes con discapacidad que lo soliciten las medidas
de adaptacion que estimen adecuadas, en aquellos casos
en los que resulte necesario, de forma que los mismos
gocen de similares condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de los aspirantes. Para ello los
Tribunales actuaran de acuerdo con lo establecido en la
base 3.3.3. de la presente convocatoria, pudiendo reque-
rir para ello la colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, o de cualquier otro competente de las
Administraciones Publicas.

5.11. Para el devengo de asistencias por su participacion
en el proceso selectivo los Tribunales Calificadores ten-
dran la categoria correspondiente al Grupo superior al que
pertenezcan las Categorias Profesionales cuya seleccién
tengan encomendadas, conforme a la clasificacion previs-
ta en el articulo 17.2. del Decreto 36/2006, de 4 de abril,
sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

5.12. Los actos que dicten los Tribunales Calificadores
durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser
objeto de recurso salvo cuando por su naturaleza puedan
ser considerados definitivos o de tramite cualificado, con-
forme al articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
este caso, los aspirantes afectados podran interponer un
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién o notificacion del acto,
ante la Consejera de Administraciones Publicas.
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6. Proceso selectivo y calificacion de las pruebas.

6.1. La oposicion consistira en la realizacién de una prue-
ba selectiva eliminatoria de caracter tedrico, excepto para
la categoria profesional de Operador de Maquinaria
Pesada que constara de dos pruebas, una de caracter
tedrico y otra de caracter practico situacional, ambas eli-
minatorias.

6.1.1. La prueba de caracter tedrico consistira en contes-
tar a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas
alternativas cada una de ellas y de las que sélo una sera
correcta, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para el desempefio de las tareas propias de los puestos
convocados.

Para las categorias profesionales de Ordenanza y
Personal de Limpieza y Servicios Domésticos la prueba
tendra una duracion de 75 minutos y el cuestionario esta-
ra compuesto por 70 preguntas, distribuidas en 35 pre-
guntas de caracter psicotécnico y 35 de conocimientos del
programa al que se refiere la base 7.9., mas 5 preguntas
de reserva para posibles anulaciones que podran versar
sobre cualquiera de las dos areas referidas y sustituir
indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anu-
lada. La parte del cuestionario de caracter psicotécnico
estara dirigida a examinar la aptitud de los aspirantes para
desarrollar las tareas y funciones propias de cada
Categoria Profesional; podra contener, entre otras, pre-
guntas relacionadas con series de letras y numeros, ope-
raciones elementales y calculos matematicos sencillos,
deteccion de errores y/o diferencias, comprension de
Ordenes, identificacién de sinbnimos y anténimos, propor-
ciones y medidas, etc.

Para el resto de Categorias profesionales la prueba de
cardcter tedrico tendrd una duracion de 90 minutos. El
cuestionario estard compuesto por 70 preguntas, mas 5
de reserva para posibles anulaciones, que versaran sobre
las materias contenidas en los respectivos programas a
los que se refiere la base 7.9. de esta convocatoria.

6.1.2. La segunda prueba de la categoria de Operador de
Magquinaria Pesada, de caracter practico, consistira en la
realizacion de una prueba situacional relacionada con las
funciones propias de la Categoria Profesional, a determi-
nar por el Tribunal Calificador y en el tiempo que el mismo
establezca sin que en ningln caso pueda ser superior a
cuarenta y cinco minutos. El Tribunal valorara, entre otros
aspectos, la destreza en la ejecucion de las tareas plante-
adas.

6.2. La valoracion del proceso selectivo se efectuara
sobre una puntuacién maxima de 100 puntos.

6.2.1. La prueba de caracter tedrico se calificar4 de 0 a
100 puntos cuando sea una Unica prueba, siendo necesa-
rio para superarla obtener una calificacion minima de 50
puntos. Cuando sea la primera de las dos pruebas de que
conste el proceso selectivo se calificara de 0 a 50 puntos,
siendo necesario para superarla obtener una calificacion
minima de 25 puntos. Las contestaciones erréneas se

penalizaran, valorandose negativamente con arreglo a la
siguiente férmula: N° de aciertos - (N° de errores/3). El
Tribunal Calificador determinara el nUmero de respuestas
correctas netas necesario para alcanzar la calificacion
minima exigida, con anterioridad a la identificacion de los
aspirantes aprobados. En el Anexo Il se recoge la férmu-
la matematica aplicable para la valoracion de las pregun-
tas cuando el Tribunal Calificador determine exigir para la
superacién de la prueba un nimero de respuestas correc-
tas netas diferente al 50 por 100 de las que componen el
cuestionario.

6.2.2. La segunda prueba de la categoria de Operador de
Maquinaria Pesada se calificard de 0 a 50 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una calificacion minima
de 25 puntos.

6.3. Para la superacion del proceso selectivo serd nece-
sario haber superado previamente la prueba o pruebas de
que conste. En caso de empate en la calificacion final el
orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la segunda prueba cuando
el proceso conste de dos; y de persistir el empate, o tra-
tarse de un proceso de prueba Unica, por el orden alfabé-
tico del primer apellido de los aspirantes empatados que
comience por la letra “Q” - resultante del sorteo publico
realizado a estos efectos por la Direccién General de la
Funcion Publica, y cuyo resultado se publicé en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha n°® 257, de 30 de noviembre
de 2007 — y ordenado en la segunda y sucesivas letras
segun el alfabeto convencional. Todos los apellidos se
ordenaran conforme a los criterios recogidos en el Anexo
1.

6.4. Una vez celebrada la prueba de caracter teérico el
Tribunal Calificador hara publica, en los lugares previstos
en la base 8.1, la plantilla con la relacién de las respues-
tas correctas a cada una de las preguntas que contenga
el cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla
tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el
estudio de las alegaciones y reclamaciones que pudieran
haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la
propia plantilla correctora.

6.5. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habi-
les para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al
Tribunal Calificador sobre el contenido de la prueba, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por
el Tribunal Calificador de la plantilla correctora provisional.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en
cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora, a salvo
de los recursos que pudieran interponer los interesados
contra los actos definitivos o de tramite cualificado del pro-
ceso selectivo.

Al objeto de garantizar que las alegaciones de los intere-
sados/as lleguen a tiempo para ser estudiadas por el
Tribunal Calificador, aquellos podran dirigir las mismas
mediante correo electrénico a la  direccién
oposiciones.ear@jccm.es, indicando en el asunto “alega-
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ciones a la prueba del proceso selectivo de (indicando la
categoria a la que se refieren)”. Atodos los interesados/as
que utilicen este medio de comunicacion y junto al men-
saje de correo soliciten la confirmacion automatica de lec-
tura del mismo, les sera enviado un mensaje que confirme
su recepcion. Igualmente podran enviarse mediante fax al
ndamero 925265658. En cualquier caso so6lo debera utili-
zarse uno de estos medios de comunicacion.

En ningun caso seran recurribles de forma independiente
la plantilla provisional o definitiva de la prueba.

7. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Las pruebas selectivas se realizaran con caracter
general en la ciudad de Toledo. No obstante, cuando el
namero masivo de aspirantes presentados a una
Categoria Profesional o cualquier otra circunstancia asi lo
requiera, podran realizarse en otras ciudades de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El lugar de
examen se asignara a los aspirantes teniendo en cuenta
el domicilio que hubieran hecho constar en su solicitud,
con ocasion de la publicacion en el DOCM de la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el pro-
ceso selectivo. Sin perjuicio de lo anterior, los aspirantes
gue debido a circunstancias especificas requieran el cam-
bio de la ciudad de examen asignada podran solicitarlo en
el plazo de subsanacion de defectos al que se alude en la
base 4.2. de esta convocatoria.

La ciudad de examen definitivamente asignada sera la
que figure en la relacién definitiva de aspirantes admitidos
en el proceso selectivo.

7.2. La primera o Unica prueba selectiva se realizara en
fecha posterior al dia 1 de noviembre de 2008 y se cele-
brara simultdneamente para todos los sistemas de acce-
so y todas las Categorias Profesionales, salvo que cir-
cunstancias de caracter excepcional o el nimero masivo
de aspirantes presentados a alguna de ellas lo impidieran.
La fecha, hora y lugares para su realizacién se publicaran
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con ocasion de
la publicacién de la relacién definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos del proceso selectivo.

7.3. La fecha, hora y lugar para la realizacion de la segun-
da prueba de la categoria de Operador de Maquinaria
Pesada se publicara por el Tribunal Calificador en la pagi-
na web de la Junta de Comunidades y en las Oficinas de
Informacién y Registro indicadas en la base 3.1.a), con
ocasion de la publicacion de las relaciones de aspirantes
aprobados en la primera prueba y siempre con setenta y
dos horas, al menos, de antelacion a la fecha sefialada
para su inicio; asi mismo, el Tribunal Calificador podra
publicarlo en aquellos otros lugares que estime oportuno.

7.4. La duracion maxima del proceso selectivo no excede-
ra de tres meses contados desde la fecha de realizacién
de la primera prueba hasta la publicacién por el Tribunal de
la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selecti-
vo. Desde la publicacion de la realizacion de aspirantes
aprobados en una prueba y el comienzo de la siguiente

debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y maximo de de cuarenta y cinco dias naturales. A los efec-
tos del computo de plazos para el desarrollo del proceso
selectivo se declara inhabil el mes de agosto.

7.5. Los Tribunales Calificadores adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que las pruebas selectivas
cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corre-
gidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
Aquellos opositores en cuyas pruebas figuren nombres,
rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer
su identidad podran ser excluidos del proceso selectivo.

7.6. El orden de actuacién de los aspirantes en las prue-
bas selectivas se determinara, cuando fuera necesario,
por el orden alfabético de su primer apellido comenzando
por la letra “Q”, resultante del sorteo publico realizado a
estos efectos por la Direccion General de la Funcion
Publica, y cuyo resultado se publicé en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha n° 257, de 30 de noviembre de 2007.

7.7. Los Tribunales Calificadores podran requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad en cual-
quier momento.

7.8. Los aspirantes seran convocados para cada prueba
en llamamiento Unico, salvo cuando el niumero de aspi-
rantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra cir-
cunstancia requiera de dos o mas llamamientos, debiendo
realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asig-
ne. Quedaran decaidos en su derecho quienes no com-
parezcan a realizar la prueba, salvo en los casos de fuer-
Za mayor u otros excepcionales que, impidiendo la reali-
zacion de la prueba en la fecha prevista, no afecten al nor-
mal desarrollo del proceso selectivo, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria. En todo caso,
no sera posible la realizacién de una prueba extraordina-
ria si desde el momento en que se realiza el llamamiento
ordinario hasta el momento en que el aspirante esté en
condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido
mas de dos meses.

7.9. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a
conocimiento del érgano convocante que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, podra excluirlo, previa
audiencia del interesado.

7.10. Los programas sobre los que recaeran las pruebas
son los que para cada Categoria Profesional figuran en la
Resolucion de la Consejeria de Administraciones Publicas
de 18 de junio de 2008 (Diario Oficial de Castilla-La
Mancha n° 131, de 24 de junio de 2008).

8. Relaciones de aprobados, propuestas de contratacion y
oferta de destinos.

8.1. Concluida la prueba o pruebas selectivas que com-
pongan el proceso, los Tribunales Calificadores publica-
ran, en la pagina web de la Junta de Comunidades y en
las Oficinas de Informacidn y Registro indicadas en la
base 3.1.a), la relacion de los aspirantes aprobados en las
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mismas, con expresion de su nombre y apellidos, D.N.I, y
la puntuacién obtenida.

Estas relaciones se referirdn exclusivamente a las califi-
caciones obtenidas en cada una de las pruebas selecti-
vas, sin que en ningun caso pueda entenderse que los
aspirantes comprendidos en ellas han superado el proce-
so selectivo, para lo que sera necesario figurar en la pro-
puesta de contratacion prevista en la base 8.2 de la con-
vocatoria.

8.2. Concluido el proceso selectivo los Tribunales
Calificadores elevaran a la Consejeria de
Administraciones Publicas las propuestas de contratacion
de los aspirantes que, con arreglo a su puntuacion total
tuvieran derecho a la adjudicacion de uno de los puestos
de trabajo convocados, con expresion de su nombre y
apellidos, su DNI y la puntuacion total obtenida. Estas
relaciones se publicaran por los Tribunales Calificadores
en la pagina web de la Junta de Comunidades y en las
Oficinas de Informacién y Registro indicadas en la base
3.1.a).

8.3. Los Tribunales Calificadores no podran declarar apro-
bados en el proceso selectivo ni proponer para su contra-
taciébn a un nimero de aspirantes mayor al de puestos
convocados por cada Categoria Profesional. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho. A estos efectos, debera tener-
se en cuenta lo dispuesto en la base 1.4 en relacién con
el caracter acumulativo de las plazas a las que hacen refe-
rencia.

8.4. La Consejeria de Administraciones Publicas publica-
r4 en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha las propues-
tas de contratacion a las que hace referencia la base 8.2,
y la relacién de puestos de trabajo vacantes para la solici-
tud de destinos por los aspirantes aprobados en el proce-
so selectivo.

8.5. Concluido el proceso selectivo se confeccionaran
para cada Categoria Profesional las bolsas de trabajo pro-
vinciales para la cobertura temporal de los posibles pues-
tos de trabajo vacantes radicados en las mismas. Las bol-
sas estaran conformadas con los aspirantes que, no
habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos previstos a estos efectos en el articulo 38 del V
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Junta
de Comunidades.

Los aspirantes se integraran en todas o alguna de las bol-
sas provinciales segln lo expresado en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

8.6. Los actos que pongan fin a los procedimientos selec-
tivos deberan ser motivados. La motivacién de los actos
de los Tribunales Calificadores dictados en virtud de la
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracion estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos y solicitud de destinos.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de publicacién de las relaciones previstas en la
base 8.4, los aspirantes seleccionados deberan presentar
en la Consejeria de Administraciones Publicas (Avda. de
Portugal s/n, 45071. Toledo) la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equiva-
lente para los nacionales de los demés estados miembros
de la Union Europea o asimilados conforme a la base
2.1.a), que acredite su edad y nacionalidad. Los ciudada-
nos extranjeros de otros Estados deberan aportar, ade-
mas, fotocopia compulsada de la documentacion que
acredite que se encuentran en situacion de residencia
temporal o permanente, que tienen autorizacion para resi-
dir y trabajar o que tienen reconocida la condicién de refu-
giado; todo ello, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los dere-
chos vy libertades de los extranjeros en Espafia y de su
integracion social.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigi-
da en la base 2.1.c), o certificacion académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencién del titulo. Aquellos aspirantes que aleguen titu-
laciones homologadas o equivalentes a las exigidas
habran de citar la disposicién legal en la que se reconoz-
ca tal equivalencia o, en su caso, aportar una certificacién
expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracion Publica competente para ello. En el
caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar la
credencial que acredite la homologacion de su titulo en el
Estado espafiol.

c¢) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de
la base 2.1.e).

d) Los aspirantes que tengan la condicidn de persona con
minusvalia deberan presentar certificacion de los érganos
competentes de la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Centros
Base provinciales) o de otro 6rgano competente de las
Administraciones Publicas, que acredite su compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de
trabajo correspondiente.

e) La documentacion acreditativa de reunir los requisitos
especificos exigidos en su caso para la Categoria
Profesional en el Anexo |I.

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de
fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apre-
ciadas por el érgano convocante no presentasen la docu-
mentacion requerida en la base anterior, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contrata-
dos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud de participacion en el pro-
ceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos exigidos en la base anterior, podra
acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admiti-
do en derecho.
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9.4.- Quienes estuvieran prestando servicios en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya probados para su anterior
contrato.

9.5. Las fotocopias de la documentacién a que se hace
referencia en la base 9.1. deberan presentarse debida-
mente compulsadas, haciendo constar de forma legible el
nombre y cargo del funcionario que efectia la compulsa y
la fecha en que se realiza.

9.6. Conjuntamente con la documentacion sefalada en la
base 9.1, y en el plazo en ella previsto, los aspirantes
deberan presentar o remitir a la Consejeria de
Administraciones Publicas su peticion de destino a la vista
de los puestos ofertados.

10. Adjudicacidn de los destinos y periodo de prueba.

10.1. La adjudicacion de destinos se realizard segun la
puntuacién alcanzada en el proceso selectivo y el orden
de preferencia manifestado por los aspirantes aprobados.
Los destinos adjudicados se publicaran en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

10.2. Examinada la documentacién prevista en la base
9.1. y adjudicados los puestos ofertados, la Consejeria de
Administraciones Publicas publicara en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha la adjudicacién de los destinos, deter-
minando el plazo para la toma de posesion.

10.3. Una vez incorporado al puesto de trabajo, el perso-
nal contratado debera superar un periodo de prueba de un
mes si pertenece a los Grupos lll y IV, y de quince dias si
pertenece al Grupo V, salvo cuando ya hubiesen desem-
pefiado en la Administracion de la Junta de Comunidades,
bajo cualquier modalidad contractual, las mismas funcio-
nes que las correspondientes a la Categoria Profesional a

la que accedan, durante un tiempo igual o superior al exi-
gido con caracter general.

10.4. El personal que supere satisfactoriamente el perio-
do de prueba adquirira la condicion de personal laboral fijo
de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

10.5. Si alguno de los aspirantes aprobados en el proce-
so selectivo no se incorporara al puesto de trabajo adjudi-
cado por renuncia, u otras causas imputables al mismo, la
Consejeria de Administraciones Publicas, sin necesidad
de una nueva propuesta del Tribunal Calificador, formali-
zard el contrato correspondiente al aspirante que, sin figu-
rar en la relacion de aprobados en el proceso selectivo
prevista en la base 8.2, hubieran superado la prueba o
pruebas selectivas, por el orden de puntuacién total alcan-
zada. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la
base 6.3.

11. Norma final.

11.1. Contra la presente Resolucién, que es definitiva en
la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso pre-
vio de reposicion ante la Consejeria de Administraciones
Puablicas en el plazo de un mes, a contar en la misma
forma que el anterior, segin disponen los articulos 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Toledo, 18 de junio de 2008
La Consejera de Administraciones Publicas
SONIA LOZANO SABROSO
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Anexo Il

1) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacion obte-
nida por los aspirantes con un nimero de respuestas neto
inferior al minimo exigido para superar la prueba:

PT = (PD x PTC) / PDC

2) Formula a aplicar para el célculo de la calificacion obte-
nida por los aspirantes con un nimero de respuestas neto
superior al minimo exigido para superar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la siguiente operacion:
(PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacién se divide entre el
resultado de la siguiente:

PDM - PDC

¢) Finalmente, al resultado de las operaciones previas se
suma un namero igual al de la puntuacién minima nece-
sario para aprobar conforme a la convocatoria, obtenién-
dose la calificacién final del aspirante.

Leyenda:

PT. puntuacion transformada (es la puntuaciéon que se
asigna finalmente a cada aspirante)

PD: puntuacién directa (es el nimero de respuestas netas
obtenidas por cada aspirante, una vez descontado del
numero de preguntas correctas la penalizacion correspon-
diente a las erroneas)

PTC: puntuacion transformada de corte (es la puntuacion
minima necesaria para superar la prueba)

PDC: puntuacion directa de corte (es el nimero de res-
puestas netas necesario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal Calificador)

PTM: puntuacion transformada méaxima (es la puntuacion
maxima a obtener en la prueba)

PDM: puntuacion directa méaxima (es el numero maximo
de respuestas netas correctas posibles)

Anexo Il
Criterios de ordenacion alfabética

Criterio General: por primer apellido, segundo apellido y
nombre.

No considerar la “CH” y la “LL" como letras independien-
tes. de esta forma, la “CH” se encontraria dentro de la “C”
y la “LL" dentro de la “L".

Caso de “CH”
Formulacién aplicada:

Cerdefna Garcia, Pedro
Chamorro Santos, Rosa
Cordovilla Sanz, Maria

Caso de “LL"
Formulacién aplicada:

Lamas Gonzalo, Federico
Llamas Cortes, Andrés
Lépez Garrido, Virginia
Marcos Pérez, Fernando

La “N” después de la “N” y antes de la “O”.
Formulacién aplicada:

Pena Fuentes, Ana
Pefa Fuentes, Ana
Pedén Fuentes, Ana

Cuando el primer apellido es compuesto y no esta sepa-
rado por guién, se sigue el criterio general:

Garcia de los Monteros Lopez, Ana
Garcia Pérez, Rodrigo

Cuando el primer apellido es compuesto y esta separado
por guion, se coloca detras de los sujetos cuyo primer
apellido sea el mismo que la primera parte del apellido
compuesto:

Garcia Pérez, Rodrigo
Garcia-Pérez Avila, Ana

Cuando el primer apellido empieza por una particula del
tipo “de”, “del”, “de la”, “de los”, “de las”, se coloca des-
pués del nombre:

Amo Martin, Juan del

Pefia Garcia, Inmaculada de la
Pefia Garcia, M. José de la
Pefia Garcia, M. Pilar de la

Y se aplica después la norma general.

* k k k k %k %

Resolucion de 18-06-2008, de la Consejeria de
Administraciones Publicas, por la que se convoca el
proceso selectivo para la cobertura, con caréacter fijo
y por el sistema de promocion interna, de puestos
vacantes correspondientes a la plantilla de personal
laboral de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Decreto 86/2008, de 17 de junio (DOCM n° 130, de 23
de junio), por el que se aprobé la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2008, establece que la convocatoria
de los procesos selectivos de personal laboral de la
Administracién de la Junta de Comunidades por el siste-
ma de promocidn interna se realizara por el procedimien-
to de concurso-oposicidn, y en convocatoria independien-
te de los sistemas generales de acceso libre y general de
personas con discapacidad.





