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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia

Resolucién de 16/03/2010, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, por la que se convocan los
procesos selectivos de consolidacion de empleo de personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por el sistema general de acceso libre. [2010/4909]

El Decreto 20/2009, de 17 de marzo (D.O.C.M. n° 55, de 20 de marzo), por el que se aprobd la Oferta de Empleo Pu-
blico para el afio 2009, establece la convocatoria de los procesos selectivos para consolidacion de empleo de personal
funcionario y laboral de de Administracion General, en los términos que dispone la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por el sistema general de acceso libre y por el
procedimiento de concurso-oposicion.

En su virtud esta Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, en uso de las competencias atribuidas en el art.
11.3.f) de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha, ha resuelto
convocar los procesos selectivos referidos, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convoca el proceso selectivo de consolidacion de empleo para cubrir 339 plazas de personal funciona-
rio y laboral de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por el sistema general de
acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2009. La distribucion de las mismas
entre los diferentes Cuerpos, Escalas, Especialidades y Categorias Profesionales se detalla en el Anexo | de
esta Resolucion.

1.2. Las condiciones de participacion y los aspectos especificos de acceso a cada Cuerpo, Escala, Especialidad y Ca-
tegoria Profesional se describen en el Anexo Il de esta Resolucion.

1.3. Para el ingreso en un Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria Profesional sélo podra participarse por un sistema
de acceso.

1.4. No podran participar en el proceso selectivo para el ingreso en un Cuerpo o en algunas de sus Escalas, Especiali-
dades o Categorias Profesionales quienes ya pertenezcan a los mismos.

1.5. Las plazas convocadas se incrementaran con las no cubiertas, en su caso, en los procesos selectivos convocados
por el sistema general de acceso de personas con discapacidad para los correspondientes Cuerpos, Escalas, Especia-
lidades y Categorias Profesionales.

1.6. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.7. A efectos de publicidad obligatoria de los actos de desarrollo del proceso selectivo tendra la consideracion de sede
electrénica de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia la pagina web de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha http://www.jccm.es.

Podra facilitarse informacién, ademas de en dicha pagina web, por medios electrénicos o telematicos (correo elec-
trénico, mensajeria SMS, etc.). También podra recabarse informacion general en los siguientes teléfonos: 012 si se
llama desde alguna localidad de Castilla-La Mancha y 902267090 para todo el territorio espafol. Esta informacion
adicional tendra un valor orientativo y no sera vinculante para la Administracion de la Junta ni generara derechos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6° del Decreto 24/98, de 31 de marzo, regulador de los servicios de
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informacion general y registro de documentacion de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha.

A través de dichos medios se facilitara la informacion disponible sobre las condiciones de trabajo de los Cuerpos,
Escalas, Especialidades y Categorias Profesionales convocadas.

1.8. Al proceso selectivo le seran aplicables la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de Castilla-La Mancha; la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccion de Personal y Provisién de Puestos
de Trabajo; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado; el Decreto 20/2009, de 17 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio
2009; el VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Junta de Comunidades; y las bases
de esta convocatoria.

2. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.
2.1. Para ser admitidas al proceso selectivo las personas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea. También podran participar sus cén-
yuges, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de sus conyuges, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expen-
sas. Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras.

En los procesos selectivos para personal laboral podran participar también las personas nacionales de cualquier otro
Estado con residencia legal en Espana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada Cuerpo, Escala, Especialidad y Categoria Pro-
fesional se detallan en el Anexo |, expedidas todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condicio-
nes de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite la homologacion por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion compe-
tente para ello. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller o
Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio - pu-
blicada en el B.O.E. n° 146, de 17 de junio de 2009-, por la que se establecen las equivalencias con los titulos
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Las titulaciones de Licenciatura, Diplomatura, Arquitectura e Ingenieria contenidas en el Anexo | se entenderan re-
feridas igualmente a los correspondientes titulos universitarios oficiales de Grado.

Igualmente, podran acceder al Cuerpo Técnico, Especialidad Gestién Administrativa, quienes hayan superado los
tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de una Licenciatura, Arquitectura o Inge-
nieria o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva
minima de 180 créditos.

d) Reunir los requisitos especificos que figuran en el Anexo | para los diferentes Cuerpos, Escalas, Especialidades
y Categorias Profesionales.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el ac-
ceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Las personas cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan, igualmente, no hallarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido sometidas
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.
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2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo.

2.3. Las personas que deseen participar en los procesos convocados podran realizar las consultas que consideren
oportunas durante el periodo de presentacion de solicitudes dirigiéndose a los teléfonos de informacion citados en
la base 1.7. o enviandolas mediante correo electrénico a la direccién empleopublico@jccm.es .

3. Solicitudes.

3.1.- La solicitud de participacién en el proceso selectivo estara disponible en la pagina web de la Junta de Comu-
nidades https://aapp.jccm.es/ProcesosSelectivos/, para su presentacion electrénica mediante la cumplimentacion,
firma y registro virtual.

Quien desee participar en alguno de los procesos convocados podra acceder a la solicitud electrénica mediante
una aplicacion que le permitira registrarse como usuario y obtener una contrasefia. También se podra acceder si
se posee y se tiene correctamente instalado un certificado de usuario o firma electrénica que permita identificar a
quien presente la solicitud de participacién, debiendo coincidir la identidad de la persona titular del certificado y la
de quien presente la solicitud. Podra obtenerse dicho certificado, de forma gratuita, en cualquiera de las Oficinas de
Informacién y Registro indicadas en la base 3.2.

El acceso a la solicitud electronica permitira la impresién de un documento que contendra todos los datos de la so-
licitud asi como el numero de registro correspondiente y de transaccién electronica de pago para el caso de que se
abonen los derechos de examen de forma electrénica; este documento servira, a todos los efectos, como justificante
de su presentacion.

Una vez presentada la solicitud electrénica no sera posible modificar electronicamente los datos contenidos en ella
o presentar una nueva solicitud. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar debera efectuarse en el
plazo de presentacion de solicitudes, mediante escrito dirigido a la Escuela de Administracion Regional, Consejeria
de Administraciones Publicas y Justicia, Avda. de Portugal s/n, 45071, Toledo, o mediante correo electrénico remitido
a oposiciones.ear@jccm.es ; dicho correo podra remitirse sin firma digital si se envia desde la misma direccion de
correo que se haya hecho constar en la solicitud de participacion.

3.2. No obstante lo anterior, quienes no deseen utilizar la forma electrénica de presentacion podran obtener
un modelo normalizado en papel de la solicitud de participacion, en las siguientes Oficinas de Informacion y
Registro:

Delegacién Provincial de la Junta en Albacete: P°. de la Cuba, 27.

Delegacién Provincial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social en Albacete: P° Pedro Simén Abril, 10.
Delegacion Provincial de la Junta en Ciudad Real: C/ Paloma, 9.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social en Ciudad Real: C/ Postas, 20.
Delegacion Provincial de la Junta en Cuenca: Glorieta Gonzalez Palencia, 2.

Delegacién Provincial de la Junta en Guadalajara: C/ Juan Bautista Topete 1-3.

Delegacion de Servicios de la Junta en Molina de Aragén: C/ Carmen, 1.

Delegacion Provincial de la Junta en Toledo: Plaza de Santiago de los Caballeros, 5.

Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, Toledo: Avda. de Portugal s/n.

Delegacion de Servicios de la Junta en Talavera de la Reina: Plaza del Pan, 10.

El modelo normalizado de solicitud de participacion en papel constara de tres ejemplares. El primero se quedara
en poder de la Administracién, siendo devuelto el segundo al interesado una vez sellado y registrado por la oficina
publica donde se presente la solicitud. El tercero y ultimo se quedara en poder de la entidad financiera donde se
ingresen las tasas por derechos de examen.

Las solicitudes en papel podran presentarse en las Oficinas de Informacion y Registro, asi como en las sedes
centrales de las Consejerias, en las de sus Delegaciones Provinciales, en las Delegaciones de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha en cada una de las capitales de provincia de la Comunidad Autbnoma, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas.
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Las solicitudes que se presenten en papel se dirigiran a la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia de la
Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (Avda. de Portugal s/n, 45071, Toledo).

3.3. Las personas participantes deberan conservar su ejemplar de la solicitud, tanto electrénica como en papel, por
si le fuera requerida su presentacion en el momento de realizacién de las pruebas selectivas.

3.4. El plazo para la presentacion de las solicitudes comenzara el dia 24 de marzo de 2010 y finalizara el 13 de abril
de 2010, siendo ambos dias habiles para ello.

3.5. Al cumplimentar y tramitar la solicitud deberan observarse las siguientes instrucciones:

3.5.1. En el recuadro de la solicitud destinado a “Cuerpo/Categoria/Escala/Especialidad”, se haran constar los datos
de Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria Profesional al que se pretenda acceder, que figuran en el Anexo |, con-
signando en los recuadros previstos para ello el codigo correspondiente de entre los sefalados en dicho Anexo.

3.5.2. En el recuadro de la solicitud destinado a “sistema de acceso”, se marcara el destinado a “libre”.

3.5.3. Las bolsas de trabajo para el nombramiento de personal interino previstas en la base 8.5 tendran ambito pro-
vincial; por ello, en el apartado correspondiente de la solicitud debera senalarse la bolsa o bolsas de trabajo provin-
ciales de las que, en su caso, se desea formar parte. Quienes no ejerciten esta opcién en su solicitud, se entendera
que optan por formar parte de todas las bolsas de trabajo provinciales.

3.5.4. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo se ingresaran en la cuenta corriente n°
21050135951252000064, a nombre de “Pruebas Selectivas de Castilla-La Mancha”, abierta en la entidad financiera
Caja Castilla-La Mancha (CCM), en las cuantias que para cada Cuerpo, Escala, Especialidad y Categoria Profesio-
nal se sefalan en el Anexo | de esta Resolucion.

3.6. Pago de los derechos de examen.

El pago debera efectuarse en todo caso en el plazo de presentacion de solicitudes de participacion establecido en la
base 3.4. La falta de pago en dicho plazo sera causa de exclusion, no siendo posible su subsanacion.

3.6.1. Pago de los derechos de examen para la solicitud electrénica:

Cuando la solicitud se presente electronicamente, el pago podréa efectuarse bien en el mismo acto de presentacion
de la solicitud mediante tarjeta de débito o crédito, o en un momento posterior mediante ingreso o transferencia por
la cuantia y en la cuenta indicadas en la base 3.5.4., haciendo constar como ordenante los datos de la persona que
solicita participar.

En el caso de que el ingreso no se realice de forma electrdnica sino que se efectie directamente en cualquier su-
cursal de la Caja de Castilla la Mancha (CCM), se debera acompafiar una copia impresa de la solicitud electrénica
presentada para que por dicha entidad colaboradora pueda efectuarse el ingreso normalizado. Cuando el abono se
realice mediante ingreso o transferencia en una entidad financiera distinta de la Caja de Castilla La Mancha (CCM)
debera remitirse a la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, Avda. de Portugal s/n, 45071 Toledo, y
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, el justificante original de pago acompafiado de una copia impresa
de la solicitud electrénica.

3.6.2. Pago de los derechos de examen para la solicitud en papel:

Cuando la solicitud se presente en papel el ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de Caja
Castilla-La Mancha (CCM) o mediante transferencia desde cualquier otra a la cuenta corriente antes mencionada.
En el recuadro de la solicitud previsto para ello se expresara la cuantia que se ingresa por derechos de examen.
Igualmente debera figurar en ella la acreditacion del pago de estos derechos mediante la validacién por la entidad
financiera en la que se realice el ingreso, a través de certificacidon mecanica, o en su defecto sello y fecha de la
misma en el espacio destinado a estos efectos; la falta de este requisito determinara la exclusién del aspirante.
Una vez efectuado y validado el pago, se retiraran de la entidad financiera los dos primeros ejemplares de que
consta la solicitud, quedando el tercero y ultimo en poder de la misma. En ningun caso, la mera presentaciéon de
la solicitud para el pago en la Entidad Financiera supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en las bases 3.1. a 3.4. de esta convocatoria.
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3.7. Las personas con discapacidad que se presenten a este proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para
la realizacion de las pruebas que el resto de aspirantes. Para ello deberan indicar, en los recuadros destinados al
efecto en la solicitud, el grado de discapacidad que tienen reconocido y si requieren la adaptacion de tiempo y/o
medios para la realizacion de las pruebas. Expresada, en su caso, la solicitud de adaptacion de las medidas de-
beran presentar en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se publiquen en el
DOCM las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo, el Dictamen Técnico
Facultativo o documento equivalente en el que se exprese el grado y caracteristicas de la limitacién en la actividad
padecida o comunicar cual es el érgano de la Administracién que dispone de dicha informacién solicitando que de
oficio se recabe la misma por la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, a través de la Escuela de Ad-
ministracion Regional. De acuerdo con la informacion obtenida, se adoptaran las adaptaciones de medios que se
estimen oportunas. Cuando se requiera adaptacion de tiempo se resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacion, conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios, publicandose con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion de las pruebas,
teniendo caracter vinculante para los correspondientes 6érganos de seleccion.

Quienes hubieran entregado la documentacion a la que se refiere el primer parrafo de esta base en los procesos
selectivos convocados por la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia en los dos afios anteriores a la pre-
sente convocatoria, no necesitaran aportarla, siempre que las circunstancias especificas de su discapacidad (grado
y tipologia) no hayan sido modificadas en ese periodo de tiempo.

La manifestaciéon de la necesidad de adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de la prueba su-
pondra la autorizacion para que la Administracion pueda dirigirse al Centro Base respectivo con el objeto de
recabar la informacidén necesaria sobre la discapacidad padecida, a efectos de conceder las adaptaciones
que procedan.

3.8. Quienes presenten su solicitud de participacion quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en la
misma, pudiendo Unicamente demandar su modificacidon mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en
la base 3.4 para la presentacion de aquellas. No obstante, hasta la finalizacion del plazo de subsanacion de defectos
de solicitudes fijado en la base 4.2 se podran modificar aquellos elementos de la solicitud no esenciales tales como
la bolsa o bolsas de trabajo o los datos de localizacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia publi-
cara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha las listas provisionales de personas excluidas del proceso selectivo,
en las que constara su nombre y apellidos, numero del D.N.I. y la causa de exclusion.

En la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en la pagina web de la Junta de
Comunidades y en las Oficinas de Informacion y Registro indicadas en la base 3.2, figurara la ciudad de examen
inicialmente asignada de acuerdo con lo establecido en la base 7.1.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a instancia de parte. En todo caso, la
Resolucién a que se refiere la base anterior establecera el plazo de diez dias habiles para que se puedan subsanar
los defectos que motivaran la exclusién. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado, justificando
el derecho a su admision, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3 Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la
Resolucion de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia declarando aprobadas las relaciones definitivas
de personas admitidas y excluidas. Esta Resolucion contendra las relaciones definitivas de personas excluidas y el
lugar donde se encuentran expuestas las relaciones definitivas de aquellas que estén admitidas, asi como el lugar
y la fecha de realizacion de la primera prueba selectiva.
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4.4. Segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 3/1990, de 18 de mayo, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, los derechos de examen seran reintegrados a quienes
figuren definitivamente excluidos, siempre que formulen la reclamacién correspondiente en el plazo de un mes a
partir de la publicacién de la relacion definitiva de personas excluidas.

5. Tribunales Calificadores.

5.1. De la realizacién de los procesos selectivos del Cuerpo Técnico, Especialidad Gestion Administrativa, y del
Cuerpo Auxiliar, asi como de las Categorias Profesionales de Ordenanza y Personal de Limpieza y Servicios Do-
mésticos, se encargara la Comision Permanente de Seleccion creada mediante Orden de la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas y Justicia de 3 de marzo de 2010 — publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°
52, de 16 de marzo de 2010, en los términos que en dicha Orden se establecen. Las menciones que en la presente
convocatoria se realicen en relacion con los Tribunales Calificadores se entenderan referidas a la citada Comision
Permanente cuando se trate del Cuerpo y Categorias Profesionales a ella asignados.

5.2. Los Tribunales Calificadores para los restantes Cuerpos, Escalas, Especialidades y Categorias Profesionales
estaran formados por diez personas, cinco titulares y sus correspondientes suplentes. Una ejercera su presidencia,
otra su secretaria, actuando con voz y voto, y tres sus vocalias, todas ellas nombradas por la Consejeria de Admi-
nistraciones Publicas y Justicia. Dicho nombramiento se publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha con
anterioridad a la publicacion de las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo.

5.3. Las personas que compongan los Tribunales Calificadores deberan abstenerse de intervenir en el proceso
selectivo, notificandolo a la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, cuando concurran en ellas circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28.2. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, quienes partici-
pen en el proceso podran recusar a las personas que compongan el Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo.

5.4. La Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, si a
ello hubiera lugar, el nombramiento de las personas sustitutas en lugar de las que hubieran perdido su condicién por
alguna de las circunstancias previstas en la base anterior.

5.5. Previa convocatoria de la persona que los presida, los Tribunales Calificadores se constituiran con su asistencia,
la de quien desempefie su secretaria y la de al menos de una de sus vocalias, titulares o suplentes. Celebraran su
sesion de constitucidon en un plazo no inferior a diez dias antes de la realizacion de la primera o Unica prueba de la
fase de oposicion. En dicha sesion acordaran las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.6. A partir de su constitucién los Tribunales Calificadores requeriran para actuar validamente la presencia de quie-
nes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y de al menos una de sus vocalias.

5.7. Dentro del proceso selectivo, los Tribunales Calificadores resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacién en los casos no previstos. Su procedimiento de actuacion
se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados. Igualmen-
te podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electronicos en los términos previstos en el Decreto
34/2009, de 28 de abril, por el que se regula la utilizacion de medios electrénicos por los 6érganos colegiados de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

5.8. Quienes presidan los Tribunales Calificadores podran solicitar a la Consejeria de Administraciones Publicas y
Justicia la autorizacion para el nombramiento de especialistas que les asesoren en aquellas pruebas en las que se
estime necesario. Asimismo, podran disponer la utilizacién de personal colaborador en materias de organizacion,
coordinacion y vigilancia para la realizacion de las pruebas.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias los Tribunales Calificadores tendran su sede en la Consejeria
de Administraciones Publicas y Justicia, Avda. de Portugal, s/n. 45071. Toledo.

5.10. Para el devengo de asistencias por su participacion en el proceso selectivo los Tribunales Calificadores ten-
dran la categoria correspondiente al grupo de titulacién en el que se encuadre el Cuerpo, Escala, Especialidad o
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Categoria Profesional cuya seleccion tengan encomendada, conforme a la clasificacion prevista en el articulo 17.2.
del Decreto 36/2006, de 4 de abril, sobre Indemnizaciones por razén de Servicio.

5.11. Los actos que dicten los Tribunales Calificadores durante el desarrollo del proceso selectivo solamente podran
ser objeto de recurso cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, confor-
me al articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, quienes resulten afectados podran interponer un recurso
de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion o notificaciéon del acto, ante la Con-
sejera de Administraciones Publicas y Justicia.

6. Proceso selectivo.

6.1. Fase de oposicién: La tipologia y naturaleza de las pruebas, asi como su valoracién se establecen para cada
Cuerpo, Escala y /o Especialidad de personal funcionario y para cada Categoria Profesional de personal laboral en
el Anexo Il de esta Resolucion.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los servicios prestados como personal funcio-
nario interino o laboral temporal en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en puestos
de trabajo adscritos al Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria Profesional en la que se ha solicitado participar.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo, y se valoraran conforme a las puntuaciones y especificidades que se detallan en el Anexo I
para cada Cuerpo, Escala y/o Especialidad de personal funcionario y cada Categoria Profesional de personal labo-
ral. Sélo se valoraran los méritos a quienes hubieran superado la fase de oposicion.

6.2.2. Los méritos referidos en la base anterior se acreditaran mediante certificacion expedida al efecto por el Regis-
tro de Personal de la Direccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, conforme a lo dispuesto en la base 7.2. El Registro de Personal solamente expedira estos
certificados a quienes hubieran superado la fase de oposicion.

6.2.3. Para la valoracion de los méritos se computara el tiempo que los aspirantes hayan permanecido en las situa-
ciones a que se refiere el articulo 6 de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

6.3. La puntuacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y de concurso. En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso; de persistir el empate, en aquellos Cuerpos y Especialidades
cuya fase de oposicion conste de mas de una prueba se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la segunda
prueba; y como ultimo criterio en todo caso, al orden alfabético de su primer apellido, comenzando por la letra “N”,
resultante del sorteo recogido en la base 7.1.3. y ordenado en la segunda y sucesivas letras segun el alfabeto con-
vencional. Todos los apellidos se ordenaran conforme a los criterios recogidos en el Anexo V.

6.4. Una vez celebrada cada una de las pruebas del proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica, en los
lugares previstos en la base 8.1, la plantilla con la relacion de las respuestas correctas a cada una de las preguntas
que la conformen. Dicha plantilla tendra caracter provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegacio-
nes y reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o de la plantilla correctora.

6.5. Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias naturales para formular alegaciones o
dirigir reclamaciones al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en
sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva de la plantilla
correctora, a salvo de los recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificado del
proceso selectivo.

Al objeto de garantizar que las alegaciones lleguen a tiempo para ser estudiadas por el Tribunal Calificador, podran
dirigirse mediante correo electrénico a la direccidon oposiciones.ear@jccm.es, indicando en el asunto “alegaciones
a la prueba del proceso selectivo de (Cuerpo/Escala/Especialidad o Categoria)”. A quienes utilicen este medio de
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comunicacion y junto al mensaje de correo soliciten la confirmacién automatica de lectura del mismo, les sera en-
viado un mensaje que confirme la recepcion. Igualmente podran enviarse mediante fax al nimero 925389275. En
cualquier caso so6lo debera utilizarse uno de estos medios de comunicacion.

6.6. Las plantillas provisional y definitiva no seran recurribles de forma independiente.
7. Calendario y desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Fase de oposicién: Pruebas selectivas.

Las pruebas selectivas se realizaran con caracter general en la ciudad de Toledo. No obstante, cuando el nume-
ro masivo de personas presentadas a un Cuerpo, Escala, Especialidad o Categoria Profesional, o cualquier otra
circunstancia asi lo requiera, podran realizarse en otras ciudades de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha o en distintos turnos. En este caso, la ciudad de examen se asignara teniendo en cuenta el domicilio
que se hubiera hecho constar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, con ocasién de la publica-
cién en el DOCM de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas en el mismo. Sin perjuicio de lo
anterior, quienes por circunstancias especificas requieran el cambio de la ciudad de examen asignada podran
solicitarlo en el plazo de subsanacién de defectos al que se alude en la base 4.2. de esta convocatoria. La
ciudad de examen definitivamente asignada sera la que figure en la relacion definitiva de personas admitidas
en el proceso selectivo.

Igualmente, las pruebas selectivas podran realizarse simultaneamente para todos o algunos de los Cuerpos, Esca-
las, Especialidades o Categorias Profesionales y sistemas de acceso.

7.1.1. La primera o, en su caso, Unica prueba de la fase de oposicion se realizara en fecha posterior al dia 1 de
septiembre de 2010. La fecha, hora y lugares para su realizacion se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, con ocasion de la publicacion de la relacidn definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso
selectivo. La publicacién del anuncio de realizacién de las restantes pruebas, en su caso, se efectuara por cada
Tribunal, con al menos setenta y dos horas de antelacion a la sefialada para su inicio, en los lugares indicados
en la base 8.1.

En cualquier caso, la duracion maxima del proceso de realizacion de las pruebas no excedera de tres meses, con-
tados desde la fecha de realizacion de la primera hasta la publicacién por el Tribunal de la relacion de personas que
superan la fase de oposicién del proceso selectivo. Entre la publicacion de la relacion de personas aprobadas en
una prueba y el comienzo de la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

7.1.2. Todas las pruebas seran corregidas sin que se conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas per-
sonas en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su identidad
podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.1.3. El orden de actuacion en las pruebas selectivas que lo requieran se determinara por el orden alfabético del
primer apellido comenzando por la letra “N”, resultante del sorteo publico realizado a estos efectos por la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y cuyo resultado se publicd en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n° 248, de 22 de diciembre de 2009.

7.1.4. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para cada prueba en llamamiento Unico,
salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra circunstancia requiera de dos
o mas llamamientos, debiendo realizar la prueba en el lugar, dia y hora que se les asigne; quedaran decaidos en
su derecho quienes no comparezcan a realizarla, salvo en los casos de fuerza mayor u otros excepcionales que,
impidiendo la realizacién de la prueba en la fecha prevista, no afecten al normal desarrollo del proceso selectivo,
para los que El Tribunal Calificador podra acordar la realizacion de una convocatoria extraordinaria. En todo caso,
no sera posible la realizacion de una prueba extraordinaria si desde el momento en que se realiza el lamamiento
ordinario hasta el momento en que quien la solicite esté en condiciones de realizar la prueba hubieran transcurrido
mas de dos meses.

7.1.5. El programa que ha de regir en este proceso selectivo para cada Cuerpo, Escala, Especialidad y Categoria
Profesional es el que figura en la Resolucién de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia de 12 de mar-
zo de 2010 (Diario Oficial de Castilla-La Mancha de 24 de marzo de 2010).
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7.2. Fase de Concurso: Acreditacion de méritos.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicara la relacion de las personas que la hubieran superado.
Esta relacion sera remitida al Registro de Personal de la Direccién General de Funcion Publica y Calidad de los Ser-
vicios que expedira de oficio la certificacion acreditativa de los méritos en fase de concurso y la remitira al Tribunal.
A efectos de agilizar la expedicion de los correspondientes certificados, dentro del plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de publicacion de la relacion referida, las personas incluidas en la misma y que tengan servi-
cios que deban ser objeto de valoracion conforme a la presente convocatoria, deberan cumplimentar un formulario
electrénico donde se detallen los mismos.

La relacion conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de concurso se publicara una vez concluidos los
trabajos de valoracion por el Tribunal. Esta relacion se publicara en los lugares previstos en la base 8.1. Las recla-
maciones contra la relacion que contiene la valoracion de méritos podran presentarse ante el Tribunal Calificador,
en el plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde el siguiente al de su publicacion.

7.3. Los Tribunales podran requerir a las personas que participen en el proceso selectivo para que acrediten su
personalidad en cualquier momento.

7.4. Sien el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del rgano convocante que alguna de las personas par-
ticipantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra excluirla del mismo, previa audiencia.

8. Relaciones de personas aprobadas, oferta de destinos y bolsas de trabajo.

8.1. Concluida la prueba o pruebas selectivas que compongan la fase de oposicion, los Tribunales Calificadores
publicaran, en la pagina web de la Junta de Comunidades y en las Oficinas de Informacién y Registro indicadas en
la base 3.2, la relacién de quienes hayan aprobado las mismas, con expresiéon de su nombre y apellidos, D.N.I, y la
puntuacion obtenida.

Las relaciones antes sefialadas se referiran exclusivamente a las calificaciones obtenidas en las pruebas, sin que
en ningun caso pueda entenderse que quienes figuren en ellas han superado el proceso selectivo, para lo que sera
necesario figurar en la relacién definitiva de personas aprobadas prevista en la base 8.2.

8.2. Concluido el proceso selectivo, los Tribunales elevaran a la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia
las propuestas de contratacion de personal laboral asi como las relaciones de aquellas personas que, con arreglo
a su puntuacion total una vez sumadas las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso, tuvieran derecho a
su nombramiento como funcionarios y funcionarias de carrera, con expresion de su nombre y apellidos, su D.N.I. y
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, en la fase de concurso y en el total del proceso selectivo. Estas
relaciones se publicaran en los mismos lugares indicados en la base 8.1.

8.3. El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de personas superior al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho. A estos efectos,
debera tenerse en cuenta lo dispuesto en la base 1.5 de esta convocatoria en relacién con el caracter acumulativo
de las plazas a las que hace referencia.

8.4. La Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la re-
lacion a que hace referencia la base 8.2. y la relacién de puestos de trabajo vacantes para la solicitud de destinos.

8.5. Concluido el proceso selectivo se confeccionaran para cada uno de los Cuerpos, Escalas, Especialidades y Ca-
tegorias Profesionales bolsas de trabajo para el nombramiento, en su caso, de funcionarias o funcionarios interinos,
o la cobertura temporal de puestos vacantes.

8.6. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. Presentacion de documentos y solicitud de destinos.
9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-

La Mancha de la relacion prevista en la base 8.4, quienes figuren en la misma deberan presentar en la Consejeria
de Administraciones Publicas y Justicia, Avda. de Portugal, s/n. 45071. Toledo, la siguiente documentacion:
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a) Fotocopia compulsada del D.N.l o documento equivalente para las personas con nacionalidad de los demas esta-
dos miembros de la Union Europea o asimiladas conforme a la base 2.1.a), que acredite su edad y nacionalidad. Las
personas nacionales de otros Estados deberan aportar, ademas, fotocopia compulsada de la documentacién que
acredite que se encuentran en situacion de residencia temporal o permanente, que tienen autorizacion para residir
y trabajar o que tienen reconocida la condicion de refugiado; todo ello, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de su integracion
social.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida en la base 2.1.c), o certificacién académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo. En el caso de titulaciones homologadas o
equivalentes exigidas se estara a lo dispuesto en la base 2.1.c) y en las normas que en la misma se indican.

c) Fotocopia compulsada del permiso de conduccion exigido en el Anexo | para la Especialidad de Trabajo Social y
la Categoria Profesional de Conductor. Ademas, para la Categoria Profesional de Conductor, debera presentarse el
certificado de aptitud profesional conforme al Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, para los permisos de conduc-
cion de la clase “C” obtenidos a partir del 11 de septiembre de 2009.

d) Los aspirantes que tengan la condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(Centros Base provinciales) o de otro 6rgano competente de las Administraciones Publicas, que acredite su compa-
tibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

e) Declaracion jurada o promesa de cumplir el requisito de la base 2.1.f).

9.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales aprecia-
das por el érgano convocante no presentasen la documentacién requerida en la base anterior, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser contratados
como personal laboral fijo o perderan su derecho a ser nombrados funcionarios o funcionarias de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
su solicitud de participacion en el proceso selectivo.

9.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos exigidos, podra acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

9.4. Quienes estuvieran prestando servicios en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento o contratacion.

9.5. Las fotocopias de la documentacion a que se hace referencia en la base 9.1 deberan presentarse debidamente
compulsadas, haciéndose constar de forma legible el nombre y cargo de la persona que efectia la compulsa y la
fecha en que se realiza. Dichas compulsas podran efectuarse, de forma gratuita, en las Oficinas de Informacion y
Registro referidas en la base 3.2 con ocasién de la presentacion de la documentacién requerida.

9.6. Conjuntamente con la documentacion sefalada en la base 9.1, y en el plazo en ella previsto, debera presentar-
se o remitirse a la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia la peticion de destino a la vista de los puestos
ofertados.

10. Nombramiento, contratacion y adjudicacién de destinos.

10.1. La adjudicacion de destinos se realizara segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo y el orden
de preferencia manifestado por quienes lo superen. Las personas aprobadas en los procesos selectivos por el siste-
ma general de acceso de personas con discapacidad tendran preferencia sobre las del sistema general de acceso
libre para la adjudicaciéon de destinos.

10.2. Examinada la documentacion prevista en la base 9.1 y adjudicadas las vacantes ofertadas, la Consejeria de
Administraciones Publicas y Justicia publicara en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha la adjudicacion de los des-
tinos, determinando el plazo para la toma de posesion y los destinos adjudicados.

10.3. Si alguna de las personas aprobadas en el proceso selectivo no tomara posesion del destino adjudicado por
renuncia u otras causas imputables a la misma, la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia, sin necesidad
de una nueva propuesta del Tribunal, nombrara y adjudicara las plazas correspondientes a quienes, sin figurar en
la relacion de personas aprobadas en el proceso selectivo prevista en la base 8.2, hubieran superado la prueba o
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pruebas selectivas, por el orden de puntuacion total alcanzada en el proceso selectivo, una vez sumada la fase de
concurso. En caso de empate se estara a lo dispuesto en la base 6.3.

11. Periodo de prueba para el personal laboral.

11.1. Una vez incorporado al puesto de trabajo, el personal laboral contratado debera superar un periodo de prueba
de un mes si pertenece a los Grupos Il y IV, y de quince dias si pertenece al Grupo V, salvo cuando ya hubiesen
desempefado en la Administracion de la Junta de Comunidades, bajo cualquier modalidad contractual, las mismas
funciones que las correspondientes a la Categoria Profesional a la que accedan, durante un tiempo igual o superior
al exigido con caracter general.

11.2. El personal que supere satisfactoriamente el periodo de prueba adquirira la condicion de personal laboral fijo
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

12. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha. Quienes participen en el proceso selectivo de personal funcionario deberan interponerlo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, y quienes participen en el de
personal laboral ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo.

Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Consejeria de Administraciones
Publicas y Justicia en el plazo de un mes, a contar en la misma forma que el anterior, segun disponen los articu-
los 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Toledo, 16 de marzo de 2010
La Consejera de Administraciones Publicas y Justicia
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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Anexo I

Sistema general de acceso libre

Bases especificas de participacion

A) Cuerpos, Escalas y Especialidades de personal funcionario.
1. Subgrupo A1

1.1. Proceso selectivo y valoracion.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso. Se valorara sobre una puntuacion maxi-
ma de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicion supondra un maximo de 85 puntos y la
fase de concurso un maximo de 15 puntos.

1.1.1. Fase de oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas, ambas de caracter eliminatorio.

a) Primera prueba: Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. Las respuestas incorrectas no penalizaran.
El cuestionario constara de 70 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre
el programa al que se hace referencia en la base 7.1.5.

Esta prueba se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 20 puntos para
superarla. El Tribunal determinara el nimero de respuestas correctas necesario para alcanzar la calificacion de 20
puntos con anterioridad a la identificacion de las personas aprobadas. En el Anexo lll se recoge la férmula matema-
tica aplicable para la valoracion de las preguntas cuando el Tribunal determine exigir para la superacion de la prueba
un numero de respuestas correctas diferente al 50 por 100 de las que componen el cuestionario.

b) Segunda prueba: Estara compuesta por dos partes que se realizaran de forma sucesiva en un tiempo maximo
de 150 minutos, distribuidos en 90 minutos para la realizacion de la primera parte y 60 minutos para la segunda. Se
calificara de 0 a 45 puntos, correspondiendo 36 a la primera parte y 9 a la segunda.

Primera parte: consistira en resolver uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias del programa
de conocimientos, respondiendo a 20 preguntas de tipo test, mas 4 preguntas de reserva para posibles anulaciones;
cada una de las preguntas constaran de cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
respuestas incorrectas no penalizaran.

Esta primera parte de la prueba tendra caracter eliminatorio siendo necesario para superarla obtener una calificacion
minima de 18 puntos. Esta puntuacién se obtendra con la suma de las respuestas correctas a la totalidad de las pre-
guntas del supuesto o supuestos, siendo necesario para superarla obtener un minimo de 10 respuestas correctas.

Segunda parte: Consistira en contestar por escrito a una cuestién de caracter general relacionada con uno o
varios de los supuestos practicos de la primera parte de la prueba. En la exposicidén se evaluaran los siguientes
aspectos: la precision conceptual, la capacidad de sintesis, la sistematica y claridad de ideas y la calidad de la
expresion escrita.

Esta segunda parte de la prueba no tendra caracter eliminatorio. Se valorara de 0 a 9 puntos y sélo sera corregida
a quienes hubieran superado la primera parte de la misma.

1.1.1.1. La calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las dos pruebas que la componen, siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima
de 42,50 puntos.

1.1.2. Fase de concurso:
Para el acceso al Cuerpo Superior, Especialidad Juridica, se valoraran los servicios prestados como personal funcio-

nario interino en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en puestos de trabajo adscri-
tos a dicho Cuerpo en los que no se requiera ninguna titulacion especifica o se exija Licenciatura en Derecho.



ANO XXIX Nam. 57 24 de marzo de 2010 14424

Los servicios prestados se valoraran con 0.0625 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo
de 15 puntos. A estos efectos, se acumularan los periodos parciales inferiores al mes hasta completar periodos
de 30 dias.

2. Subgrupo A2
2.1. Condiciones especificas de participacion.

La participacion en el proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo Técnico es Unica, por lo que solamente podran
presentarse solicitudes para una Especialidad de examen.

2.2. Proceso selectivo y valoracion.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso. Se valorara sobre una puntuacion maxi-
ma de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de 85 puntos y la
fase de concurso un maximo de 15 puntos.

2.2.1. Fase de oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas, ambas de caracter eliminatorio.

a) Primera prueba: Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario de preguntas con
cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas sera correcta. Las respuestas incorrectas no penalizaran.
El cuestionario constara de 70 preguntas, mas 5 de reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre
el programa al que se hace referencia en la base 7.1.5.

Esta prueba se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos
para superarla. El Tribunal determinara el numero de respuestas correctas necesario para alcanzar la califi-
cacioén de 20 puntos con anterioridad a la identificacion de las personas aprobadas. En el Anexo Il se recoge
la férmula matematica aplicable para la valoracion de las preguntas cuando el Tribunal determine exigir para
la superacion de la prueba un niumero de respuestas correctas diferente al 50 por 100 de las que componen
el cuestionario.

b) Segunda prueba: Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, dos supuestos practicos
a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal, adecuados a las funciones propias del Cuerpo, Escala o Especia-
lidad correspondiente y relacionados con el programa. Cada supuesto constara de 10 preguntas mas 2 de reserva
para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
respuestas incorrectas no penalizaran.

Esta prueba se calificara de 0 a 45 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 22,50 puntos para
superarla. La calificacion final de la prueba estara determinada por la suma de las respuestas correctas de los dos
supuestos practicos, siendo necesario para superarla obtener un total de 10 respuestas correctas.

2.2.1.1. La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada una de las dos pruebas que la componen, siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima
de 42,50 puntos.

2.2.2. Fase de concurso:

Para el acceso al Cuerpo Técnico se valoraran los servicios prestados como personal funcionario interino en la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en puestos de trabajo adscritos a dicho Cuerpo
siempre que la titulacion académica exigida en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo coincida con la
exigida en la presente convocatoria, a excepcién de la Especialidad Gestion Administrativa, para la que se valora-
ran los servicios prestados como personal funcionario interino en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en puestos de trabajo adscritos a dicho Cuerpo en los que no se requiera una titulacién acadé-
mica especifica o se exija la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica.

Los servicios prestados se valoraran con 0.0625 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo
de 15 puntos. A estos efectos, se acumularan los periodos parciales inferiores al mes hasta completar periodos
de 30 dias.
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3. Subgrupos C1y C2
3.1. Proceso selectivo y valoracion.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso. Se valorara sobre una puntuacion maxi-
ma de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicién supondra un maximo de 85 puntos y la
fase de concurso un maximo de 15 puntos.

3.1.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicidn constara de una prueba que consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 mi-
nutos, a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
correcta. Las respuestas incorrectas no penalizaran. El cuestionario constard de 60 preguntas mas 5 de
reserva para posibles anulaciones; las preguntas versaran sobre el programa al que se hace referencia en
la base 7.1.5.

El cuestionario del Cuerpo Auxiliar se compondra de 30 preguntas de conocimientos de la parte primera del progra-
ma (Organizacion Administrativa) y 30 de la parte segunda del programa (Ofimatica).

La prueba se calificara de 0 a 85 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 42,50 puntos
para superarla. El Tribunal determinara el nimero de respuestas correctas necesario para alcanzar la califica-
cién minima de 42,50 con anterioridad a la identificacion de las personas aprobadas. En el Anexo Il se recoge
la formula matematica aplicable para la valoracién de las preguntas cuando el Tribunal determine exigir para
la superacion del ejercicio un numero de respuestas correctas diferente al 50 por 100 de las que componen el
cuestionario.

3.1.2. Fase de concurso:

Los servicios prestados se valoraran con 0.0625 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo
de 15 puntos. A estos efectos, se acumularan los periodos parciales inferiores al mes hasta completar periodos
de 30 dias.

B) Categorias Profesionales de personal laboral (Grupos I, IV y V).
1.1. Proceso selectivo y valoracion.

El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso. Se valorara sobre una puntuacion maxi-
ma de 100 puntos, distribuidos de la siguiente forma: la fase de oposicidn supondra un maximo de 85 puntos y la
fase de concurso un maximo de 15 puntos.

1.1.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicidon constara de una prueba que consistira en contestar, en un tiempo maximo de 90 minutos, a
un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que so6lo una de ellas sera correcta. Las
respuestas incorrectas no penalizaran. El cuestionario constara de 60 preguntas, mas 5 de reserva para posibles
anulaciones; las preguntas versaran sobre el programa al que se hace referencia en la base 7.1.5.

La prueba se calificara de 0 a 85 puntos, siendo necesario obtener una calificacién minima de 42,50 puntos
para superarla. El Tribunal determinara el nimero de respuestas correctas necesario para alcanzar la califica-
cién minima de 42,50 puntos con anterioridad a la identificaciéon de las personas aprobadas. En el Anexo Il se
recoge la férmula matematica aplicable para la valoracién de las preguntas cuando el Tribunal determine exigir
para la superacion del ejercicio un numero de respuestas correctas diferente al 50 por 100 de las que compo-
nen el cuestionario.

1.1.2. Fase de concurso:
Los servicios prestados se valoraran con 0.0625 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo

de 15 puntos. A estos efectos, se acumularan los periodos parciales inferiores al mes hasta completar periodos
de 30 dias.
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Anexo llI
Férmula para el calculo de calificaciones del cuestionario de respuestas alternativas

1) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacion obtenida por quienes tengan un nimero de respuestas acerta-
das inferior al minimo exigido para superar la prueba:

PT = (PD x PTC) / PDC

2) Férmula a aplicar para el calculo de la calificacion obtenida por quienes tengan un nimero de respuestas acerta-
das superior al minimo exigido para superar la prueba:

a) Se realiza en primer lugar la siguiente operacion:

(PD - PDC) x (PTM - PTC)

b) El resultado de la anterior operacion se divide entre el resultado de la siguiente:
PDM - PDC

c) Finalmente, al resultado de las operaciones previas se suma un numero igual al de la puntuaciéon minima necesa-
rio para aprobar conforme a la convocatoria, obteniéndose la calificacion final de cada aspirante.

Leyenda:

PT: Puntuacion transformada (es la puntuacion que se asigna finalmente a cada aspirante). Se expresara con dos
decimales.

PD: Puntuacién directa (es el niumero de respuestas acertadas por cada aspirante). Se expresara con dos deci-
males.

PTC: Puntuacién transformada de corte (es la puntuacién minima necesaria para superar la prueba)

PDC: Puntuacion directa de corte (es el nUmero de respuestas acertadas necesario para alcanzar la PTC y que varia
en cada caso por acuerdo del Tribunal Calificador)

PTM: Puntuacion transformada maxima (es la puntuacion maxima a obtener en la prueba)

PDM: Puntuacién directa maxima (es el nimero maximo de respuestas acertadas posibles)
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Anexo IV
Criterios de ordenacion alfabética
Criterio General: por primer apellido, segundo apellido y nombre.

- No considerar la “CH” y la “LL” como letras independientes. De esta forma, la “CH” se encontraria dentro de la “C”
y la “LL” dentro de la “L".

Caso de “CH”
Formulacién aplicada:

Cerdefa Garcia, Pedro
Chamorro Santos, Rosa
Cordovilla Sanz, Maria

Caso de “LL”
Formulacién aplicada:

Lamas Gonzalo, Federico

Llamas Cortés, Andrés

Lopez Garrido, Virginia

Marcos Pérez, Fernando

- La “N” después de la “N” y antes de la “O”.
Formulacién aplicada:

Pena Fuentes, Ana
Pena Fuentes, Ana
Peon Fuentes, Ana

- Cuando el primer apellido es compuesto y no esta separado por guion, se sigue el criterio general:

Garcia de los Monteros Lépez, Ana
Garcia Pérez, Rodrigo

- Cuando el primer apellido es compuesto y esta separado por guidn, se coloca detras de los sujetos cuyo primer
apellido sea el mismo que la primera parte del apellido compuesto:

Garcia Pérez, Rodrigo

Garcia-Pérez Avila, Ana

- Cuando el primer apellido empieza por una particula del tipo “de”, “del”, “de |Ia”, “de los”, “de las”, se coloca después
del nombre:

Amo Martin, Juan del

Pefa Garcia, Inmaculada de la
Pefa Garcia, M. José de la
Pefa Garcia, M. Pilar de la

Y se aplica después la norma general.
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